Bayerischer
Jugendring

\O
B,
(@
iz
(i
LL]
S
<C
Al
=

wn
(<))
©
—
<5
O
=
(«D)
0
[%2]
=
(D)
0
—
<

_|
]
af
(B
<C
()
i
Lol
D
i)

n
on
=

=

o
=
e
b0
=5
=
L

(=
O
wn

=
(<}
>
©

(a]




Im Sommer 2016 kamen
gefliichtete Jugendliche
mit Jugendlichen aus dem
Niirnberger Land zusam-
men, um unter Anleitung
der Fiirther Kiinstlerin
Barbara Engelhard die
Technik Schablonengraffiti
kennenzulernen. Zeichnen,
kleben, ausschneiden,

mit Sprayfarbe iiberzie-
hen und auf Leinwdnde
Ubertragen — nach diesen
Schritten Ubertrugen die
Teilnehmer/-innen die
einzelnen Motive zu einem
Gemeinschaftswerk. Die
Leinwdnde waren beim
Abschlussfestival der Kin-
der- und Jugendkulturtage
im Oktober in Niirnberg
Teil einer Ausstellung

und wurden neben den
Ergebnissen aus den rund
30 anderen Kiinstlerischen
Workshops der Offentlich-
keit préisentiert.

mischen! possible

Der Workshop fand im Rahmen von
mischen!, den Kinder- und Jugendkulturtagen

des Bezirks Mittelfranken, im Jugendtreff JuBar
in Schwaig statt. mischen! ermoglicht es Kindern
und Jugendlichen, Kulturtechniken zu erlernen
und ihre eigenen Sichtweisen kreativ auszudri-
cken. Individuellen Freiraum, Phantasie und Ge-
staltungskraft zu entwickeln macht diese Veran-
staltungsreihe zu einem wichtigen Baustein der
Kinder- und Jugendkulturarbeit in Mittelfranken.
Sie Ubernimmt eine soziale Funktion, indem sie
okologisches Bewusstsein sowie politisches und
soziales Engagement fordert, Toleranz und Integ-
rationsbereitschaft ausbildet.

Der BJR unterstiitzte den Workshop mit Mit-
teln aus dem Fachprogramm Integration. Der Be-
zirksjugendring Mittelfranken tragt mit dem Pro-

jekt InterKULTURell zur Integration von jungen
Gefliichteten in die Strukturen der Jugendarbeit
in Mittelfranken bei.

FLUCHTLINGE
WERDEN

Freunde

Die Jugendarbeit in Bayern
setzt sich flr die Interessen
und Rechte junger Fliichtlinge
ein. Sie 6ffnet ihre Angebote fiir
gefllichtete Kinder und Jugend-
liche — und kniipft ein Band fur
kunftige Freundschaften.

Wer mehr iber die Aktivitaten
des BJR erfahren méchte, kann

sich hier informieren:

P www.bjr.de/themen/integration/fluechtlinge
B www.fluechtlinge-werden-freunde.de
Bl www.facebook.com/fluechtlinge.de
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29. Januar —__ Alltagsrassismus entwickelte
sich leider im Jahr 2016 zu einem beherr-
schenden Thema in der Offentlichkeit: Beim
Jugendpolitischen Jahresauftakt diskutierten
Frauke Blittner (Beraterin Rassismuspréavention),
Hamado Dipama (stv. Vorsitzender AGABY),
Ansgar Driicker (IDA), Matthias Fack und
Johannes Kiess (Uni Siegen).

Rickblick 2016

13. Februar —_ Fur eine vielfdltige Gesellschaft
ohne Rassismus eintreten — das war der Fokus
der Teamer/-innen-Schulung im BJR-Projekt
,Potential Vielfalt“ mit den Kooperationspartnern
AJM, BDAJ und DIDF.

19. Mdrz —_ Der 148. Hauptausschuss des BJR
stand ganz im Zeichen von Medien. Neben der
Position "Jugend — Medien — Politik" und einer
Podiumsdiskussion zu Medienpddagogik und
Jugendmedienschutz konnten die Delegierten

in Workshops auch selbst die digitale Welt
erforschen.

14. September ____ Die Bayerische Jugendmi-
nisterin Emilia Miiller war bei der ersten Sitzung
des Landesvorstands nach der Sommer-

pause zu Gast. Gesprdchsthemen waren die
Bedingungen fur gelingende Integration, die
angemessene Férderung der Jugendarbeit und
das gemeinsame Engagement fiir Europa.

17. Oktober ___ Beim Gegenbesuch besuchte die

NGO Dedalus aus Neapel die Jugendbegegnungs-
stdtte Am Tower in Oberschleif3heim und den Future
Campus fir junge Gefliichtete.

9. November ____ Freude an Internationalen
Jugendbegegnungen: Matthias Fack im
Gesprdch mit Anastasia Mun, ehrenamtliche
Leiterin fur den Israel-Austausch beim KJR Bad
Kissingen, wdhrend des binationalen Seminars
in Israel.
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14. April —_ Vom Engagement fur junge
Gefliichtete erfuhren die ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Fachkrdfte aus der Jugend-
arbeitin Bayern bei ihrer Studienfahrt ,,Young
Migrants on the Move* nach Neapel. Mit dem
Partner Dedalus tauschten sie sich iber Arbeits-
weisen und Erfahrungen bei ihrem Einsatz fir
junge Geflichtete aus.

24. November ____ Erfahrungsaustausch beim
Fachtag ,Ankommen — und dann?“ der Kommis-
sion Mddchen- und Frauenarbeit, bei dem Esra
Cologlu, Regionalbeauftragte der Islamischen
Jugend in Bayern (I/B), von den Herausforderun-
gen und Chancen muslimischer Mddchenarbeit
berichtete.

19. Juni____ Den ,Joker der Jury*, gestiftet von
30.Mai___ Staatssekretdr Johannes Hin- JFF und BJR, erhielt Moritz Spender fiir seinen
tersberger konnte sich im Rahmen der ersten Film ,Musik als Zuflucht“ beim Bayerischen
BJR-Veranstaltung in Briissel vom Engagement Kinder & Jugend Filmfestival in Ingolstadt.
der bayerischen Jugendarbeit — hier der Pfadfin- In seiner Dokumentation zeichnet er ein
derbund Weltenbummler — fir die europdische beriihrendes und beeindruckendes Portrit der

Idee Uiberzeugen.

Holocaust-Uberlebenden Dagmar Lieblova.

10. Dezember ____ Mit dem VIEL-Preis fir
vielfdltige und rassismuskritische Jugendarbeit
zeichnete der BJR die Naturfreunde/ugend
Bayern fiir ihr Engagement gegen Fremden-
feindlichkeit aus.
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Liebe Leserinnen und Leser,

in unserem Arbeitsbericht finden Sie einen Uberblick zur Jugendar-
beit in Bayern im Jahr 2016. Die vielfaltigen Themen und diversen
Lebenswirklichkeiten junger Menschen werden in den Berichten
aus den Einrichtungen, den Gliederungen und der Jugendverbande
deutlich. Die derzeitigen gesellschaftlichen Veranderungen und
(sozial-)politischen Diskussionen beschéftigen mich sehr — das
thematisierte ich bereits in meiner ersten jugendpolitischen Grund-
satzrede beim 149. Hauptausschuss. Der BJR will deshalb in Bay-
ern, Deutschland und Europa auch 2017

Gemeinsam mit Vereinen junger Menschen mit Migrationshinter-
grund gestalten wir seit vielen Jahren den Prozess der interkultu-
rellen Offnung. In Kreis- und Stadtjugendringen engagieren sich
zunehmend VJM — das erhoht die Vielfalt, bereichert uns und ist
ein konsequenter Ausdruck gelingender Integration.

In unserer Praambel ist eine Haltung des BJR beschrieben, die
nach wie vor Giltigkeit hat: ,,Die Jugend im Geist der Freiheit und der
Demokratie zu erziehen und ,,an die Friedensbereitschaft der Jugend
der ganzen Welt“ zu appellieren, ist in Zeiten ansteigender gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit unsere wichtigste Aufgabe.

Seit 70 Jahren zeigen wir unsere Verantwortung: Der BJR
prasentiert dabei eine breite Themenpalette von Antirassismus
und Bildung uber Integration und Internationales bis zur Zivil-
gesellschaft. Damit gestalten wir die Zukunft junger Menschen und
arbeiten fiir eine freie, sdkulare und demokratische Gesellschaft.

Mehr zu unserer Haltung und zu den Dingen, die uns be-
schaftigen, lesen Sie auf den folgenden Seiten geballter
Jugendarbeit. Ich wiinsche viel Freude dabei.

Herzliche GriBe

MATTHIAS FACK
PRASIDENT



MITTLER

Die BJR-Geschaftsstelle ist die fachliche und organisa-
torische Servicestelle der Jugendarbeit in Bayern. Die
Mitarbeiter/-innen informieren, unterstiitzen und bera-
ten die Bezirks-, Kreis- und Stadtjugendringe sowie die
Mitgliedsorganisationen, Einrichtungen und Fachkrafte
derJugendarbeit. Das Institut fiir Jugendarbeit in Gauting
ist die landeszentrale Fortbildungseinrichtung des BJR fiir
Fachkrafte der Kinder- und Jugendarbeit. Tandem, dessen
Trager der BJR ist, koordiniert bundesweit den deutsch-
tschechischen Jugendaustausch.
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- Biro des
Prasidenten

Ob Brexit, der Ausgang der US-Wahlen oder der Aufstieg der AfD,
grundlegende Skepsis zeigt sich: gegen Europa, politische Par-
teien, demokratische Aushandlungsprozesse im Allgemeinen und
sie zeugen vom Wiedererstarken rechtspopulistischen Gedan-
kenguts. Ereignisse, die auch den BJR und die Jugendarbeit im
Innersten betreffen und betroffen machen. Denn nicht nur fliehen
weltweit weiterhin etwa 65 Mio. Menschen vor Kriegen, Verfolgung,
Hunger und Gewalt. Junge Gefliichtete sind auch eine feste Ziel-
gruppe der bayerischen Jugendarbeit. Jugendarbeit ist hier ganz
besonders gefordert, empathisch zu bleiben und sich gegen men-
schenfeindliche und populistische Rhetorik zu positionieren.

Wir haben eine Haltung!

Mit diesem Satz unterstrich BJR-Prasident Matthias Fack in seiner
jugendpolitischen Grundsatzrede beim 149. Hauptausschuss die
Notwendigkeit, sich fiir ein achtsames und friedliches Miteinander
zu engagieren: ,Das Fundament unseres Denkens und Handelns
ist die Satzung des BJR. Sie ist geprdgt von den Erfahrungen unter
dem menschenverachtenden Regime des Nationalsozialismus. Sie
ist aber auch gepragt von einem Traum. Dem Traum einer vielfalti-
gen, wertvollen europdischen Gesellschaft, die Menschen als das
sieht, was sie sind — Menschen.” Der BJR setzt sich fiir alle jungen
Menschen ein, egal woher sie kommen und an was sie glauben.
Auch das ist mit Haltung gemeint, genauso wie sich flir etwas oder
jemanden stark zu machen. Zum Beispiel fiir den Gedanken, dass
Integration gelingen kann und eine entscheidende Zukunftsfrage
ist. Beispielhaft fiir diese Grunduberzeugung ist das Aktionspro-
gramm ,Fliichtlinge werden Freunde.”

Modellprojekte fur die Jugendarbeit

LFluchtlinge werden Freunde* befdhigt die Jugendarbeit, ihre Ange-
bote fir junge Gefliichtete zu optimieren und eigene zu schaffen.
Ziel ist die Integration dieser Zielgruppe in die Jugendarbeit und
damit auch in die Gesellschaft. Das Herzstiick von ,,Fliichtlinge wer-
den Freunde” sind sieben Projektregionen. Sie sind die regionalen
Anlaufstellen fir die Jugendarbeit mit jungen Gefliichteten. Netz-
werke ausbauen, Fachkréfte qualifizieren, interkulturelle Offnungs-
prozesse anstofien,das waren im Jahr 2016 wichtige Schritte in den

Projektregionen. Zusatzlich wurden bestehende Angebote fiir jun-

ge Gefllchtete weiter ausgebaut. Die interkulturellen Sportnachte,

Theater- und Kunstworkshops, Zukunftswerkstatten, Musik- und
medienpadagogische Projekte, Sportangebote fiir Mddchen oder
die Bereitstellung von Material fiir Jugendverbande sind nur einige
Beispiele fir das Engagement der regionalen Anlaufstellen. Die
Projektregionen sind Modellprojekte fiir die bayerische Jugendar-
beit und bereichern durch die gewonnenen Erfahrungen das Wis-
sen um gelingende Integration. Der Fokus lag weiterhin auf den
Partizipationsmoglichkeiten von jungen Gefliichteten, etwa ihrer
Einbindung tiber Seminare und das Unterstlitzen ihrer Bemithun-
gen, sich selbst zu organisieren.

Zu den Projektregionen zahlen:

~% BezjR Unterfranken

«% KJR Minchen-Land (Oberbayern)

«% KJR Nurnberg-Stadt und KJR Niirnberg-Land (Mittelfranken)

-+ KJR Straubing-Bogen und die Kommunale Jugendarbeit der
Stadt Straubing (Niederbayern)

«% SJR Coburg (Oberfranken)

~% SJR Regensburg (Oberpfalz)

-~ SJR Augsburg-Stadt mit dem KJR Augsburg und KJR Aichach-
Friedberg (Schwaben)

Erzahlen und erzahlen lassen

Das Blog www.fluechtlinge-werden-freunde.de und die dazugeho-
rige Facebook-Seite www.facebook.com/fluechtlinge.de informie-
ren (ber Angebote, Veranstaltungen und Praxis-Beispiele, um die
Jugendarbeit zu unterstitzen. Hier sind auch Erfahrungsberichte
zu lesen, von den ersten Begegnungen zwischen Jugendlichen mit
und ohne Fluchterfahrung, vom gemeinsamen Feiern und vom Ein-
Uben einer Normalitat. Denn damit aus ,,Fremden“ Freundinnen und
Freunde werden, braucht es Zeit und Menschen mit empathischer
Beharrlichkeit. ,Fliichtlinge werden Freunde® ist ein Statement, in
dem Bewusstsein, dass es sich dabei um einen Prozess und inten-
sive Beziehungsarbeit handelt. Ein Feld, in dem die Jugendarbeit
jahrzehntelange Expertise aufweist, die sie in der internationalen
Jugendarbeit sammeln konnte und die jetzt unter neuen Vorausset-
zungen zum Tragen kommt. o
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AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Leitung des BJR

-+ Assistenz des Prdsidenten

& Grundsatzfragen der Jugendarbeit
-+ Schulbezogene Jugendarbeit

- Pratect

-+ Presse- und Offentlichkeitsarbeit
-+ I[nnenrevision

-3 EDV

-+ BJR digital

Bayerischer Landesjugendhilfeausschuss

Auch im letzten Jahr der sechsjahrigen Sitzungsperiode des Lan-
desjugendhilfeausschusses arbeiteten die Vertreterinnen und Ver-
treter der Jugendarbeit Matthias Fack, Martina Liebe und Michael
Voss in diesem Gremium der Jugendhilfepolitik auf Landesebene
aktiv mit. Der Fachtag ,Perspektiven der Kinder- und Jugendhilfe
in Bayern“ am 25. Februar 2016 setzte einen besonderen Akzent.
Der Landesjugendhilfeausschuss bilanzierte seine Tatigkeiten und
Erfahrungen und diskutierte, angeregt durch einen Vortrag von
Dr. Christian Luders, zukiinftige Herausforderungen der Kinder- und
Jugendhilfe in Bayern.

Hiermit wurde die Grundlage fiir den Beschluss ,Perspekti-
ven, Herausforderungen und Profilscharfung fir den Bayerischen
Landesjugendhilfeausschuss 2017 bis 2022 in der letzten Sitzung
am 9. November 2016 geschaffen. Einvernehmlich zwischen allen
Mitgliedern wurden sieben Themenfelder (u.a. Nachhaltige Inte-
gration, Vielfalt und Demokratieférderung, Hilfe zur selbststan-
digen Lebensfiihrung und Chancengleichheit, Demografischer
Wandel und Regionale Disparitaten) herausgearbeitet, derer sich
der Landesjugendhilfeausschuss in seiner nachsten Amtsperiode
(2017 bis 2023) annehmen sollte.

Fachkongress Kinder- und Jugendarbeit

Unter der Uberschrift ,Potenziale erkennen — Zukunft gestalten®
fand vom 26. bis 28. September 2016 zum zweiten Mal ein bundes-
weiter Fachkongress Kinder- und Jugendarbeit in Dortmund statt.
Mit rund 1.500 Besucherinnen und Besuchern traf der Fachkon-
gress auf groBBes Interesse. Auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der BJR-Geschaftsstelle und der bayerischen Jugendarbeit trugen
durch Projektvorstellungen und Veranstaltungsmoderationen so-
wie der Mitwirkung im Projektbeirat zum Erfolg des Kongresses
bei. Im Anschluss dufierten viele Beteiligte und Verantwortliche die
Auffassung, dass diese Veranstaltung fir die Kinder- und Jugend-
arbeit verstetigt werden sollte. Der Landesvorstand sprach sich
deshalb in einem Beschluss im November 2016 fiir eine zeitnahe
Wiederholung aus und stellte einen entsprechenden Antrag an den
DBJR-Hauptausschuss.

ne Juger nsdtze fir

Kooperationen zwisch

rfolgreich gest

Wie in anderen Handlungsfeldern der Kinder- und Jugendhilfe
tblich, braucht auch die Kinder- und Jugendarbeit einen eigenen
Bundeskongress, um sich gegeniiber Politik und Offentlichkeit mit
ihrer Vielfalt an Themen und Projekten zu présentieren, aber auch,
um mit Fachkréften und Studierenden dieses Handlungsfeldes ins
Gesprach zu kommen. Hierf(r ist die Kooperation mit Hochschulen
von besonderer Bedeutung.

Schulbezogene Jugendarbeit

Wo sich schulische und auBerschulische Bildung treffen, findet
man neben grundlegenden Gemeinsamkeiten, wie der Zielgruppe,
auch Unterschiede — u.a. bei der Schwerpunktsetzung im Lernen,
dem Maf der Mitbestimmung und dem Umgang mit Hierarchie. Die
Fachberatung Schulbezogene Jugendarbeit unterstitzt Jugendver-
bande, -ringe, -bildungsstatten und die Kommunale Jugendarbeit
darin, Konzepte zu entwickeln, die auf Gemeinsamkeit bauen:
Gleichwertige Partner begegnen sich und planen fur bzw. mit Ju-
gendlichen Bildungsmafinahmen.
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Finanzielle Forderung erhalten die Jugendorganisationen aus
dem Fachprogramm Schulbezogene Jugendarbeit. Es soll denen
Ressourcen erdffnen, die ohne zusatzliche Mittel nicht in der Lage
waren, ihre Projektplane mit Schulen umzusetzen. Die fachlichen
Beratungen bezogen sich auf Kooperationen mit Schulen und auf
konkrete Antrdge. So konnten Fragen zu Ort, Zeit und Verantwort-
lichkeit geklart werden, wie auch zum Konzept der schulbezogenen
Aktivitaten: Wie realistisch wird meine Idee von auBen eingeschatzt?
Wie kann ich meine Ziele mit Blick auf die Jugendlichen erreichen?

Durch rund 5o Bewilligungen forderte der BJR Schulungen fiir Schi-
lermitverantwortungen und Tutoren/-innen, offene Pausentreffs, Se-

minare zur Unterstiitzung der sozialen Kompetenz, Arbeitsgruppen
im Jugendtreff, kulturelle Projekte mit Schwerpunkt Theater, Musical,
Hip-Hop und Zirkus, den Aufbau von Jugendverbandsgruppen an
Schulen, mobile Radiowerkstatten und vieles mehr.

Die Fachberatung bot zwei Info- und Austauschtreffen fir

40 Teilnehmende mit dem Ziel an, Uber die Kooperation mit Schu-
len mehrJugendliche, die sonst schwer erreicht wiirden, an Jugend-

arbeit heranzufthren. Funf Fachtreffen vernetzte Jugendringe und
Experten/-innen aus verschiedenen Bereichen von Schule und

Jugendarbeit. Dabei wurden auch Wege diskutiert, wie die Jugend-
arbeit auf den Einfluss von Ganztagsschule auf Alltag und ehren-

amtliches Engagement der Jugendlichen reagieren kann. Im Marz
fuhrte der BJR mit dem Institut fiir Jugendarbeit, in Kooperation mit

dem Bayerischen Staatsministerium fur Bildung und Kultus, Wis-

senschaft und Kunst und dem Staatsinstitut fir Schulqualitat und
Bildungsforschung, das 6. Forum Jugendarbeit und Schule durch.

Unter der Leitfrage ,Bildungslandschaft — Idee, Idylle, Illusion?“

diskutierten die Teilnehmenden: Wer entwickelt und gestaltet eine

Bildungslandschaft? Welche Rolle haben hierbei die jungen Men-
schen? Die Praxisbeispiele zeigten, dass schulbezogene Jugendar-

beit Realitat in ganz Bayern ist.

Jugendarbeit schafft sichere Orte!

Unter diesem Motto setzt sich die Jugendarbeit in Bayern seit vie-
len Jahren aktiv fur die Pravention von sexueller Gewalt ein. Die
Fachberatung Pratect bietet daftir Schulungen und Informationen,
erprobte Praxisbeispiele und Materialien sowie Beratung und Ver-
netzung flr alle interessierten Personen und Organisationen. So
gab es fur Vertreter/-innen der Jugendverbande und Expert/-innen
aus Fachberatungsstellen wieder zwei Préatect-Vernetzungstreffen.
Diese dienen der Diskussion aktueller Fragestellungen und dazu,
durch inhaltlichen Austausch das gegenseitige Kennenlernen und
die Fachlichkeit zu vertiefen.

Die sogenannten ,Vertrauenspersonen gegen sexuelle Gewalt"
fungieren in Organisationen derJugendarbeit als interne Ansprech-
personen bei Fragen zum Thema. 17 neue Vertrauenspersonen und
Interessierte nahmen 2016 an der entsprechenden Basisschulung
teil. Den mittlerweile vierten Ausbildungsdurchgang der Pratect-
Qualifizierungsreihe ,Jugendarbeit schafft sichere Orte!* haben
12 Mitarbeiter/-innen der Jugendarbeit abgeschlossen. Sie dirfen
sich jetzt ,Fachkraft zur strukturellen Pravention sexueller Gewalt
in der Jugendarbeit“ nennen. Bei mehreren Regionalkonferenzen
bzw. Fachtagen fur Mitarbeiter/-innen der Kommunalen bzw. der
Offenen Jugendarbeit war Pratect zum Thema ,Schutzkonzepte®
bzw. ,Erarbeitung eines Notfallplans” aktiv.

Padagogische Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen
stand beim Fachtag ,,100 Prozent Ich — eine Methodentasche zur
Pravention sexueller Gewalt” im Mittelpunkt. Fiir Organisationen
der Jugendarbeit bietet Pratect Beratung zur Erarbeitung eines in-
dividuellen Praventionskonzeptes gegen sexuelle Gewalt an. Sie
vermittelt kompetente Referent/-innen fiir Informations- und Schu-
lungsveranstaltungen in ganz Bayern und kann auch als erste An-
laufstelle im Falle der Vermutung sexueller Ubergriffe in Anspruch
genommen werden.
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Pravention sexueller Gewalt ist auch bundesweit weiterhin ein
relevantes Thema, Pratect wird als die in der Jugendarbeit daftr

mafdgebliche Fachstelle wahrgenommen. Dies zeigte sich 2016 bei-

spielsweise in der Mitwirkung bei bundesweiten Veranstaltungen

wie dem DBJR-Fachtag ,Was du nicht willst.“ oder dem , Fachkon-
gress Jugendarbeit” in Dortmund. Auch tber die Jugendarbeit hin-

aus wurde die Expertise von Pratect einbezogen, z.B. durch einen
Beitrag im Sozialmagazin zum Thema ,Sexualisierte Gewalt und

Jugendarbeit oder vom Unabhangigen Beauftragten der Bundes-

regierung flr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM).

Relaunch der Website

Das Jahr 2016 stand in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit des
BJR im Zeichen der kompletten Uberarbeitung der BJR-Homepage.

Mit Unterstiitzung der Kélner Agenturi-gelb startete das Relaunch-

Projekt Mitte 2015 und ging wie vorgesehen am 1. Juli 2016 online.

Verdnderte technische Standards, Zugangswege und Nutzungs-

gewohnheiten haben die Rahmenbedingungen der Internetnutzung

stark verandert. Ziel der grundlegenden Modernisierung der kom-
munikativen Visitenkarte des BJR war es deshalb, diesen gewandel-
ten Anforderungen gerecht zu werden: Mit einer optischen Frische-

kur, schlanker Struktur und neuem technischen Design setzt der BJR
darauf, themenbezogene Informationen besser aufzubereiten und
das Profil des BJR inhaltlich und visuell klar zu kommunizieren.

Das auf Basis von Typo3 neu entwickelte Webdesign optimiert
die Barrierefreiheit, unterstiitzt die Nutzung iber mobile Geréate

(Responsive Web), setzt eine schlankere Struktur durch themen-

spezifische Biindelung um und erleichtert eine intuitive Navigation.
Zu den neuen Funktionen gehort erstmalig auch ein Intranet fir

Mitgliedsverbande und Jugendringe, das spezifisch relevante Neu-
igkeiten, Unterlagen und Arbeitshilfen verfiigbar macht. Implemen-

tiert wurde unter anderem auch ein Shop-System, tiber das Kunden

alle verfiigharen Publikationen und Materialien des BJR bestellen
bzw. direkt herunterladen kénnen.

Auch der Newsletter, der Abonnentinnen und Abonnenten
14-tdgig Informationen zu Terminen und Themen aus der bayeri-
schen Jugendarbeit ins Postfach bringt, ist nutzerfreundlicher ge-
staltet worden.

Wichtige Uberlegung bei der Konzeption war, die grundlegende
Optimierung von Strukturen, Inhalten und Design im Wissen um die
dezentralen Bedarfe in der BJR-Geschaftsstelle durchzuftihren. Um
allen Redakteurinnen und Redakteuren den Einstieg in die neuen
Web-Strukturen und den Umgang mit der neuen Typo3-Version zu
erleichtern, wurden begleitend Informationsangebote und Schu-
lungen angeboten. - www.bjr.de

Begegnungen mit jungen Geflichteten schaffen, sie zu Exper-
tinnen und Experten in eigener Sache machen und die Jugend-
arbeit fir Flichtlinge 6ffnen: Die kommunikative Begleitung des
Aktionsprogramms ,Fliichtlinge werden Freunde“ war auch im Jahr
2016 bestimmendes Thema (siehe S. 8).

BJR digital

Das Projekt ,bjr digital” startete im Marz 2016 und kann bereits
erste Erfolge aufweisen. Neben einer deutlichen Leistungssteige-
rung der Netzwerkdatenrate bei unserem Internetprovider, konnte
der Einkauf von elektronischen Komponenten und Lizenzen weiter
standardisiert werden, was eine effizientere Verwaltung der gesam-
ten EDV-Ausstattung nach sich zieht. Mit der Anschaffung neuer
Laptops ging auch die erste Teileinfiihrung des neuen Betriebssys-
tems WIN1o einher, auf das im kommenden Jahr alle BJR-Geréte
umgestellt werden sollen.

Fir die vereinheitlichte Darstellung von Prozessen wurde zu-
dem eine neue Software angeschafft, die insbesondere Medien-
briiche sichtbar werden lasst. Dies soll auch die Einfiihrung eines
Dokumenten-Management-System (DMS) in der Geschaftsstelle
erleichtern, wozu bereits eine erste Marktsondierung erfolgte.

Den Hohepunkt der Neuanschaffungen stellt jedoch die sehr
komplexe Internetplattform fir digitale Konferenzsysteme Adobe-
Connect dar, die es dem BJR unter anderem ermdglicht, externe
Einzelpersonen in die Sitzung einer Kleingruppe vor Ort einzubin-
den. Dabei kdnnen sich alle Beteiligten sowohl via Bild und Ton
austauschen, als auch gemeinsam Dateien bearbeiten, was am
ebenso neuen Multitouchdisplay besonders einfach und komfor-
tabel moglichist.
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- B(ro des

Geschaftsfuhrers

Pratect wird Daueraufgabe

Der Schutz von Kindern und Jugendlichen braucht einen langen

Atem, um wirksam zu werden. Viele Jahre hat der BJR beharrlich er-
klart, dass zur Etablierung geeigneter und wirksamer Schutzmaf-

nahmen in der Jugendarbeit dauerhaft Ressourcen zur Information,

Beratung und Unterstiitzung der Akteure und Organisationen be-

reitgestellt werden mussen. Seit 1.Januar 2016 sind die Aufgaben
der Fachberatung Pratect nun endlich im BJR-Stellenplan verankert.

Fir eine wirksame Pravention von sexueller Gewalt in der
Jugendarbeit sind formale UberpriifungsmaBnahmen, etwa die
Einsichtnahme in das erweiterte Flihrungszeugnis, nur bedingt
geeignet. Wesentlich wichtiger ist das, was Pratect seit mehr als
zehn Jahren tut: Die Tabuisierung sexueller Gewalt aufweichen,

Unsicherheiten abbauen sowie die Fachlichkeit und Handlungssi-

cherheit von Fachkraften der Jugendarbeit starken. Deshalb bietet

Pratect ausgewabhlte Informationen und Materialien, gezielte Fach-

kommunikation, nachhaltige Vernetzung von Mitarbeiter/-innen der

Jugendarbeit mit Expert/-innen und Fachberatungsstellen, Schu-
lungs- und Qualifizierungsangebote fiir unterschiedliche Zielgrup-
pen sowie zuverldssige Beratung und Begleitung von Organisatio-

nen und Personen in den verschiedenen Feldern der Jugendarbeit.

Zu diesen Arbeitsbereichen sind in Folge des Bundeskinder-

schutzgesetzes (BKiSchG) die Konzeptentwicklung zur Umsetzung
von Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren, die Beratung der
Tragervon Einrichtungen zu Schutzkonzepten, die Erarbeitung von

fachlichen Empfehlungen und die Beratung der 6rtlichen offentli-

chen Trager hinsichtlich der Verbesserung des Kinderschutzes in
derJugendarbeit hinzugekommen. Hierzu gehéren auch spezielle
Angebote fiir die Offene und die Kommunale Jugendarbeit.

SGB VIII-Novelle wirft ihre Schatten voraus

Wie wichtig die Verankerung von Prétect als Daueraufgabe des BJR
war, zeigten und zeigen auch die weiteren Entwicklungen auf Bun-
desebene. Seit Jahren wird eine SGB VIlI-Novelle durch die Trager
der Jugendbhilfe in Form einer sogenannten ,grof’en Losung*“ an-
geregt. Ziel der Novelle soll vor allem sein, ein Gesetzbuch fir die
staatlichen Leistungen fir alle Kinder und Jugendlichen zu schaffen.
Bisher werden die Leistungen fir Kinder und Jugendliche mit geis-
tigen oder korperlichen Behinderungen im SGB Xl statt im SGB
VIl geregelt.

Das Bundesfamilienministerium arbeitet neben diesem Vor-
haben innerhalb der Novelle auch an der Reform weiterer Rege-
lungsbereiche des SGB VIIl. So werden unter anderem auch im
Bereich des Kinderschutzes Veranderungen nach der Evaluation
des BKiSchG geplant. Seit dem spéten Frithjahr 2016 lagen erste
Arbeitsfassungen fir Teilregelungen vor, die seitens der Trager der
Jugendbhilfe schnell und deutlich kritisiert wurden.

Auch der BJR setzte sich mit den geplanten Anderungen inten-
sivauseinander, insbesondere im Hinblick auf die Positionierungen
zum Kinderschutz. Die seitens der Jugendarbeit geforderte Verein-
fachung des § 72a SGB VIII (Tatigkeitsausschluss und Einsichtnah-
me in erweiterte Fiihrungszeugnisse) durch die Einfithrung eines
sog. Negativattests ist in den Entwiirfen nicht enthalten. Lediglich
die vielfach kritisierte Datenschutzregelung soll angepasst werden.

Nach ersten Beratungen der zunachst nicht offiziell bekann-
ten Arbeitsfassungen fiihrte das Bundesfamilienministerium im
August und September 2016 Dialogforen durch, bei denen der BJR
jeweils vertreten war. Im Laufe des Monats November erklarte es
schlieBlich, dass mit einer groen Reform des SGB VIl im Jahr 2017
nicht zu rechnen sei, sondern vielmehr nur kleinere Gesetzesan-
derungen vorgenommen werden sollen, darunter die Regelungen
zum Kinderschutz. Der BJR wird die Entwicklungen weiterhin auf-
merksam verfolgen und sich wann immer nétig entsprechend zu
Wort melden.



BJR ___ Arbeitsbericht 2016 13

AUFGABENSCHWERPUNKTE

-3 Innerer Dienstbetrieb
-+ Kasse

-+ Personalverwaltung
-+ Vergabestelle

-+ Datenschutz

-+ Justiziariat

- Informations-, Beratungs- und Vollzugsaufgaben
fiir Gliederungen

Der gesellschaftliche, technologische und demografische Wandel
sowie knapp bemessene Haushaltsmittel erfordern auch von der
Verwaltung einer Kérperschaft des offentlichen Rechts, dass auch
Verwaltungsaufgaben effizient, kundenfreundlich und in hoher
Qualitat erfillt werden.

Die Querschnittsaufgaben der 6ffentlichen Verwaltung fur die
BJR-Landesebene sind im Biro des Geschéftsfiihrers angesiedelt
wie:

- die Personalwirtschaft incl. der Personalverwaltung — auch
fur alle Projekte,

~% die Planung, die Bewirtschaftung und der Vollzug des Haus-
halts, einschl. der Buchhaltung und der Rechnungslegung,

-% die Bearbeitung von Rechtsfragen,

- die Vergabestelle, die Bearbeitung der Reisekosten und das
Versicherungswesen.

Gegeniiber den Kreis-, Stadt- und Bezirksjugendringen erbrin-
gen die Mitarbeiter/innen des Biiros des Geschaftsfihrers Infor-
mations-, Beratungs- und Serviceleistungen: Diese Leistungen rei-

chenvon der Anwendung des Arbeits-, Tarif-, Sozialversicherungs-,
Steuer- und Versorgungsrechts und Rechtsfragen iber Fragen der

Personalwirtschaft und des Haushalts-, Kassen- und Rechnungs-
wesens bis hin zu Fragen des Versicherungswesens, der Arbeitssi-

cherheit, des Reisekostenrechts und des Datenschutzes.
Hinzu kamen zahlreiche Vertragsprifungen gemaf §§ 15 u. 24

der Satzung: Arbeitsvertrage, Grundlagen-, Betriebstrager-, Aufga-
benlibernahme- und Kooperationsvertrage sowie Miet- und Kredit-
vertrage (siehe auch Bericht zum Strukturausschuss). Die Geneh-

migung all dieser Vertrage erfolgte durch den Strukturausschuss
des Landesvorstands. 2016 wurden z.B. 643 Arbeitsvertrdage bzw.
deren Anderungen genehmigt.

Zum Datenschutz wurde 2016 eine Arbeitshilfe unter Mitarbeit
einiger Gliederungen fertiggestellt. Verbessert werden konnte auch
der Haftpflichtversicherungsschutz im Vermogensbereich fir die

ehrenamtlich Verantwortlichen und hauptberuflichen Leitungs-

krafte bei den Gliederungen; erganzt wurde dieser Schutz durch
die neue Cyberversicherung.

Zielist, durch diese Beratungs- und Prifungstéatigkeit den Glie-
derungen dabei zu helfen, eine hohe Rechts- und Finanzierungs-
sicherheit sowie wirtschaftliches Handeln zu gewéhrleisten und
damit sicherzustellen, dass die Jugendringe ihre Arbeit qualifiziert
und zuverlassig vor Ort leisten kdnnen.

Im Jahr 2016 betrug das abzuwickelnde Haushaltsvolumen
29.089.590,06 Euro. In der Kasse erfolgten insgesamt 25.898 Bu-
chungen bei 16.842 Annahme-, Auszahlungs- bzw. Umbuchungs-
anordnungen. Das Buchungsvolumen hat sich damit im Vergleich
zum Vorjahr um 11,5 Prozent, im Vergleich zum Jahre 2014 um
20,7 Prozent erhoht. e
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Entwicklung
und Beratung

BJR ertffnet Europabiiro in Briissel

Seit dem 144.Hauptausschuss 2014, an dem der BJR den Be-
schluss fasste, sein Engagement im Bereich Europdische Jugend-
politik zu erhdhen, ist viel passiert. Der 147. Hauptausschuss legte
mit seinem Positionspapier ,Ein Europa der Zukunft“ die inhaltli-
chen Grundlinien zu europdischen Themen wie Partizipation, For-
derung, Bildung, Sozialpolitik, (Arbeits-) Markt, Migration, Flucht
und Umweltpolitik. Die Landesvorstandsarbeitsgruppe Europdi-
sche Jugendpolitik, die das Positionspapier erarbeitet hatte, tiber-
brachte es bei einem Delegationsbesuch in Briissel personlich den
europdischen Entscheidungstragern.

Die Vernetzungsbemihungen des BJR in Briissel zeigten Wir-
kung und im Mai 2016 konnte der BJR sein eigenes Biro in der Rue
de Pascale 4—6 eroffnen. Neben dem Europdischen Parlament
und der Vertretung des Freistaats Bayern ist diese rdumliche Basis
wie geschaffen fur die européaischen Jugendpolitik des BJR. Zwei
Wochen im Monat war das Europabiiro 2016 besetzt und die Préa-
senz des BJR in Briissel gesichert. Durch Quartalsberichte wird der
Landesvorstand regelméafig tiber die Aktivitaten des Europabiiros
informiert, der monatliche ,Kleine Europabericht® informiert Kol-
legen und Kolleginnen aus der Jugendarbeit zu aktuellen Themen
aus Europa.

Am 30. Mai 2016 fand in der Vertretung des Freistaats Bayern
die erste Veranstaltung des BJR statt mit dem Titel: ,,On the radar:
Youth shapes European politics* (,Auf dem Schirm: Jugend gestal-
tet Europa mit“). Die Landesvorstandsarbeitsgruppe begleitete
diese Veranstaltung eng im Vorfeld und wahlte sieben Projekte der
bayerischen Jugendarbeit aus, die sich vor Ort vorstellten. Die Ak-
tivitaten von Jugendverbénden, Jugendringen, Offener und Kommu-
naler Jugendarbeit wurden so anschaulich prasentiert. Die Gaste
aus dem Europdischen Parlament, der Europdischen Kommission,
den Landervertretungen und den europdischen Netzwerken erhiel-
ten einen guten Einblick in das Spektrum bayerischer Jugendarbeit.
Die angereisten jungen Menschen diskutierten nach Gruworten
von Staatssekretdr Johannes Hintersberger und BJR-Prdsident
Matthias Fack mit den Europaparlamentsabgeordneten Maria
Noichl (SPD) und Markus Ferber (CSU) sowie Nymand Christensen
(stv. Generaldirektor Bildung und Kultur der Europdischen Kommis-
sion).

Besuchergruppen aus der Jugendarbeit konnten im Europab-
ro eine kompetente Ansprechpartnerin in Sachen Europdische Ju-
gendpolitik finden und sich tber die Interessenvertretung des BJR
informieren. Informations- und Netzwerkarbeit sind unter anderem
die Aufgaben des Europabiiros. So wurde 2016 der BJR als Mitglied
in das Europaische Kinderrechtsnetzwerk Eurochild aufgenommen.

Neben dem regelméfiigen Austausch mit der Vertretung des
Freistaats Bayern und bayerischen Vertreter/-innen im Europai-
schen Parlament sowie der Europdischen Kommission konnten u.a.
zahlreiche Gesprache mit dem Vertretungsbiiro der bayerischen
Kommunen, dem Ausschuss der Regionen, der Standigen Vertre-
tung der Bundesrepublik Deutschland und dem Europdischen Ju-
gendforum gefiihrt werden sowie eine enge Zusammenarbeit mit
den Europdischen Vertretungen der Jugendverbande BDK] und AEJ
und zahlreicher anderer Organisationen, wie z. B. Caritas, etabliert
werden. Letzteres fand unter anderem seinen Niederschlag in einer
gemeinsamen Stellungnahme zu Erasmus+ Jugend in Aktion.

Neben Erasmus+ waren die Themen Bildung (New Skills Agen-
da for Europe) und Sozialpolitik (New European pillar of social
rights) sowie die Freelnterrail-Initiative und die Aufsetzung eines
Solidarity Corps heif} debattierte Themen in Briissel. Europdische
Migrations- und Integrationspolitik fir junge Menschen sind dem
BJR weiterhin ein grofies Anliegen und wurden 2016 mit Partnern
aus Kampanien in Italien und in Deutschland mit dem Projekt
LYoung Migrants on the Move in Europe* bearbeitet. Des Weiteren
wird bereits eine neue EU-Jugendstrategie ab 2019 diskutiert. Hier-
zu arbeitet die Landesvorstandsarbeitsgruppe an einer Stellung-
nahme fiir den 150. Hauptausschuss.

Auf bundesdeutscher Ebene vernetzte sich der BJR zum Thema
Européische Jugendpolitik im DBJR in der entsprechenden Arbeits-
gruppe sowie bald auch im Fachausschuss Europa der AG]J.

In Bayern konnten zahlreiche Veranstaltungen der Gliederun-
gen und Verbande zu Europa vom Europabiiro unterstitzt werden.
Am 4. November 2016 rundete die Veranstaltung ,Jugend bewegt
Europa®“, die zum 20-jahrigen Jubilaum des Europaischen Freiwilli-
gendienstes, in Kooperation mit Jugend fiir Europa und der Jugend-
bildungsstatte Unterfranken, in Wiirzburg durchgefithrt wurde, ein
ereignisreiches Jahrab.
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AUFGABENSCHWERPUNKTE

-+ Beratung der ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Fachkréfte in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendarbeit und der 6ffentlichen Trager

-+ Modellprojekte, Fachprogramme, Erstellung von
Konzeptionen, Beobachtung der Arbeitsfelder

-3 Internationaler Jugend- und Schiileraustausch

Kommunale Jugendarbeit

Dem BJR sind durch Rechtsverordnung der Bayerischen Staatsregie-
rung fiir den Bereich der Jugendarbeit die Aufgaben des tberortli-

chen Tragers der Jugendhilfe nach § 85 Abs. 2 SGB VIII zur Besorgung

im Auftrag des Staates Ubertragen. Er Ubernimmt dabei die Aufga-

ben der Beratung, Koordinierung, Planung und Fortbildung fur den
Bereich der Jugendarbeit. Der BJR unterstitzt dariiber hinaus durch
Empfehlungen und Vorschlage die Tatigkeit der Jugendamter. Unter
Beachtung und Verwirklichung hoher Qualitatsstandards betreibt der
BJR ein bundesweit einmaliges Fachinformations-, Qualifizierungs-,
Beratungs-, Tagungs- und Fortbildungsangebot, das spezifisch auf

den Bedarf derJugenddmter und der dortigen Fachkrafte der Jugend-

arbeit, den Kommunalen Jugendpfleger/-innen ausgerichtet ist.
Ein besonderes Ereignis im Jahr 2016 war die Durchfiihrung
und Veroffentlichung der Personal- und Tatigkeitserhebung der

Kommunalen Jugendarbeit in Bayern. Diese ,Berufsgruppener-

hebung Kommunale Jugendarbeit” wurde 2016 zum siebten Mal
durchgefiihrt. Mit einer Laufzeit von mittlerweile 35 Jahren ist diese
Erhebung im Abstand von fnf Jahren eine bundesweit einmalige
Langzeitstudie zur Entwicklung der kommunalen Jugendarbeit der
ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Diese Leistungen wurden 2016 intensiv durch die Fachkrafte

derJugendarbeit aus den Jugendamtern der Landkreise und kreis-
freien Stadte sowie aus den kreisangehdrigen Gemeinden nachge-

fragt. Wie insgesamt bei den Fachkréften der Jugendarbeit ist das

Interesse nach Veranstaltungen des BJR aus diesem Teilnehmer-
kreis weiterhin gro3. Die Entwicklung der professionellen Arbeits-
felder der Kinder- und Jugendarbeit in den vergangenen Jahren bil-

det sich in den deutlich erweiterten Anforderungen an den BJR ab.

Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA)

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) zeichnet sich der-

zeit durch die intensive Auseinandersetzung mit der Thematik
der Arbeit mit jungen Gefluchteten aus und entwickelt aktiv die
Profilbildung der OKJA weiter. Die Fachberatung nahm an neun
Bezirksfachtagungen teil, zusatzlich bot sie einen Fachtag, zwei

Landestagungen und eine zweitdgige Vernetzungstagung an. Ex-
pertise in dem Aufgabenfeld OKJA wurde im Rahmen von Beratun-

gen, fachlichen Gesprachen, Referaten, zwei bundesweiten und
drei europdischen Vernetzungstreffen geteilt.

Wie die Integration junger Gefliichteter gut gelingt, damit befasste

sich die Landestagung Kommunale Jugendarbeitim Juni 2016 auf

Schloss Hirschberg bei Beilr

ies, hier mit einem Diskussionsbeitrag
von Peter Nitschke, Referatsleiter Jugendpolitik und Jugendarbeit beim

Bayerischen Sozialministerium

Aktiv-, Bau-, Abenteuerspielpldtze
und Jugendfarmen

Die naturnahe padagogische Jugendarbeit kann von den sozialkul-
turellen Kompetenzen minderjahriger begleiteter und unbegleiteter
Gefliichteter enorm profitieren. Herausforderung ist, Angebotsva-
kua zu fullen und gleichzeitig die vorhandenen Einrichtungen bei
zugewanderten jungen Menschen bekanntzumachen. Einen Zu-
gang ermoglichen padagogisch betreute Einrichtungen derzeit, in-
dem sie Kinder und Jugendliche aus Wohnheimen, Notunterkinften
unter anderem in die offenen Angebote begleiten.

In einer dreitdgigen Landestagung zum Arbeiten mit Holz und
einer zweitagigen Vernetzungstagung konnte der Austausch der
Fachkrafte im Arbeitsfeld gewdhrleistet werden. Bei weiteren fiinf
Fachgesprachen, einer Fachberatung sowie einem Referat wurden
die Strukturen der Einrichtungen dargelegt, analysiert und bei Pla-
nungen weiterer Projekte unterstitzt.

Mobile Jugendarbeit und Streetwork

Die bundesweiten Bestrebungen, die Schweigepflicht flr Mobile
Jugendarbeiter/-innen und Streetworker/-innen auszuweiten und
die Gesetzesreform im SGB I, vor allem der neugeschaffene § 716h,
l6ste Diskussionen aus. Der BJR forderte die Vernetzung und Wei-
terbildung im Arbeitsfeld mit Veranstaltungen. Die Fachberatung
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konnte in einer Auseinandersetzung mit Problemen vor Ort zur Kla-
rung der Situation beitragen. In sechs Fachgesprachen leistete sie
einen Beitrag zur Weiterentwicklung des Arbeitsfelds.

Individueller Schileraustausch

Im Jahr 2016 verliefen alle Austauschprogramme erfolgreich. Dazu
gehoren die Programme auf Gegenseitigkeit mit Australien, Neu-
seeland, Sudafrika, Kanada/Québec und Frankreich (Nizza und
Nancy/Metz) sowie die Schulbesuchsprogramme in Gro3britanni-
en, die jeweils im Frithjahr und im Herbst im Norden Englands und
im Stiden Schottlands stattfinden.

Die Region Victoria in Australien konnte im Jahr 2016 erneut
mit 65 Teilnehmer/-innen ihre starken Bewerberzahlen beibehalten.
Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass die Entscheidung, die
Region Tasmanien unter dem Verwaltungsschirm von AGTV (Victo-
ria) zu stellen, sich weiter bewdahrt und der BJR eine Koordinatorin
vor Ort finden konnte.

In Stidafrika gewann der BJR neben der Stellenbosch Hoerk-
school und der Deutschen Internationalen Schule in Kapstadt drei
weitere Schulen hinzu — Stellenberg High School, Bridge House
School und Somserset West College — sodass auch dort das Pro-
gramm zunehmend stabiler wird. In Frankreich ist eine deutliche
Zunahme der Bewerber/-innen festzustellen, insbesondere in der
Region Nancy/Metz. Frankreich ist damit weiter das einzige Pro-
gramm, bei dem die Bewerberzahlen aus dem Ausland die aus
Bayern deutlich Ubersteigen.

Besonders hervorzuheben ist die erstmalige Durchfiihrung der
~Future Leaders’ Conference” parallel zur bayerischen Regierungs-
chefkonferenz. Der BJR wurde von der bayerischen Staatskanzlei
mit der vollstandigen Konzipierung, Planung und Umsetzung be-
auftragt. Aus allen bayerischen Partnerregionen (Sao Paulo, Geor-
gia, Québec, Shandong, Westkap, Oberosterreich und Bayern) wur-
den jeweils zwei Jugendliche ausgewahlt, die vom 10. bis 16. Juli
2016 zum Thema ,Generation 5.0 — What will life and learning be
like in 20407 mit Unterstiitzung des Instituts fir Medienpadago-
gik ein mediales Ergebnis erarbeiteten und den Regierungschefs
personlich vorstellten.

ileraustausch Bayer

Reflecting Memories

Das transnationale Projekt ,Reflecting Memories. Gedenken, Er-
innerungskulturen und historisch-politische Bildung zu Shoah,
Porajmos, Nationalsozialismus und Zweitem Weltkrieg im Interna-
tionalen Jugendaustausch” gestaltet der BJR in enger Kooperation
mit der Agentur fir Bildung — Geschichte, Politik und Medien e.V.
Esvernetztinstitutionelle Akteure/-innen auf dem Feld der interna-
tionalen Begegnungen junger Menschen miteinander und férdert
die Diskussion um die Bedeutung von Erinnerung und Gedenken
an die Shoah, den Porajmos, die deutsche Besatzung und andere
nationalsozialistische Massenverbrechen gerade in bi- und multi-
lateralen Jugendbegegnungen.

Im Juni 2016 fand ein erstes trilaterales Explorationssemi-
nar statt. Die Teilnehmer/-innen aus Bayern, Russland und Israel
setzten sich intensiv mit den nationalen Erinnerungskulturen
zum Zweiten Weltkrieg, Nationalsozialismus und der Vernich-
tung der europdischen Juden auseinander. Ziel des Seminars fir
Praktiker/-innen im internationalen Jugendaustausch war es, den
Bedarf nach vertiefender Beschaftigung mit der Erinnerung an
die Folgen nationalsozialistischer Herrschaft und deren Terror zu
erkunden. Ergebnis war, dass selbstreflexive Gesprache tber die




BJR ___ Arbeitsbericht 2016 17

hochst unterschiedlichen Erinnerungskulturen und -formen sowie
die dahinterstehenden Narrative auch in solch heterogenen Kon-
stellationen moglich sind. Dies zeigte sich auch mehrfach in den
unterschiedlichen Methoden (Prasentation, Diskussion, Vortrag,
Fotorallye, einem Besuch der KZ-Gedenkstatte Dachau) und Re-
flexionsphasen, die Kontroversen um unterschiedliche Narrative
aufwarfen.

Integration und interkulturelle Offnung

Eines der gesellschaftspolitischen Themen des Jahres 2016 war

Integration. Der BJR erarbeitete eine Stellungnahme zum Bayeri-
schen Integrationsgesetz und begleitete den Gesetzgebungspro-

zess. Die VJM unterstiitzte er mit verschiedenen Ma3nahmen und

Veranstaltungen weiterhin, was zu neuen Feststellungsbeschlis-

sen in Stadt- und Kreisjugendringen bayernweit fiihrte. Die vielen

verschiedenen Bausteine des BJR in Sachen Integration — die Kom-

mission Integration, die Arbeitstagung und Strukturférderung der

VJM, das Fachprogramm Integration, der VIEL-Preis, Fachtagungen,

Beratungen und vieles mehr — wurden durch einen Beschluss des
Landesvorstands fiir eine langfristige Strategie zur interkulturellen
Offnung der Jugendarbeit in Bayern zusammengefiihrt und durch
die beiden im Folgenden beschriebenen Projekte erganzt.

Potential Vielfalt

Das Projekt Potential Vielfalt ist ein von Bund und Europa gefor-
dertes Kooperationsprojekt des BJR mit dem Bund der Alevitischen
Jugend-Bayern (BDA)), der DIDF-Jugend und dem Assyrischen Ju-
gendverband Mitteleuropas (AJM). Zentrale MaBnahme im Projekt
ist die gemeinsame Teamer/-innen-Ausbildung der VJM. Kiinftige
Juleica-Ausbilder/-innen werden in den Themen P&adagogik, Di-
daktik, Rhetorik, Moderationsmethode, Erlebnispddagogik, Se-
minargestaltung und Gruppenphasen geschult. Weiterhin fanden
ein Image-Seminar fiir Jugendverbédnde in Nirnberg statt, die
Fachtagung ,,Diskriminierungsfreie Jugendarbeit“ sowie Coaching-
Termine fur Vorstande von VJM und Juleica-Schulungen. Sowohl
die DIDF-Jugend als auch der AJM konnten 2016 mit Unterstiitzung
durch Potential Vielfalt einen bayerischen Landesverband griinden,
der BDAJ-Bayern konnte Bezirksebenen etablieren.

Fliichtlinge werden Freunde

Flichtlinge werden Freunde — das ist das Aktionsprogramm des
BJR zur gesellschaftlichen Teilhabe von jungen Gefliichteten. Ziel ist
es, die bayerische Jugendarbeit fiir die Arbeit mit jungen Geflich-
teten zu sensibilisieren und zu aktivieren. Zudem werden junge
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Gefluchtete unterstitzt, sich selbst zu organisieren. Eine tragende
Saule des Aktionsprogramms sind die sieben Projektregionen. Hier
erarbeitet die Jugendarbeit Modellprojekte. Dabei kooperieren Ju-
gendringe, -verbdnde und -organisationen vor Ort. Expertenwissen
bildet sich aus, und die Vernetzung untereinander wird gefordert.
Im ersten Jahr 2016 lag der Schwerpunkt fur die Projektregionen
darauf, sich als Ansprechpartner fiir das Thema Jugendarbeit mit
jungen Gefluchteten zu etablieren und neue Veranstaltungsfor-
mate auszuprobieren. Insbesondere wurden dabei Aktionen und
Projekte von Jugendverbdnden unterstiitzt und Qualifizierungen
ehrenamtlicher als auch hauptberuflicher Fachkrafte zu Themen
wie interkulturelle Sensibilisierung, Flucht und Asyl organisiert.

Auch im Fachprogramm Integration werden viele Antrage zum
Thema Flucht gestellt. Uber alle Aktivitaten des Aktionsprogramms
wird auf dem Blog -+ www.fluechtlinge-werden-freunde.de und auf
Facebook - www.facebook.com/fluechtlinge.de ausfuhrlich be-
richtet (s. Seite 8).

SelbstVerstandlich Inklusion

SelbstVerstandlich Inklusion ist ein Modellprojekt, mittels dessen
die ersten Schritte auf dem Weg zu einer inklusiven Jugendarbeit
gegangen werden. Das im Jahr 2016 bei der Aktion Mensch geneh-
migte Projekt konzipierte das bayernweite Netzwerk fir inklusive
Jugendarbeit. Fachkréfte aus der Behindertenarbeit und der Ju-
gendarbeit sowie des vdk, der Bezirke, der Hochschule Landshut
und Betroffenenorganisationen von Menschen mit Behinderung
und chronischer Krankheit berieten tiber das Projekt, das im De-
zember 2016 startete.

Als Kern des Projekts werden in den nachsten drei Jahren zwolf
lokale inklusive Netzwerke eingerichtet, mit deren Hilfe wiederum
lokale KooperationsmaBnahmen umgesetzt werden. Diese sind
beispielsweise gemeinsame mehrtagige Fahrten, ein Sportfest und
andere Events, die modellhafte Offnung von Jugendgruppen und
die Unterstiitzung von Selbstorganisationen junger Menschen mit
Behinderung in den Strukturen des BJR. Sie werden professionell
beraten, qualifiziert und vernetzt. Arbeitshilfen und Best-Practice-
Dokumentationen — jeweils in leichter Sprache — sowie Sensibi-
lisierungsveranstaltungen sorgen fiir mehr Handlungssicherheit.
Das Projekt wird wissenschaftlich begleitet. Neben der Beratung
zum Projekt setzte sich das bayernweite Netzwerk fir inklusive
Jugendarbeit mit dem Verstandnis von Inklusion auseinander.
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-+ FOrderung und Service

Veranderungen in der Férderung
der Internationalen Jugendarbeit

Die Internationale Jugendarbeit bedarf nicht nur der fachlichen,
sondern auch der finanziellen Unterstiitzung. Ausreichende finan-
zielle Forderung ist oft Voraussetzung fur das Zustandekommen
von Begegnungen zwischen Kindern und Jugendlichen aus ver-
schiedenen Landern und fr die notwendige Qualifizierung von
Fachkraften. Die aktuellen Veranderungen in der Forderung des
Bundes fiihren hier leider zu keiner Verbesserung.

Forderung aus staatlichen Mitteln gibt es in diesem Feld auf al-
len politischen Ebenen je nach Interessens- bzw. Auftragslage. Das
Interesse des BJR an der Weiterentwicklung der Internationalen Ju-
gendarbeit spiegelt sich auch in der Forderung von Mafinahmen
und Projekten der Internationalen Jugendarbeit wider.

Von zentraler Bedeutung ist jedoch die Férderung aus Bundes-
mitteln Gber den Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP), sei es
direkt oder tber die verschiedenen bilateralen Jugendwerke und

Buros (DFJW, DPJW, Tandem, ConAct, DRJA). Die meisten Jugendor-

ganisationen erhalten diese Forderung tiber ihre Bundeszentralen.
Fur Trager, die keiner solchen Zentralstelle angeschlossen sind,
tbernehmen die Lander diese Funktion, in Bayern der BJR und so
ist er Ansprechpartner fiir alle Stadt- und Kreisjugendringe.

Im Zuge der Neufassung der KJP-Richtlinien ordnet der Bund

diesen Bereich neu. Ziel ist es, die Forderung starker am Interes-

se des Bundes auszurichten. Bei Tragern, die einer Zentralstelle
angehdren, wird die Forderung der Internationalen Jugendarbeit

unter die an die Zentralstellen ausgereichte Strukturférderung sub-

sumiert und damit das Bundesinteresse als gegeben angesehen.
Einher geht damit auch eine Flexibilisierung des Mitteleinsatzes.
Damit kdnnen die Trager die Mittel entweder fiir die Internationale

Jugendarbeit oder auch zur Sicherstellung ihrer Personalausstat-

tung verwenden. Es bleibt abzuwarten, welche Auswirkungen das

in einer insgesamt angespannten Finanzsituation der Bundestra-

ger hat und welchen Stellenwert Internationale Jugendarbeit erhalt.

Groflere Auswirkungen wiirden sich ergeben, wenn der Bund sei-
ne Absicht umsetzt, sich aus der Férderung von MaBnahmen von Tra-

gern ohne Bundesanbindung zurlickzuziehen. Der Bund wiirde damit,

unter Verweis auf ein fehlendes — immer subjektiv zu bestimmen-

des — ,erhebliches Bundesinteresse” nicht mehr seiner (zusammen

mit den Landern) gemeinsamen Aufgabe im Bereich der Internationa-

len Jugendarbeit gerecht. Wobei hier die grofiere Verantwortlichkeit

beim Bund liegt. Bei internationalen Aktivitaten ist angesichts
der Bedeutung der Beziehungen zwischen Staaten und ihren Biirgern
immer von einem erheblichen Bundesinteresse auszugehen.

Sollten die gemeinsamen Bemihungen der Lander, eine sach-
gerechte Forderméglichkeit zu erhalten, nicht erfolgreich sein, ist
zu befiirchten, dass gerade Partnerschaften kleiner, ortlicher Trager
in Frage gestellt sind. In diesem Fall wadren die Lander gefragt, die
notwendige Unterstiitzung anzubieten. Als Anlass werden fiir diese
Veranderungen vor allem Feststellungen des Bundesrechnungsho-
fes genannt. Es ist legitimes Recht bzw. Aufgabe der Rechnungshofe,
Forderung im Hinblick auf das staatliche Haushaltsrecht zu bewer-
ten. Das darf aber weder der alleinige noch der vorrangige Bewer-
tungsmafstab sein. Férderung hat immer auch einen Gestaltungs-
auftrag, der sich aus fachgesetzlichen ,Auftragslagen (SGB VIII)
oder z.B. jugendpolitischen Entscheidungen ergibt. Deshalb setzen
Zuschussgeber Anreize und Schwerpunkte fiir bestimmte Aktivitaten
oder Gebietskulissen. Damit ist Forderung, auch unter dem Primat
der Subsidiaritat, ein Instrument internationaler Jugendpolitik.

Die Anwendung von Haushaltsrecht als ,Mittel zum Zweck*
muss sich deshalb daran messen lassen, inwieweit sie geeignet
oder sogar hilfreich ist, die fachlichen Ziele zu erreichen, also ei-
ner sach- und zweckgerechten Forderung dient. Leider ist auch in
diesem Forderbereich zu beobachten, dass jugendpolitische Steu-
erung bzw. Entscheidung hinter rein hausrechtliche Sichtweisen
zuriicktritt. Gefordert wird diese Entwicklung durch die meist Giber-
regionale mediale Resonanz, die Feststellungen zu tatsachlichem
oder vermeintlichem ,,Missbrauch“ von Steuermitteln erfahren.
Dagegen haben die vielen gelungenen Jugendaustausche keine
Chance. Sie kommen, wenn Uberhaupt, tber den hinteren Teil der
Lokalnachrichten nicht hinaus.

Es soll nicht unerwahnt bleiben, dass mit den Verdnderun-
gen im KJP auch teilweise Erhohungen von Fordersatzen einher-
gehen. |hr Effekt droht jedoch fiir viele Trager durch anderweitige
Verschlechterungen aufgezehrt zu werden. Und wir bewegen uns
hier schon immer in einem Verfahren, das mehr durch haushalts-
rechtliche Zwange als durch fachliche Bedarfe geprégt wird. Die
Antragsstellung mehr als ein Jahr vor der Durchfiihrung von Maf3-
nahmen zu fordern, ist formal begriindbar, an der Dynamik dieses
Arbeitsfeldes geht das weit vorbei.
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AUFGABENSCHWERPUNKTE

- Mitgliedschaften

-+ Forderung

-3 Drittmittel

-+ BaumaBnahmen

-+ EDV-Systemverwaltung
-+ Zentrale Hausdienste

- Jugendverbande

Forderrichtlinien: Klarung dauert an

Leider waren bis Redaktionsschluss dieses Berichts die Genehmi-
gungsverfahren fir nunmehr fiinf Forderrichtlinien immer noch nicht
abgeschlossen. Betroffen sind die Férderung der Aus- und Fortbil-
dung ehrenamtlicher Jugendleiterinnen und Jugendleiter (AEJ), die
JugendbildungsmaBnahmen (JBM), die Jugendbildungsmanahmen
mit groRerem Teilnehmendenkreis (JBM-GTK) und die Fachprogram-
me Schulbezogene Jugendarbeit sowie Demografie und Partizipati-
on. Letzteres konnte daher nicht starten, die anderen Programme
werden auf Grundlage der bisherigen Richtlinien weitergefihrt.

Einen grundsétzlichen Dissens gibt es vor allem bei der Defi-
nition von Eigenleistungen. Hier wird die vom BJR vertretene, dem
SGB VIl entsprechende Position nicht akzeptiert. Gefordert wird
von Genehmigungsbehorden vielmehr, dass Eigenleistung nur in
Form von Barmitteln erbracht werden kann, ohne dass es Antwor-
ten auf die Frage gibt, woher Jugendverbande diese Barmittel im
notwendigen Umfang generieren sollen. In der Konsequenz wiir-
den damit die meisten geférderten MafRnahmen und Projekte nicht
mehr stattfinden konnen. Daneben besteht noch bei Verfahrens-
fragen und Forderhdhen Klarungsbedarf.

Um kiinftig nicht mehr in solche problematischen Lagen kom-
men zu missen, laufen Uberlegungen und erste Gesprache, die
Forderung in vielen Bereichen grundsatzlich anders zu gestalten.

Im Jahr 2016 wurden im Bereich Férderung und Service 4.517
Antrdge aus 30 verschiedenen Forderprogrammen in verschie-
denster Weise und Intensitat bearbeitet und 16.736.074 Euro an
Zuschiissen ausbezahlt.

Die Summe der Antrédge ist gegeniiber 2015 in etwa konstant
geblieben, die Zuschusssumme hat sich wieder, dieses Mal breit
gestreut, um 0,5 Mio. erhdht. Der Schwerpunkt lag dabei in zusatz-
lichen Mitteln fir die Investitionsférderung.

Baumaf3nahmen

Mit Jahresbeginn 2016 traten erneut flr vier Jahre neue Forder-
richtlinien in Kraft. Fir Uberdrtliche Einrichtungen — dazu zahlen
Jugendiibernachtungshduser, -tagungshduser, -bildungsstatten
und -zeltlagerpladtze — besteht die bisherige Fordereinschrankung
auch weiterhin. Kapazitatserweiterungen werden nicht gefordert,
weil die Grundversorgung bayernweit als gegeben angesehen wird

und der Fokus daher auf der Modernisierung der bestehenden, in
die Jahre gekommenen Hauser liegt. Weiterhin forderfahig sind
ModernisierungsmaBnahmen, dazu zahlen auch Generalinstand-
setzungen und Ersatzneubauten. Der Antragseingang 2016 und
die Anzahl der Vorgesprache bestatigen, dass der Forderbedarf
auf diesem Gebiet nach wie vor erheblich ist und auch noch einige
Jahre anhalten wird.

Bei ortlichen Einrichtungen (Jugendraume, -heime, -treffs und

-freizeitstatten) konnen zusatzlich zu Modernisierungsmainahmen

und Ersatzbauten fir bestehende Hauser wie bisher auch Neu-
schaffungen gefordert werden, da es nach wie vor stadtische und
landliche Gebiete gibt, in denen keinerlei Raumlichkeiten fiir 6rt-
liche Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung stehen. Der (iber-
wiegende Teil der Forderzusagen ging in diesem Jahr allerdings
an BaumaBnahmen fiir bestehende ortliche Einrichtungen. Leider
mussten auch wieder einige qualitatvolle und fir die Jugendarbeit
relevante Antrdge mangels verfigbarer Férdermittel abgewiesen
werden.

Immerhin konnen die bewilligten Férdermittel inzwischen zeit-
nah an die Antragssteller ausgezahlt werden. Im Jahr 2016 waren
dies insgesamt rund 3,2 Mio. Euro. Dies zeigt, dass das 2013 ein-
gefiihrte Bewirtschaftungsverfahren greift. Es besteht sogar Grund
zur Hoffnung, dass der ,Haldenabbau“ 2017 abgeschlossen wer-
den kann und so alle verfiigbaren Mittel fir die Forderung neuer
Antrdge verwendet werden konnen.

Die Antragsbearbeitung war 2016 besonders geprdgt von der
hohen Komplexitat der Modernisierungsmafinahmen bei grofien
Uberdrtlichen Einrichtungen, die hohe Anforderungen an alle Be-
teiligten — Trédger, Planer, Genehmigungsbehorden und Zuwen-
dungsgeber — stellt. Bedingt durch verdnderte rechtliche Rahmen-
bedingungen traten auch vermehrt Fragen zur férderunschéadlichen
Vergabe von Planungsleistungen auf. Um Einrichtungstrager bei der
Planung zu unterstiitzen, wurde die Informationsreihe zur Nachhal-
tigkeit von Einrichtungen der Jugendarbeit um vier weitere, haufig
nachgefragte Themen auf nunmehr 14 Infoblatter erweitert. Die neu-
en Schriften befassen sich mit Planungsgrundlagen fir Kiichen, mit
der Sanierung von Fenstern, der Nutzung von Tageslicht und mit der
kontrollierten (mechanisch unterstitzten) Luftung. Auf vier Seiten
werden die wichtigsten Grundlagen und Anforderungen des jeweili-
gen Themenbereichs dargestellt und durch Praxisbeispiele erlautert.
Alle Infoblatter sind im Web-Shop des BJR kostenlos erhaltlich.
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Jugendverbande

Im Februar fand der zweite Teil der Basisqualifizierung fiir neue

Geschéftsfihrer/-innen in den Jugendverbadnden statt. Das Ange-
bot konnte 2015/2016 mit finf Teilnehmenden in Gauting durchge-
fihrt werden. Damit konnten bisher etwa ein Drittel der Geschafts-

fuhrenden auf Landesebene erreicht werden. Im Jahr 2017 wird die

Fortbildung erneut angeboten. Da es auch weiterhin zu relativ vie-

len Personalwechseln bei den Jugendverbdanden kommt, erwartet

der BJR bis zu zehn Teilnehmende 2016/2017 an der Basisqualifi-

zierung. Zusatzlich bietet der BJR einen Informationstag an, der den
neuen Kolleginnen und Kollegen aus den Jugendverbénden eine

Einfiihrung in das Aufgabenspektrum des BJR ermoglicht. Die bei-

den Arbeitstagungen fiir die Jugendverbande fanden im bekannten
Format statt. Im Herbst gab es die gemeinsame Arbeitstagung in

Nurnberg. Wichtigstes Thema war die Vorbereitung der Satzungs-

danderung des BJR, die die ndachsten Hauptausschusssitzungen
bestimmen wird.

Drittmittel

Fordermoglichkeiten fiir die Jugendarbeit werden regelmafig tber
die Website und den Newsletter veroffentlicht. Diese Auswahl an
aktuellen Férdermdéglichkeiten ist ein bekanntes Format fiir Trager
der Jugendarbeit in Bayern und dient zur generellen Information.
Wer dartiber hinaus eine geeignete Férderung sucht, kann sich an

die Drittmittelberatung im BJR wenden. Im Jahr 2016 gab es (iber-

raschend viele neue Férdermoglichkeiten iber Bundesprogramme
und Stiftungen fiir die Themen Demokratie und Flucht. Damit auch

europdische Forderprogramme genutzt werden kénnen, ist die Mit-

arbeit in den Begleitausschiissen der EU-Programme ein wichtiger

Zugang fur die Jugendarbeit in Bayern. Der BJR ist im Begleitaus-
schuss des Europdischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwick-

lung des landlichen Raums (ELER) und im Begleitausschuss fiir
den Europdischen Sozialfonds Bayern (ESF Bayern) vertreten. Im
EU-Bildungsprogramm Erasmus+ Jugend in Aktion konnten einige

Verbesserungen und Verdanderungen fiir das kommende Jahr er-
reicht werden. Die dringend erwartete Erhohung des Fordervolu-

mens gehort dazu — angekiindigt sind etwa 23 Prozent fiir Jugend
in Aktion.

Mitgliedschaften

Stefan Staudner vertritt seit dem Frihjahr 2016 fiir zwei Jahre
Alexander Smienk als Referent fir Mitgliedschaften. Die Uber-
arbeitung der Satzung des BJR, insbesondere die Regelung der
Sammelvertretung und der Vertretungsrechte, waren und sind ein
groles Thema. Die Einrdaumung des Vertretungsrechts fiir das Lan-
desjugendwerk des Bundes Freikirchlicher Pfingstgemeinden als
33.Jugendverband auf der Hauptausschussebene und verschie-
denste Neuaufnahmen waren die wichtigsten Ereignisse im Refe-
rat Mitgliedschaften. Ein Fokus lag auch auf den Vereinen junger
Menschen mit Migrationshintergrund (VJM), die kontinuierlich ihre
Vertretungsrechte ausbauen konnten. Im Vordergrund stand hier
die Vernetzung mit den verschiedenen Projekten des BJR.

Zentrale Hausdienste

Auch 2016 gab es wieder diverse Umziige und Verdichtungen von
Arbeitsplatzen, diesmal vorrangig im Bereich Entwicklung und
Beratung. Hierfiir gab es tatkraftige Unterstiitzung durch eine stu-
dentische Aushilfe, die aktuell weitgehend die nicht besetzte Stelle
eines/r Bundesfreiwilligendienstleistenden kompensiert.

Die Vorschlage der Organisationsentwicklungs-Projektgruppe

JAttraktivitdt der Geschéftsstelle” fiir die Umgestaltung des Erdge-

schosses konnten leider nicht in Angriff genommen werden, da es
noch ungeklarte Fragen rund um den Brandschutz gab. Die tber-
fallige Sanierung der WC-Anlagen in der Geschaftsstelle hingegen
konnte Ende 2016 begonnen werden.

Im Rahmen der Einfiihrung eines Web-Shops auf der neuen
BJR-Homepage wurde zudem die Lagerhaltung der BJR-Publika-
tionen angepasst.
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Mitten im Griinen, helle Rdume, moderne
Ausstattung: Das Institut bietet einen
Lernort, der Konzentration, Kommunika

tion und Reflexion fordert

Das Institut fir Jugendarbeit ist die landeszentrale Fortbil-
dungseinrichtung des BJR. Sein gesetzlicher Auftrag, fest-
gelegtim Kinder- und Jugendplan des Freistaats, besteht
in Qualifizierung der Fachkrdfte und Weiterentwicklung
des Arbeitsfelds der Jugendarbeit.

Bereits seit mehreren Jahren steht die Frage um die Professionsrol-

le, das professionelle Selbstverstandnis der Mitarbeitenden in der

Jugendarbeit im Mittelpunkt von Diskussionen an allen drei Lern-

orten: der Praxis, der Ausbildung und der Weiterbildung. Nach den
weit reichenden Verdnderungen im Rahmen der Studienreformen
vor rund zehn Jahren, die den formalen Abschluss des Diploms
durch nunmehr zwei unterschiedliche Abschliisse, dem Bachelor

und Master, ersetzt haben, wird die Diskussion weitergefihrt. In-

haltlich geht es dabei im Wesentlichen um zwei Fragen:

~% Die Frage der Berufseinmiindung: Nicht zuletzt durch die
Verkirzung der Praxisanteile in der Ausbildung wird die Frage
aufgeworfen, ob nicht am Anfang des Berufslebens eine
Phase stehen sollte, die die inhaltlichen Lernorte (Hochschu-
le, Praxis, Praxisanleitung) neu justieren und verbinden kann.
Neben feldspezifischem Wissen und Kenntnissen um die
Rahmenbedingungen handelt es sich gerade zu Anfang der
Berufstatigkeit um die Frage, fir welche Uberzeugungen man
als Fachkraft steht und welchen beruflichen Schwerpunkt
man selbst fiir die eigene Person fiir geeignet halt.

-3 Institut fir Jugendarbeit

Diesem Bedarf versucht das Institut gerecht zu werden mit dem
Angebot der Arbeitsfeldqualifikationen fur die unterschiedlichen
Berufsgruppen wie der Offenen Kinder- und Jugendarbeit, Gemein-
dejugendarbeit, Kommunalen Jugendarbeit, Streetwork.

-~ Des Weiteren stellt sich grundsatzlich, aber auch verstarkt
durch den Fachkraftemangel, die Frage, ob nicht das Feld der
Jugendarbeit eines der Berufsfelder der sozialen Arbeit sein
kann, das in besonderer Weise von den Lebenserfahrungen
sogenannter padagogischer Quereinsteiger/-innen profitieren
kann. Und wie der Einbezug dieser Menschen gelingen kann,
ohne gegen das Fachkraftegebot zu verstofien und die grund-
standige Ausbildung in Frage zu stellen.

In diesem Zusammenhang spielt der in Kooperation mit der Hoch-
schule Kempten aufgelegte Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit
mit dem Schwerpunkt Jugendarbeit” eine zentrale Rolle. Dieser
Studiengang startet alljahrlich zum Wintersemester und wurde
mittlerweile zum dritten Mal angeboten. Die Bewerbungszahlen
sind von Jahr zu Jahr steigend mit mehr als 200 Interessenten, von
denen aber maximal 35 zugelassen werden konnen. Diese Nachfra-
ge hat mittlerweile auf den Kooperationspartner, die Hochschule
Kempten, weitergehende Auswirkungen: So wurden fir diesen Stu-
diengang mittlerweile zwei Professorenstellen geschaffen und es
wird seit dem Wintersemester 2016/2017 auch der ,normale* Stu-
diengang ,Soziale Arbeit” angeboten.
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SCHWERPUNKTE

-+ Arbeitsfeld- und Einfiihrungsqualifizierungen
-+ Thematische Seminare

-+ Angebote fiir bestimmte Berufsgruppen
derJugendarbeit

-+ Berufsbegleitende Zusatzausbildungen

Von besonderem Interesse ist dabei das begleitende For-

schungsprojekt ,Jugendarbeit und Bildung — Implementierung in

den Studiengang sozialer Arbeit“ (JuBImpSo) — und hier insbeson-

dere die Ergebnisse des Teilprojektes ,Theorie-Praxis-Austausch

zum professionellen Selbstverstandnis der Jugendarbeit”. Im Rah-
men dieses Projektes wurden zwei Tagungen in Gauting durchge-

fuhrt, die Erkenntnisse zum professionellen Selbstverstandnis in
der Jugendarbeit vorgestellt und diskutiert haben. Zielsetzung war
dabei die Organisation eines gleichberechtigten Austausches von

Akteurinnen und Akteuren verschiedener Arbeitsfelder, Organisa-
tionsebenen und Tragern der Jugendarbeit, um auf dieser Grundla-

ge ein Qualifikationsprofil Jugendarbeit zu erstellen.

In einer ersten Erhebungsphase wurden Gruppeninterviews
mit Vertreter/-innen der verschiedenen Arbeitsfelder durchgefiihrt.
In weiteren Erhebungsphasen werden in einer Online-Befragung
Fachkrafte befragt und in einer dritten Phase dann die Trager der

Jugendarbeit sowie die Nutzer/-innen befragt. Die jeweiligen Pha-

sen werden vorgestellt und fachlich beraten in Fachtagungen im
Institut.

Handlungsfeld Jugendarbeit

Da die Jugendarbeit als einziges Feld der sozialen Arbeit alle

Jugendlichen ohne eine spezifische Problemzuschreibung an-

spricht, eroffnet sie allen Jugendlichen neue Lernchancen und

findet einen besonderen Zugang zu Jugendlichen, die sonst aus-

gegrenzt oder stigmatisiert werden. In der Jugendarbeit werden

die Jugendlichen als Person angenommen und nicht von vorne-

herein in einen besonderen Rahmen wie Schule oder ein Setting

wie Beratung gebracht, der keine subjektorientierten Moglich-

keiten zulasst. Diese inhaltliche wie methodische Offenheit stellt
aber auch eine besondere Herausforderung fir die Fachkréfte dar.

Die Fachkraft bedarf der Neugier auf die jeweiligen Entwicklungs-
stufen, auf jugendkulturelle Erscheinungsformen und Lebensvor-

stellungen. In Bezug auf den Jugendlichen stellt sich aufgrund der
Offenheit immer wieder die Frage nach dem richtigen Verhaltnis

von Nahe und Distanz. Gleichzeitig muss er/sie oft genug seine ei-

genen Rahmenbedingungen organisieren und sich im politischen

wie fachlichen Netzwerk bewegen. Die Fachkraft bewegt sich in ei-

nem Spannungsfeld verschiedener Interessen, soll die Wirkungen
ihrer Tatigkeit darstellen und muss sich gleichzeitig ihrer eigenen
ethischen/moralischen Uberzeugungen als Richtschnur des Han-
delns bewusst sein.

Nicht nur die Einfihrung des Studiengangs, sondern auch das
Begleitforschungsprojekt findet bundesweit grofle Beachtung, wie
sich zum Beispiel in zwei Veranstaltungen wahrend des Bundes-
fachkongresses Jugendarbeit im September in Dortmund gezeigt
hat. Diese Entwicklung korrespondiert mit einem Aufruf der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Landesjugenddmter (BAGLJA), die die
Hochschulen dazu aufgerufen hat, das Handlungsfeld Jugendarbeit
starker zu beriicksichtigen, und die Praxis ermuntert hat, starker
den Kontakt mit der Hochschule zu suchen, um die Qualitat der Aus-
bildung zu verbessern und die Anzahl der Fachkréfte zu steigern. e

KONTAKT

Institut fir Jugendarbeit
des Bayerischen Jugendrings K.d.5.R.

tel 089/893233-0

info@institutgauting.de

www.institutgauting.de
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- landem

Koordinierungszentren

Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch

Die Koordinierungszentren Deutsch-Tschechischer Jugend-
austausch — Tandem férdern seit 1997 die gegenseitige
Anndherung und die Entwicklung freundschaftlicher
Beziehungen zwischen jungen Menschen aus Deutsch-
land und Tschechien. Neben den klassischen Aufgaben —
Beratung, Férderung, Qualifizierung, Vernetzung — setzt
Tandem thematische Schwerpunkte, um neue Zielgruppen
fir den deutsch-tschechischen Jugendaustausch zu
gewinnen. In diesem Bericht werden Schlaglichter auf ein
paar Aktivitéten von Tandem im Jahr 2016 geworfen.

oo
@m

KONTAKT

Tandem — Koordinierungszentrum
Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch

tel 0941/58557-0

tandem@tandem-org.de

www.tandem-org.eu

Schwerpunktthemen

Zwei Jahre lang beschéftigten sich die Koordinierungszentren
Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch — Tandem mit dem The-
ma ,,Gesundes Aufwachsen” in der grenziibergreifenden Zusam-
menarbeit. Unter dem Motto ,YOLO — mach was draus!“ wurden
nicht nur Fragen der Erndhrung und Bewegung diskutiert, sondern
auch die psychischen und sozialen Aspekte des gesunden Auf-
wachsens. Bilanz zogen die beiden Biiros mit rund 40 Gasten bei
einer Abschlussveranstaltung am 22. Januar 2016 in der Repréasen-
tanz des Freistaates Bayern in Prag.

Aufgrund der positiven Ergebnisse — neben zahlreichen grenz-
tbergreifenden Kooperationen in fachlichen Fragen von Schulen
und Jugendarbeit — soll das nationale Programm GUT DRAUF der
Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgA) kiinftig die
Zertifizierung einzelner deutsch-tschechischer Begegnungsmaf3-
nahmen mit einem ,Gut Drauf“-Siegel ermdglichen. Die Verhand-
lungen dariiber laufen.

Alumni-Treffen

Individuelle Erfahrungen sind Gold wert — und stecken an! Des-
halb luden die beiden Tandem-Biiros erstmalig ehemalige
Teilnehmer/-innen am Programm ,Freiwillige Berufliche Prak-
tika“ zu einem Alumni-Treffen im April 2016 nach Prag. Neben

andem

FoTo
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SCHWERPUNKTE

-+ Forderung des Deutsch-Tschechischen
Jugendaustauschs

-+ Interkulturelle Praktika fiir Auszubildende

-+ Begegnungen von Schiiler/-innen im deutsch-
tschechischen Grenzgebiet

dem Austausch der Praktikant/-innen untereinander ging es dar-
um, Erkenntnisse fiir die Verbesserung des Programms und dessen
Bewerbung zu ziehen. Aufgrund der positiven Erfahrungen soll es
2018 eine Neuauflage des Begegnungsformats geben.

Nachbarwelten

Zum vierten Mal in Folge stellte das Koordinierungszentrum einen
Interreg-Antrag fiir ein grenziiberschreitendes Vorschulprojekt —
mit Erfolg! 2016 konnten die beiden Biiros in Regensburg und
Pilsen mit dem dreijahrigen Projekt ,Nachbarwelten — Sousednf
svéty“ beginnen. Durch Sprach- und Medienprojekte soll das Inter-
esse von Kindern von 3 bis 8 Jahren fiir das jeweilige Nachbarland

Jugendtreffen

,Was trennt uns?“ — ,Nichts!“ Zum 20.Jubildum des ersten deutsch-

tschechischen Jugendtreffens kamen vom 23. bis 25. September
2016 deutsche und tschechische Jugendliche zusammen und
zuriick an den historischen Ort Policka im 6stlichen Bohmen. In

zwei Podiumsgesprachen wurden die gesellschaftlichen Gemein-
samkeiten und Unterschiede von damals und heute in den Blick
genommen und die internationale, insbesondere die deutsch-
tschechische Jugendarbeit im Kontext politischer Veranderungen
diskutiert. Ein Fazit war, dass die deutsch-tschechische und inter-
nationale Zusammenarbeit der Jugendverbande heute Normalitat
ist. Nichtsdestotrotz muss die Jugendarbeit Signale senden, damit
keine neuen Grenzen aufgebaut werden — gerade angesichts der
aktuellen Fragestellungen in der EU (Stichwort ,Brexit®).

Kooperationen

Fester Bestandteil der Arbeit von Tandem ist die Zusammenarbeit
mit den anderen Fach- und Forderstellen der Internationalen und
Europdischen Jugendarbeit. Neben den jahrlich wiederkehrenden
Standards wie den Info- und Vernetzungstagen ist die erfolgreiche
Kooperation innerhalb der Initiative ,Austausch macht Schule®, die
sich der Starkung des internationalen Schiileraustauschs widmet,
zu erwdhnen. Dartiber hinaus luden die zentralen Fach- und Férder-
stellen am 10. November 2016 zum nunmehr vierten Parlamentari-
schen Frithstuck in Berlin ein.
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ZEITSCHRIFT DES BAYERISCHEN JUGENDRINGS MARZ

»JUGENDVERBANDE
SIND UNVERZICHTBAR*

Emilia Miiller im Interview

PHILOSOPHIE DER
OFFENEN TUR

Jugendsozialarbeit an Schul

ERGANZT
EUCH!

Vereine junger Menschen
mit Migrationshintergrund

GRUPPENBEZOGENE _
MENSCHENFEINDLICHKEIT TR

Ein Gesellschaftsphdnomen in Bayern

Jetzt abonnieren!

juna versorgt Sie vier Mal im Jahr mit Wissens-
wertem rund um die Jugendarbeit in Bayern.

JUGEND-
VERBANDE =
IM WANDEL




Die Organe des BJR — Hauptausschuss, Landesvorstand
und deren Kommissionen, Ausschiisse und Beirdte —
befassen sich mit Grundsatzfragen zur Gesamtorgani-

sation. Sie treffen

on
o
S
o
i
(%]
on
'
S
o
o)
=
=
o)
o
=
9]
=
(&)
)
L
o
(%]
o
o)
=
Q
©
o

’

und jugendpolitische Entscheidungen.
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-3 Hauptausschuss

Nach breiter Diskussion ber die neue Satzung den Uberblick behalten: Die

Der Hauptausschuss ist das hdchste beschlussfassen-

de Gremium des BJR. Zwei Mal im Jahr treffen sich die
Delegierten der bayerischen Jugendverbdnde, um zentrale
Positionen und Ziele der Jugendarbeit in Bayern zu be-
stimmen.

Die Jugendarbeit in Bayern blickt auf zwei besondere Hauptaus-
schusssitzungen im Jahr 2016 zuriick. So sa dem 148. Hauptaus-
schuss mit Maria Klimovskikh, JunOst, erstmals eine Vertreterin der
Vereine junger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) vor. Der
149. Hauptausschuss stellte einen groflen Schritt auf dem Weg zur
Reform der Satzung des BJR dar.

Inhaltlich knupften die Delegierten mit den Beschlissen im Jahr
2016 an die Positionierungen der Vorjahre an, gegen Diskriminie-
rung und Ausgrenzung, fur Vielfalt und gegenseitigen Respekt. Mit
dem Beschluss ,Gleichberechtigte Teilhabe von jungen Menschen
mit Migrationshintergrund“ begibt sich die Jugendarbeit in Bayern
auf den Weg, inhaltliche Positionierungen zu erarbeiten, die allen
jungen Menschen in Bayern eine gleichberechtigte Teilhabe in ge-
sellschattlicher, politischer und kultureller Hinsicht ermoglichen.
Im Speziellen fordert hierbei der Beschluss ,,Aushildung erlaubt! —
Alle jungen Menschen brauchen Perspektiven!“ den Abbau von
Hirden bei der Aufnahme einer Ausbildung durch junge Gefliichte-
te. Neben der Gestaltung des Wandels der Gesellschaft, betont der
erste Prasident des BJR, Matthias Fack, in seiner jugendpolitischen
Grundsatzrede bei der 149. Hauptausschusssitzung, in Anbetracht

> Delegierten des 149. Hauptausschusses

der politischen Entwicklungen, die Wichtigkeit des entschiedenen
Einsatzes gegen Diskriminierungen. Er stellt darin den in der Sat-
zung des BJR niedergeschrieben klaren Auftrag der Jugendarbeit
in Bayern heraus, eine Haltung gegen Hass und Vorurteile und
fur ein friedliches Miteinander zu zeigen: ,Egal ob mit jidischem,
katholischem, evangelischem oder islamischem Glauben oder hu-
manistischer oder anderer Weltanschauung. Ob Frau, Mann oder
transident. Ob heterosexuell, schwul, lesbisch oder bisexuell: Wir
alle bereichern diese Gesellschaft. Und wir alle gehoren zu dieser
Gesellschaft, fir deren friedvolles, demokratisches und achtsames
Miteinander wir uns weiterhin einsetzen und streiten®, so Matthias
Fack. Dies brachten auch die Delegierten des Hauptausschusses
im Beschluss , Islamfeindlichkeit entgegenwirken und den Islam
gesellschaftlich anerkennenzum Ausdruck. Sie fordern darin von
der bayerischen Politik ein entschiedenes Eintreten gegen alle For-
men von Islamfeindlichkeit und Diskriminierungen in gesellschaft-
lichen Diskussionen.

Dariber hinaus beschaftigte sich der 148. Hauptausschuss
schwerpunktméfig mit dem Thema Medien. Mit den gefallten Be-
schliissen betont die Jugendarbeit in Bayern, dass bei medienpo-
litischen Diskussionen in Bezug auf Jugendliche deren Selbstkom-
petenz im Sinne von Erwerb und Erhalt von Handlungssouveranitat
im Vordergrund stehen muss. Des Weiteren wird gefordert, dass in
offentlich-rechtlichen Angeboten Raume fiir Jugendliche in Form
von Sendepldtzen oder Jugendradios sowie die Interessensvertre-
tung in Aufsichtsgremien gewahrleistet werden missen.
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Jugen

des 148. H

Der 149. Hauptausschuss stand im Zeichen des Satzungsre-
formprozesses, den der BJR im Herbst 2015 begonnen hatte und
der beim 150. Hauptausschuss abgeschlossen werden soll. Erst-
mals waren auch die Kreis- und Stadtjugendringe zur gemeinsa-
men Diskussion bei der Hauptausschusssitzung eingeladen. In
einem Open Space und in der formalen ersten Lesung gelang den
Delegierten und den Vertreter/-innen der Gliederungen ein wichti-
ger Schritt bei der Erarbeitung einer neuen Satzung des BJR. o

BESCHLUSSE

148. Hauptausschuss
Jugendbildungsstatte Windberg (Niederbayern), 18. bis 20. Madrz 2016

-+ Gleichberechtigte Teilhabe von jungen Menschen mit Migrations-
hintergrund

149. Hauptausschuss

Institut fiir Jugendarbeit in Gauting (Oberbayern), 21. bis 23. Oktober 2016

VORSITZENDE

Maria Klimovskikh (148.)
Verband der russischsprachigen Jugend in Deutschland e.V.
(JunOst)

Christian Lobel (149.)
Bezirksjugendring Mittelfranken

ANSPRECHPARTNERIN

Regina Renner

Referentin fiir Jugendpolitik

tel 089/51458-58

renner.regina@bjr.de
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-3 Landesvorstand

Der Landesvorstand ist fiir die laufenden Aufgaben des
BJR und die Umsetzung der Beschliisse des Hauptaus-
schusses verantwortlich. lhm gehdren sowohl Vertreter-
innen und Vertreter aus den Jugendverbdnden, als auch
aus den Jugendringen an. In drei Ausschiissen — Forder-,
Planungs- und Verteilungs- sowie Strukturausschuss —
stellt der Landesvorstand die strategischen Weichen fir
den BJR und setzt Impulse fiir die Jugendarbeit in Bayern.

Nach dem personellen Wechsel im Méarz 2015 stand im vergange-

nen Jahr die Nachwahl fiir Marcus Rothbart an, der aus beruflichen

Griinden sein Engagement im Landesvorstand zum Frihjahrs-

Hauptausschuss niederlegte. Fiir den Vertreter der Bayerischen
Jungbauernschaft wurde Nicolas Krajewski vom Pfadfinderbund

Weltenbummler nachgewdhlt: Damit wird das bisher ausgegliche-

ne Verhaltnis der unterschiedlichen Jugendverbands-Grofen im
Landesvorstand aufrechterhalten.

Neben den Entscheidungen in den beschliefienden Ausschiis-
sen beriet der Landesvorstand iber wichtige Antrage zur Einbrin-

gung in den Hauptausschuss und weitere Themen, etwa:

~% Antrage fir den 149. Hauptausschuss: Schwerpunktantrag
LJugend — Medien — Politik: Zur Gestaltung von Rahmen-
bedingungen des Aufwachsens in einer mediatisierten
Gesellschaft®, ,Pravention von Gliicksspielsucht bei jungen
Menschen® sowie Satzungsreform zur ersten Lesung

~% Ein Europa des Miteinanders: Auf- und Ausbau der Reprdsen-
tanz in Brissel und jugendpolitische MaBnahmen

~% Gesprach mitJugendministerin Emilia Miller zu den Themen
SGB VIII-Reform, die angemessene Forderung von Jugend-
arbeit, das gemeinsame Engagement fiir Europa und eine
gelungene Integration

-+ Anhorung der Enquete-Kommission ,Gleichwertige Lebensver-
haltnisse in Bayern“ zu Jugendfragen: der BJR brachte dabei
seine Expertise u.a. zu den Themen Demografie und Partizipa-
tion, Bildung, Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, berufliche Per-
spektive junger Menschen, Entwicklung in strukturschwachen
landlichen Raumen sowie Integration und Migration ein

- Beratungen zum Projekt ,Regionale Praventionsstelle Need
NO Speed“ (need-no-speed.de), dessen Tragerschaft der BJR
ibernommen hat

-+ Entwicklung und Begleitung von Projekten wie ,Potential
Vielfalt” und ,Dialog fiir Demokratie®

- Gestaltung der Kampagne ,Gemeinsam Haltung zeigen® so-
wie deren Umsetzung anlasslich des 70-jahrigen Jubildums

Dem Satzungsreform-Prozess mit kontinuierlichen Beratungs-
und Diskussionsrunden kommt in den Sitzungen des Landesvor-
stands ein besonderer Stellenwert zu. Im Dezember 2015 startete
der Gesamtprozess mit der Online-Plattform Ypart, Giber die eine
breite Beteiligung Interessierter méglich war. Uber die anschlie-
Renden Konsultationsrunden im Frihjahr und Sommer 2016
wurden weitere Riickmeldungen aus Jugendverbdnden und den
Gliederungen eingeholt. Der Landesvorstand legte daraufhin zum
149. Hauptausschuss im Herbst 2016 den Leitantrag zum Schwer-
punktthema Satzungsreform zur ersten Lesung vor. Die Beschluss-
fassung ist fiir den 150. Hauptausschuss geplant.

Neben derinnerstrukturellen Selbstvergewisserung berat und
beschliefit der Landesvorstand auch satzungsgemaf Aufnahme-
empfehlungen sowie Feststellungsbeschliisse von Vertretungs-
rechten von Mitgliedsorganisationen. Dariiber hinaus tiberwacht
er den Haushaltsvollzug, nimmt die Jahresrechnung entgegen
und berat Mittelbedarfe fiir die Ausgestaltung der Jugendarbeit in
Bayern. Im Jahr 2016 war der Landesvorstand in der Situation, die
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Mehrmittel aus dem beschlossenen Doppelhaushalt 2017/2018
des Bayerischen Landtags tber die verschiedenen Einzelpléane zu
verteilen. Beispielhaft kann durch die finanzielle Aufstockung das
bisherige Aktionsprogramm ,Fliichtlinge werden Freunde® weiter-
entwickelt werden.

Das Themenfeld Integration und interkulturelle Offnung be-
schéftigte den Landesvorstand besonders. Mit einer langfristigen
Strategie soll das Ubergeordnete Ziel verfolgt werden, die inter-
kulturelle Offnung zu einem von Jugendringen und Mitgliedsver-
banden akzeptierten und etablierten Thema weiterzuentwickeln.
Gegliedert nach verschiedenen Zielgruppen betrachtet die Strate-
gie die interkulturelle Offnung der Jugendarbeit dann als vollen-
det, ,wenn der Grad der Partizipation von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund quantitativ und qualitativ die tatsachliche
gesellschaftliche Wirklichkeit widerspiegelt”. Um dieses Ziel zu er-
reichen, biindeln der Landesvorstand und die Geschéftsstelle die
verschiedenen Aktivitaten auf Landesebene in einem abgestimm-
ten Vorgehen.

Im Jahr 2016 wurden auch die Entwicklungen rund um das Bay-
erische Integrationsgesetz genau beobachtet. Der BJR veroffent-
lichte dazu eine Stellungnahme. - www.bjr.de/themen/integration/
integration-junger-menschen-mit-migrationshintergrund

VERTRETUNGEN
AUF LANDESEBENE

Aktion Jugendschutz

Aus- und Fortbildungskanal e.V.

Bayerisches Biindnis fiir Toleranz

Bayerische Volksstiftung

Beirat Dokumentationszentrum Miinchen

Beirat Max-Mannheimer-Stiftung

Biindnis Soziales Netz Bayern

Deutsches Jugendherbergswerk

Neben dem Ausbau im Themenfeld Integration beschloss der
Landesvorstand, die Landeskoordinierungsstelle Demokratie le-
ben! Bayern gegen Rechtsextremismus (LKS) zu einem eigenstan-
digen Bereich innerhalb des BJR umzustrukturieren. Als ,kleines”
Aktionsprogramm gestartet, werden die Ressourcen der LKS ent-
sprechend der ansteigenden Nachfrage angepasst, da ein massi-
ver Anstieg im Fallaufkommen zu verzeichnen war. Gerade in der
Beratung von Opfern rechtsextremer Gewalt und Bedrohung wird
deutlich, was dies im Einzelfall fur die Betroffenen bedeuten kann.

Arbeitsgruppen

-+ Wahlen
llona Schuhmacher, geschaftsfiihrend Regina Renner

~# Europdische Jugendpolitik
Michael Voss und Nico Krajewski, geschéftsfiihrend Lea
Sedlmayr

-+ Umwelt und nachhaltige Entwicklung
Nico Krajewski, geschaftsfiihrend Jan v.u.z. Egloffstein

~% Ehrenamt
Thomas Schwarz, geschaftsfiihrend Martin Holzner

~+ Fliichtlinge werden Freunde
Lena Ruckhaberle, geschaftsfiihrend Michael Schwarz und
Manina Ott

~% Internationales
Michael Voss und Nicolas Krajewski, geschaftsfihrend Juliane
Niklas e

MITGLIEDER

Europédische Bewegung Bayern

Forum Soziales Bayern

Astrid Backmann DGB-Jugend
Matthias Fack 1.Prdsident
Manfred Gahler BezJR Schwaben

Forum Bildungspolitik

Integrationsrat der Bayerischen Staatsregierung Nicolas Krajewski

Pfadfinder Weltenbummler
(ab April 2016)

JFF — Institut fiir Medienpadagogik e.V.

Museumspddagogisches Zentrum

Landesarbeitsgemeinschaft Pravention

Landesausschuss fiir Jugendarbeitsschutz

Landesbeirat Erwachsenenbildung

Eva Jelen BDK]

Marcus Rothbart BJB (bis Mdrz 2016)
Lena Ruckhédberle BDAJ

Ilona Schuhmacher EJB

Thomas Schwarz LJW der AWO

Landesjugendhilfeausschuss Michael Voss

BSJ, 2. Prasident

Landesmediendienste e.V. Peter Nitschke

Landesplanungsbeirat

Beratendes Mitglied,
Bay. Jugendministerium

Landesschulbeirat

Landessportbeirat

Medienrat der Bayer. Landeszentrale fiir neue Medien

Runder Tisch Biirgerschaftliches Engagement

Rundfunkrat des Bayerischen Rundfunks Patrick Wolf

ANSPRECHPARTNER

Stiftung Gedenkstdtten in Bayern

Personlicher Referent des Prasidenten

Stiftung Wertebiindnis Bayern

tel 089/51458-19

Umweltfonds der Bayerischen Staatsregierung

wolf.patrick@bjr.de
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-+ Forderausschuss

Der Férderausschuss des Landesvorstands gestaltet
mapgeblich die Férderung von Aktivitdten und Personal
als eine wichtige Rahmenbedingung fiir die Jugendarbeit
in Bayern. Dabei war 2016 die Gestaltung von Forderricht-
linien und Férderverfahren bzw. das Genehmigungsver-
fahren das prédgende Thema.

Der Forderausschuss ist im Jahr 2016 zu sechs Sitzungen zusam-
mengekommen. Bei den Richtlinien zur Aus- und Fortbildung
Ehrenamtlicher Jugendleiterinnen und Jugendleiter (AE)), fur die
Forderung von JugendbildungsmaRnahmen (JBM), das Férderpro-
gramm Schulbezogene Jugendarbeit und die neuen Programme
Demografie und Partizipation konnte mit den Genehmigungsbe-
horden immer noch keine akzeptable Losung gefunden werden.
Dort ist die Herangehensweise immer noch stark von einer rein

haushaltsrechtlichen Sichtweise gepragt und der gesetzliche Auf-

trag aus dem SGB VIl findet kaum Beachtung.
Um hier mittelfristig zu tragfahigen Losungen zu kommen, hat

sich der Férderausschuss im Auftrag des Landesvorstands grund-

satzlich mit dem Forderverfahren befasst. Dabei wurde deutlich,
dass eine Forderung per Zuwendungsvertrag fir viele Bereiche
eine interessante Option darstellen kann. Diese Moglichkeit wird
weiter gepriift und mit den Genehmigungsbehérden diskutiert.

Lediglich bei der Basisforderung und der Forderung von Fach-
kraften bei Jugendbildungsstatten scheint die nahezu unverander-

te Fortschreibung der Richtlinien unproblematisch méglich zu sein.

In der Férderung des Internationalen Schilleraustausches ha-

ben die fiir das Jahr 2016 beschlossenen Einschréankungen Wirkung
gezeigt. So konnte der Forderausschuss dem Landesvorstand
empfehlen, die Férderung von IN-Mafinahmen ab dem Jahr 2017
wieder aufzunehmen, was dieser dann auch so beschloss.

Fir die Basisférderung und fur AEJ und JBM wurden die Forder-

vorschldge fur den Landesvorstand erarbeitet. Erfreulicherweise
konnten in der Basisforderung die Betrage deutlich angehoben
werden.

Regelmafiger Schwerpunkt der Beratungen waren Entschei-
dungen in den verschiedenen fachspezifisch ausgerichteten For-

derprogrammen. Das sind derzeit Antrage aus den Programmen
Integration und Schulbezogene Jugendarbeit und im Rahmen der

Forderung von Mainahmen und Projekten der internationalen Ju-

gendarbeit. Insgesamt lagen dem Ausschuss 54 einzelne Antrage
vor. Im Fachprogramm Integration haben Maf3nahmen mit und fir
junge Flichtlinge einen hohen Anteil.

Hinzu kamen weitere Einzelentscheidungen:

- Antrage auf Erhohung des Anteils von Jugendbildungsmag-
nahmen mit gréfRerem Teilnehmendenkreis am Gesamtkon-
tingent

-+ In der Basisforderung: Verdanderungen bei den Konzepten der
Jugendverbande, erstmalige Genehmigung des Konzepts des
Landesjugendwerks des BFP in Bayern

-% Aufnahme der DITIB Jugend Bayern in die Strukturférderung
bei Verbanden junger Menschen mit Migrationshintergrund
VIM)

- Forderung des Internationalen Jugendzeltlagers Dachau, der
Gedenkveranstaltung zur Reichspogromnacht am 9. Novem-
ber, sowie der padagogischen Arbeit des KR Niirnberg-Stadt
im ,,Dokumentationszentrum Reichsparteitagsgelande®

Der Ausschuss erledigte seine Aufgaben wieder in intensiver Sit-
zungsarbeit, basierend auf den Vorlagen der Antragssteller/-innen
und der guten Beratung und Zuarbeit aus der Verwaltung des BJR.
Die Beschliisse ergingen meist einstimmig.

Perspektiven

Sachgerechte, fiir die Trager der Jugendarbeit praktikable oder gar
hilfreiche Richtlinien und oder Forderverfahren zu gestalten, wird
die wesentliche Aufgabe der nachsten Jahre sein.

MITGLIEDER

Astrid Backmann Mitglied
Mitglied (ab April 2016)

Vorsitzender (bis April 2016)

Eva Jelen

Marcus Rothbart

Lena Ruckhdberle Mitglied
Ilona Schuhmacher Vorsitzende (ab April 2016)
Michael Voss Mitglied

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsministerium

Christoph Milller fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Jiirgen Krenss Geschéftsfiihrung

ANSPRECHPARTNER

Jirgen Krenss

Bereichsleiter Forderung und Service

tel 089/51458-30

krenss.juergen@bijr.de
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-+ Planungs- und

Verteilungsausschuss

Der Planungs- und Verteilungsausschuss (PVA) hat die
Aufgabe, Entscheidungen im Bereich der Férderung von
Baumapnahmen bei Einrichtungen der Jugendarbeit zu
treffen. Im Rahmen der Entscheidungsvorbereitung fir
den Landesvorstand gehért es dariiber hinaus zu seinen
Aufgaben, alle grundlegenden Fragen im Bereich der In-
vestitionsforderung zu beraten. Der PVA kam 2016 zu zwei
Sitzungen zusammen.

Wie schon in den Vorjahren uberstieg das Volumen der forder-
fahigen Antrage die zur Verfiigung stehenden Mittel. An Netto-
Haushaltsmitteln standen im Berichtsjahr rund 2,6 Mio. Euro zur
Verfuigung, davon nach Abzug eines Drittels fiir den Abbau bereits
gebundener Mittel noch 1,7 Mio. Euro fir neue Férderzusagen —
demgegeniber standen forderfahige, hoch priorisierte Antrage mit
einem Gesamtvolumen von rund 2,5 Mio. Euro. Die zur Verteilung
verfligbaren Mittel wurden im Jahr 2016 an eine iberértliche Ein-
richtung und fiinf ortliche Einrichtungen vergeben; einige Absagen
mussten erteilt werden.

Der Bedarfan Baumafinahmen ist deutlich vorhanden und die
zur Verfligung stehenden Mittel decken den Bedarf nicht. Jedoch
hat sich die Lage 2016 im Vergleich zu den vergangenen Jahren
entspannt.

Abbau der ,Halde*

Das im Jahr 2013 eingefiihrte neue Bewirtschaftungsverfahren
zum Abbau der sogenannten ,Halde“ — sie umfasst die gebun-
denen Mittel aus Forderzusagen der vorherigen Jahre — hat Wir-
kung gezeigt. Die gebundenen Mittel im Investivbereich haben
sich von Uber zwolf Mio. Euro zu Beginn des Jahres 2013 auf unter
neun Mio. Euro im Jahr 2016 reduziert. Dies war deshalb so wichtig,
weil Zuwendungen nur im Umfang des jahrlich verfiighbaren Haus-
haltsvolumens an die Antragssteller/-innen ausgezahlt werden
kénnen. Sobald mehr Auszahlungsantrage nach Fertigstellung von
Bauabschnitten eingehen als Mittel zur Verfligung stehen, miissen
die Trager der Einrichtungen auf Geldfluss vom BJR warten, was zu
Finanzierungsproblemen fihren kann.

Andererseits bedeutete es aber auch, dass vom Haushaltsvo-
lumen fir Baumafinahmen nur zwei Drittel fiir neue Forderantrage
vergeben werden und das letzte Drittel in den Abbau der ,Halde”
floss. Dadurch, dass das Verfahren streng eingehalten wurde, ist
nun davon auszugehen, dass die ,Halde* Anfang 2017 ein praktika-
bles Maf gefunden haben wird, sodass die zur Verfligung stehen-
den Haushaltsmittel wieder voll ausgeschopft werden kénnen.

MITGLIEDER

Vorsitzende

Eva Jelen

Mitglied (ab April 2016)
Mitglied (bis April 2016)
Mitglied
Mitglied

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsministerium fiir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Nicolas Krajewski

Marcus Rothbart

Ilona Schuhmacher

Thomas Schwarz

Christoph Miiller

Christina Schulz Geschéftsfiihrung

ANSPRECHPARTNERIN

Christina Schulz

Referentin Baumainahmen

tel 089/51458-31

schulz.christina@bjr.de
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-3 Strukturausschuss

Der Strukturausschuss traf sich im Jahr 2016 zu sechs
Sitzungen. Hinzu kamen die Umlaufverfahren zu den
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschdiften der Stadt-,
Kreis- und Bezirksjugendringe. Zu genehmigen waren
Grundlagenvertrdge, Trdgerschafts- bzw. Kooperations-
vertrége, Arbeitsvertrdge, Mietvertrdge, Kreditvertrdge,
Mitgliedschaften bei Verbénden und Beendigungen von
Vertrdgen.

Aufgabe des Strukturausschusses ist es ferner, strukturelle Konse-

quenzen aus besonderen Problemlagen der Gliederungen vertieft
zu beraten, damit diese ihre Arbeit gesichert und qualifiziert leisten

konnen. Einbezogen werden auch die Priifungsberichte der Innen-

revision Gliederungen und die Erfahrungen der Mitarbeiter/-innen
der BJR-Landesebene.
Breiten Raum nahmen die Beratungen zur Satzungsreform ein.

Die Vorlagen wurden im Landesvorstand, bei den Konsultationsrun-
den und Arbeitstagungen mit den Vertretern/-innen der Jugendver-

bande und Gliederungen, tber die Online-Partizipations-Plattform
und beim Hauptausschuss erortert, die Ergebnisse daraus wurden
wiederum in die Texte eingearbeitet und erneut beraten.
Sehrintensiv wurde die Sammelvertretung diskutiert, sov.a.im
Hinblick auf die Operationalisierung der qualitativen Merkmale der
Gleichartigkeit von Jugendverbdnden. Die Uberlegungen zu einem
Wegfall des Grundsatzes der Sammelvertretung verdichteten sich
im Laufe des Satzungsreformprozesses. Erortert und gewiinscht

wurde ferner eine breitere Vertretung der Kreis- und Stadtjugend-

ringe im Haupt-ausschuss.

Ubereinstimmung bestand darin, dass Aufgaben des/r Dienst-

stellenleiters/-in auf den/die Geschaftsfiihrer/-in delegierbar sein
sollen, jedoch soll am bisherigen Modell festgehalten werden,
wonach die Vorsitzenden als Dienststellenleiter/-innen bei den
Gliederungen fungieren. Damit sollen die Vorsitzenden v.a. mehr
mit grundsatzlichen Fragen des Personalwesens befasst sein und
das Tagesgeschéft den Geschaftsfiihrer/-innen Ubertragen werden.

Kleinere und mittlere Gliederungen, aber auch Jugendver-

bande verfligen oft nicht Gber eine ausreichende administrative
Struktur. So wurde mit einer Befragung das Interesse erkundet, ob
und inwieweit zentrale Dienstleistungen wie die Ausfiihrung der

Buchhaltung bis hin zum Jahresabschluss auf3erhalb der Kérper-

schafts-Struktur durch den BJR organisiert und gegen Erstattung
der Kosten angeboten werden sollen. Ermittelt wurde dabei ein
Bedarf fiir die Aufgaben der Buchhaltung und Personalverwaltung
bei den Gliederungen, aber auch bei Jugendverbanden. Prognose
ist, dass dieser Bedarf steigen wird. Die Idee einer Dienstleistungs-
gesellschaft wurde von mehr als der Halfte der Befragten positiv

Vorsitzender des St

bewertet. Daher beschloss der Strukturausschuss die Abwagung
der Chancen und Risiken einerseits einer GmbH und andererseits
eines Start-up-Unternehmens zur Erbringung solcher Verwaltungs-
dienstleistungen. Erstellt wurde ein Businessplan fir eine gGmbH
mit den Standards der Vergitungen im 6ffentlichen Dienst.

Befasst hat sich der Ausschuss auch mit Fragen der vortber-
gehenden Zweckentfremdung von Jugendtagungshausern in der
Betriebstragerschaft von Kreisjugendringen zur Unterbringung von
Fluchtlingen und damit auch mit Fragen betriebsbedingter Kiindi-
gungen fur das Wirtschaftspersonal. ¢

MITGLIEDER

Astrid Backmann Mitglied

Manfred Gahler Vorsitzender

Mitglied (ab April 2016)
Mitglied (bis Mdrz 2016)
Mitglied

Mitglied

Nicolas Krajewski

Marcus Rothbart

Lena Ruckhdberle

Michael Voss

Matthias Fack Beratendes Mitglied

Martin Holzner Beratendes Mitglied

Ute Lehmann

Michael Waldhduser

Beratendes Mitglied

Beratendes Mitglied

Dr. Gabriele Weitzmann Beratendes Mitglied

Heinrich Kopriwa Geschéftsfiihrer

ANSPRECHPARTNER

Heinrich Kopriwa

Geschaftsfiihrer

tel 089/51458-14

kopriwa.heinrich@bjr.de
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-3 Kommission
Madchen- und
Frauenarbeit

Die Kommission Mddchen- und Frauenarbeit kam 2016
zu drei Sitzungen zusammen. Sie startete in das Jahr mit
einem Jubildum, ihrer 100. Sitzung, und beschloss ihre Ar-
beitsperiode mit dem Fachtag ,,Ankommen — und dann?*
Geflichtete Mddchen und junge Frauen — Erfahrungen
und Méglichkeiten in der Jugendarbeit.

Die Kommission setzt sich zusammen aus Frauen der Jugendver-
bande und Jugendringe, Frauen aus der Kommunalen und Offenen
Jugendarbeit sowie Vertreterinnen aus regionalen Netzwerken
in Miinchen, Nirnberg und Regensburg. Auf der Website des BJR
-+ www.bjr.de/themen/geschlechtergerechtigkeit wird aktuell infor-
miert, wer in der Kommission mitarbeitet und mit welchen Themen
sie sich beschaftigt.

Auf Grundlage der Aufgabenbeschreibung fiir die Kommission,
die der 147. Hauptausschuss im Oktober 2015 beschlossen hatte,
standen folgenden Themen in den Sitzungen im Mittelpunkt:

Begriffsinstrumentarium sexuelle Vielfalt

Die Kommission Madchen- und Frauenarbeit hat das sogenannte
Begriffsinstrumentarium zum Thema sexuelle Vielfalt und sexuel-
le Orientierung ausformuliert und mit Gedanken, welche Impulse
daraus fiir die weitere Arbeit im BJR erwachsen konnten, ergédnzt.
Noch fehlt der Austausch hieriiber mit der Kommission Jungen- und
Méannerarbeit, spatestens zum 150. Hauptausschuss wird dieses
Arbeitsergebnis jedoch allen Mitgliedern des Hauptausschusses
zur Verfligung stehen.

Jugendarbeit mit gefliichteten Madchen

3

Als Beitrag zum Aktionsprogramm ,Fliichtlinge werden Freunde®
veranstaltete die Kommission ihren Fachtag ,,Ankommen — und
dann?“ zu Erfahrungen und Maéglichkeiten der Jugendarbeit fiir ge-
flichtete Madchen und Frauen am 24. November in Augsburg. Er
stiefl mit mehr als 40 Teilnehmerinnen auf reges Interesse. Refe-
rentin Claudia Lechner vom Deutschen Jugendinstitut stellte erste
Ergebnisse einer aktuellen Untersuchung tber junge Gefliichtete
vor. Manina Ott berichtete iber Erfahrungen aus dem Aktionspro-
gramm und anschlieBend vermittelten vier verschiedene Berichte
aus der Praxis, wie Jugendarbeit mit gefliichteten Mddchen und
jungen Frauen funktionieren kann. So stellte die Islamische Jugend,
Mitglied der Kommission, ihre Madchenarbeit vor. Aus diesem Pro-
gramm hat die Kommission einige Anregungen mitgenommen, die
sie in ihrer ndchsten Sitzung aufgreifen wird.

Beteiligung an der Satzungsdiskussion

Die Kommission hat die grundsatzliche Aufgabe, den BJR und sei-
ne Gremien im Hinblick auf die Gleichstellung von Madchen und
Frauen zu beraten. In diesem Zusammenhang beteiligte sich die
Kommission an den Diskussionen zur Anderung der Satzung. Auf
der Grundlage des erarbeiteten Begriffsinstrumentariums hat sich
die Kommission zu den Vorschldgen zur Anderung der Aufgaben-
beschreibung des § 3 eingebracht und wird sich weiter daran be-
teiligen.

Fachpolitische Vernetzung

Mitglieder der Kommission vertreten den BJR im Bayerischen Lan-
desfrauenrat und arbeiten an dessen Positionen mit. So engagiert
sich Ulla Thiem (BezJR Mittelfranken) als stellvertretende Delegier-
te und arbeitet im medienpolitischen Ausschuss des Bayerischen
Landesfrauenrates mit. Eine Vertreterin der LAG Madchenpolitik
ist Mitglied in der Kommission und unterstiitzt so den wichtigen
Informations- und Erfahrungsaustausch.

Personelle Wechsel

Im Laufe des Jahres fanden einige Wechsel statt. Erfreulich ist,
dass nun auch wieder die Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen
Jugendpfleger/-innen eine Vertretung benennen konnte. Die lang-
jahrige Vorsitzende Irene Kischkat musste aus gesundheitlichen
Griinden ihr Amt im September aufgeben, zur Nachfolgerin wurde
Martina Fromader vom 149. Hauptausschuss im Oktober 2016 ge-
wahlt.

VORSITZENDE

Irene Kischkat (bis September 2016)
Martina Fromader (ab Oktober 2016)

ANSPRECHPARTNERIN

Martina Liebe

Leiterin Referat jugendpolitische
Grundsatzfragen und Querschnittsthemen

tel 089/541458-42

liebe.martina@bjr.de
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-3 Kommission

Jungen- und Mannerarbeit

Die Aufgaben und die Arbeitsstruktur der 2009 vom
Hauptausschuss eingerichteten Kommission Jungen-
und Mdnnerarbeit wurden 2015 neu ausgerichtet. Die
Arbeit der Kommission soll fortgefiihrt und verbreitert
werden mit dem Ziel, die Einsicht in die Notwendigkeit
geschlechtsspezifischer Jugendarbeit zu vertiefen und
diese als Qualitdtsmerkmal auf allen Ebenen und in allen
Strukturen der Jugendarbeit in Bayern zu verankern.

Regelmafige Aufgaben sind Information, Austausch und Vernet-

zung, unter anderem durch Fachveranstaltungen, die Begleitung
der Gremienarbeit des BJR durch Berichte und Meinungsaustausch

sowie die Beratung und Mitgestaltung jugendpolitischer Beschlis-
se. Hierbei soll moglichst abgestimmt mit der Kommission Mad-

chen- und Frauenarbeit vorgegangen werden. Die Form dieser
Zusammenarbeit und Abstimmung soll prazisiert und verstetigt
werden. Konkrete Aufgaben und Zielsetzungen fir die aktuelle
Wahlperiode bis 2017:

-% Beratung und Unterstlitzung des BJR-Hauptausschusses
bei der fachlichen Umsetzung der gesetzlichen Pflichtauf-
gabe des § 9 Abs. 3 SGB VIl als Querschnittsaufgabe in der
Jugendarbeit

-% Beratung und Begleitung der regelhaften Arbeit des Haupt-
ausschusses aus jungen- und mannerpolitischer Sicht

~% Aufgreifen von aktuellen jungen- und mannerpolitischen
Themen und Entwicklungen insbesondere in Bezug zur
Jugendarbeit und deren Einbringung zur Information in die
Arbeit des Hauptausschusses

-% Feststellung des weiteren Beratungs-, Unterstiitzungs- und
Forthildungsbedarfs zum Themenkomplex in der Kinder- und
Jugendarbeit, Entwicklung von Seminaren und Bildungsveran-
staltungen, Qualifikation von Multiplikator/-innen

~% Zusammenarbeit mit der Kommission Mddchen- und Frauen-
arbeit, hier vor allem Mitarbeit in der AG Gender zur Vernet-
zung der beiden Geschlechter-Kommissionen, Entwicklung
von genderpddagogischen Ansétzen, Begriffsklarungen zum
Diskurs um sexuelle Orientierung und Identitat

~% Planung und Durchfithrung eines Fachgesprachs zur Vorstel-
lung und Erorterung der Ergebnisse der Evaluation des Fach-
programms und Entwicklung von Perspektiven daraus

=% Planung und Durchfithrung eines bayernweiten Fachtags zur
geschlechtsbewussten Jungenarbeit, Multiplikatoren-Schu-
lung inklusive thematischen Inputs

~% Erarbeitung von Juleica-Bausteinen zu Methoden der
Jungenarbeit sowie fachlich theoretische Fundierung zur
geschlechtsspezifischen sowie Gender-Arbeit

a gert
olisch

- Weiterbearbeitung und Umsetzung der jungenpolitischen
Forderungen des BJR (Beschluss des 145. Hauptausschusses)

- Fachpolitische Vertretung in der BAG Jungenarbeit, im Netz-
werk Neue Wege fiir Jungs und in enger Abstimmung mit dem
Landesvorstand gegenlber den jugendpolitischen Sprecher/
-innen des Landtags

Nach dem Rucktritt des langjahrigen Vorsitzenden der Kommission,
Matthias Becker, blieb der Vorsitz vakant. Michael Schwarz, BJR-
Geschaéftsstelle, tbernahm diese Funktion kommissarisch bis zur
Wahl des neuen Vorsitzenden Daniel Kéberle (BDKJ). Nico Krajew-
ski fillt seit Herbst 2016 die Kommunikation mit und zum BJR-Lan-
desvorstand aus. Mit einem Informationsblatt wird die Jungen- und
Méanner-Kommission fiir die ndchste Legislaturperiode werben. o

VORSITZENDER

Matthias Becker Kreisjugendring Forchheim
(bis Marz 2016)

Daniel Koberle BDK| (ab Oktober 2016)

ANSPRECHPARTNER

Michael Schwarz

Bereichsleiter Entwicklung und Beratung

tel 089/51458-59

schwarz.michael@bjr.de
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-3 Kommission Integration
und interkulturelle Arbeit

Antidiskriminierung und gleichberechtigte Teilhabe waren
die Top-Themen der Kommission Integration und interkul-
turelle Arbeit.

Die Kommission Integration befasste sich mit verschiedenen
Konzepten, um eine diskriminierungssensible Jugendarbeit anzu-
schieben. Da hier thematische Parallelen zum Projekt ,,Potential
Vielfalt“ und dem Aktionsprogramm ,Fliichtlinge werden Freunde®
bestehen, einigten sich die Kommissionsmitglieder darauf, Mog-
lichkeiten zu prifen, um das Thema strategisch an die Bezirks-
ebene anzubinden. Beratungs- und Bildungsangebote sowie prak-
tische Aktionen und Mafinahmen kénnten so zielgruppengerechter
gestaltet werden. Auch die Ndhe der Bezirksebene zur Ortsebene
spricht dafir. Dies entsprache auch dem Strategiepapier zur inter-
kulturellen Offnung, das vom Landesvorstand beschlossen wurde.

Auerdem diskutierte sie den Teil Jugendarbeit des Positions-
papiers ,Gleichberechtigte Teilhabe von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund®, mit dem der Hauptausschuss im Marz
eine Arbeitsgruppe beauftragt hatte. Arbion Gashi, Vorsitzender
der Kommission, vertrat den BJR bei der Enquete-Kommission
»Gleichberechtigte Teilhabe” im Bayerischen Landtag bei der Ver-
anstaltung ,Der Landtag im Gesprach: Zur wichtigen Frage einer
Leitkultur® und bei der Enquete-Kommission ,,Gleichwertige Le-
bensverhaltnisse in ganz Bayern®.

Fachtag Antidiskriminierung und Dialog

Der Zusammenhang zwischen Diskriminierung und Integration wur-
de beim Fachtag Antidiskriminierung und Dialog diskutiert. Insge-
samt kamen 45 Teilnehmer/-innen, Gberwiegend Vertreter/-innen
der VJM. Den Impulsvortrag hielt Ansgar Driicker von IDA e.V., die
Moderationen der Diskussionen ibernahmen Hamado Dipama und
Naim Balikavlayan aus dem Netzwerk rassismus- und diskriminie-
rungsfreies Bayern.

Die Podiumsdiskussion gab ein eindrucksvolles Bild davon
wieder, welchen Formen von Diskriminierung und Rassismus Ju-
gendliche in ihrem Alltag ausgesetzt sind, und wie wenig dies im
Alltag hinterfragt wird. Diskutiert wurden dabei auch die Rolle und
Chancen der Jugendarbeit. Podiumsgéste waren Vertreter/-innen
der VJM, der OKJA und der Jugendverbande. Im letzten Teil der Ver-
anstaltung wurden verschiedene konkrete Projekte aus der antidis-
kriminierenden Jugendarbeit vorgestellt. Mit dabei waren Projekte
der Janusz-Korczak-Akademie, der Landeskoordinierungsstelle
Demokratie leben! Bayern gegen Rechtsextremismus und der
DIDF-Jugend.

VIEL-Preis

Zum ersten Mal wurde der VIEL-Preis, der Preis fir vielfaltige und
rassismuskritische Jugendarbeit verliehen. Insgesamt gingen
zehn qualitativ hochwertige Bewerbungen ein. Die Kommission
Integration sichtete, diskutierte und bewertete die eingegangenen
Bewerbungen und schlug dem Landesvorstand einen Preistrager
vor. Der Preis ging an die Projektgruppe Right is wrong der Natur-
FreundeJugend Bayern, die sich mit verschiedenen Antrdagen und
Beschlissen auf Landes- und Bundesebene des Themas annahm
und Aktionen und Tools entwickelte, mit deren Hilfe sowohlin den
Jugendgruppen als auch in der Offentlichkeit die Thematik bespro-
chen werden kann.

Dauerbrenner

Das Thema Flucht begleitete die Kommission Integration standig
und sie war in einem regen Austausch mit dem Aktionsprogramm

JFluchtlinge werden Freunde®.

VORSITZENDER

Arbion Gashi BS|

Maria Klimovskikh JunOst
(Vertreterin von September 2016 bis Februar 2017)

ANSPRECHPARTNERIN

Héléne Diill

Referentin f. Integration, Inklusion u. interkulturelle Arbeit

tel 089/51458-41

duell.helene@bijr.de
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Bayerischer
Jugendring

Wurzeln geben Halt: Die des BJR bildeten sich im Jahr 1947, als nach den
Schrecken des nationalsozialistischen Terror-Regimes neues demokratisches
Leben keimte. Vielfalt, Solidaritat, Volkerverstandigung, Gerechtigkeit, Partizi-
pation — das sind die Werte des BJR, auf deren Basis er zu seinem 70. Geburtstag
im Jahr 2017 den Blick in die Zukunft richtet.

In Zeiten ,postfaktischer®, populistischer, ausgrenzender Botschaften ist es wich-
tiger denn je, dass der BJR seine weltoffene Haltung zeigt. Die Herausforderungen
wirken dabei angesichts von Fake News, Hassparolen und Rechtsruck so grof,
dass sich einige ganz klein vorkommen. Dann hilft: auf unsere Wurzeln bauen, der
Entschlusskraft und den Initiativen unserer Gemeinschaft vertrauen, gemeinsam
Haltung zeigen.
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Die Adventjugend Bayern,
seit 1982 Mitglied im BJR,
ist die Jugendorganisation
der Freikirche der Sieben-
ten-Tags-Adventisten in
Bayern, einer evangeli-
schen Bekenntnisgemein-
de. Unser Jugendverband
beinhaltet vier Abteilungen,
die gemeinsam die Ad-
ventjiugend bilden. Diese
sind die Kindergruppen
im Rahmen der gemeindli-
chen Arbeit der Adventge-
meinden, die Christlichen
Pfadfinder/-innen der
Adventjugend (CPA), die
Jugendgruppen sowie

die Studentenarbeit der
Adventjugend.

Adventjugend Bayern
TizianstrafBe 18
80638 Miinchen

tel 089/15913413

Geschaftsstelle Niirnberg
Kaiserslauterer Strafle 7
90441 Niirnberg

tel 0911/628080

bayern.adventjugend.de
bayern@adventjugend.de

Adventjugend Bayern

Im Jahr 2016 widmete sich die Adventjugend Bay-
ernin besonderem Maf3e dem Motto ,Menschen
dienen®. Schulungsangebote, Forderprogramme
sowie Freizeitangebote motivierten Leiter/-innen
und Jugendliche dazu, den Wert des helfenden
Handelns zu erspiren, den Néten unserer Nach-
barschaft unterstiitzend zu begegnen und Ver-
antwortung in der Gesellschaft und fur die Um-
welt zu ibernehmen.

Global Youth Day

Passend zu unserem Jahresmotto forderten
wir dieses Jahr in besonderem Mafe den ,Glo-
bal Youth Day*, ein Adventjugend-Jahrestag, an
dem alle Adventjugendgruppen dazu aufgerufen
werden, Menschen in der Nachbarschaft zu hel-
fen und ihnen etwas Gutes zu tun. Am 19. Marz
wurden in vielen bayerischen Stadten unsere Ju-
gendgruppen aktiv und besuchten Seniorenhei-
me, Einrichtungen fr Behinderte, Krankenhaduser
und Fliichtlingsheime, um dort den Menschen ei-
ne Freude zu bereiten. Berichte und Erzahlungen
verdeutlichen die hohe Bedeutung dieser Aktion
auf die teilnehmenden Jugendlichen selbst.

Leitungsveranderung und
Strukturanpassung

Durch eine personelle Veranderung musste im
Herbst auf der Adventjugend Vollversammlung

eine Nachwahl der Landesjugendleitung durch-

gefiihrt werden. Die neue Landesjugendleiterin
ist Cristina Neagu. Die weiteren Mitglieder der
Landesjugendleitung sind Matthias Fenner und
Martin Bohnhardt. Konzeptionell tberarbeitet

wurden die Ausschisse der Fachrate fiir Jugend-

arbeit sowie Pfadfinderarbeit. Zudem bekam
das Studierendenwerk der Adventjugend durch
eine Neukonzeption und ein Relaunch ein neues
Gesicht.

Referentin fir
Medienpadagogik
Jeannette Kupper-Maier verstarkt seit Juli das

hauptamtliche Team der Adventjugend Bayern.
Ihre Aufgabe als Referentin fiir Medienpadagogik

ist vor allem die Unterstiitzung, Planung und Um-

setzung kreativer Medienprojekte, das Angebot

praxisnaher medienpadagogischer Fortbildun-

gen fir junge Ehrenamtliche auf Leitungsebene,
und fur Kinder, Jugendliche und Eltern sowie die
Forderung der Vernetzung von verbandsinternen

Kreativteams (Theaterteam, Filmteam und Tech-

nikteam).

Freizeitmafdnahmen

Die Adventjugend Bayern hat 2016 insgesamt

46 Freizeitmanahmen und Schulungsange-

bote auf Landesebene angeboten. Zu den
Hohepunkten des Jahres gehdrten mit
1.500 Teilnehmer/-innen aus Suddeutschland
und 550 Teilnehmer/-innen aus Bayern das
Pfadfindercamp in Reinwarzhofen (Altmuhltal),
der bundesweite EINS-Adventjugend-Kongress

in Kassel sowie die zahlreichen Sommerfrei-

zeiten fir alle Adventjugend-Altersgruppen. ¢

nis Lohner
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Die Bayerische Fischer-
jugend ist ein anerkannter
Jugendverband im Bereich
des Umwelt- und Natur-
schutzes, dessen Ziele
unter anderem der Schutz
unserer heimischen Fisch-
arten und deren Lebens-
raum sind. Die Hege und
Pflege unserer Gewdsser
und Fischarten haben bei
der Bayerischen Fischer-
jugend einen sehr hohen
Stellenwert. Dartiber hin-
aus ist es unser Bestreben
als Jugendverband, die
Interessen unserer
Mitglieder zu vertreten
und in der Offentlichkeit
publik zu machen. Wir
haben etwa 600 aktive
Jugendgruppen und rund
30.000 Mitglieder.

Bayerische Fischerjugend

im Landesfischereiverband
Bayern e.V.

Mittenheimer Strafe 4

85764 Oberschleifsheim

tel 089/64272631
info@fischerjugend.de
www.fischerjugend.de
www.facebook.com/fischerjugend

Bayerische Fischerjugend

im Landesfischereiverband Bayern

Die Bayerische Fischerjugend hat fir alle bay-
erischen Angler/-innen die Fischerjugend App
flr Schonzeiten und SchonmafBe sowie ein
Fangbuch fir Fische erstellt. Jungfischer/-innen
finden so schnell und einfach alle in Bayern gel-
tenden Infos und missen nie wieder suchen —
alle Regelungen werden unkompliziert und direkt
angezeigt. Die kostenlose App lokalisiert auto-
matisch den Standpunkt des/r Anglers/-in und
weif3 daher, welche Gesetze fiir ihn/sie relevant
sind. Sie zeigt den Jungfischer/-innen alle aktuell
geschonten Fischarten an. So vermeiden App-
Nutzer/-innen langes Suchen in Gesetzestexten
und abgedruckten Regelungen.

Projekt ,fish and nature® —
ein e-learning Programm

Der Fischerjugend fehlte noch geeignetes
Schulungsmaterial (nicht Lehrmaterial, denn
dies haben die Jugendleiter/-innen bereits im
Jugendleiterhandbuch). Durch das Projekt ,fish
and nature“ haben die Jugendleiter/-innen Mate-
rial an der Hand, das sie den Jungangler/-innen
weiterreichen kénnen. Uber Lernflyer werden
diese spielerisch und interaktiv motiviert, das
vor Ort Gelehrte und am Gewasser Erlebte, er-
neut zu verfestigen und bei Interesse tber eine
e-learning-Plattform auch zu Hause zu vertiefen.

Folgende Themen wurden bereits umgesetzt:
~% allgemeine Fischkunde und Fischkrankheiten
~% Umwelt/Natur- und Artenschutz

~% Angelmontagen richtig zusammenstellen Teil |
~# Gewadsserregionen

Projekt ,Fischer machen Schule®

Die Bayerische Fischerjugend hatte 2014 die
Organisation des Projektes ,Fischer machen
Schule” vom Landesfischereiverband Bayern
e.V. ibernommen. Die Bestellungen hatten sich
2015 im Vergleich bereits mehr als verdoppelt.
225 Schulklassen mit insgesamt 5.175 Kindern
nahmen am Projekt teil. Im Jahr 2016 waren es
bereits 339 Schulklassen mit 7.797 Kindern.
Durch das Projekt ,,Fischer machen Schule” soll
Kindern der 4.Klassen der Bayerischen Grund-

schulen das Lehrplanthema ,Wasser als Lebens-
raum fir Tiere und Pflanzen“ durch eine/n Multi-
plikator /-in ganzheitlich, praktisch und naturnah
vermittelt werden. Das Projekt eignet sich hervor-
ragend, um den Ausbau der schulischen Jugend-
arbeit zu forcieren. Die Bayerische Fischerjugend
schult ihre ehrenamtlichen Multiplikator/-innen
in Tagesseminaren. Besonders hervorzuheben
ist dieses Jahr die Vorstellung des Projektes auf
diversen Grofveranstaltungen wie der Messe

,Jagen + Fischen in Augsburg*®, dem Tag der Baye-

rischen Fischerjugend, der Landesgartenschau in
Bayreuth und dem Wochenende der Biodiversitat
im Tierpark Hellabrunn.

Seminare 2016

Aufgrund der gestiegenen Nachfrage nach Bil-
dungsangeboten wurde das Seminarprogramm
erneut erweitert. Das Fachforum Jugendleiter fin-
det nun zweimal jahrlich statt und wird sehr gut
besucht. Zusatzlich wurde ein Grundlagensemi-
narjugendarbeit in einer Blockwoche angeboten.
Insgesamt gab es im Jahr 2016 zwei zweiteilige
Grundlagenseminare, ein Grundlagenseminar
in Blockwochenform und zwei Fachforen. Hinzu
kommt die neue Seminarreihe ,Handwerkszeug
fur Jugendleiter” mit den neu ins Leben gerufe-
nen Seminaren ,Mitgliedergewinnung flr Ju-
gendgruppen®, ,Back to the roots — Angeln im
Wandel der Zeit", ,Muscheln und Krebse“ sowie

»Reparatur von Angelgerat”. Es fand zudem wie-

dereine Multiplikatorenschulung im Rahmen des
Projektes ,Fischer machen Schule” statt. e
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von links:

1. Landesjugendleiterin Elisabeth Stainer,
Michael Janker, Monika Karsch,

Daniel Brodmeier

Die Bayerische Schiitzen-
jugend (BSS)) ist die
Jugendorganisation des
Bayerischen Sportschiit-
zenbundes e.V., deren
Hauptziel es ist, mit Hilfe
der Jugendarbeit jungen
Menschen zu erméglichen,
in zeitgemapsen Gemein-
schaften Sport zu treiben.
Des Weiteren mdchte die
BSSJ zur Persénlichkeits-
bildung beitragen, die
Befdhigung zum sozialen
Verhalten fordern, das
gesellschaftliche Enga-
gement sporttreibender
Jugendlicher anregen, die
gemeinsamen Interessen
der Schiitzenjugend in
sportlichen und allge-
meinen Jugendfragen
vertreten und jugend-
gesellschaftspolitisch
wirken.

Bayerische Schitzenjugend

Die Ausbildung von qualifizierten Jugend-
leiter/-innen ist ein sehr wichtiger Teil der Ar-
beit der Bayerischen Schitzenjugend. Neben
der Ausbildung zum/r Jugendassistenten/-in
auf Bezirksebene bieten wir jedes Jahr die soge-
nannte Jugendleiter/-innen-Lizenz-Ausbildung
auf Landesebene an. Die 130 Lerneinheiten um-
fassende Ausbildung beinhaltet zu 8o Prozent
Uberfachliche Themen wie tiberfachlichen Sport,
Aktivitdten und Spiele in der allgemeinen Jugend-
arbeit und deren Finanzierungsmoglichkeiten,
Jugend- und Vereinsrecht, Aufsichtspflicht, Kom-
munikation und Gruppendynamik. 20 Prozent
der Ausbildungsinhalte beschaftigen sich mit
schieisportfachlichen Ausbildungsthemen in
Theorie und Praxis.

Die Ausbildungen erfolgen nach den Richt-
linien des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus sowie den Rahmenrichtli-
nien fir Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes und erfiillen beide
unter anderem die bundeseinheitlichen Quali-
tatsstandards fir die Qualifizierung zum Erwerb
der Juleica. Im Jahr 2016 wurden 12 neue lizen-
zierte Jugendleiter/-innen ausgebildet. Damit er-
hoht sich ihre Anzahl auf insgesamt 563.

Diese Lizenzen konnen durch zahlreiche
fachliche sowie tberfachliche Weiterbildungen
verlangert werden. Auch hausintern werden sol-
che Weiterbildungen angeboten. Im Jahr 2016
waren es neun Tageslehrgange mit einer Gesamt-
teilnehmeranzahl von 186.

Breitensport und
Jugendaktionen

Neben den jahrlich stattfindenden Breiten-
sportveranstaltungen Guschu-Open und dem
Multi-Youngsters-Cup stand das Jahr 2016 unter
dem Motto ,Guschu und der Sportsgeist” sowie

,Guschu auf'm Weg nach Rio*“.

Guschu Open und Multi-Youngsters-Cup
zdhlen zu den groBten, offenen bayernweiten
Veranstaltungen im Jugendbereich mit einem be-
treuten Zeltlager fir Kinder und Jugendliche bis
20 Jahre. Da es sich um offene Veranstaltungen
handelt, kann jeder interessierte Jugendliche da-
ran teilnehmen.

Durch wunser jahrlich wechselndes, vor-
wiegend Uberfachliches Angebot erwartet die
Teilnehmer/-innen stets ein Rahmenprogramm,
das auch dazu beitragt, soziale Verhaltenswei-
sen untereinander zu starken und ihr gesell-
schaftliches Engagement anzuregen. Im Jahr
2016 stand unser Maskottchen Guschu im Zei-
chen des olympischen Gedankens. Die knapp
400 Jugendlichen und ihre Betreuer/-innen hat-
ten dabei die Moglichkeit verschiedene Sportar-
ten auszuprobieren oder sich von der Show unse-
rer Rhonrad-Méadls in den Bann ziehen zu lassen.

Wahrend mit ,Guschu und der Sportsgeist®
Einblick in unterschiedlichste Sportarten ge-
wahrt wurde, sollten durch ,,Guschu auf'm Weg
nach Rio“ im olympischen Jahr 2016 sportliche,
historische, aber auch padagogische Hintergrin-

FOTO BSS| - Bayerische Schitzenjugend
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de zur olympischen Idee beleuchtet werden. Das
Ziel war es, den olympischen (Sports-)Geist bei
Kindern und Jugendlichen neu zu entfachen. Es
wurden Schautafeln und Informationsmaterialien
erstellt und im Rahmen einer kleinen Plakataus-
stellung interessierten Jugendlichen zugénglich
gemacht. Das Highlight war ein Interview und
die Autogrammstunde mit den qualifizierten
Olympionik/-innen 2016: Barbara Engleder
(Goldmedaille), Monika Karsch (Silbermedaille),
Selina Gschwandtner, Michael Janker und Daniel
Brodmeier.

Die Landesjugendleitung war bei diesen Ju-
gendveranstaltungen und -maBnahmen stets
vor Ort anzutreffen. Sie zeigten die Erfolge guter
Jugendarbeit auf, gaben Denkanstof3e und ver-
suchten stets das Interesse fir die allgemeine,
Uberfachliche Jugendarbeit zu wecken.

Guschu und der Sportgeist

Guschu Open & Multi-Youngsters-Cup

Bayerische Schiitzenjugend
Ingolstadter Landstr. 110
85748 Garching

tel 089/316949-14
jugend@bssb.de
www.bssj.de
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Die Bayerische Sport-
jugend (BS)) ist die
Jugendorganisation des
Bayerischen Landes-Sport-
verbandes (BLSV) und der
mitgliedsstdrkste Jugend-
verband in Bayern. Die BSJ
vertritt alle jungen Men-
schen in Bayern in sport-
politischer und mehr als
1,9 Mio. junge Menschen
in tiber 12.000 Sportver-
einen in jugendpolitischer
Hinsicht. Im April 2016
fand turnusgemdps der
Verbandsjugendtag statt,
in dem auch der BSJ-Vor-
stand neu gewdhlt wurde.
Dr. Voker Renz, der die BSJ
bereits seit August 2015
komissarisch leitete, wurde
im Amt des Vorsitzenden
bestiitigt.

Bayerische Sportjugend

Im BLSV

Eine permanente Aufgabe im Arbeitsfeld sind
die Sitzungen des Arbeitskreises ,,Jugendpolitik,
Jugendringarbeit und Grundsatzfragen®, in de-
nen die Situationen in den einzelnen Stadt- und
Bezirksjugendringen dargestellt und reflektiert
sowie Positionen der BS) auf Landesebene, im
BJR-Hauptausschuss, vorbereitet und abge-
stimmt werden.

KiSS und BAERchen

Zielgruppe: 2 —12 Jahre

Kindersportschulen (KiSS) und BAERchen (Be-

wegung, Aufkldrung, Erndhrung, Ressourcen

biindeln, verniedlicht).

Ziele:

~% friher Start

~% ganzheitliche, sportartiibergreifende Bewe-
gungsausbildung

~% koordinative Grundfahigkeiten

~% soziale Kompetenzen

~% Spaf an der Bewegung

~% sportliche Handlungsfahigkeit

- Motivation zum langfristigen Sporttreiben

=% gesunde Lebensweise

Es gibt 52 KiSS in Bayern, zwei KiSS im Aufbau,
mit etwa 9.050 aktiven Kindern und 190 qualifi-
zierten Sportlehrer/-innen.

BKK und BSJ férdern Kooperationen zwischen
Sportvereinen und Kindergarten.

Bayerisches Aktionsbindnis
fiir den Schulsport e.V.

Der Verein zahlt zwei Krankenkassen,
vier Lehrer/-innenverbande, drei Elternverbande,
zwei Universitaten, zehn BLSV-Sportfachverban-
de und vier Sportverbande zu seinen Mitglie-
dern. Durch gezielte Gesprache mit politischen
Vertreter/-innen sieht sich der Verein als Mahner
der qualitativen und quantitativen Problematik
des Sports an bayerischen Schulen.

Pravention sexualisierter
Gewalt im Sport

Mafinahmen zur ,Prdavention sexualisierter
Gewalt in der sportlichen Jugendarbeit® (PsG)
waren 2016 ein grofies Anliegen. Es gab Schu-
lungen fir Vertrauenspersonen,die BSJ erstellte
Informationsmaterialien und beriet ihre Vereine
und Gliederungen zum Thema ,Erweitertes po-
lizeiliches Fihrungszeugnis“. Dariber hinaus
konzipierte die BS) Qualitat-Standards, um dem
Schutzauftrag gegeniiber Kindern und Jugendli-
chen innerhalb von Vereinen und Verbanden ge-
recht zu werden. Die Qualitat-Standards werden
2017 den Vereinen und Verbdanden nahegebracht
und Anwendung finden.

Lehrarbeit und Bildung

=% 2016 wurden insgesamt 21 UL-C-BS-KI/JU-
Ausbildungen, 10 UL-C-BS-/JU-Ausbildungen
in den Freiwilligendiensten, funf Verkirzte-
UL-C-BS-KI/JU-Ausbildungen, zwei UL-B-Pr&-
vention-Ausbildungen, vier UL-B-Sportim
Elementarbereich-Ausbildungen, mehrere
Clubassistent/-innen-Ausbildungen, inter-
kulturelle Ausbildungen und bayernweite
BSJ-Lehrgange durchgefiihrt.

~% Der,UL Junior aktiv* fand in Regensburg
mit knapp 70 Teilnehmer/-innen statt.
Studienplatzgarantie, Probeseminartag,
Studienorientierung auf den Zwischen-
seminaren, Anrechnung des FSJim Sport als
Pflichtpraktikum

~% Konzeption fur eine neue Datenbank und
Webseite, mit zeitnaher Umsetzung

Sportim Elementarbereich

Der Kooperationspartner BKK hat die Partner-
schaft mit der BS) bis 2018 verlangert. Somit
konnten 2016 entsprechend der Kapazitaten
55 Antrage fir BAERchen (Zusammenschluss
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.Projekt KISS und BAERchen*

von Sportverein und Kindergarten mit dem Ziel
regelmaBiger Bewegungsstunden) genehmigt

werden. Die Nachfrage, an der Basis eine gesun-

de Lebensfiihrung bereits im Kindergartenalter zu
fordern, ist ungebrochen und wird nun auch durch
Patenschaften mit der BKK vor Ort bereichert.

Jubi und Ae}

Kontingentjahr 2015/2016, Bezuschussung von:

~% 257 JugendbildungsmaBnahmen (Jubi),
Gesamtsumme 427.507,63 Euro

~% 198 MaBBnahmen zur Aus- und Fortbildung
ehrenamtlicher Jugendleiter/-innen (AEJ),
Gesamtsumme 348.848,56 Euro

Freiwilligendienste (FWD)

Die Freiwilligendienste im Sport boomen. Mit ak-

tuell ber 460 Freiwilligen im Jahrgang 2016/2017
wurde erneut ein neuer Hochststand erreicht.
385 Freiwillige im FSJ, 5o Freiwillige im BFD und

25 Freiwillige im BFD mit Flichtlingsbezug un-

terstiitzen die Einsatzstellen sehr engagiert und

tatkréftig bei ihren taglichen Aufgaben.

Um die stetige Entwicklung auch in den
nachsten Jahren sicherstellen zu kénnen, missen
bestimmte Aufgaben gestellt werden:

-% Konzept zur Weiterentwicklung der Freiwil-
ligendienste im Sport hinsichtlich Qualitat,
Quantitat sowie Service, Beratung und
Begleitung

-% Digitalisierung und Automatisierung

~% Demographischer Wandel

Isarlehrgang

Offentlichkeitsarbeit

% Mediale Vor-/Nachbereitung des Verbands-
jugendtages vom 9. bis 10. April 2016

~% Fortlaufende Uberarbeitung des UL-C
Lehrgangs-Ordners

- Ausbau Social-Media-Bereich

~% Jugendseite des ,bayernsport“in jeder
Ausgabe

-% Beratung der BS)-Gliederungen: Homepage,
Printmedien und BSJ-Prasentationsartikel,
Fragen zu Bildrechten und Corporate-
Identity

,Sport und Umwelt/BNE
im Sport*

~% Fortbildung ,ISAR — Von der Quelle bis nach
Miinchen®: Zum achten Mal fand die Koope-
rationsfortbildung (JDAV LV Bayern, Institut
fur Jugendarbeit Gauting, Jugendbildungs-
statte Konigsdorf) statt — das Feedback war
uberwaltigend.
~% Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE):
* Beteiligung an der BJR-Landesvorstands-
Arbeitsgruppe ,Umwelt und nachhaltige
Entwicklung” (Landesebene)
e dsj-Arbeitsgruppe ,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung® (Bundesebene)
~% Weiterhin Unterstiitzung von Sportvereinen
und Gliederungen der BSJ in umwelt- und
nachhaltigkeitspolitischen Fragen und der
Thematik BNE im Sport.

BS)

R

Bayerische Sportjugend
im BLSV e.V.
Georg-Brauchle-Ring 93
80992 Miinchen

tel 089/15702431

fax 089/15702435
bsj@blsv.de
www.bsj.org
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Die Bayerische Trachten-
jugend ist die Jugendorga-
nisation des Bayerischen
Trachtenverbandes e. V.
und organisiert sich in

22 Gauverbdnden mit
angeschlossenen Ver-
einsjugendgruppen. Sie
gehértzu den neun grofien
Jugendverbdnden Bayerns.
Im niederbayerischen Holz-
hausen betreibt sie das
Bildungshaus der Bayeri-
schen Trachtenjugend.

Bayerische Trachtenjugend

im Bayerischen Trachtenverband

Mit dem Bildungshaus der Bayerischen Trachten-
jugend gibt es seit 2015 einen festen Ort, an dem
wir unsere Bildungsangebote fiir die Kinder und
Jugendlichen sowie die Jugendleiter/-innen aus
den Vereinen und Gauverbanden anbieten und
durchftihren kénnen. Vom Schnalzerkurs ber
die Schulung der Gaujugendvertreter/-innen bis
hin zu einer Brauchtumsbéckerei gibt es jedes
Jahr eine groBe Zahl von Kursen. Es zeigt sich
immer mehr, dass das Trachtenkulturzentrum
in Holzhausen der ideale Ort dafir ist. Neben
den groBziigigen und mit moderner Technik
ausgestatteten Seminarraumen sind vor allem
die abgeschiedene Lage sowie das Fehlen jeg-
lichen Handynetzes ausschlaggebend fiir den
Ablauf der Seminare und Kurse. Die Seminar-
leiter/-innen jedenfalls zeigten sich begeistert,
weil sie so mit der ungeteilten Aufmerksamkeit
aller Teilnehmer/-innen rechnen kénnen und die
Handys einfach in den Hosentaschen bleiben.

Jugend tanzt und musiziert

Neben dem Bildungshaus bietet auch der gerau-
mige Stadel gute Moglichkeiten fiir Veranstal-

tungen im Jugendbereich. Im April trafen sich
die Gaujugendgruppen aus dem Gauverband |
und dem Gauverband Niederbayern zu einem
volksmusikalischen Hoagarten mit Tanz. Mehr

als 150 Zuschauer lieRen sich von den Darbietun-

gen der beiden Jugendgruppen begeistern und
bekamen einen Einblick in die Jugendarbeit im
Bayerischen Trachtenverband.

Holzhauser Jugendtage

Nach dem riesigen Erfolg der 1.Ausgabe der

Holzhauser Jugendtage im Vorjahr war es selbst-

verstandlich, auch 2016 wieder Jugendtage
anzubieten. Erneut waren die Platze fir diese
Veranstaltung innerhalb weniger Wochen restlos
ausgebucht. Wie zuvor zeigte sich auch diesmal,
dass es die optimale Veranstaltung ist, um junge
Menschen zwischen 12 und 17 Jahren zusammen

zu bringen und so den Blick nach aufien zu 6ff-

nen. Zu Beginn wurden die Teilnehmer/-innen
aus den verschiedenen Regionen Bayerns zu
Gruppen zusammengewdrfelt. Wahrend an den
Vormittagen verschiedene Kurse vom Filzen iber

Brotbacken bis hin zum Theaterworkshop statt-
fanden, wurden an den Nachmittagen verschie-

dene Aktionen in den Gruppen durchgefihrt.

»Super, dass wir nicht nur mit den Kindern aus

unserem eigenen Gauverband etwas machen®,
sagte eine der Teilnehmerinnen aus Oberbayern.

© Rainer Nitzsche

voll-1090065
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~Bei der Brauchtumsrallye wéaren wir richtig auf-
geschmissen gewesen, wenn uns nicht unsere
Freunde aus der Oberpfalz unterstitzt hatten.”

MundArt Wertvoll

Unser wichtigstes Projekt innerhalb des Wer-
teblindnis Bayern kam in diesem Jahr zum
Abschluss: MundArt Wertvoll. An insgesamt
zehn Schulen aller Schularten und Altersstufen
waren in zwei Schuljahren Projekte zum Thema
Mundart und Dialekt durchgefiihrt worden. Einige
der Schulen suchten sich dabei Unterstiitzung bei
den Trachtenvereinen in ihrem Ort. An der Grund-
schule Fissen-Schwangau etwa beschaftigten
sich alle Schulklassen das ganze Jahr (iber mit der
Geschichte und dem Brauchtum des Ortes. Zu-
sammen mit den Trachtenvereinen wurden Palm-
buschen gebunden, Maibaume gestaltet und ver-
schiedene Tanze einstudiert, bei denen Kinder
aus mehrals 14 Nationen mitgewirkt haben.

N

Basteln flir die Sternstunden

Zum Jahresabschluss wurde heuer zum ersten
Mal ein Adventsmarkt abgehalten. Neben mehr

als 50 Aussteller/-innen aus ganz Bayern betei-
ligten sich auch zahlreiche Jugend- und Kinder-

gruppen aus verschiedenen Trachtenvereinen
daran. Schnell war der Trachtenjugend klar, dass
sie flr einen wohltatigen Zweck arbeiten und

am liebsten benachteiligte Kinder und Jugend-

liche damit unterstiitzen wirde. So kam es zur
Idee, in den Vereinen Sterne basteln zu lassen
und diese zu Gunsten von Sternstunden e.V. zu
verkaufen. ,Eine tolle Idee, mit der wir sehr leicht
etwas Gutes bewirken kdnnen®, fasste eine der
Jugendleiterinnen die Aktion zusammen, als sie
ihre gebastelten Sterne ablieferte. Insgesamt

konnten rund 4.000 Euro fiir Sternstunden e.V.

eingenommen und Giberwiesen werden.

Bayerische Trachtenjugend
Geschaftsstelle

Holzhausen 1

84144 Geisenhausen

tel 08741/94977-120
info@trachtenjugend.bayern
www.trachtenjugend.bayern
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-+ Bayerisches Jugendrotkreuz

Das Jugendrotkreuz ist Teil einer internationalen Bewegung, die Menschen
direkt hilft und Hilfe vermittelt. Durch seine Bildungs- und Erziehungsarbeit
bringt es rund 106.000 Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus
den Gemeinschaften Jugendrotkreuz, Wohlfahrts- und Sozialarbeit, Berg-
wacht, Bereitschaften und Wasserwacht und dem Schulsanitdtsdienst die
Ideen der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung néher.

Das Bildungsprogramm ,Trau-Dich — Keiner
ist zu klein, um Helfer zu sein!“ fur Kinder

ab vier Jahren in Einrichtungen zur Kin-
derbetreuung ist auf der Homepage des
Bayerischen Jugendrotkreuzes auch fir
Nicht-JRKler unter jrk-bayern.de/trau-dich
verfligbar. Und: Bald auch gedruckt.

Das Bildungsprogramm ,,Juniorhelfer®
wurde auf der Bildungsmesse Didacta
ausgestellt, da es nun auch als Software

fir interaktive Whiteboards erhaltlich ist.
Der ,Juniorhelfer*ist unser Programm zur
Unfallverhiitung und fur Erste Hilfe in der
Grundschule.

Die Ordnung des Bayerischen Jugendrot-
kreuzes wurde nach einem Jahr Vorbe-
reitung durch die Landesversammlung

am 17. September 2016 beschlossen. Die
Anderungen stehen unter den Schlagworten
mehr Partizipation, mehr Verantwortung vor
Ort, mehr Ausbildung.

Im Bereich der Offentlichkeitsarbeit ist das
Jugendrotkreuz nun neben den bisheri-

gen Medien Newsletter, Zeitschrift baff,
Facebook und Twitter auch auf Instagram,
Snapchat und tber seinen WhatsApp-Kanal
vertreten. Uber diesen erhalten die Mitglie-
der ein bis zwei Mal pro Woche Neuigkeiten.

Das Jugendrotkreuz wird im Wahljahr 2017
rund 2.500 Amter (neu) besetzen. Hierfir
wurde eine Wahlkommission eingerichtet,
die mit der Kampagne ,,JRK und Du*

alle Mitglieder iiber Amter in unserem Ver-
band informiert: -+ www.jrk-und-du.bayern
Im Rahmen einer internationalen Begeg-
nung war eine Gruppe des ungarischen JRK
fir ein paar Tage nach Bayern eingeladen
und zudem als Teilnehmergruppe beim
Landeswettbewerb am Start. Um auch die
Gegebenheiten vor Ort kennen zu lernen,
hat eine Gruppe des BJRK im Gegenzug
die Reise nach Ungarn angetreten. Die
Teilnehmer/-innen waren sehr beeindruckt
von den Erlebnissen.

Vom 30. September bis 3. Oktober trafen
sich rund 100 Gruppenleiter/-innen des
Verbandes in Rummelsberg, um sich in
den Bereichen Kreativ, Aktiv & Kompetent
weiterzubilden. In Workshops war jede
Menge Information, Spafs und Austausch
geboten. Auch die Abendgestaltung war
abwechslungsreich: Vom gemeinsamen
Lagerfeuer bis zum Casinoabend war fir alle
etwas dabei.

FoTO C.Geier/BayerischesJugendrotkreuz
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70 Jahre Herzklopfen

1947 wurde das Bayerische Jugendrotkreuz ge-
griindet. Mit einer ersten Gruppe in Memmingen
startete unser Verband in seine tolle und wert-
volle Arbeit. Zehntausende Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene erleben regelmafig, was
es heift, Teil eines weltumspannenden Verban-
des zu sein. 2017 werden wir 70 Jahre alt. Zeit,
zurtick zu blicken, die Gegenwart zu feiern und
die Zukunft zu gestalten. Der Landesausschuss
des Bayerischen Jugendrotkreuzes hat fir seine
Mitglieder eine Partybox mit Feier-Materialien
zusammengestellt, mit denen in den Gruppen-
stunden ein unvergesslicher Geburtstag gefeiert
werden kann. Die Druckmaterialien kénnen auch
unter - www.jrk-bayern.de/7ojahre herunterge-
laden werden.

B By i e g

Hungrige Mduler in der Gruppen
stunde stopfen und nicht viel Zeit fur die
Vorbereitung? Kein Problem mit unserem
16-seitigen Rezeptbuch, das wir fir
unsere 1970er-jahre-Party zusammen-

gestellt haben.

2__ lustaufPartymusik? Das Jugend-
rotkreuz hat eine passende Geburts-
tagsplaylist fir die 1970er-Jahre-Party

zusammengestellt.

3__ Zueinertollen Geburtstagsparty

gehdren natiirlich auch Spiele. Fiir

drinn draufien gibt’s viele Ideen
in unserem Spieleheft, das es auf unserer

Homepage zum Download gibt.
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Bayerisches Jugendrotkreuz
Landesgeschaftsstelle
Garmischer Strafe 19-21
81373 Miinchen

tel 089/9241-1342
info@jrk-bayern.de
www.jrk-bayern.de
twitter.com/jrk_bayern
facebook.com/bayerisches.
jugendrotkreuz
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Die Bayerische Jungbau-
ernschafte.V. vertritt als
Landjugendverband die
jugend-, gesellschafts- und
agrarpolitischen Interes-
sen ihrer Mitglieder und
setzt sich tatkriftig fiir
eine Lebens- und Bleibe-
perspektive von jungen
Menschen im ldndlichen
Raum Bayerns ein.

Bayerische
Jungbauernschaft e.V.
Landesgeschiftsstelle
Augsburger Strafe 43
82110 Germering

tel 089/8944140
info@lj-bayern.de
www.lj-bayern.de

Bayerische

Jungbauernschaft (s)B)

Wichtige Bausteine der auBerschulischen Ju-
gendarbeit sind dabei die Bildung- und Qualifi-
zierungsangebote in Form von Seminaren, Ver-
anstaltungen und Jugendbegegnungen sowie
ein umfangreiches Angebot an agrarfachlichen
Veranstaltungen, Sport, Kultur, Brauchtumspfle-
ge und gemeinsamer Freizeitgestaltung.

Viele Veranstaltungen finden im Seminarhaus
der BJB am Fue der Zugspitze in Grainau statt.

Mit Herz und Hand fiir’s Land!

2016 stand die Arbeit der BJB fir die Jugend im
landlichen Raum unter der Motto ,Mit Herz und
Hand fir's Land!*

Ein wichtiger Baustein war erneut die Préa-
senz auf Agrar- und Verbrauchermessen: So star-
tete die Jungbauernschaft das Jahresprogramm
wieder mit der Internationalen Griinen Woche in
Berlin, auf der sich traditionell die Landjugend
zum Austausch trifft. 2016 gestaltete und betreu-
te die BJB gemeinsam mit der Niedersachsischen
Landjugend sogar den Stand ihres Bundesver-
bands unter dem Arbeitstitel ,Fit fir die Zukunft:
Mit moderner Landwirtschaft und gesunde Er-
nahrung®.

Weitere Messen mit Beteiligung der BJB
waren im Februar die RegioAgrar Bayern in
Augsburg und im September das Bayerische
Zentrallandwirtschaftsfest, der grofien Land-
wirtschaftsausstellung, die alle vier Jahre an das
Oktoberfest angegliedert ist. Dort stellte die BJB
die Vielfalt der Landjugend dar. Eine lila Giraffe in
LebensgroBe zeigte, dass es sich lohnt, verschie-
dene Sichtweisen auf die Landwirtschaft und die
Landjugend zu entdecken.

Daneben suchten wir den Kontakt zu poli-
tischen Vertreter/-innen, um uns bei wichtigen
jugend-, gesellschafts- und agrarpolitischen
Themen einzubringen. Hierbei engagieren sich
die beiden Arbeitskreise ,Jugend- und Gesell-
schaftspolitik® sowie ,Agrarpolitik tatkréaftig
und konnten mehrere Stellungnahmen und Po-
sitionspapiere zu brisanten Themen veroffentli-
chen, darunter auch eine Stellungnahme gegen
Hasskommentare im Internet und eine Position
zur aktuellen Situation des Milchmarktes.

Im Sommer fand ein ,,Bayerischer Parlamen-
tarischer Abend” in einem Minchner Biergarten
statt, um mit zahlreichen Landtagsabgeordneten
ins Gesprach zu kommen.

Auch die beiden Hauptveranstaltungen der
Arbeitskreise auf Landesebene waren (beraus
erfolgreich: Die AK1-Tage mit dem Thema ,Ziele
erreichen” sowie die agrarisch gepragte Grain-
auer Junglandwirtetagung mit dem Motto
»Zukunft Landwirtschaft? Perspektiven wagen!*.

Neben dem Seminarprogramm und den Ver-
anstaltungen der Arbeitskreise pflegten wir die
langjéhrigen internationalen Kontakte und fthr-
ten eine Jugendbegegnung mit Russland durch,
bei der das 20-jahrige Jubildum der deutsch-rus-
sischen Landjugendpartnerschaft gefeiert wurde.
Zwei weitere Auslandslehrfahrten fithrten nach
Polen und in die Niederlande.

Die BJB fokussierte erneut stark auf die Aus-
und Weiterbildung von Jugendleiter/-innen sowie
der ehrenamtlichen Fithrungskréfte. Dazu fanden
in diesem Jahr der alljahrliche Gruppenleiterlehr-
gang, der zum Erhalt der Juleica berechtigt, sowie
zwei Fihrungskréftetrainings statt. o
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Der Bund der Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder, BdP
e. V., istder gréfste interkon-
fessionelle Jugendverband
fir Pfadfinder/-innen in
Deutschland und als Mit-
gliedsverband des Rings
deutscher Pfadfinderver-
bdnde offiziell anerkanntes
Mitglied in der Weltorgani-
sation der Pfadfinder/-in-
nen. Mddchen, Jungen und
junge Erwachsene wollen
gemeinsam in der Tradition
der deutschen Jugendbe-
wegung eine zeitgemdfse
Kinder- und Jugendarbeit
gestalten.

BdP @

Erd dor Fodimed vl B FlacT odet am

BdP Bayern e.V.
Landesgeschaftsstelle
SeverinstraRe 5/Rgh.
81541 Miinchen

tel 089/6924396
bayern@pfadfinden.de
www.bayern.pfadfinden.de

Regionalbiiro Nordbayern
Friedrichstrafe 40
91054 Erlangen

tel 09131/204954
nordbayern@pfadfinden.de

Bund der Pfadfinderinnen

und Pfadfinder

Landesverband Bayern e.V.

Im Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BdP
e.V.) gibt es fiur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene jeweils eine eigene Stufe mit eige-
nem Programm und eigenen Zielen. Pfadfinden
fordert nach dem Verstandnis des BdP den gan-
zen Menschen. Sportliche, handwerkliche und
musische Betatigung, das Leben in der Natur und
die Auseinandersetzung mit der gesellschaftli-
chen Umwelt gehoren dazu. Die Vielfalt der Ak-
tivitaten eréffnet jedem Mitglied die Chance, sei-
ne Fahigkeiten und Kenntnisse einzubringen und
gleichzeitig von anderen zu lernen und seine Ein-
sichten zu erweitern. Das Zusammenleben in der

Gruppe fordert insbesondere soziale Verhaltens-

weisen, Kooperation, Toleranz, Hilfsbereitschaft,
Ubernahme von Verantwortung, gemeinsames
Entscheiden und Handeln. Pfadfinderei ist nicht
nur FreizeitspaR. Sie ist auch Orientierung und
Herausforderung. Pfadfinder/-in sein bedeutet,
sich Fahigkeiten und Kenntnisse anzueignen, um
das Leben in der Gemeinschaft mitzugestalten.

/eit-Los

Stellvertretend fur die vielfaltige ehrenamtliche
Arbeit mdchten wir das Bezirkspfingstlager 2016
des Bezirkes Miinchen vorstellen. Es stand unter

dem Motto , Zeit-Los*: Alle Teilnehmer/-innen er-

lebten gemeinsam eine Zeitreise quer durch die
Geschichte und die Zukunft. Hierbei wurden sie
spielerisch sowohl geistig als auch korperlich

gefordert und gefordert. Es gab Bewegungsspie-
le, bei denen korperliche Fitness oder Geschick-

lichkeit unbedingt gefragt war. Dariiber hinaus
wurde viel gebastelt und gesungen. Eine weitere
wichtige Komponente des Bezirkspfingstlagers

war das Kennenlernen neuer Leute in allen Al-
tersstufen und vor allem fur die Jingeren die ers-
te Erfahrung eines Grofilagers. Denn mit 290 an-

gemeldeten Teilnehmer/-innen war das Lager

wesentlich grofier als ein typisches Wochenend-

lager der einzelnen Stamme.

Doch es gab auch eine Zeit abseits der Ak-

tion des Lagers: So wurden alle Sippen (Gruppe
der elf- bis 16-jdhrigen Pfadfinder/-innen) fur

zwei Tage und eine Nacht auf ein Hajk, eine Wan-

derung in Kleingruppen, geschickt. Dies soll die

Das ZDF begleitete eine Gruppe beim Bezirkspfingstlager

Selbststandigkeit des Einzelnen und den Zusam-
menhalt der Gruppe starken. Wahrend die Sippen
auf Hajk waren, galt den jiingsten Teilnehmenden,
den Wolflingen (sechs bis elf Jahre) die volle Auf-
merksamkeit des Programmteams. Es wurden
Spiele angeboten, die bei den Jingeren immer
wieder als Highlight wahrgenommen werden. So-
mit war (ber das allgemeine Programm hinaus
auch ein auf die Jungsten mafigeschneidertes
Programm vorhanden. Doch auch Ranger/Rover
(Jugendliche und junge Erwachsene) kamen nicht
zu kurz: Sie hatten beispielsweise die Moglichkeit,
abends Livemusik einer eigens aus Miinchen an-
gereisten Band zu horen, die in pfadfinderischer
Manier ausschlielich auf ihren Akustikgitarren
spielte und auf Verstarker oder andere elektro-
nische Hilfsmittel verzichtete. Diese Philosophie
zog sich auch durch den Rest des Lagers: So wur-
den die Teilnehmer/-innen schon im Voraus dazu
angehalten, ihre Handys und Tablets zu Hause
zu lassen. Dies ermoglichte, dass die Teilneh-
mer/-innen sich véllig dem Programm oder ih-
ren anwesenden Mitmenschen widmen konnten.
Alles in allem ist zu sagen, dass das Lager mit sei-
nen vielen Facetten allen Teilnehmer/-innen und
den von ihnen mitgebrachten Interessen, Starken
und Schwéchen gerecht geworden ist und die teil-
nehmenden Pfadfinder/-innen in einem sinnvol-
len Maf3e gefordert und geférdert hat.
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Der BDK] ist der Dach-
verband der katholi-
schen Jugendverbdinde.
Gemeinsam mit seinen
Mitgliedsverbdnden bietet
er Heranwachsenden ein
demokratisches Lern- und
Handlungsfeld. Als Dach-
verband vertritt der BDKJ
Bayern die Interessen der
katholischen Jugendver-
bandsarbeit.

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDK))

In Bayern

Das jugendpolitische Jahr des BDKJ Bayern
begann mit dem Parlamentarischen Jahresauf-
takt am 27.Januar und Beschlussfassungen beim
BDKJ-Landesausschuss 1/2016, ebenfalls Ende
Januar. Die BDKJ-Vertreter/-innen diskutier-
ten beim Jahresauftakt im Maximilianeum mit
Politiker/-innen aus allen Fraktionen die Arbeits-
schwerpunkte Asyl und Flucht: ,Prekéare Arbeits-
verhaltnisse®, ,Freirdume schaffen fir ehren-
amtliches Engagement” und ,Was kommt nach
der Nothilfe?“. Diese begleiteten schliefilich die
Arbeit des BDKJ Bayern durch das Jahr, ergéanzt
durch die Themen ,,Bewahrung der Schépfung —
Laudato si’“ und ,Interreligiose Zusammenarbeit*.

Flucht und Asyl

In einem offenen Brief forderten die Delegierten
des BDKJ-Landesausschusses im Januar Bundes-
kanzlerin Dr. Angela Merkel auf, ihre christliche
Grundhaltung in der Flichtlingspolitik beizube-
halten. Im Sommer kritisierten die Delegierten der
BDK]J-Landesversammlung in einer Stellungnahme
das Vorgehen der Bayerischen Staatsregierung
beim Bayerischen Integrationsgesetz sowie die
Grundausrichtung des Gesetzes an einer bayeri-
schen Leitkultur. Spracherwerb und Bildung seien
die wichtigsten Schliissel zur Integration. Daher
miisse beides sichergestellt werden. Der BDK] Bay-
ern fordert eine grundlegende, parteitibergreifende
Uberarbeitung des Gesetzesentwurfs. Auch beim
bereits erwdhnten Parlamentarischen Jahresauf-
takt und bei allen Politiker/-innengesprachen wur-
de das Themenfeld eingebracht und diskutiert.

Interreligiose Zusammenarbeit

Der Studienteil des BDKJ-Landesausschusses
I/2016 fand zum Thema , Interreligiéser Dialog in
derjugendverbandsarbeit” statt. Gemeinsam mit
Vertreter/-innen der Islamischen Jugend Bayern
und der Alevitischen Jugend sowie mit Begleitung
der Eugen-Biser-Stiftung wurden Chancen und
Grenzen einer interreligiosen Zusammenarbeit
ausgelotet. Auch mit den DITIB-Landesverbanden
Nord- und Sudbayern gab es erste Kennenlernge-
sprache. Die Konferenz fur Katholische Jugendar-

beit beschéftigte sich im Rahmen eines Studien-
teils mit den Ergebnissen der Studie ,,Islamische
Jugendarbeit in Deutschland —Junge Muslime als
Partner”. Angesichts der aktuellen gesellschaftli-
chen Herausforderungen sieht der BDKJ Bayern
in der interreligiosen Zusammenarbeit ein wich-
tiges zukinftiges Handlungsfeld, damit ein gutes
gesellschaftliches Miteinander gelingt.

Bewahrung der Schopfung —
Laudato si’

Unter dem Titel ,Entwicklungsland Bayern® for-
dert der BDKJ Bayern eine verbindliche Umset-
zung der globalen Nachhaltigkeitsagenda in
Bayern. Angesichts der anhaltend hohen Zahlen
von Menschen auf der Flucht kommt der politi-
schen Strategie der ,2030-Agenda zur nachhalti-
gen Entwicklung” eine bedeutende Rolle zu. Mit
zehn Einzelforderungen beschreibt der BDKJ Bay-
ern, wie in Bayern eine nachhaltige Entwicklung
eingeleitet werden kann, die zugleich 6kologisch
tragfahig ist und zur sozialen sowie 6konomi-
schen Effizienz beitragt.

Schlielich bearbeitet eine Arbeitsgruppe die
Papstenzyklika ,Laudato si’“ mit dem Ziel, eine
Standortbestimmung zum Thema Schépfungs-
verantwortung vorzulegen. Die Enzyklika war
Gegenstand des Studienteils der BDKJ-Landes-
versammlung. Der BDK] und seine Delegierten
sehen sichim Lehrschreiben des Papstes in ihrem
langjahrigen Engagement flr die Bewahrung der
Schopfung gestarkt.

Personen

Simon Mdller-Pein wurde im Rahmen der BDKJ-
Landesversammlung als Landesvorsitzender ver-
abschiedet. Neu gewahlt wurden Daniel Kéberle als
BDKJ-Landesvorsitzender und Thomas Steger (CAJ
Bayern) als Landesvorstandsmitglied. Dariiber hi-
naus gehdren dem BDKJ-Landesvorstand Eva Jelen
(BDKJ-Landesvorsitzende), Jens Hausdorfer (Geist-
licher Verbandsleiter), Eva Schubert (LAG J-GCL und
KS) Bayern) und Raphael Klutzny (KjG Bayern) an.
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Mitgliedsverbande des BDK]

-~ Christliche Arbeiterjugend (cA))

In der CAJ engagieren sich Jugendliche ab 14 Jah-
ren. Zielgruppe sind Mittelschiler/-innen und
Jugendliche im Ubergang von der Schule in den
Beruf. Arbeitsschwerpunkte im Berichtszeitraum
waren die Arbeit mit Schiler/-innen der Mittel-
schule, prekéare Arbeitsverhaltnisse von jungen
Menschen, der Schutz des Sonntags und die ver-
bandliche Profilscharfung.

Christliche Arbeiterjugend — Landesstelle,
Konigstr. 64, 90402 Nirnberg,
www.caj-bayern.de

~% DJK Sportjugend

Die DJK Sportjugend tragt als katholischer, 6ku-
menisch offener Sportverband dazu bei, Kindern
und Jugendlichen das Miteinander von Sport und
Glaube zu vermitteln und in der Gemeinschaft
erlebbar zu machen. Dabei bietet sie ein umfang-
reiches Sportangebot sowohl im Leistungs- wie
auch im Breitensport fiir alle Altersgruppen. Be-
sondere Schwerpunkte auf Landesebene waren
die Evaluation und Weiterentwicklung der Aus-
bildung von ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen,
die Integration von Geflichteten durch Engage-
ment im Sport sowie die Verabschiedung und
Einfiihrung eines Handlungskonzeptes fir den
Bereich Pravention von sexueller Gewalt.

DJK Sportjugend Landesverband Bayern,

Alte Strale 78, 94034 Passau, tel 0851/9441303

~% Katholische junge Gemeinde (KjG)
Zentrales Element der Tétigkeit der KjG ist die
Gruppen- und Ministrant/-innenarbeit in den
Pfarrgemeinden samt Durchfiihrung von Frei-
zeiten und Veranstaltungen. Die Arbeitsschwer-
punkte auf Landesebene waren 2016: Fortbil-
dungsangebote fiir ehrenamtliche Leitungen,
der Zweijahresschwerpunkt #KjGeBOXt (Auf-
arbeitung von Verbandsthemen fir Kinder und
Jugendliche vor Ort) sowie die Befassung und
Positionierung zu Rechtsextremismus, Energy-
drinkkonsum, Zeit fur Jugendarbeit und die Situ-
ation minderjahriger Gefliichteter in Bayern. Ein
standiger Schwerpunkt ist die Arbeit im Bereich
Pravention sexueller Gewalt.

Katholische junge Gemeinde (KjG), Landesstelle,
Bayern, Landwehrstr. 68, 80336 Miinchen,

tel 0911/47774055, www.kjg-lag-bayern.de

-+ Kolpingjugend Bayern

Aktuell steht das Thema ,Wahlen® im Mittelpunkt.
Ausgerichtet auf die Bundes- und Landtagswah-
len in den ndchsten Jahren wurde eine Projekt-
gruppe zur jugendgerechten Aufarbeitung der

Themenbereiche eingerichtet. Zu den Grundauf-
gaben des Verbandes gehort die Durchfiihrung
von Freizeiten und Veranstaltungen, die Ausbil-
dung von Ehrenamtlichen fir die Gruppenleitung
und in vielen Ortsgruppen die Gestaltung der Ju-
gendarbeit mit offenen Treffs und regelmaBigen
Gruppenstunden.

Kolpingjugend Bayern, Adolf-Kolping-Str. 1,
80336 Miinchen, tel 089/59996930,
www.kolpingjugend-bayern.de

- Katholische Landjugendbewegung (kL)B)
Die Arbeit der KLJB Bayern war stark geprdgt
durch das Projekt ,,Ausgewachsen. Wie viel ist
genug?“, das sich mit Ressourcenfragen, Wirt-
schaftsethik, kritischem Konsum und person-
lichem Lebensstil befasste und im Herbst 2016
erfolgreich abgeschlossen wurde. Die weiteren
Profilbereiche Glaube und Kirche, Umwelt- und
Agrarfragen und landliche Raume spielen im
groten landlichen Jugendverband Bayerns eine
grofBe Rolle. Aktuelle Themen sind u.a. Asyl auf
dem Land sowie die Perspektive der landlichen
Raume angesichts der aktuellen demographi-
schen Entwicklungen.

Katholische Landjugendbewegung Bayern (KLJB),
KriemhildenstraBe 14, 80639 Miinchen,

tel 089/178651-0, www.kljb-bayern.de

- Landesarbeitsgemeinschaft J-GCL

und KS) in Bayern
Die Jugendverbédnde der Gemeinschaft Christli-
chen Lebens (J-GCL) und die Katholische Studie-
rende Jugend (KS)) begleiten Kinder und Jugend-
liche ab der 5.Klasse. Die Ortsgruppen mit ihrer
direkten Anbindung an die Schule verbinden Ju-
gendarbeit und Schule.

Schwerpunkt ist aktuell ,Spiritualitat an
der Schule” und die Frage, wie Spiritualitat im
Schulalltag ihren Platz finden und ganz selbst-
verstandlich Teil des Verbandslebens sein kann.
Hierzu wird eine Arbeitshilfe mit ,Methoden fir
die Hosentasche” entwickelt.

LAG J-GCL und KS) Bayern, Landwehrstr. 68,
80336 Miinchen, www.lagbayern.de

BDKJ-Landesstelle
LandwehrstraRe 68

80336 Miinchen

tel 089/532931-14
landesstelle@bdkj-bayern.de
www.bdkj-bayern.de
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Die deutsche beamten-
bund jugend bayern
(dbbjb) ist die selbstdndige
Jugendorganisation der im
Bayerischen Beamtenbund
(BBB) organisierten Fach-
gewerkschaften. Sie vertritt
als Dachorganisation von
24 Fachjugendverbdnden
aus den verschiedensten
Bereichen die Interessen
der jungen Beamt/-innen
und Tarifbeschdftigten im
Offentlichen Dienst und im
privaten Dienstleistungs-
sektor.

deutsche beamtenbund
jugend bayern
Landesjugendleitung
Geschaftsstelle
Dachauer Strafe 4/V
80335 Miinchen

tel 089/54502330
dbbj.bayern@t-online.de
www.dbbjb.de

Deutsche Beamtenbund
Jugend Bayern (dbbijb)

Zu Besuch im kroatischen Parlament,,Sabor*

Um ihren Forderungen nach einer Erhthung der

Azubi-Entgelte um 100 Euro und der unbefriste-
ten Ubernahmegarantie nach bestandener Aus-

bildung Nachdruck zu verleihen, versammelten

sich Mitte April Vertreter der dbbjb in Miinchen,

im Rahmen einer bundesweiten Mahnwache, vor

der Geschaftsstelle des Kommunalen Arbeitge-

berverbandes (KAV).
»Mehr Schutz fiir Beschaftigte
im offentlichen Dienst®

Die dbbjb hat in Zusammenarbeit mit der dbbj
NRW ein Positionspapier zum Thema ,Mehr

Schutz und Sicherheit fiir Beschéftigte im 6ffent-

lichen Dienst* verfasst. Darin kommt besonders

zum Ausdruck, dass sich der Dienstherr 6ffent-
lich gegen Gewalt gegeniiber seinen Beschéftig-

ten aussprechen muss.

Die dbbjb im Gesprach
mit der CSU

Kurz vor der Sommerpause traf sich die Landes-

jugendleitung mit den Landtagsabgeordneten

Ingrid Heckner und Tobias Rei (beide CSU). The-
ma war auch hier vor allem die zunehmende Ge-
walt gegen Beschiftigte im Offentlichen Dienst.

Die Politiker zeigten dabei groBes Interesse am
Positionspapier der dbbjb.

Mahnwache vor dem KAV in Miinchen

Europaseminar: ,,Schlielich
sind wir alle Menschen!”

Das Europaseminar fiihrte vom 18. bis 22.Ju-

li nach Kroatien. Beim Besuch der Deutschen

Botschaft und des Parlaments ,Sabor® erhiel-

ten die Teilnehmer/-innen Einblick in Politik und
Geschichte des Landes, die parlamentarische
Arbeit und das Verhéltnis Kroatiens zur EU und
zu Deutschland. Beim Besuch des Kroatischen
Helsinki-Komitees fiir Menschenrechte wurde

deutlich, dass man im Hinblick auf die Fliicht-

lingsintegration innerhalb der EU Deutschland
als Vorbild sieht. Die Herausforderung lage im

Umdenken: ,SchlieBlich sind wir alle Menschen!”

16. Landesjugendtag:
60+ Jugend unverzichtbar!

Am 6. und 7.Oktober fand in Regensburg der

16. Landesjugendtag statt. Dabei feierte der Ju-

gendverband auch sein 60-jahriges Bestehen.

Zur Offentlichkeitsveranstaltung konnte Innen-

staatssekretdr Gerhard Eck begriiit werden, der
in seiner Festrede dem Offentlichen Dienst fir
seine herausragende Arbeit dankte.

Chronik 60 Jahre dbbjb

Im Rahmen des 60-jahrigen Jubilaums der dbbjb

erschien eine Chronik, die alle relevanten Eck-

punkte der vergangenen Jahrzehnte umfassend
beleuchtet. o

FOTO Bayerischer Beamtenbund/Christoph Opitz (DSTG Berlin)
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Die Deutsche Pfadfinder-
schaft St. Georg (DPSG)

ist der grofite katholische
Pfadfinderverband in
Deutschland. In den sieben
Diézesen Bayerns engagie-
ren sich die Mitglieder in
iiber 240 Ortsgruppen. Im
Mittelpunkt steht dabei die
Erziehung zur Selbstbe-
stimmung und zu eigen-
verantwortlichem Handeln

in Gruppe und Gesellschaft.

Die DPSG Landesstelle
Bayern e. V., mit Sitz in
Nirnberg, vertritt die
Interessen des Kinder- und
Jugendverbandes auf Lan-
desebene.

>
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DPSG Landesstelle Bayern e.V.
Vordere Sterngasse 1

90402 Niirnberg

tel 0911/43189900
bayern@pfadfinder.org
www.pfadfinder.org

Deutsche Pfadfinderschaft

Sankt Georg

Landesstelle Bayern

Den Schwerpunkt der Aktivitaten 2016 bildete
das Bayernlager fir die Roverstufe im August.

Unter dem Motto , Zefix“, kamen mehr als 600 Ju-

gendliche und ihre Betreuer aus ganz Bayern im
Pfadfinderzentrum Rothmannsthal zusammen.

Sie griindeten Dorfer mit kompletter Infrastruk-
tur, traten dann bei den Wettbewerben gegenein-

ander an und konnten die gesammelten Punkte
in Belohnungen umtauschen.

Indes sind die Vorbereitungen fiir das Pfad-

finder-Bayern-Lager ,Pfaditopia“in vollem Gange.
Das Projekt ,Hochschulpfadfinder” widmet
sich bereits seit Ende 2015 dem Auf- bzw. Ausbau

von DPSG-Gruppen an Hochschulen — fir die Pi-

lotphase wurde die Hochschule Passau gewahlt.
Die Projektreferentin Franziska Bichl wird bei

ihren Aktionen von der Referentin fiir Offentlich-

keitsarbeit auf Landessebene unterstitzt und

es gibt verschiedene Werbemittel fiir die Maf3-

nahmen vor Ort wie zum Beispiel einen eigenen
Hochschul-Flyer, Give-Aways und Rollups, die
auch schon griindlich zum Einsatz kamen.

Im Rahmen des BDK]J-Projekts ,,Theologie der
Verbande® entwickelten die bayerischen Kuraten
zusammen mit der Landesstelle eine mehrstufige

Schmuckkarten-Aktion, die verschiedene spiritu-

elle Fragestellungen gestalterisch und textlich in
zehn Motiven aufgreift. Mit einer monatlichen
Aussendung an die Leiterrunden der Stamme

soll zur Diskussion angeregt werden. Online hin-

terlegte und mit den Karten verlinkte moderne

Songs greifen die Fragestellungen auch musika-

lisch auf und tber Instagram sollen die Themen
von den Teilnehmer/-innen fotografisch geteilt
werden.

Suden 2016

Beim Wochenende ,Stiden 2016 in Riedelshach
hatten die Ehrenamtlichen die Gelegenheit, ihre
eigene Work-Life-Balance zu reflektieren. Mit

Vortragen und vielen Angeboten aus den Berei-
chen Bewegung, Entspannung und Wohlfthlen,
hatten die Aktiven die Moglichkeit, das Span-
nungsfeld zwischen Beruf, Privatleben und Eh-

renamt besser zu erfassen. Dabei konnten sie
Methoden und Angebote kennenlernen, um ein

mogliches Ungleichgewicht zur erkennen und
gegenzusteuern. Fir 2017 ist erneut ein ,Stiden*-
Studien-Wochenende mit verandertem Themen-
schwerpunkt geplant.

Aktionen, die begeistern

Die DPSG Landesebene gestaltete gemein-
sam mit der KjG wieder einen Tag auf der Ak-
tionsflache des ,Consumenta“-Messestands
der Katholischen Stadtkirche Nirnberg. Das
eigens konzipierte Angelspiel mit Fragen zur
DPSG-Jahresaktion ,H20“ wurde von den
Messebesucher/-innen bestens angenommen.
Besonders verlockend war die exklusive Bade-
Ente im Pfadfinderlook, die es zu erspielen galt.

Die Aktion Friedenslicht bildete erneut den
glanzvollen Schlusspunkt der Jahresaktivitaten
mit dem Motto ,Frieden — gefallt mir. Traditi-
onell wird der Gottesdienst fiir Nordbayern, in
dem es 2016 auch um friedliche Kommunikation
in den Sozialen Medien ging, in der Nirnberger
Lorenzkirche von der Landesstelle gemeinsam
mit den Kollegen der Ringverbande betreut. An-
gesagt hatten sich Innenminister Dr. Joachim
Herrmann, Nirnbergs 2. Biirgermeister Christian
Vogel sowie Vertreter/-innen der Weltreligionen
und desKJR.
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Das Zielim Visier

~Gemeinsam draufien
unterwegs*“ ist die Wan-
derjugend, als Jugend-
organisation des Deut-
schen Wanderverbandes.
Naturerfahrungen in der
Gemeinschaft, Tanz, Theater
und kreatives Gestalten
sollen stark machen fiirs
Leben. Offenheit fiir nach-
haltiges Handeln, Engage-
ment im Naturschutz und
die Pflege von Kulturtech-
niken sind die Basis der
Wanderjugend.

Deutsche Wanderjugend
Landesverband Bayern
Geschiftsstelle
Weinbergstrafie 14

96120 Bischberg

tel 0951/200750
dwj@wanderjugend-bayern.de
www.wanderjugend-bayern.de

Deutsche Wanderjugend

Landesverband Bayern

2016 fand erneut eine Juleica-Schulung in Ober-
elsbach statt. Nach einer bundesweiten Abspra-
che in der DW]J strukturierten wir unser Ausbil-
dungskonzept neu: Es erlaubt nun den Erwerb
derJuleica an zwei Wochenenden. Damit wird die
bei uns bisher tbliche Praxis reduziert und das
bisherige Basiswochenende etwas entzerrt.

Flr Naturschutz sensibilisieren

Mit der neuen Fortbildung zum ,Walderlebnis-
rucksack” ermutigen wir Jugendleiter/-innen,
Aktionen im Wald durchzuftihren. Dafiir finden
sie in ausleihbaren Rucksacken eine Sammlung
von Spielen und Anregungen mit Materialien. Die
erste Pilotschulung war iberaus erfolgreich. Fir
den Zeitraum Mitte 2016 bis Mitte 2018 haben wir
ein neues Naturschutzthema gewahlt: Unter dem
Titel ,Sdueimerle” starten Aktionen zum Res-
sourcen schonenden Umgang mit Lebensmitteln.
Dabei wollen wir besonders regionale kulturelle
Unterschiede hervorheben.

Junges Wandern

Unser Buch ,,Junges Wandern“ erhielt den 1. Preis
fur erlebnispddagogische Publikationen auf
dem Kongress ,erleben und lernen. Es ist eine
Sammlung verschiedener Wanderformen und
erlebnispddagogischer Aktionen beim Wandern.
Auflerdem enthélt es Tipps fur einen nachhal-
tigen Lebensstil beim Wandern. ,Junges Wan-
dern“ wurde gemeinsam von den Bildungsrefe-
rent/-innen der DWJ Bund geschrieben.

Nachwuchs gewinnen

,Wandern bewandert“ ist das Motto des neuen

Kooperationsprojekts fiir nachhaltige Umwelt-
bildungsaktionen der DWJ und des Wanderver-
bands Bayern (WV Bayern). Mentorenteams
entwickeln gemeinsame Angebote rund um
Nachhaltigkeitsbildung, wie zum Thema ,Leben
vom Land*.

Bayernweites Jahrestreffen

Alle zwei Jahre findet in Bayern das Treffen der
DWJ-Mitglieder aus verschiedenen Regionen statt.
2016 wurde ,Das Fest” auf der Burg Rieneck mit

vielen Outdoor-Angeboten und einem Schwer-
punkt auf Nacht-Aktionen organisiert. Unter ande-

rem gab es ein ,Dunkelcafé” in einem Burgturm,
um sich spielerisch mit dem Sehsinn auseinander

zu setzen, eine Nachtwanderung und eine Fleder-

mausfiihrung. Mit rund 9o Teilnehmer/-innen war

das ,Das Fest“ erneut eine gut besuchte Grof3ver-

anstaltung der DWJ Bayern.

TR T e T TR Y T
g

Mitdem Flof auf dem See

Internationale Begegnung

Nach zehn Jahren interkultureller Begegnungen

erfahrt der deutsch-tschechische Jugendaus-

tausch mit der Partnergruppe von ATOM aus
Pacov eine Zasur. Gemeinsam wird reflektiert, ob

und in welcher Weise die Begegnungen fortge-
fhrt werden konnen. Die bisherigen Begegnun-

gen waren gepragt von kultureller Neugierde und

groBBer gemeinsamer Begeisterung an Qutdoor-
Aktivitaten. So entstanden viele landeriibergrei-

fende Freundschaften. Das Leitungsteam hat
sich mit groBer Bestandigkeit engagiert und auf

diesem Weg einige junge Teamer in die Jugend-
arbeit integriert. Fiir seine grofartigen Leistun-

gen erhielt das Leitungsteam 2016 die silberne
Ehrennadel des Wanderverbandes Bayern. o

FoTo Deutsche Wanderjugend
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Die djo wurde nach dem

2. Weltkrieg von jungen
Heimatvertriebenen und
Fliichtlingen gegriindet. In
ihr haben sich die Jugend-
verbdnde der Heimatver-
triebenen und Jugendliche
mit Migrationshintergrund
zusammengeschlossen.
Die djo setzt sich fiir ein
gleichberechtigtes und
tolerantes Zusammenleben
in kultureller Vielfalt ein.

'50

djo - deutsche Jugend

in Europa

Landesverband Bayern e.V.
Bodenseestrafie 5

81241 Miinchen

tel 089/8212762
djo-bayern@t-online.de
www.djo-bayern.de

djo — Deutsche Jugend

In Europa

Landesverband Bayern e.V.

Die Arbeit mit jungen Gefliichteten stellt fiir die
djo einen zentralen Themenschwerpunkt dar.

Auf vielen verschiedenen Ebenen fanden einzel-

ne MaBnahmen und Aktionen fiir und mit jungen
Menschen mit Fluchterfahrung statt. Es wurden
ein Kompetenzteam fir diese Arbeit gegriindet,

Ferienfreizeiten durchgefiihrt und eine Qualifizie-
rung von Jugendleiter/-innen angeboten. Ange-

sichts ihrer Griindungsgeschichte ist der djo der
Bezug und Blick von geschichtlichen Ereignissen
und aktuellen Entwicklungen von besonderer
Bedeutung. In einer Podiumsdiskussion zum
Thema ,Fliichtlinge — Nein Danke! — Der Versuch
einer Einordnung der aktuellen Flichtlingspolitik

in Ost- und Stidosteuropa“ wurden aktuelle poli-

tische und gesellschaftliche Entwicklungen unter
Beachtung historischer Aspekte diskutiert und

auf die Notwendigkeit eines grenziiberscheiten-

den Miteinanders in Europa hingewiesen.

Heimat-Tanze

Méanneriiberschuss bei einem Tanzkurs stellt
eher die Seltenheit dar, nicht jedoch, wenn die
djo zum Tanzen einlddt. Gemeinsam mit einer

Tanzschule wurde ein Tanzkurs fur junge Gefliich-

teten organisiert. Da die Gruppe Uberwiegend
aus jungen Mannern aus Syrien und Afghanistan
bestand, wurden Tanzerinnen eingeladen. Mit
voller Begeisterung tanzten alle gemeinsam und

studierten verschiedene Figuren ein. Zum Ab-

schluss zeigten die jungen Fliichtlinge noch ein

paar Tanze aus ihrer Heimat. Der Tag war ein vol-

ler Erfolg und alle Beteiligten begeistert.

Kultur als Erlebnis

Vom 8. bis 10.]uli fand in Rothenburg ob der
Tauber das 25.Landeskinderfest der djo statt.
Ein Wochenende lang tauchten die Kinder in
die Vergangenheit ein und setzten sich mit der
Kultur und Geschichte PreuBens auseinander. In
verschiedenen Theaterstiicken reisten die Kinder
durch die Zeitgeschichte, um herauszufinden,
was es mit den preuBischen Tugenden so auf
sich hat und warum hier ein Kénig Kartoffeln be-
wachen lasst. Mit dieser Veranstaltung leistet die
djo einen wichtigen Beitrag zur Pflege des Kultur-
gutes der Vertriebenen.

Folk Music Mashup

Gemeinsam mit dem KJR Miinchen-Stadt veran-
staltete die djo auf dem Sommertollwood-Festi-
val das erste Folk Music Mashup. In verschiede-
nen Workshops hatte man die Moglichkeit, Tanze
aus anderen Kulturen kennenzulernen und selber
auszuprobieren. Die Ergebnisse der Begegnung
syrischer, afghanischer und bayerischer Musik-
und Tanzkultur wurden anschlie®end prasentiert.

Internationale Jugendarbeit

Zahlreiche internationale Jugendbegegnungen
und Freizeiten pragen die Arbeit der djo-Bay-
ern. Durch Begegnungen mit Tschechien, Israel,
Russland, Serbien und USA leistet die djo einen
Beitrag zur Verstdandigung zwischen jungen Men-
schen aus der ganzen Welt.
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Die DGB-Jugend, die
Gewerkschaftsjugend im
DGB (Deutscher Gewerk-
schaftsbund) ist die
Jugendorganisation fir
Jugendliche und junge
Erwachsene in der Aus-
bildungs- und Arbeits-
welt. Gemeinsam sind

wir eine starke Stimme

fiir Auszubildende, jun-

ge Arbeitnehmer/-innen,
Schiiler/-innen, Prakti-
kant/-innen und Studie-
rende. Wir streiten fiir das
Recht auf Bildung und
Chancengleichheit, fir eine
qualifizierte und zukunfts-
orientierte Ausbildung und
fir gute Arbeit.

DGB-Jugend Bayern

In der DGB-Jugend schlieBen sich die acht
Jugendorganisationen der DGB-Gewerkschaften
zusammen. Die Jugendorganisationen der Ge-
werkschaften haben ihren Schwerpunkt in der
betrieblichen Jugendarbeit: 1G Metall Jugend,
ver.di-Jugend, IG BCE Jugend, Junge NGG, Junge
IG BAU, EVG-Jugend, Junge GEW und die Junge
Gruppe der GdP. Die DGB-Jugend ist das Dach der
Gewerkschaftsjugend fir gemeinsame Aktionen,
Projekte und Veranstaltungen auBerhalb der Be-
triebe.

Vielfalt statt Ausgrenzung —
Fur Demokratie und Toleranz

Die Kampagne der DGB-Jugend Bayern ,Vielfalt
statt Ausgrenzung* bildete auch 2016 den gesell-
schaftspolitischen Schwerpunkt. Als Beitrag in
der Debatte um Diskriminierung und Rechtspo-
pulismus hat die DGB-Jugend Bayern Aktionsma-
terialien erstellt, auf denen klare Positionen zu
Sexismus, Homophobie und Rassismus mit Ar-
gumenten unterfuttert werden. Mit Begriffserldu-
terungen und Fakten zu den einzelnen Themen-
gebieten erhalten Jugendliche so ein inhaltlich
fundiertes Angebot, um sich in die gesellschaftli-
che Auseinandersetzung gegen Diskriminierung
einzubringen.

Die DGB-Jugend engagiert sich fir eine so-
lidarische, demokratische und tolerante Gesell-
schaft. Dazu arbeiten wir auch in Biindnissen mit
und beteiligen uns an Aktionen oder Kundgebun-
gen ,gegen rechts”.

Die Gewerkschaftsjugend bezieht klar Positi-
on zu den Themen AfD, Flucht und Migration und
hat unter dem Titel ,,Die AfD — keine Alternative
fur Deutschland” ein Positionspapier erarbeitet.
Neben der Unvereinbarkeit rassistischer Positio-
nen der AfD mit gewerkschaftlichen Grundwerten
wie Toleranz und Solidaritat wurde insbesonde-
re auf die arbeitnehmerfeindlichen Forderungen
eingegangen, um die Selbstdarstellung der AfD
als Vertreterin der ,kleinen Leute” zu entlarven.

Gedenken

Ein Eckpfeiler der Arbeit der bayerischen Gewerk-
schaftsjugend seit mehrals 60 Jahren ist das Ge-
denken an die Opfer des Naziterrors und der Ein-
satz fiir Demokratie und Toleranz. Zum Gedenken
an die Novemberpogrome von 1938 fand in der
KZ-Gedenkstdtte Dachau eine Veranstaltung
statt. Auch in der KZ-Gedenkstatte Flossenbiirg
haben wir gemeinsam mit deutschen und tsche-
chischen Schiiler/-innen an die Opfer des Natio-
nalsozialismus erinnert.

Gute Ausbildung — auch fir
Superheld/-innen wichtig

Die Situation von Auszubildenden zu analysieren,
zu thematisieren und vor allem zu verbessern,
ist ein wichtiger Schwerpunkt der DGB-Jugend.
Mit der jahrlichen Veroffentlichung des DGB-
Jugend-Ausbildungsreports machen wir auf die
Ausbildungsbedingungen und die Qualitat in der
Ausbildung aufmerksam. Die DGB-Jugend klart
Jugendliche zudem auf der regelmafig stattfin-
denden Berufsschultour tber ihre Rechte in der
Ausbildung auf. Auch bei Berufsinfotagen und
Messen sind wir vertreten und geben Tipps zur
Berufsorientierung und zum Start ins Berufsleben.

Mit der Postkartenaktion ,Auch Super-
held/-innen brauchen eine starke Gewerkschaft*
unterstiitzte die DGB-Jugend junge Menschen
beim Start in die Ausbildung.

Bildungsarbeit

In unserer Bildungsarbeit beschaftigen wir uns
vor allem mit den Themen Schule, Ausbildung,
Studium und Beruf. Dabei schauen wir Gber
Landergrenzen hinweg. Highlights des Bildungs-
programmes 2016 waren der Aktivenworkshop

~Refugees Welcome” und das Seminar ,No AfD*

sowie das ,Get organized“-Seminar mit und fir
Landesschiilervertretungen. e

Jugend Bayern

FoTO DGB
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DGB-Bezirk

DGB Bezirksvorsitzenden

~% |G Metall Jugend
(Industriegewerkschaft Metall)

IG Metall — die Gewerkschaft in Produktion und

Dienstleistung der Bereiche Metall und Elektro,

Textil und Bekleidung, Holz und Kunststoff, Op-

tische Industrie und Handwerk.

Elisenstr. 3a, 80335 Miinchen, tel 089/5329490,
rico.irmischer@igmetall.de,
www.igmetall-jugend-bayern.de

-% ver.di-Jugend (Vereinte Dienstleistungs-
gewerkschaft)

ver.di ist zustandig fir Angestellte und Auszubil-
dende im Offentlichen Dienst (Bund-Ldnder-Ge-

meinden), im Bereich Transport und Verkehr, im
Druckgewerbe, in der Papierverarbeitung, in der

Publizistik, im Kunstgewerbe, im Finanzdienst-

leistungssektor, bei der Ver- und Entsorgung, im

Gesundheitswesen, in sozialen Diensten, Sozi-
alversicherung, Kirchen, Bildung, Telekommuni-

kation, Postdiensten, Handel und in sonstigen
Dienstleistungsbereichen.
Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen,

tel 089/599772304,
ben.pulz@verdi.de, www.verdi-jugend-bayern.de

«% 1G BCE Jugend (Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie)
Die IG BCE ist zustadndig fur die Bereiche Bergbau,

Chemische Industrie, Papiererzeugung, Kerami-

sche Industrie und Handwerk, Glasverarbeitung,
Lederverarbeitung und Energieproduktion.
Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen,

tel 089/51404105,

jessica.rauch@igbce.de, www.igbce-jugend.de

~% jungeNGG (Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststétten)
Die Gewerkschaft fiir die Bereiche Nahrungs- und

Erndhrungshandwerk, Gastronomie oder Hotelle-
rie, Genussmittelindustrie (Getranke und Tabak-

industrie).
Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen,

tel 089/5441570,
joschka.ebel@ngg.net, www.junge.ngg-bayern.net

~% Junge IG BAU (Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt)

Fir alle, die in den Bereichen Baugewerbe, Bau-

stoffindustrie, Forstwirtschaft, Landwirtschaft,

Gartenbau, Floristik, Fischerei, Steine- und Erden-

industrie oder Natur- und Umweltschutz arbeiten

oder ausgebildet werden.

Schubertstr. 5, 80336 Miinchen,

tel 089/5442810,

franziska.doepke@igbhau.de, www.igbau.de

~* Junge GEW (Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft)

Fir alle, die in den Bereichen Erziehung und Wis-

senschaft arbeiten oder ausgebildet werden, u.a.

Schulen, Hochschulen, Kindergarten und aufer-

schulische Bildungseinrichtungen.

Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen,

tel 089/5440810,

info@gew.bayern.de, www.gew.de

-+ EVG-Jugend (Eisenbahner- und Verkehrs-
gewerkschaft)

Fir alle, die im Transportbereich der Deutschen

Bahn AG sowie aller Tochterunternehmen ar-

beiten oder ausgebildet werden, sowie alle bei

privaten Bahnen und Unternehmen im Personen-

fernverkehr auf Strale und Schiene.

Marsstrafse 21, 80335 Minchen,

tel 089/13014582,

isidoro.peronace@evg-online.org,

www.evg-online.org

AT

lIllllll

(Gewerkschaft der Polizei)
Die GdP ist zustandig fur alle Beschaftigten und
Auszubildenden der Polizei und des Bundes-
grenzschutzes.
Hansastraf3e 17, 80686 Miinchen,
tel 089/57838801, www.gdp.de/gdp/gdpbay.nsf/
id/Junge-Gruppe_Home

DGB-Jugend Bayern
Schwanthalerstra3e 64
80336 Miinchen

tel 089/51700-225
info@dgb-jugend-bayern.de
www.dgb-jugend-bayern.de
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Die Evangelische Ju-

gend in Bayern (EJB) ist
der Dachverband der
evangelischen Gemein-
dejugend und folgender
sechs Mitgliedsverbdnde:
Christliche Jugendbund in
Bayern (cjb), Christlicher
Verein Junger Menschen
(CVIM), Evangelische
Jugendsozialarbeit Bayern
e.V. (E/SA), Evangelische
Landjugend Bayern (EL)),
Bayerische Jugendverband
~Entschieden fir Christus*
(EC) und Verbands christ-
licher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder (VCP). Das
gemeinsame Ziel unserer
Arbeit ist es, als miindige
und tétige Gemeinde Jesu
Christi das Evangelium von
Jesus Christus den jungen
Menschen in ihrer Lebens-
wirklichkeit zu bezeugen.

Evangelische Jugend

In Bayern (EJB)

Die Arbeit der Landesjugendkammer — dem
hochsten Entscheidungsgremium der EJB — war
auch im Jahr 2016 gepragt von Abschieden und
Neuanfangen. Unser Vorsitzender Patrick Wolf
ist vorzeitig von seinem Amt zuriickgetreten, um
als personlicher Referent des Prasidenten im BJR
seinen Dienst zu beginnen. Seine Nachfolgerin
und damit neue Vorsitzende der Evangelischen
Jugend Bayern ist die 23-jahrige Studentin Paula
Tiggemann. Sie wird die Evangelische Jugend ab
jetztim Hauptausschuss vertreten.

Neben den blichen verbandsspezifischen
Themen wie Haushalt, Auenvertretungen und
Berichterstattungen hat die EJB die Arbeit in den
2015 neu gegriindeten Arbeitskreisen und Ar-
beitsgruppen aufgenommen und die inhaltlich-
strategische Ausrichtung bis 2018 in den Blick
genommen. Die Themen Frieden, strukturelle
Verdnderungen, Diversitat und Spiritualitat wa-
ren auch 2016 Schwerpunkt.

Inhaltlich aktiv

Ein wichtiger und intensiver Themenschwerpunkt
der EJB ist und bleibt die Auseinandersetzung
und Weiterentwicklung der Arbeit mit jungen
Geflichteten. Unter unserem Motto ,Flichtlin-
ge brauchen Freunde* hat sich der Schwerpunkt
weiter vertieft. In Kooperation mit der Diako-
nie Deutschland und der Arbeitsgemeinschaft
Evangelischer Jugendarbeit (aej) war die EJB
Mitveranstalterin eines deutschlandweiten ju-
gendpolitischen Fachforums in Wirzburg zu
sozialraumlichen Fragestellungen rund um die
Arbeit mit jungen Gefliichteten. Aus den Impul-
sen dieses Fachforums werden bis Mitte 2017
jugendpolitische Thesen und Forderungen ent-
stehen, die vor allem den Sozialraum und die da-
mit verbundenen nétigen Veranderungen in den
Blick nehmen. 2016 konnten zudem viele Impulse
fur die jugendpolitische Arbeit gesetzt und An-
trage initiiert werden.

“«

,Flichtlinge brauchen Freunde und Sport
lautete das Motto eines grofien integrativen
FuBballturniers, bei dem im Juli knapp 400 junge
Gefluchtete zusammenkamen.

Bunt, sportlich und vor allem tolerant ging
es auch bei ,,Bunt ist Cool“, dem Fuballfest fiir
Respekt, Fairness und Menschenwirde gegen
Rassismus, Diskriminierung und Antisemitismus
am 2. Juli zu. Mit mehr als 1.200 Teilnehmenden
aus ganz Bayern waren knapp 85 Mannschaften
auf dem Geldnde des 1. FC Nlrnberg zusammen-
gekommen, um ein Zeichen gegen Rassismus
und Diskriminierung zu setzen. Eine wie immer
rundum gelungene Veranstaltung mit viel Spaf
und prominenter Beteiligung: Erneut konnten
wir den EKD-Ratsvorsitzenden und ,unseren®
Landesbischof Heinrich Bedford-Strohm als akti-
ven Teilnehmer und FuBballer der Veranstaltung
begrufien.
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2016 sind die Planungen fir das Refor-

mationsgedenken im néachsten Jahr deutlich

vorangeschritten: Unter unserem Motto: ,Re-

formation reloaded“ ist beispielsweise ein

Animations-Kurzfilm entstanden, der in 9o Se-

kunden mit Charme und Witz die Grundzlige der
Reformation erklart. Seit Mitte des Jahres 2016
sind auBerdem sogenannte Reformationspaten

und Reformationspatinnen in ganz Bayern un-

terwegs. Sie besuchen die Gruppen, Konvente

und Kirchenkreise vor Ort und bieten metho-

disch liebevolle Workshops an, um mit Kindern

und Jugendlichen Thesen und Beitrdge zu for-

mulieren, die auf unserer Mitmachplattform:
-« Wwww.mitmachen.ejb.de hochgeladen werden.
Diese Beitrdge und Thesen sind Forderungen

und Verbesserungsvorschlage von jungen Men-
schen, die sich in einer landesweit angelegten ju-

gendpolitischen Aktion am 1.Juli 2017 um 17 Uhr
in Formvon ,95 Thesen“ an die Verantwortlichen

in Kirche, Politik und Gesellschaft wenden sollen.

Tatkraftig vor Ort

Die strategischen und inhaltlichen Schwerpunk-
te auf Landesebene sind nur ein kleiner Ein-

druck der vielfaltigen und bunten Arbeit in den
Kirchengemeinden, Dekanatsbezirken und den

Mitgliedsverbanden. Bei vielen Veranstaltungen
und Freizeiten, Mitarbeiterbildungen und Gremi-
ensitzungen, Gruppen- und Sportangeboten und
bei gemeinsam erlebter Spiritualitat ist Evange-
lische Jugendarbeit sichtbar, nachhaltig und be-
geisternd aktiv.

Die Evangelische Jugend in Bayern erreicht
mehr als 154.000 Kinder, Jugendliche und
junge Erwachsene mit ihren Angeboten. Die
knapp 16.000 ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter engagieren sich dabei in den
£4.000 regelmafig stattfindenden Gruppen und/
oder bei 7.100 Angeboten und Aktionen, die die
Evangelische Jugendarbeit in Bayern lebendig,
wahrnehmbar und abwechslungsreich macht.

Neben kulturellen Angeboten, thematischer
Projektarbeit, offener Jugendarbeit oder glau-
bensgestaltender Angebote war auch im Jahr
2016 ein groBer Schwerpunkt in der Aus- und
Fortbildung der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu beobachten. Bei den meist auf
Dekanatsebene stattfindenden 180 Jugendbil-
dungsmatnahmen (JBM), den 215 MaRnahmen
der Ausbildung ehrenamtlicher Jugendleiterinnen
und Jugendleiter (aej) oder bei schulbezogenen
Besinnungstagen konnten mehr als 18.000 jun-
ge Menschen (weiter)qualifiziert und begeistert
werden. e
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Evangelische

Jugend in Bayern

Amt fiir evang. Jugendarbeit
Hummelsteiner Weg 100
90459 Niirnberg

tel 0911/4304-268
schuhmacher@ejb.de
www.ejb.de
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Das Gemeindejugendwerk
ist der Jugendverband der
Evangelisch-Freikirchlichen
Gemeinden in Bayern.

Als G/W versuchen wir,
sowohl auf Landesebene
Mafsnahmen mit gréf3erem
Teilnehmerkreis durch-
zufiihren, als auch die
Ortsebenen so zu stdrken,
dass sie gut flir ihre Arbeit
vor Ort ausgertistet sind.

Gemeindejugendwerk
Bayern

Lagerstrafe 81

82178 Puchheim

tel 089/890098-33
info@gjw-bayern.de
www.gjw-bayern.de

Gemeindejugendwerk

Bayern

Gerade fur die Inspiration der Ortsebene fehlt

haufig die Kapazitat. Daher stellte sich die Frage,

wie Projekte implementiert werden konnen, die
der Ortsebene zur Verfligung gestellt werden
kdnnen, ohne dass intensive Betreuung durch
die Landesebene notwendig ist.

Aus diesen Uberlegungen heraus sind zwei
Projekte entstanden, die 2016 an den Start
gehen konnten:

Blacklight-Sport

Uber die Aktion Mensch haben wir eine Férderzu-
sage (iber 5.000 Euro erhalten, um dieses Projekt
zu realisieren. Schwarzlichtscheinwerfer verwan-
deln in Kombination mit UV-aktiven Leibchen,
Ballen und Dekomaterialien ganz normalen Sport
in ein Sportevent der Extraklasse. Wir motivieren
Kirchengemeinden, dieses Projekt zu nutzen, um
Kontakte zu Jugendlichen herzustellen, die bisher
noch nicht in eine Jugendgruppe eingebunden
waren. Besonders geeignet ist dieses Projekt
auch fiir Begegnung mit Fluchtlingen.

Bausteinkirche XXL

Viele Kirchengemeinden uberlegen sich wie
sie an Aktionen bei Stadtfesten und Ahnlichem
teilnehmen und gleichzeitig mit Menschen ins
Gesprach kommen koénnen. Die Bausteinkirche
besteht aus 17.000 Noppen-Bausteinen (dhnlich
wie Duplo-Bausteine), die mit Kids im Laufe eines
Festes zusammengebaut werden kdnnen. So ent-
steht eine 2,5m hohe Kirche, die begehbar ist —
und die Kirche ist dort, wo sie hingehort: Dort,
wo Menschen sich treffen. Erwachsene werden
aufgefordert, an die Kirche per Klebezettel zu
schreiben, was sie sich von Gott wiinschen. Wir
sind sehr gespannt, welche kontroversen Diskus-
sionen entstehen werden.

Neben diesen beiden Projekten war das Jahr
natirlich wieder von vielen Freizeiten, Schulun-
gen und Events gepragt.

Hervorzuheben ist dabei das Indianercamp,
eine Freizeit fur Kinder von inhaftierten Eltern
(meist Vatern). Seit Jahren bemihten wir uns,
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mehr Teilnehmer/-innen flr diese Freizeit zu
gewinnen — 2016 war die Freizeit das erste Mal
voll belegt und wir freuen uns, dass sich diese
Arbeit so entwickelt. Wir hoffen, weitere Multipli-
kator/-innen zu gewinnen, die Kontakte zu betrof-
fenen Kindern herstellen.

2016 wurde eine Stelle aus dem Bundesfrei-
willigendienstprogramm dauerhaft eingerichtet.
Ohne die treue und intensive Unterstiitzung der
Mitarbeiter/-innen ware die Vielzahl von MaR-
nahmen undenkbar. Gleichzeitig ist es fir das
kleine Biiroteam mit 1,8 Stellen herausfordernd,
sich um gut 180 Ehrenamtliche zu kiimmern. 2017
steht daher die Frage an, ob eine Aufstockung
des Personals finanziell fiir das GJW leistbarist. o
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Die Johanniter-jugend ist
die Jugendorganisation der
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
und férdert seit 1979 das
soziale Engagement junger
Menschen. Im Landes-
verband Bayern gliedert
sie sich in 100 Schul-
sanitdtsdienste sowie
mehr als 40 Kinder- und
Jugendgruppen, in denen
rund 2.000 Kinder und
Jugendliche ehrenamtlich
aktiv sind. Mit der Kampa-
gne ,,/Achtung* setzt sie ein
deutliches Zeichen gegen
sexuelle Gewalt in der Ju-
gendarbeit und engagiert
sich bundesweit fiir die
Rechte der Kinder.
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“Jugend &

Johanniter-Jugend in der
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Bayern
Einsteinstrae 9

85716 Unterschleiheim

tel 089/32109-123
info@jj-bayern.de
www.jj-bayern.de
www.facebook.com/
Johanniter.Jugend.Bayern

Johanniter-Jugend

Landesverband Bayern

Neben regelmaBigen Gruppenstunden fihrt die
Johanniter-Jugend auch bayernweite Freizeiten,
BildungsmaBnahmen sowie verschiedene Projek-
te durch. Die Schwerpunkte im Jahr 2016 waren:

Fortbildungswochenende
Landart (und) kennenlernen

Im Juni kamen in Minchen zahlreiche Jugendli-
che zusammen, um sich gemeinsam fortzubil-
den. Dabei stand neben der ,Landart” (engl. fur
Landschaftskunst) auch der Austausch unter den
Teilnehmenden im Mittelpunkt der Fortbildung.
Unter der Anleitung von Marion Seidel, Bildungs-
referentin der Burg Schwaneck, wurden verschie-
dene Aufgaben mit Naturmaterialien bewaltigt.
Zum Abschluss der Fortbildung beschaftigte sich
die Gruppe mit aktuellen Gegebenheiten in ihren
Verbanden. Nach einer Spiegelungsibung wur-
den Erfahrungen ausgetauscht und die Methode
der Kollegialen Beratung ausprobiert.

Erste Jugendfreizeit nach
Rumanien

Ein kurzer Zwischenstopp in Budapest, gutes
Wetter, Wandern, Freizeit und internationa-
ler Austausch — all das war in der Woche vom
6. bis 12. August 2016 dabei. Aus Bayern mach-
ten sich zwolf Johanniter-Jugendliche auf den
Weg zu unserer Partnerorganisation Tasuleasa
Social nach Rumadnien. Sie besuchten den Pro-
jektwald, gingen in die Berge und lernten viel
tber korrektes Verhalten in den Bergen und in
der Wildnis. Den Abschluss machten die Vorbe-

Spitze,was man bei Landart so alles

machen kann

reitungen zum ,Via Maria Theresia“-Marathon,
bei dem die Nurnberger Jugendlichen dann auch
zum Sanitatsdienst bleiben durften.

Grundaushbildungen fur
Jugendgruppenleiter/-innen

Im Méarz und im November fand jeweils eine
Grundausbildung fiir Jugendgruppenleiter/-innen
statt. Dabei wurde das Thema Jugendarbeit von
A wie , Aufsichtspflicht“ bis Z wie ,Zusammenar-
beit mit den Eltern“ intensiv erdrtert und in Klein-
gruppen erarbeitet. Zwei Mitglieder der Landes-
jugendleitung waren im Marz vor Ort und stellten
den angehenden Jugendgruppenleiter/-innen
ihre Arbeit auf Landesebene vor. Aufierdem be-
reiteten die Teilnehmer/-innen in unterschiedlich
groBen Gruppen eigene Gruppenstunden vor.
Zu den Hohepunkten der Ausbildungen zahlte
erneut ein von den Teilnehmenden selbst orga-
nisiertes Ritterfest mit vielen passenden Spielen
und Verpflegung.

Weihnachtswunderland

Am dritten Adventswochenende fand aufserdem
zum zweiten Mal unser Weihnachtswunderland
statt, bei dem wir erneut Lieder und Gedichte
einstudiert haben, um kurz vor Weihnachten et-
was Freude zu den Menschen in Senioreneinrich-
tungen zu bringen. Diesmal tourten wir im Raum
Oberbayern umher und hatten eine Menge Spaf}
dabei. Klein und Grofs kamen zusammen, um ein
tolles Wochenende voller vorweihnachtlicher
Stimmung zu gestalten. o
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Mit 1,4 Mio. Mitgliedern
und Forderern deutsch-
landweit ist die DLRG die
grofite ehrenamtliche Was-
serrettungsorganisation
der Welt. Rund 60 Prozent
der Mitglieder sind Kinder,
Jugendliche sowie junge
Erwachsene und bilden die
DLRG-Jugend. In Bayern
sind mehr als 100 lokale
Gliederungen aktiv. Die
DLRG-Jugend Bayern
vertritt als eigenstdndiger
Jugendverband die Interes-
sen von knapp 20.000 Mit-
gliedern, mit dem Ziel
Leben zu retten, sichere
Schwimmer auszubilden
und junge Menschen dabei
zu unterstitzen, sich zu
verantwortungsvoll han-
delnden Persénlichkeiten
zu entwickeln. Im Jahr 2016
feierte die DLRG-Jugend
Bayern ihr 50-jdhriges
Bestehen.

DLRG-Jugend Bayern
Woffenbacher Strafie 34
92318 Neumarkt i.d. OPf.

tel 09181/3201-200
info@bayern.dlrg-jugend.de
www.bayern.dlrg-jugend.de
www.facebook.com/
dlrg.jugend.bayern

Jugend der Deutschen
Lebens-Rettungs-Gesellschaft

(DLRG-Jugend) Bayern

Bayerische Meistersch.

Weienburg (Mittelfr

Die DLRG-Jugend Bayern legte mit rund 50 Bil-
dungsveranstaltungen auf allen Verbandse-
benen die Basis fir erfolgreiche Jugendarbeit.
Schwerpunkte waren die Kinder- und Jugendge-
rechte Schwimmausbildung sowie die Jugendlei-
terausbildung. Fur erstere wurde in zweijahriger
Arbeit ein tiberarbeitetes Ausbildungskonzept er-
stellt. Im Frihjahr war der jugendpolitische Spre-
cher der CSU-Landtagsfraktion, Gerhard Hopp,
fir eine jugendpolitische Gesprachsrunde beim
Landesjugendrat in Neumarkt zu Gast.

Personal

Im Juni wurde Tobias Knitz als Bildungsreferent
in Vollzeit eingestellt. Dies ermdglicht in Zukunft
wieder mehrinhaltliche Arbeit im Jugendbereich.

Lagerkapazitdten

Da das vormals genutzte Lager abgerissen wird,
war der Bau eines eigenen Materiallagers auf
dem Geldnde der Landesgeschaftsstelle notwen-
dig. Im Juli wurden drei neue Garagen eingeweiht.

Grof3veranstaltungen
und Rettungssport

Bei den Bayerischen Meisterschaften im Rettungs-
schwimmen mit Landesjugendtreffen in Weif3en-
burg konnten gut 1.000 Teilnehmer/-innen und
Helfer/-innen ihre Leistungsfahigkeit unter Beweis

stellen. Kurz darauf trafen sich rund 400 Jugend-
liche am Grofien Brombachsee zum ResQ-Cup,
einem Freiwasser-Spafi-Wettbewerb mit Zeltla-
geratmosphdre. Die Deutschen Meisterschaf-
ten im Rettungsschwimmen fanden diesmal in
Wirzburg statt. Insbesondere der Bayern-Kader
erzielt regelméafig hervorragende Wettkampfer-
folge.

Jugendeinsatzteams (JET)

Seit 2016 werden unter Federfiihrung des DLRG
Landesverbandes Bayern Jugendliche im Alter
zwischen 12 und 16 Jahren schrittweise fiir ihre
spatere Tatigkeit im Wasserrettungsdienst vor-
bereitet. Der Fokus liegt dabei auch auf der For-
derung von sozialen Kompetenzen. Bereits mehr
als die Halfte der bayerischen Gliederungen neh-
men an dem Projekt teil.

Schulprojekte

Zur Pravention von Ertrinkungstoden fiihrte die
DRLG-Jugend Bayern an Kindergéarten und Schu-
len Bade- und Eisregeltrainings fiir 5.000 Kinder
durch. Zudem bietet sie im Rahmen der Akti-
on ,Sichere Schwimmer® einen intensivierten
Schwimmunterricht an mittlerweile 24 Projekt-
schulen an. Der Staatssekretar des Kultusminis-
teriums, Bernd Sibler, und Gesundheitsministerin
Melanie Huml waren als Schirmherren bei den
Abschlussveranstaltungen in Augsburg und Kro-
nach anwesend.

Ausblick

Humanitdres Engagement, Prdvention, Rettungs-
sport und aktuelle jugendspezifische Themen
werden die DLRG-Jugend Bayern auch in Zukunft
beschéftigen. So werden die Jugendleiterausbil-
dung und die Verbandskommunikation aktuali-
siert und das Strukturziel ,Offnung” umgesetzt.
Zudem bietet die DLRG-Jugend Bayern 2017
einen Prufungskurs fir das Deutsche Rettungs-
schwimmabzeichen (DRSA) an. Im August bre-
chen Jugendliche der DLRG zu einem Segeltérn
nach Holland auf.

FOTO DLRG-Jugend Bayern
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Mit 30.000 Mitgliedern
und 200 Kinder-, Miipfe-,
Jugendgruppen, Arbeits-
kreisen und Aktionsteams
macht sich die |BN seit

40 Jahren in Bayern flir den
Schutz der Umwelt und der
Natur stark. In umwelt- und
erlebnispddagogischen
Seminaren und Veranstal-
tungen wird Natur und
Gemeinschaft fir junge
Menschen erlebbar. Die
JBN bildet ehrenamtlich
Aktive und Gruppen-
leiter/-innen aus, bezieht
Stellung zu umweltpoliti-
schen und jugendpoliti-
schen Themen und verleiht
ihrer Meinung durch
medienwirksame Aktionen
lautstark Ausdruck. Als
einer von drei bayerischen
Trdgern des Freiwilligen
Okologischen jahres (FO))
bietet sie jungen Erwach-
senen, in 50 Einsatzstellen,
die Mdglichkeit sich fiir
den aktiven Umweltschutz
zu engagieren.
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Jugendorganisation
Bund Naturschutz
Schmiedwegerl 1

81241 Miinchen

tel 089/16989630
info@jbn.de, www.jbn.de

Jugendorganisation
Bund Naturschutz

Landesverband Bayern

In funf Tagen um die Welt

Die JBN macht bereits seit Jahren darauf auf-
merksam (vgl. Positionspapier der Jugendvoll-
versammlung der JBN 2014 ,Klima kennt keine
Grenzen — warum Umweltpolitik Asylpolitik ist®),
dass die Folgen des Klimawandels und einer un-
gerechten global agierenden Wirtschaftsstruk-
tur die Griinde fiir Abwanderung und Flucht sind.
Diese Grunde deutlich zu machen und Alternati-
ven aufzuzeigen, erfordern ein Bewusstwerden
unseres eigenen Handelns und die Bereitschaft,
hinter die Fassaden von Politik, Wirtschaft, aber
auch unseres eigenen Lebensstils zu schauen.
Grund genug fir die JBN 2016 das Projekt Natur-
zufluchten zu starten. Das Projekt baut auf eine
angstfreie und positive Willkommenskultur auf,
als Anfang einer gelungenen Integration.

Natur, Naturrdume Naturerfahrungen sind
ein Weg, um den ankommenden Menschen ei-
ne Moglichkeit der Neu-Verwurzelung zu geben.
Natur kann Zufluchtsort, Trost und ,,Ansaaterde’
sein und so zur Heimat werden. Dieses Konzept,
das mit einer Informationstagung mit Fachrefe-
rentinnen startete, hat im zuriickliegenden Jahr
viele Gruppen und Aktive der JBN erfasst und
begeistert. Unterprojekte in Bamberg, Wiirzburg,
Nirnberg, Zwiesel und Landshut mit Titeln wie

JTrittsteine, Waldwarts, Biene, Kunst, Natur“ sind

bereits angelaufen. Uber praktische Angebote
wie dem Acker-, dem Heilkrautergartenfest, dem
Umwelttag der Religionen, der interkulturellen
Kunstwerkstatt Bienen werden so kontinuierlich
Flichtlinge in bestehende JBN-Kinder und Ju-
gendgruppen integriert. So wird der Naturbesuch
zur menschlichen Begegnung.

Waldwirts: Unterwegs im Nationalpark Bayerischer Wald

Die JBN legt dabei besonderen Wert darauf,
dass die Kindergruppenarbeit nachhaltige Um-
weltbildungsarbeit darstellt, da hier nicht ein
einmaliges Event im Vordergrund steht, sondern
die Natur Uber einen langen Zeitraum erfahren
und kennen gelernt wird. Sie wird so zu einem
vertrauten Bestandteil des Lebens, der wertvoll
und erhaltenswert ist.

Auch bei der diesjahrigen Fachtagung fir
Kindergruppenleiter/-innen ,mit Kindern philo-
sophieren” ging es um moralisches, umweltethi-
sches, staunendes und philosophischen Denken
in und mit der Natur.

Flinfzig Umweltbilder/-innen hinterfragten
sich, inwieweit unser Handeln einer philosophi-
schen Unterfitterung bedarf. Es ging um die Fra-
gestellung inwieweit unserer Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen das angstmachende und kri-
senhafte Moment anzumerken ist und wie kén-
nen wir das ,Staunen und sich wundern® als Leit-
haltung unserer Bildungsarbeit etablieren, ohne
den politischen Anspruch zu verlieren.

Letzteren reklamierte die Jugendvollver-
sammlung der JBN fir sich, indem sie das Asyl-
paket Il des Bundestages entschieden ablehnte.
So hief} es im Positionspapier ,Die JBN fordert,
dass die Asylverfahren nach humanitaren und
fairen Regeln ablaufen sollen, um allen Asylbe-
werbern die gleiche Chance auf eine neue Heimat
zu geben”.
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Florian von Brunn (SPD) und
Klaus Stéttner (CSU) bei der
Podiumsdiskussion zur Ent-

wicklung des Alpenraums

Die Jugend des Deutschen
Alpenvereins (JDAV) ist die
Jugendorganisation des
weltweit grofsten Bergstei-
gerverbandes. Bergsteigen
in allen seinen Facetten
verstehen wir jedoch nicht
als Selbstzweck, sondern
als ausgezeichneten Weg,
junge Menschen in der
Entwicklung ihrer Person-
lichkeit zu begleiten und
zu unterstutzen. Natur-
sportliche Betdtigung in
Gruppen, das gemeinsame
Bewidiltigen herausfor-
dernder Aufgaben und
Schwierigkeiten, fordern
nach Auffassung der JDAV
Schliisselkompetenzen wie
Teamfihigkeit, Kooperati-
on, Selbstvertrauen und
kommunikative Kompe-
tenzen. Dabei gehort es
zu unseren wesentlichen
Zielen, junge Menschen zu
umweltbewusstem Denken
und Handeln zu befihigen
sowie zu sozialer Verhal-
tensweise und Engage-
ment zu ermutigen.

Jugend des Deutschen
Alpenvereins

Landesverband Bayern

In Bayern hat die JDAV rund 155.000 Mitglieder in
179 Sektionen (Ortsgruppen). In Jugendgruppen
treffen sich die Kinder und Jugendlichen unter
der kompetenten Leitung von bayernweit rund
870 ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen regel-
méaRig an ihrem Wohnort und unternehmen an
Wochenenden und in den Ferien natursportliche
Aktivitaten im Alpenraum und den Mittelgebir-
gen sowie Fahrten in auBeralpine und aufereu-
ropdische Berggebiete. Die Qualifizierung und
Beratung der ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen
fir ihre anspruchsvolle Tatigkeit ist Kernaufgabe
der DAV auf Landesebene. Dabei geht es neben
der Vermittlung der notwendigen padagogischen
und bergsportlichen Kompetenzen immer auch
darum, neue und aktuelle Themen aufzugreifen.

Arbeit mit jungen Gefliichteten

Aufbauend auf die positiven Erfahrungen mit

der Beteiligung einer Gruppe junger Gefluchte-

ter bei unserem Bayerncamp 2015 organisierte
die JDAV ein Begegnungswochenende in den

Bayerischen Alpen mit rund 30 jungen Geflich-

teten und 25 Jugendleiter/-innen der JDAV, alle
aus dem Raum Minchen. Die Gruppe verbrachte

ein Wochenende auf einer Selbstversorgerhitte,

kochte gemeinsam und unternahm Touren zum
Bergwandern, Mountainbiken und Klettern. Alle

Teilnehmenden waren sehr angetan vom posi-

tiven Verlauf und den intensiven Begegnungen

Uber sprachliche und kulturelle Grenzen hinweg.

Besonders erfreulich ist, dass sich in der Folge

eine kontinuierliche Weiterarbeit mit regelmafi-

gen Veranstaltungen entwickelte. Daher wollen

wir im kommenden Jahr weitere dhnliche Koope-

rationen in anderen Regionen Bayerns initiieren.

FoTO |DAV Bayern
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Internationale Jugendarbeit:
Bayern trifft Nordfinnland

Operaatio Paijeri — unter diesem Titel besuchten
im Sommer 2015 Jugendleiter/-innen der JDAV

eine Gruppe der nordfinnischen Pfadfinderor-

ganisation Lapin Partiolaiset. In den Osterferien
2016 kamen unsere finnischen Partner/-innen
zum Gegenbesuch nach Bayern. Hier wurden die

bestehenden Kontakte weiter vertieft und inten-

siviert. Die Gruppe verbrachte eine spannende
gemeinsame Zeit in Miinchen, dem Frankenjura

und den Bayerischen Alpen. Neben vielen berg-
sportlichen Aktivitaten wie Bergwandern, Klet-
tern und einer Hohlenbegehung waren das ge-

meinsame Osterfest mit Ritualen aus Bayern und
Finnland sowie ein Bayerischer Volkstanzabend
Hohepunkte der BegegnungsmafBnahme.

Neuwahl der
Landesjugendleitung

Vom 18. bis 20. November fand in Garmisch-Par-

tenkirchen der Landesjugendleitertag der |DAV

Bayern statt. Als neue Landesjugendleiterin wur-

de Lea Elsner, als neuer Landesjugendleiter Paul
Palm, als Stellvertreter/-innen Astrid Indefrey,
Anton Glasl, Matthias Able und Lukas Brandmeir
gewahlt.

Der Landesjugendleitertag beschloss aufer-
dem, dass die Verpflegung bei kiinftigen Landes-

jugendleitertagen ausschlielich vegetarisch

und soweit moglich biologisch, regional, fair ge-

handelt und mullvermeidend gestaltet werden

wird. Bei einer Podiumsdiskussion mit Landtags-
abgeordneten (iber die aktuellen ErschlieBungs-
plane am Riedberger Horn machten die Teilneh-

menden deutlich, dass die geplante ErschlieBung

nicht im Sinn einer nachhaltigen und umweltver-

traglichen Entwicklung des Alpenraums ist. o

iejdav
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Jugend des Deutschen
Alpenvereins
Landesverband Bayern
PreysingstraRe 71
81667 Miinchen

tel 089/44900195
Lgs@jdav-bayern.de
www.jdav-bayern.de
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Jugendarbeit ist ein fester
Bestandteil in der Arbeit
der Freiwilligen Feuerweh-
ren und dient der Nach-
wuchsforderung. Mddchen
und Jungen ab 12 Jahren
erlernen in der Feuerwehr-
grundausbildung den
Umgang mit modernem
Gerdt sowie Erste-Hilfe-
Kenntnisse. Die Ausbildung
wird durch ein vielfiltiges
und abwechslungsreiches
Freizeitangebot ergdinzt.
Die Jugendfeuerwehren
tragen so einen wesent-
lichen Anteil zur Persén-
lichkeitsbildung der jungen
Leute bei. Die Jugendfeuer-
wehr Bayern ist ein grofser
Jugendverband mit rund
5.000 Jugendgruppen,
48.000 Mitgliedern im
Alter von 12 bis 18 Jahren
sowie 80.000 jungen
Erwachsenen im Alter

von 18 bis 27 Jahren.

Jugendfeuerwehr Bayern

im Landesfeuerwehrverband Bayern

Voller Schwung bei den CTIF-Jugendmeisterschaften

Internationale Jugendarbeit

Im Mai fand in Schrobenhausen in Oberbayern
der 4. Landesbewerb im CTIF Jugendwettbewerb
statt. Die Jugendfeuerwehrgruppen Oberneukir-
chen und Heldenstein-Lauterbach (Lkr. Mithldorf
am Inn) belegten dabei in der Landeswertung
die ersten beiden Platze und qualifizierten sich
fur den Bundesentscheid, die Deutschen Meis-
terschaften. Diese wurden im Juli in Rostock
(Mecklenburg-Vorpommern) ausgetragen. Auch
hier konnten sich die beiden bayerischen Mann-
schaften behaupten und belegten erneut die
ersten beiden Platze. Die JF Oberneukirchen als
Deutscher Meister und die JF Heldenstein-Lauter-
bach als Deutscher Vizemeister l6sten damit ihre
Tickets flr die internationalen Jugendfeuerwehr-
Meisterschaften, die im ndachsten Jahr in Villach
in Osterreich stattfinden werden.

Erlebniswochenende

Die JF Bayern bot in diesem Jahr dank der Unter-
stiitzung des BJR erneut vier Erlebniswochenen-

den an, die sich an Jugendfeuerwehrgruppen und
deren Betreuer richteten. Die durch JBM-Mittel
geforderten Wochenenden wurden zum Thema

JKlettern® und ,Ja, mir san mit'm Radl da“ durch-

gefihrt.
Im Mittelpunkt der Seminare stand neben
dem SpaB die Teambildung. So erhielten die

Jugendlichen die Moglichkeit, ihre individuel-
len Starken und Schwéachen kennenzulernen.
Mithilfe der Erlebnispddagogik konnten die Ju-
gendlichen ihre sozialen Kompetenzen wie Kom-

munikationsfahigkeit, Vertrauen, Teamwork und
Verantwortungsbewusstsein starken.

FoTo JugendfeuerwehrBayern



Jugendfeuerwehr Bayern/Christian Heimpl, JF Mindelheim

FOTO

BJR ___ Arbeitsbericht 2016 69

Aktionstage Verkehrssicherheit

Der Aktionstag ,Verkehrssicherheit“ war 2016 zu
Gast in Kitzingen, Mithldorf, Mindelheim und Vils-
hofen. Diese konnten dank der Unterstiitzung der
Stiftung Versicherungskammer von der JF Bayern
erneut angeboten werden. Der Aktionstag rich-
tet sich an 17-jahrige Jugendfeuerwehrler/-innen,
die im Besitz des Fiihrerscheins zum begleite-
ten Fahren sind. Sie haben die Moglichkeit, auf
einem Flugplatz besondere Fahrsituationen zu
tben, darunter eine Slalomfahrt, die Gefahren-
bremsung aus erhohter Geschwindigkeit, eine
Agquaplaning-Situation und mithilfe eines Fahrsi-
mulators eine theoretische Fahrt im alkoholisier-
ten Zustand.

Aufbau-Lehrgang

Im Februar fand an der Staatlichen Feuer-

wehrschule Wirzburg der Aufbaulehrgang fur
Kreis- und Stadt-Jugendfeuerwehrwarte statt.
Mit diesem Angebot unterstiitzt die JF Bayern

ihre ehrenamtlichen Mitglieder bei der Fortbil-

dung und im Erfahrungsaustausch. In den drei

Tagen wurde eine Vielzahl von Themen bespro-

chen. So erhielten die Teilnehmer /-innen auch

Informationen zum Thema ,Sexting®, zur Shell-

Studie und zu ,,Flucht & Fliichtlinge*”.

Tagesseminar
,Flucht & Flichtlinge*

Im Januar bot die JF Bayern dank der Unterstiit-
zung der Vereinigung der bayerischen Wirt-

schaft e.V. und des BJR eine Fortbildung zum

Thema ,Flucht und Fliichtlinge* fir ihre ehren-
amtlichen Mitarbeiter/-innen an. Ziel der Veran-
staltung war die Vermittlung von Grundlagenwis-

sen beziglich interkultureller Kommunikation,
Islam, Flucht und Trauma und der Abbau von
Vorurteilen. Das Seminar stand unter dem Motto
serleben — erfahren — erarbeiten“ und so war die

Gruppe gefordert, sich auf ungewohnte Situati-

onen einzulassen und sich Informationen selbst
zu erarbeiten.

Erlebniswochenende

BAYERN

Jugendfeuerwehr Bayern
im LFV Bayern e.V.
Jugendbiiro
Carl-von-Linde-Strae 42
85716 UnterschleiRheim
tel 089/388372-13
jugendbuero@jf-bayern.de
www.jf-bayern.de
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Als eigenstdndiger, partei-
politisch und konfessionell
unabhdngiger Jugend-
verband sieht es das
Landesjugendwerk der
AWO Bayern als Auftrag,
Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen eine
Plattform fiir gesellschaft-
liches Engagement und
Partizipation zu bieten.
Werte wie Demokratie, Soli-
daritdt und soziale Gerech-
tigkeit spielen hierbei eine
grofse Rolle und werden
sowohl den ehrenamtlichen
Helfer/-innen als auch den
Kindern und Jugendlichen
ans Herz gelegt.

eatmes l JUCENER,
O ALK BAYERN

Landesjugendwerk
der AWO Bayern
Geschaftsstelle
Endterstrafe 3
90459 Niirnberg

tel 0911/43122585
info@ljw-bayern.de
www.ljw-bayern.de

Landesjugendwerk
der AWO Bayern

Landesjugendwerkstreffen

2016 initiierte das Landesjugendwerk der AWO
Bayern neue Aktionen wie das Projekt ,Willkom-
menskultur®, das in Poing bei Miinchen startete.
Kinder und Jugendliche verschiedener Kulturen
spielten unter professioneller Anleitung ein The-
aterstiick, in dem Themen wie Menschlichkeit,
Freundschaft, gegenseitige Toleranz und Gleich-
berechtigung aufgearbeitet werden — all das in
einem friedlichen, wertschatzenden Rahmen.
Heranwachsende junge Menschen machen sich
stark, sich flr eine tolerante und menschliche
Gesellschaft einzusetzen und die Integration von
Kindern und Jugendlichen verschiedenster Her-
kunft in Deutschland soll gelingen. Ubergeordnet
lautet das Pilotprojekt, bei dem junge Fliichtlinge
und Jugendliche aus Poing miteinander in Dialog
treten und Vorurteile abbauen, ,Orientierungs-
Stadtkarte®. Dieses Programm wird auch in Zu-
kunft weitergeftihrt und etabliert.

Zudem bildeten sich im Landesjugendwerk
vorstandsintern mehrere Arbeitskreise wie der
AK Landesjugendwerkstreffen, AK Megaphon,
AK Medien/Homepage und einige mehr, um die
Vorstands- und Projektarbeit zu optimieren. In
Zukunft werden Gruppen wie der AK Landesju-
gendwerkstreffen auch fiir Externe offen stehen,
damit auch Ehrenamtliche von Bezirks- und/oder
Kreisjugendwerken bei der Planung des Landes-
jugendwerkstreffens mitwirken und Ideen fir ei-
ne bessere Vernetzung einbringen kénnen.

Laufende Projekte wie das Alkoholpraven-
tionsprogramm ,,Tube“ oder ,Inklusion® waren
auch im Jahr 2016 weiterhin erfolgreich.

Fir das Folgejahr sind innovative Aktionen unter
dem Thema ,Gemeinsam anders” geplant.

Vernetzungstreffen

Das Landesjugendwerkstreffen fand im Juni in
Vestenbergsgreuth bei Erlangen unter dem Mot-
to ,Farbenwelten” statt. Neben dem Austausch
von Jugendwerken in Bayern gab es vielfaltige
Angebote fir Kinder — eine Farbenschlacht, eine
selbstaufgebaute Wasserrutsche und zahlreiche
Spiel- und Bastelaktionen machten das Event
zu einem vollen Erfolg. Auch erlebnis- und um-
weltpddagogische Komponenten wie Nachtwan-
derungen oder Lagerfeuer mit Stockbrotbacken
bereicherten die Veranstaltung.

Im Herbst wurde zudem ein Vernetzungs-
treffen zum Thema ,Ehrenamt/Freiwilligenma-
nagement® durchgefiihrt, bei dem das Lan-
desjugendwerk gemeinsam mit Bezirks- und
Kreisjugendwerken erarbeitete, wie Jugendver-
bandsarbeit ,ehrenamtsfreundlicher” gestaltet
werden kann und wie mehr Ehrenamtliche fiir
die Jugendarbeit gewonnen werden koénnen —
dies ist ein brisantes Thema, das alle Beteiligten
sehrinteressierte und das in Zukunft ausgebaut
werden kann.

Jahresthema im ,Megaphon®

Die Verbandszeitschrift ,Megaphon“ befasste
sich mit dem Jahresthema ,Smartphone, Whats-
App & Co. Aufwachsen in einer Medienwelt. Von
Internet zu Social Media“. Gerade in der heutigen
Zeit ist es besonders wichtig, junge Menschen
fir dieses Thema zu sensibilisieren und an einen
sinnvollen Umgang mit neuen Medien heranzu-
fithren, denn die modernen Technologien bieten
trotz der Schattenseiten wie Cybermobbing oder
dem Verlust persdnlicher Kontakte viele Chancen.
Durch eine reflektierte Nutzung von Handys und
sozialen Netzwerken im Internet konnen sich
Kinder und Jugendliche diese gewinnbringend
aneignen.
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-3 Malteser Jugend Bayern

Die Malteser Jugend ist die
lebendige Gemeinschaft
von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen
im Malteser Hilfsdienst
e.V. Auf Grundlage des
christlichen Glaubens und
Menschenbildes stellen
wir junge Menschen in den
Mittelpunkt und setzen auf
ganzheitliche Férderung
und Forderung. Sie sollen
sich im Verband um ihrer
selbst willen angenommen
und willkommen fiihlen.
Wir bieten ihnen dauerhaft
Chancen und Méglichkei-
ten, Verantwortung ftir sich
und andere zu iiberneh-
men und setzen auf allen
Ebenen auf demokratisch
gewdbhlte Vertreter/-innen,
die die Belange und
Interessen ihres Bereiches
in der Malteser Jugend, im
Malteser Hilfsdienst und in
der Offentlichkeit vertreten.
Die Malteser Jugend be-
kennt sich zu den Grund-
lagen des katholischen
Glaubens, des Malteser-
Ritterordens und der
Caritas.

&2 Mﬂ%}ﬁaﬁr

Malteser Jugend Bayern
Streitfeldstr. 1

81673 Miinchen

Michael Niklaus

tel 0176/70583450
www.malteserjugend-bayern.de

Neben der Orts-, Diézesan- und Bundesebene
bildet die Malteser Jugend in Bayern zusatzlich
noch eine Landesebene und biindelt somit die
Interessen von knapp 1.700 aktiven Mitgliedern

und etwa 270 Gruppenleitern. Neben den regel-

mafig stattfindenden Gruppenstunden in den

Gliederungen vor Ort finden Uberregional Ver-

anstaltungen wie Zeltlager, Fortbildungen und
andere Aktivitaten statt. Dabei geht es immer
darum, den Leitsatz der Malteser ,Tuitio fidei et
obsequium pauperum* —

rechter Form umzusetzen und fir die Kinder und
Jugendlichen erlebbar zu machen. Die Malteser
Jugend hat sich selbst hierfiir die Schwerpunkte
Glauben-Lachen-Lernen-Helfen gegeben, die in
den Aktionen und Veranstaltungen aufgegriffen

werden. Neben Freizeitaktivitdten wie Spielen,

Basteln oder Ausfliigen gehort deswegen auch
die Beschaftigung mit sozialen und religiosen
Themen zum Angebot der Malteser Jugend. Mit

Elementen der Erste-Hilfe-Ausbildung wird spie-

lerisch gelernt, hilfsbereit zu sein und dadurch

auch Verantwortung in der Gesellschaft zu tiber-

nehmen.

Bildungsarbeit

2016 fanden zwei Kurse der Malteser Jugend
Bayern statt.
assistent/-innen in den Osterferien konnten

~Bezeugung des Glau-
bens und Hilfe den Bedirftigen” in jugendge-

Den Kurs flr Gruppenleiter-

22 Teilnehmer/-innen erfolgreich absolvieren.
In den Herbstferien wurden aufierdem neun
Gruppenleiter/-innen ausgebildet.

Im Oktober fand zudem die jahrliche Grup-
penleiterfortbildung statt, bei der es diesmal um
LErlebnispadagogik beim Zeltlager® ging.

Aktionen

-+ 2016 fiel das Bundeslager der Malteser
Jugend Deutschland in die bayerischen Som-
merferien. Somit wurde, um keine Konkur-
renzveranstaltung auf die Beine zu stellen,
kein eigenes Landeslager, sondern die Fahrt
zum Bundeslager nach Trier angeboten.

- Aufgrund des Wegfalls des Landeslagers
fand in den Pfingstferien eine Sternfahrt
aller bayerischen Diézesen in den Bayern-
park statt.

Landesjugendreferat

Nach dem Ausscheiden der bisherigen Stel-
leninhaberin wurde unter Einbezug von Lan-
desjugendfiihrungskreis und Di6zesanjugend-
sprechern ein Strukturentwicklungsprozess an-
gestofien, in dem die Aufgaben und das Stellen-
profil des/r Landesjugendreferenten/-in grund-
satzlich Uberarbeitet und auf solide Beine
gestellt wurde. Dem Prozess wurde viel Zeit ein-
geraumt, die Stelle im August wieder besetzt. o
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Die Uberzeugung der
NaturFreundeJugend
Deutschlands (NFJD) ist,
dass Kinder und Jugendli-
che nur dann eine lebens-
werte Zukunft haben, wenn
sie lernen, nachhaltig zu
wirtschaften. Die NF/D
trdumen von einer Welt, in
der es unter den Menschen
demokratisch zugeht und
es soziale Gerechtigkeit
und Gleichberechtigung
far alle gibt. Sie ist der
eigenstindige Kinder-

und Jugendverband der
NaturFreunde Deutsch-
lands, entstanden 1926 als
Verband der Arbeiterju-
gendbewegung. Das Logo
symbolisiert die Solidaritdt
der Menschen untereinan-
der und ihren Einklang mit
der Natur. Die NFJD Bayern
istin anndhernd 100 Orts-
gruppen vertreten und hat
etwa 5.000 Mitglieder.

NaturFreundejugend
Deutschlands

Landesverband Bayern
Geschaftsstelle

Kohnstraie 42

90478 Niirnberg

tel 0911/396513
bayern@naturfreunde-jugend.de
www.bayern.naturfreunde-
jugend.de

NaturFreundeJugend

Deutschlands

Landesverband Bayern

Die Organisationsentwicklung hat nach wie vor
Prioritdt. Konzeptionelle Uberlegungen betrafen
unter anderem den Ausbau des Social-Media-
Bereichs. Der Werbefilm ,NaturFreunde bewe-
gen” ruft nun durch bewegte Bilder emotionale
Resonanz hervor. Diversitat spiegelt sich im Logo
LVielfalt statt Einfalt” wieder.

Die Vorbereitungen des Umzugs mit dem
Erwachsenenverband erstreckten sich iber das
gesamte Jahr und forderten auBergewohnliche
finanzielle und personelle Investitionen. Ab 2017
wird die Nutzung von Synergieeffekten in ver-
schiedener Hinsicht rentabel werden.

Um Ressourcen zu schonen, war die Verbes-
serung von verschiedenen Arbeitsprozessen von
Bedeutung und trug so zur Optimierung bei.

»Right is wrong“ — Integration
von jungen Gefliichteten

LRight is Wrong“ steht bei der NaturFreundeju-
gend seit 2005 fiir Werte wie Demokratie, Solida-
ritdt und Menschenwirde. Rechtsextreme Stro-
mungen, Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
werden entkréftet und umgelenkt. Erreicht wird
dies mittels Aufklarung wie dem ,Denkzettel,
der im Postkartenformat falsche und polarisie-
rende Vorurteile auer Kraft setzt.

Nicht nur die Vermittlung von Werten, son-
dern die aktive Umsetzung ist authentisch und
ermoglicht Integration. So gab es 2016 einige ge-
meinsame Aktionen mit einer Flichtlingswohn-
gruppe. Der Riickblick auf erfolgreiche Aktionen
mit den jungen Gefliichteten ist zugleich ein star-
ker Motivator, um neue Ideen zu entwickeln.

Dieses Jahr verlieh der BJR erstmals den
VIEL-Preis fir rassismuskritische und vielfalti-
ge Jugendarbeit. Aus vielen anderen wichtigen
Projekten wurde die Arbeitsgruppe ,Right is
Wrong“ zum Gewinner erkoren. Der VIEL-Preis
ist ein groBer Ansporn fur weiteres Engagement
fur Toleranz und Solidaritat. Die Preisverleihung
weckte zudem die Aufmerksamkeit von zwei
Radiosendern und erméglichten so jeweils einen
Interviewbeitrag.

Umweltbildung

“«

Das Projekt ,Klasse Klima — heiBkalt erwischt
begann mit einem Projekttag zum Thema Plas-
tikmll und der Kausalitat zum Klimawandel. Mit
Schiler/-innen wurden Handlungsoptionen zur
Millvermeidung, inklusive Upcycling-Projekt,
erarbeitet. Neben diversen Planungen entstand
eine Kooperation zwischen Klasse Klima und den
Teilnehmer/-innen des Freiwilligen Okologischen
Jahres.

Die NaturFreundejugend unterstitzt das En-
gagement von CIPRA Deutschland und profitiert
vom inhaltlichen Austausch. Als Umweltschutz-
verband ist die Erhaltung und nachhaltige Nut-
zung der Alpen ein grundlegendes Bediirfnis und
die alarmierenden klimatischen Bedingungen
fordern unsere Aufmerksamkeit. Vorgesehen
ist fur das Jahr 2017 deshalb die Beteiligung am
Jugendprojekt I-LivAlps, die der Frage nach einer
angemessenen Mobilitdt im Alpenraum nachgeht.

Aktionen

Ein (Uberaus facettenreiches Angebot im Bil-
dungs-, Erlebnis-, und Methodiksegment wurde
von teilnehmenden Kindern und Jugendlichen mit
Enthusiasmus und viel Freunde ausgeschopft. o

FoTO NaturFreundejugend
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~Natirlich was bewegen!*
Unter diesem Motto setzt
sich die Jugendorganisa-
tion des LBV seit Jahren fiir
den Erhalt von Natur und
Umwelt ein, mal politisch
und kreativ, mal sport-

lich oder ganz praktisch
mit Spaten und Fernglas.
Mehr als 130 Kinder- und
Jugendgruppen und viele
landesweit aktive Jugend-
liche verbinden Spafs in der
Gemeinschaft mit dem En-
gagement fiir eine bessere
Welt und dem Erhalt der
biologischen Vielfalt.

™1

NAJU

.
meE gk

Naturschutzjugend im LBV
Eisvogelweg 1

91161 Hilpoltstein

tel 09174/4775-51 und -52
naju-bayern@lbv.de
www.naju-bayern.de

Naturschutzjugend im LBV

Geocashing beim Jugendcamp ,Move it!*

In unseren Gruppenstunden beschéftigen sich
junge Menschen mit der heimischen Tier- und
Pflanzenwelt und deren Schutz. Bei Expediti-
onen in die Natur erfahren sie einen wichtigen
Ausgleich zur zunehmend digitalisierten Welt.
So zwangten sich die Mitglieder der Jugendgrup-
pe ,Aquila“ aus Trabitz bei einer Fledermaus-
Winterquartierzahlung in die Spalten und Ritzen
eines Bergwerks oder kartierten nachts mit Ta-
schenlampen die Larven des Feuersalamanders.
Auch mit dem Vogel des Jahres 2016, dem Stieg-
litz, beschéftigten sich viele weitere Gruppen und
legten bunte Meter Blumenwiese firihn an.

NAJU-Gruppen-Zeltlager
L,Ammerindianer”

Fur die Kindergruppen der NAJU bildet die ge-
meinsame Sommerfreizeit den Jahreshohe-
punkt. In Oberbayern waren Kinder mit ihren
Gruppenleiter/-innen eingeladen, als ,Ammerin-
dianer® unterwegs zu sein. Sie schlugen ihr Lager
in Peienberg auf und erlebten drei Tage voller
Spiel, SpaR, Musik und Lagerfeuer-Geschichten.

Jugendcamp ,Move it!*

Ein bayernweites Jugendaktionscamp wurde
Mitte August von etwa 20 Jugendlichen bei
Eichstédtt organisiert. Dabei erkundeten die
Campteilnehmer/-innen das Altmihltal mit
selbstgebauten FloRen, Kanus, auf Radern, wan-

dernd oder kletternd. Das Camp hatte sich dem
Motto ,Move it!“ verschrieben, um sich selbst zu
motivieren, andere von eigenen Ideen zu begeis-
tern und sich gemeinsam flr etwas einzusetzen.
Auch TTIP und CETA wurden diskutiert und Bei-
trage flr die nachste Demonstration vorbereitet.

Veranstaltungen fir alle

Auch 2016 bot die NAJU ein umfangreiches Ver-
anstaltungsprogramm fiir Kinder, Jugendliche
und Multiplikatoren in Bayern an. So wurden
Gruppenleiter /-innen in die Grundlagen der
Wetterkunde oder der Bestimmung von Alpen-
pflanzen eingefiihrt. Ab ins kiihle Nass hief3 es
fur Jugendliche beim Abtauchen in die Alz: Bes-
tens ausgeristet erkundeten sie Wasserpflanzen,
Fische und Muscheln.

Einsatz fir die Alpen

Die NAJU bot in den Pfingstferien wieder einen
Pflegeeinsatz in Hinterstein im Allgdu an: Zwolf
Jugendliche trugen Steine aus Murmeltier-
bauten zu Legehaufen fir Kreuzottern zusam-
men und schiitteten ungenutzte Fluchtlécher
zu, um Stolperfallen fir Rinder zu vermeiden.
Hohepunkt war eine Tour mit LBV-Gebietsbe-
treuer Henning Werth, bei der Gdmsen, Steinad-
lern sowie Murmeltiere beobachtet wurden.

Die NAJU ist bunt

Integration kann einfach sein und SpaB machen —
das stellten viele Gruppen in Aktionen ganzjah-
rig unter Beweis: Jugendliche aus acht Nationen
legten in Kleinostheim gemeinsam eine Wildblu-
menwiese an und schufen Nistmoglichkeiten fir
Wildbienen. Unter dem Motto ,Boden gewinnen®
fihrten in Minchen junge Menschen Aktionen
zum Bodenschutz durch, stellten eigene Pflanz-
behalter und Produkte wie Safte und Salben her,
gartnerten und kochten gemeinsam. Beim Jugend-
aktionscamp mahte und kochte man gemeinsam
mit jungen Gefliichteten und tauschte am Lager-
feuer Geschichten aus. ¢
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Nordbayerische Blaserjugend

Gemeinsames Musizieren im Musikcamp

Die Nordbayerische
Bldserjugend e.V. (NBB))
wurde 1991 gegriindet
und erstreckt sich auf
die vier nordbayerischen
Regierungsbezirke Unter-,
Mittel- und Oberfranken
sowie die Oberpfalz. Die
Bldserjugend zéhlt etwa
28.000 Mitglieder und
bietet ihnen ein vielfdlti-
ges musikalisches sowie
auch aufsermusikalisches
Angebot.

“hmlhiyperische
BldzoT|ugend ak.

Nordbayerische
Bldserjugend e.V.

An der Spielleite 12
97294 Unterpleichfeld
tel 09367/988689-5
info@blaeserjugend.de
www.blaeserjugend.de

Die Nordbayerische Bldserjugend gibt es bereits
seit 25 Jahren: War sie anfanglich ,nur” fur au-
Bermusikalische Jugendarbeit zustandig — die
musikalische Arbeit blieb lange dem Erwachse-
nenverband vorbehalten, so haben sich in der
Blaserjugend inzwischen verschiedene musika-
lische Ausbildungskonzepte, wie die Blaserklas-
sen, zur Nachwuchsgewinnung etabliert. Und
auch gesellschaftlich notwendige Themen wie
Pravention und Inklusion werden — angetrieben
von der NBBJ — verstarkt im Jugend- und Erwach-
senenverband angegangen.

Kongress fir Funktiondre und
Jugendleitungen

2016 begann mit einem Kongress fiir Funktionare
und Jugendleitungen in Bamberg, der spezifisch
an die Jugendleiter/-innen gerichtet war, die auch
auf Funktionarsebene innerhalb des Verbandes
aktiv sind. Mit diesem Tag wurde ihnen zum ei-
nen fir ihr Engagement gedankt, zum anderen
bot sich ihnen hier auch die Méglichkeit zur Wei-
terbildung und zur Auseinandersetzung mit aktu-
ellen verbandsspezifischen Themen.

Nordbayerisches Musikcamp

In den Pfingstferien reisten 114 Kinder und Ju-
gendliche aus den Mitgliedsvereinen nach Wild-
flecken, um am 3. Nordbayerischen Musik-camp
teilzunehmen. Dort erwartete sie ein buntes
Programm aus kreativen und sportlichen Work-
shops, Ausfliigen und musikalischen Proben fiir
das Abschlusskonzert im groen ,Camp-Orches-
ter. Ein Highlight war auch der Workshop-Tag mit
zwei Musikern der A-Capella-Band ,Viva Voce®,
die den Teilnehmenden Einblicke in die Welt der
Body Percussion und des Beatboxings gaben.

Handwerkszeug

Seit Jahren bietet die NBBJ Jugendleiter/-innen-
Seminare an und erfillt dabei auch die Qualitats-
standards der Juleica. Das Seminarkonzept wur-
de in den letzten Jahren komplett iberarbeitet,
um den Teilnehmenden ein abwechslungsreiches
Programm mit vielfaltigen Inhalten, neuen Me-
thoden und unterhaltsamen Praxisbeispielen zu
bieten. 2016 konnte aufgrund der groen Nach-
frage eine zusétzliche, dritte Jugendleiterschu-
lung — erstmals im Bezirk Oberpfalz — angeboten
werden und stief auf positive Resonanz. Fir die
Zukunft ist geplant, die Seminare regelmafig in
zwei verschiedenen Bezirken anzubieten.

Pravention im Verein
und im Verband

Um Kinder und Jugendliche im Verbandsleben ei-
nen geschitzten Rahmen zu bieten, der frei von
Diskriminierung und Gewalt ist, ist die NBBJ stets
darum bemiiht, ihr Praventionskonzept weiterzu-
entwickeln. Eine neue Praventionsschulung fir
Multiplikator/-innen und Dirigent/-innen wurde
beim Kongress in Bamberg erstmals erprobt und
im Laufe des Jahres bei weiteren Veranstaltungen
erfolgreich durchgefiihrt. Zudem wurde eine ex-
terne Vertrauensperson benannt, die sowohl fir
einzelne Mitglieder als auch fir Funktionare auf
Verbandsebene Ansprechpartnerin ist.

FoTO Nordbayerische Blaserjugende.V.
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Der Pfadfinderbund
Weltenbummler Landes-
verband Bayern e. V., ist ein
interkonfessioneller und
parteipolitisch unabhdngi-

ger Kinder- und Jugendver-
band mit mehr als 8o Orts-

gruppen in ganz Bayern.
Neben der Mitgliedschaft
im Paritdtischen Wohl-
fahrtsverband ist er auch
offiziell von der ,,World
Federation of Independent
Scouts* (WFIS), dem Dach-
verband der internationa-
len Arbeit, anerkannt.

Pfadfinderbund
Weltenbummler
Landesverband Bayern e.V.
Spittlertorgraben 47
90429 Niirnberg

tel 0911/30006137
lv.bayern@pbw.org
www.pbw.org

Pfadfinderbund

Weltenbummler

Landesverband Bayern

2016 war vor allem ein Jahr flr die Gruppen-
fuhrer/-innen. Viele Stdamme in Bayern ste-

hen vor dem Problem, dass ihre jugendlichen
Gruppenfthrer/-innen immer friher aus dem
Amt scheiden, Verantwortung nur fir kurze

Zeit ibernehmen oder ihre Arbeit nicht mit vol-

lem Einsatz erledigen. Durch stetigen Wechsel
leidet die Arbeit im Stamm, Gruppen werden
immer kleiner. Genau hier setzte das Mottojahr
,Ein Jahr fir Gruppenfihrer® an. Ziel dabei war

es, die Aus- und Weiterbildung der Stammes-

fihrer/-innen im Bereich Personalfiihrung zu
verbessern, sowie die Stamme durch Fihrer/
-innenarbeit und ehrenamtliches Engagement im
Stamm zu starken. Im Verlauf des Jahres gab es
landes- und bundesweite Aktionen, Thementage,

Workshops und Angebote, die gezielt die jugend-

lichen Gruppenfiihrer/-innen starken und ihnen
die Freude am Ehrenamt wieder bewusst machen
sollten. Auch Publikationen befassen sich mit

dem Thema: So verdffentlichte der Verband ei-

nen eigenen Leitfaden fur Gruppenfihrer/-innen.
Mit einem dezentralen Gruppenfiihrertag, der
fur die bayerischen Stdamme bezuschusst wurde,

fand die letzte Aktion am zweiten Adventswo-

chenende statt.

Ausbildung auf dem Priifstand

Mit dem Bereich der Aushildungen befasste man
sich intensiv: Insbesondere die Ausbildungen
fir das Blaue und Weifle Knotenschild wurden

Uberarbeitet. Die Frage war, ob die Ausbildun-

gen noch zeitgemafR sind und ob sich alle Inhalte
auch umsetzen lassen. Unter diesen Gesichts-
punkten werden 2017 auch alle anderen Ausbil-
dungskonzeptionen gepriift.

Eco Scouts — fit fir die Umwelt

Unter dem Namen ,Eco Scouts” hat sich im Marz
eine neue Gruppe gegrindet, die sich vor allem
mit der Nachhaltigkeit und dem Umweltschutz
in der Pfadfinderei beschéftigt. Die Gruppe trifft
sich regelmafig und publiziert Tipps in verschie-
denen Medien wie einem Newsletter oder iber

Social Media. Gerade der nachhaltige Umgang
mit Ressourcen ist Uberaus wichtig, daher wird
die Arbeitsgruppe auch 2017 fortbestehen.

Projekt ,Flichtlinge treffen
Pfadfinder”

Das 2015 sehr erfolgreich angelaufene Projekt

JFlichtlinge treffen Pfadfinder konnte 2016 fort-

gesetzt werden. Mit den Projektpartnern fanden
erneut erlebnisreiche Aktionen mit jugendlichen
Gefliichteten statt. Einmal den schwierigen Alltag
vergessen und mit anderen gemeinsam etwas
erleben war das Anliegen des Projekts, das im
Rahmen des vom DBJR geférderten Projektes ,Ju-
gendgruppe erleben” (iber das ganze Jahr hinweg
stattfand. Ziel des Projekts war es auch 2016,
feste Vereins- und Verbandsstrukturen gegen-
iber Menschen in prekéaren Situationen zu 6ffnen
und erfahrbar zu machen, um so eine Abwechs-
lung zum meist schwierigen Alltag zu bieten.

Tagesaktionen wie Kanufahren oder Boul-
dern in einer Kletterhalle waren gut besucht. Im
Dezember wurde zudem eine Schreibwerkstatt
zum Austausch Uber erlebnispadagogische Me-
thoden in der Fliichtlingsarbeit eingerichtet. Das
Projekt, an dem etwa 100 Jugendliche teilnah-
men, wurde von allen Seiten sehr positiv ange-
nommen. ¢
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Die Pfadfinderinnenschaft

St. Georg (PSG) ist ein

katholischer Mddchenver-
band und hat ihre Wurzeln

in der internationalen
Pfadfinderinnenbewe-

gung. Sie ist offen fiir alle
Mddchen und Frauen, die

Lust auf Pfadfinden und
erlebnisorientierte Mdd-
chenarbeit haben, unab-

héngig von ihrer Herkunft

und Religion.

E |

% PFADFINDERIN

Kunst und Spiele, Ressourgén, Mobilitatund
(Grper und Mode

Titelseite Wichtelheft —

ein Mitmachheft fiir Wichtel

!

-_-

l P3Gz

Pfadfinderinnenschaft
St. Georg

Landesstelle Bayern
Schaezlerstrafie 32
86152 Augshurg

tel 0821/50880258
info@psg-bayern.de
www.psg-bayern.de

Pfadfinderinnenschaft

St. Georg

Landesstelle Bayern

Die PSG Bayern hat sich in den letzten Jahren als
moderne Pfadfinderinnenbewegung und Fach-
verband fir Madchenarbeit stark weiterentwi-
ckelt und auch ihre Zielgruppen fir Angebote in
verschiedenste Richtungen erweitert. Deshalb
erarbeitete der AK Offentlichkeitsarbeit ein neues
Design flr Werbematerialien der PSG in Bayern
und bundesweit. Zahlreiche Grafiken im aktuellen
,Do-it-Yourself-Design® wurden nicht nur auf dem
neuen Werbematerial eingesetzt, sondern werden
auch von den Pfadfinderinnen vor Ort genutzt.

Unter Verwendung der Grafiken entstanden
neben diversen Printartikeln auch finf Post-
kartenmotive, die das PSG-Lebensgefiihl mit
Anleitungen zu den Themen Jurtenaufbau, La-
gerfeuerkuchen, Pfadfinderinnenlied, Cocktail
und Sitzbank auf der Vorderseite und Platz fr
Veranstaltungseinladungen auf der Rickseite
transportieren.

Ein ,Kritzelheft” fur Caravelles und Ranger
(Madchen und Frauen ab 13 Jahren) mit dem
PSG-Kleeblatt kann von den Pfadfinderinnen als
Notiz-, Lieder-, Koch- oder Adressbuch genutzt
werden.

PSG-Wissen und Lebensgefiihl an die Kleins-
ten transportieren will das ,Wichtel- und Pfadi-
heft”. Hier gibt es nicht nur Informationen fir die
Madchen, sie kdnnen auch aktiv ausprobieren,
einkleben, malen oder Kontakte sammeln.

Neue Frisur fur Pfiffilotta

Ein moderneres Aussehen bekam Pfiffilotta,
die Brieffreundin der Pfadfinderinnen zwischen
6 und 10 Jahren. Sie erhielt einen zeitgemaRen
Zopfund soll es so den Mddchen wieder ermogli-
chen, sich mit ihr zu identifizieren.

Girl Guide

Unter dem Motto ,Selfmade-Pfadfinderin® er-
schien eine Girl Guide, die Arbeitshilfe der PSG
Bayern. Darin finden unsere Gruppenleiterinnen
und Multiplikator/-innen Informationen, Tipps
und Methoden fiir die Gruppenarbeit mit Kin-

Caravelle on Tour in Siidengland

dern und Jugendlichen zu den Bereichen Kunst
und Spiele, Ressourcen, Mobilitat und Energie,
Ernahrung, Kérper und Mode.

Caravelle on Tour 2016

Im August fand die groBe Caravelle- und Ran-
gerfahrt statt. ,Caravelle on Tour“-Fahrten sind
speziell den Interessen und Bedirfnissen der
Méadchen im Alter zwischen 13 und 18 Jahren an-
gepasst und bereichert durch internationale Be-
gegnungen mit Pfadfinderinnen des jeweiligen
Landes. Mit elf Leiterinnen und 42 Caravelles
ging es nach Stdengland. Gepragt vom Thema
,Harry Potter” hatte die Gruppe eine lange aber
lustige Busfahrt. Erster Stop: Brownsea Island.
Auf den Spuren des Griinders erlebten die Mad-
chen und jungen Frauen spannende Abenteuer
und konnten sich in Workshops ausmalen, wie
die ersten Pfadfinder 1907 ihre Zeit im Lager
verbrachten. Weiter ging’s in das Herz Cornwalls
zum Eden Project, einem grof} angelegten bota-
nischen Garten mit eindrucksvoller Wabenarchi-
tektur. Neben der beeindruckenden Landschaft
bestaunte die Gruppe ein paar Stadte Cornwalls
und Stonehenge. Letzter Stop: Pax Lodge, Lon-
don. Ein Stadtspiel unter dem Motto ,,Movies
from London®“ brachte den Pfadfinderinnen die
Stadt aus einem zauberhaften Blickwinkel ndher.

Die Planungen fir die Fahrten 2017 sind in
vollem Gange: ,Caravelle on Tour® geht nach
Schweden und ,,Ranger on Tour“ nach Marokko.

enschaft St. Georg

FoTo Pfadfinderinn
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Die Solijugend ist die
bundesweit organisierte,
eigenstdndige Jugend-
organisation des RKB
LSolidaritat® Deutschlands
1896 e.V., ein Rad-, Motor-
und Rollsportverband.

Sie schafftim Rahmen

der ehrenamtlichen
Jugendverbandsarbeit
auperschulische Bildungs-
und Freizeitangebote fir
Kinder und Jugendiliche.
Die Solijugend steht fiir
eine sozial gerechte,
demokratische und nach-
haltige Weltanschauung.

SOLUUGEND

beyor

Solidaritatsjugend
Deutschlands e.V.
Landesverband Bayern
Geschaftsstelle
Parkstrafie 5

80339 Miinchen

tel 089/38156002-0
info@solijugend-bayern.de
www.solijugend-bayern.de

Solidaritatsjugend

Deutschlands

Landesverband Bayern

Bayernjugendleitung

Nachdem der Beginn des Jahres vor allem durch

die Organisation des Umzugs der Landesge-

schéftsstelle bestimmt war, wurden im weiteren
Verlauf wieder inhaltliche Akzente gesetzt: Beim
Fahrradprojekt mit jungen Gefliichteten stand
das Motiv ,Solidaritat” im Vordergrund. Bei der
Manahme im Frithjahr beschaftigten wir uns
mit dem Thema ,Gesund kochen und essen®. Im

Herbst ging es am Walchensee um ,Natur-Berge-
See”, Die internationale Dimension von Jugendar-

beit war Thema beim ,Trialog“ im Kosovo.
Das Tippspiel zur Fuftball-EM verbesserte die
Verbandsidentitat und -kommunikation.
AuBerdem wurde im Herbst beschlossen, eine
eigene kleine Verbandszeitung herauszugeben.

Jugendarbeit in den Bezirken

Das Fundament der Jugendarbeit der Solijugend

Bayern sind die Veranstaltungen in den finf ver-
tretenen Bezirken Unter-, Mittel- und Oberfran-

ken, Schwaben und Oberbayern. Die Angebote
sind dabei recht bunt gemischt und werden von
den Kindern und Jugendlichen gut angenommen.

Viele Wochenendveranstaltungen, Zeltlager, Ta-

gesausfliige und Abendveranstaltungen in de
Bezirken bereichern und erganzen die alltagliche
Jugendarbeit der Solijugend.

Aus der Landesgeschaftsstelle

Zum Jahreswechsel zog die Landesgeschaftsstel-

le in neue Raumlichkeiten in der Parkstrafe 5 ein.
Somit ist weiterhin die Nahe zum Hauptbahnhof
sowie zum BJR gewéhrleistet.

Nach dem Ausscheiden von Lorenz Semmler
konnten wir im Oktober Judith Stadele als neue
geschaftsfiihrende Bildungsreferentin einstellen.

Internationales

Die Solijugend beteiligte sich zusammen mit dem
ETC an einem ,Trialog” mit Slowenien und dem

Kosovo. Beim Treffen im Juli im Kosovo fand ein
intensiver Austausch tiber Gemeinsamkeiten und
Unterschiede der Jugendarbeit in den teilneh-
menden Landern statt.

Bei der 52. Internationalen Jugendbegegnung
mit elf Nationen in Kronach spielten die Mitglieder
der Solijugend Bayern wieder eine wichtige Rolle.

Aus-und Weiterbildung

Eine Juleica-Neuausbildung konnte in diesem
Jahr nicht beendet werden. Obwohl drei Wo-
chenendseminare angeboten wurden, muss-
ten diese auf Grund von Teilnehmer/-innen-
mangel abgesagt werden. Wir hoffen, dass wir
2017 wieder mehr neue Jugendleiter/-innen
gewinnen konnen. Im November fand ein
Juleica-Refresh-Seminar in Miinchen zum Thema
»Medien“ statt.

Das Beantragen der Juleica ist fir viele
unserer Teilnehmer/-innen wegen der Nutzerun-
freundlichkeit der Webseite schwierig.

Pravention sexueller Gewalt

Die Implementierung des neuen Konzepts zu
schitzenden Strukturen in der Solijugend Bay-
ern stand in diesem Jahrim Vordergrund. Zudem
wurde ein Notfallplan entwickelt. Der Erwachse-
nenverband hat sich in Bayern dem Konzept der
Jugend angeschlossen und das Konzept kann
nun auch auf den Sportbereich ausgeweitet wer-
den. Es werden hier von Ortsverein zu Ortsverein
sehr grofie Unterschiede bei den Anforderungen
der Kommunen wahrgenommen.
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-+ Sozialistische Jugend
Deutschlands — Die Falken

Landesverband Bayern

Die Sozialistische Jugend
Deutschlands — Die Falken
ist ein freiwilliger Zusam-
menschluss von Kindern
und Jugendlichen. Die Fal-
ken sind ein mittelgrofier
Jugendverband, der sich in
einen F-Ring im Alter von
6 bis 14 Jahren und einen
SJ-Ring im Alter von 14 bis
27 Jahren gliedert.

Zealnfrde lngard
fa aal ads

Die Falken

SJD - Die Falken
Landesverband Bayern
Geschaftsstelle
Obermiinsterstrafie 11
93047 Regensburg

tel 0941/5839240
info@falken-bayern.de
www.falken-bayern.de

Ziel der Falken ist eine Gesellschaftsform, die je-
dem Menschen gleiche Chancen und Rechte ge-
wabhrleistet, die Menschenrechte wahrt und die
Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
abschafft. In wochentlichen Gruppenstunden, in
Zeltlagern und Freizeiten sowie in politischen
Seminaren und Aktionen versuchen wir das, was
wir denken, traumen und hoffen, schon heute ge-
meinsam zu leben.

Hohepunkt Sommerzeltlager

2016 hatten wir die besondere Ehre, gemeinsam
mit dem International Falcon Movement — IFM,
dem Weltdachverband von Falkenorganisatio-
nen, ein Zeltlager unter dem Motto ,Welcome to
anotherworld“in Reinwarzhofen zu organisieren.
Etwa 3.000 Kinder und Jugendliche aus aller Welt
nahmen daran teil, begleitet von einer grofen
Zahl ehrenamtlicher Helfer/-innen. Zwei Wochen
lang organisierten sie in internationalen Zeltdor-
fern das Zusammenleben demokratisch selbst.
So wurde internationale Solidaritat hautnah er-
lebbar. In den acht Themenzelten Kinderrechte,
Frieden, Demokratie, Kooperation, Frauenrechte,
sexuelle Vielfalt, Antifaschismus und Sozialis-
mus wurde an Vorstellungen einer anderen Welt
gearbeitet. Dabei fanden Diskussionen tber die
Themen der internationalen Bewegung wie An-
tifaschismus und Antirassismus, Frieden und
Demokratie statt. Die Helfer/-innen hatten die
Méglichkeit, in einem Trainingsspace padago-
gische Ansédtze und Konzepte zu vergleichen, zu
diskutieren und voneinander zu lernen.

Hohepunkt des Camps war der Aktionstag in
Nlrnberg. Das gesamte Zeltlager fuhr dorthin und
veranstalte eine Demonstration, bei der Ideen
und Forderungen fiir eine bessere Welt lautstark
und bunt verbreitet wurden. Zum Abschluss gab
es ein Straflenfest und eine Stadtralley, in der die
Falken Nirnberg erkunden konnten.

Die bayerischen jugendlichen Falken konnten
die zweite Woche am IFM-Camp teilnehmen und
nutzten eine weitere Ferienwoche im Anschluss

daran, in ihrem Landeslager die Eindriicke zu ver-

arbeiten und Ideen und Anreize festzuhalten, um
sie anschlieBend mit in ihre Gruppenstunden zu

nehmen. Aufserdem gab es Workshops in kleine-

ren Kreisen, bei denen viel Raum fiir Fragen und

Diskussionen eingeplant war. Und natrlich ka-
men auch Aktivitaten wie Waldausfliige, gemein-

sames Spielen, Sporteln und Musizieren oder
Am-Lagerfeuer-Sitzen nicht zu kurz.

Regionalstark

Die Vielzahl von Jugend- und Mitarbeiterbil-
dungsmafinahmen behandelte regional unter-

schiedliche Themen im Rahmen der politischen

Bildung. In den Regionen Franken, Sudbayern,

Niederbayern und Oberpfalz stellte, wie bereits
im Jahr zuvor, die bayerische und europdische
Fliichtlings- und Asylpolitik ein zentrales Thema

dar, zu dem einige Informations- und Diskus-

sionsveranstaltungen von Falken organisiert und
durchorganisiert geftihrt wurden. Zudem wurden

an mehreren Orten Aktivitdten und auch Ferien-

freizeiten mit Fliichtlingen veranstaltet. o

FoTo SJD Die Falken LV Bayern
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~% THW-Jugend Bayern e.V.

Die THW-Jugend Bayern
e.V.istder Zusammen-
schluss von 111 Ortsju-
genden der Bundesanstalt
Technisches Hilfswerk in
ganz Bayern. Unter dem
Motto ,,spielend helfen
lernen® wird der Umgang
mit der Technik und den
Gerditen des THW gelibt.
Derzeit sind in den sieben
Bezirksjugenden rund
5.300 Jugendliche und jun-
ge Erwachsene im Alter von
6 bis 27 Jahren engagiert.

THW-Jugend Bayern e.V.
Landesgeschaftsstelle
Hedwig-Dransfeld-Allee 11
80637 Miinchen
tel 089/159151155
landesgeschaeftsstelle@
thw-jugend-bayern.de
www.thw-jugend-bayern.de
www.facebook.com/
THWJugendBayern

Landesjugendausschuss

Beim Landesjugendausschuss im April wahlten
die Delegierten Thomas Sigmund (Gunzburg)
wieder zum Landesjugendleiter. Als Stellvertreter
stehen ihm Steffen Eyrich (Lauf a.d. Pegnitz) und

Bastian Dobler (Miinchen-Land) zur Seite. Moni-

ka Daszko trat nicht mehr zur Wahl an, wird aber
als Referentin fiir die Bereiche Bildungsarbeit
und Organisationsentwicklung weiter fiir den
Verband aktiv sein.

Zusatzlich konnten mit Patrick Dumler und

Florian Gmeiner zwei neue Referenten fir die Be-

reiche Offentlichkeitsarbeit und internationale
Jugendarbeit gewonnen werden.

Interkulturelle Offnung

Unter dem Motto ,Vielfalt in Bayern — das macht
uns stark!®, geférdert vom Bundesministerium
des Inneren im Rahmen des Bundesprograms
»Zusammenhalt durch Teilhabe®, widmete sich
der Jugendverband dieses Jahr verstarkt dem
Themenfeld Integration, Antirassismusarbeit
und Vielfalt durch interkulturelle Offnung. Neben
Fortbildungsangeboten auf Landesebene — in
Zusammenarbeit mit der Jugendbildungsstatte

Unterfranken — boten auch die Bezirksjugen-

den verschiedenen Aktionen zum Thema an. Die
Bandbreite reichte von einem internationalen
Buffet Gber Seminare zum Thema Vorurteile,
Migration und interkulturelle Offnung bis hin zu

einem Bowlingturnier mit jungen unbegleite-

ten Flichtlingen und einer Berlinfahrt, bei der

Jugendleiter/-innen aus Oberfranken die Haupt-

stadt einmal ganz speziell unter dem Blickwinkel
multikulturelles Zusammenleben betrachteten.

Bildungsangebote

Neben den Angeboten aus dem Projekt ,Vielfalt
in Bayern“ wurde ein Doppelseminar fir Jugend-
liche und Erwachsene zum Thema ,Sprache und
Wirkung“ und das traditionelle ,Einsteigersemi-
nar“angeboten. Sehr gut besucht war auch die Ju-
gendbildungsmafinahme ,Fachtechnisches Trai-
ning®, bei dem die teilnehmenden Jugendlichen
neue Formen der fachtechnischen Ausbildung
und der Zusammenarbeit im Team kennenlernten.

24-Stunden-Jugendibung

Neben Seminaren aus dem Bereich Fachtech-
nik und Personlichkeitsentwicklung war ein
Highlight 2016 die Teilnahme von 21 Junghelfer/

-innen an einer 24-Stunden-jugendibung der

Weif3-Kreuz-Jugend in Sidtirol. Neben den ge-
meinsamen ,Einsatzen, an denen auch die Frei-
willige Feuerwehr, eine Hundestaffel der Berg-
wacht sowie eine Gruppe der Rot-Kreuz-Jugend
Innsbruck, beteiligt waren, blieb fir die Jugend-
lichen auch viel Zeit, um neue Freunde kennen-
zulernen.

Fachtechnik

2016 fand die mit 150 Teilnehmer/-innen bislang
grofBte Abnahme des Leistungsabzeichens in
Bronze, Silber und Gold fir unsere Junghelfer/

-innen statt.

Die THW-Jugend Karlstadt erreichte beim
Bundeswettkampf in Neuminster einen hervor-
ragenden 4. Platz.

Ausblick

Auch 2017 soll die interkulturelle Offnung Thema
bleiben. Zusatzlich werden eine Bildungsreise
nach Stra3burg und verschiedene Angebote zur
Demokratiestarkung angeboten. Im Oktober fin-
den die Bezirksjugendwettkampfe statt, so dass
invielen Jugendgruppen die Vorbereitung darauf
ein Schwerpunkt des Jahres sein wird.
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-% \erband Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfadfinder

Der VCP ist der evange-
lische Pfadfinderinnen-
und Pfadfinderverband
Deutschlands. Mit seinen
Angeboten ist der VCP

ein aktiver Teil der evan-
gelischen Jugendarbeit.
Dabei sind Mitglieder
anderer Konfessions- oder
Glaubensrichtungen
selbstverstdndilicher Teil
der Gemeinschaft. Der
VCP begleitet Jungen und
Mddchen bei ihrer Entwick-
lung zu verantwortungsbe-
wussten Persdonlichkeiten,
die unsere Gesellschaft
aktiv mitgestalten. Durch
die jeweilige nationale
Vertretung ist der VCP
Mitglied der Pfadfinder-
Weltorganisationen WOSM
und WAGGS.

2L
YCp E'It_f Puq'll.m:‘ll.lrlm;.li
TRET e HTE
Verband Christlicher

Pfadfinderinnen

und Pfadfinder (VCP)

Land Bayern, Geschaftsstelle
Hummelsteiner Weg 100
90459 Niirnberg

tel 0911/4304-264
info@bayern.vcp.de
www.bayern.vcp.de

Land Bayern

Wagemutige, Abenteurer, Pioniere!

Im Sommer 2016 beginnt die abenteuerlichste
Reise eures Lebens. Bereits seit Jahren suchen die
kliigsten Kopfe und begabtesten Forscher in den
Tiefen des Weltalls nach einer neuen Heimat fiir
die Menschen. Denn die Tage auf unserem blauen
Planeten sind gezdhlt. Vor kurzem haben wir den
erddhnlichen Planeten Kepler 452b entdeckt. Eure
Mission ist es, diesen zu erkunden und dort eine
Gesellschaft aufzubauen, die nicht die Fehler wie-
derholt, die uns auf der Erde passiert sind.”

Mit diesen Satzen lockte das Landeslager ,Kep-
ler 452b — Aufbruch in eine neue Welt“ des VCP
Land Bayern im August 2016 rund 700 Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder aus ganz Bayern auf den
Internationalen Zeltplatz Bucher Berg nahe Brei-
tenbrunn in der Oberpfalz. Zehn Tage lang stan-
den die Expeditionsteilnehmer/-innen vor der
Aufgabe, in Spielen, Workshops und Aktivitaten
am Aufbau einer neuen, friedlichen Zivilisation
zu arbeiten. Das grof3e Ziel war es, den Planeten
zu erforschen und dann am Abschlussabend ein
intergalaktisches Tor zur Erde zu 6ffnen.

Neben den Angeboten rund um die Spielidee
zahlten verschiedene Exkursionen, ein ¢ékume-
nischer Lagergottesdienst, der Besuch einer
Gruppe unbegleiteter, minderjahriger Flichtlin-
ge sowie ein Tag des offenen Zeltplatzes zu den
Hohepunkten des Landeslagers 2016. Besonders
freute sich die Lagerleitung ,,Mission Control* je-
doch Uber die Unterstiitzung zahlreicher inter-
nationaler Gruppen bei dieser gewagten Mission.

Gemeinsam mit den Teilnehmer/-innen des
VCP Land Bayern verbrachten auch Pfadfin-
derinnen und Pfadfinder aus Israel, Malta, der
Turkei, Schottland, Holland und Slowenien die
Zeit vom 4. bis 13. August 2016 am Bucher Berg.
Diese internationalen Begegnungen sind eine der
Besonderheiten der weltweiten Friedensbewe-
gung Pfadfinden. Begegnungen im In- und Aus-
land, das gemeinsame Leben und Erleben und
die friedliche Auseinandersetzung mit interkul-
turellen Unterschieden fordert den Abbau von
Vorurteilen, das Verstandnis fir und die Solida-
ritdt mit unseren Mitmenschen aus nah und fern.

Zeichen fir Frieden und
Integration

Seit rund einem Jahr entsteht in der Gemeinde
Niederwerrn nahe Schweinfurt eine internatio-
nale Pfadfinder/-innengruppe, in der Kinder aus
Flichtlingsfamilien gemeinsam mit einheimi-
schen Kindern das Pfadfinden und ihre jeweili-
gen Kulturen entdecken. Neben den wochentli-
chen Gruppenstunden zahlte die Abholung des
Friedenslichtes in Wien zu den Héhepunkten der
Niederwerrner Pfadfinder. Bei der Aussendungs-
feier in der Nlrnberger Lorenzkirche tiberreichte
die 14-jahrige Asraa, die urspriinglich aus Aleppo
kommt und nunin Niederwerrn eine neue Heimat
gefunden hat, das Friedenslicht stolz an Innenmi-
nister Herrmann. e

FOTO Thomas Leimeister
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Uber 40 VIM sind derzeit
im BJR vertreten; zusam-
men haben sie eine Stim-
me im Hauptausschuss.
Zdhlt man die einzelnen
Vertretungsrechte in
Jugendringen der landes-
weiten bzw. (iberregiona-
len VIM dazu, bestehen
etwa 120 Gruppen.

Vereine junger Menschen mit
Migrationshintergrund (VJM)
Ansprechpartnerin:

Hélene Diill

Referentin fiir Integration,
Inklusion und interkulturelle
Arbeit

tel 089/51458-41
duell.helene@bjr.de

Vereine junger Menschen
mit Migrationshintergrund (vim)

Die Arbeitstagung der VJM beschaftigte sich
hauptsachlich mit verschiedenen Formen von
Rassismus und Diskriminierung. Es war und ist
den Mitgliedern der VJM ein wichtiges Anliegen,
Rahmenbedingungen fir ein faires Miteinander

und fur gleichberechtigte Teilhabe mitzuge-
stalten. Ein Autor des Nachrichtenportals ,End-

station Rechts“ war deshalb eingeladen, einen
Uberblick ber rechtspopulistische Gruppen,
ihre Akteure und Aktionen zu geben. Deutlich
wurde dabei, dass Integration allein nicht vor
Abwertung und Ausgrenzung schiitzen kann. Der
Schlissel liegt in der gleichberechtigten Teilhabe.

Islam anerkennen

Da sich immer deutlicher verschiedene gesell-

schaftliche Gruppen gegen den Islam stellen,
erarbeitete die Arbeitstagung einen Antrag fur
den Hauptausschuss. Bei den Diskussionen

wurde immer wieder deutlich, wie stark die Is-
lamfeindlichkeit auch nichtmuslimische Jugend-

liche betrifft und wie wenig dabei differenziert
wird. Information und Dialog sehen die VJM als
zentrale Bausteine, um gefahrlichem Halbwissen
entgegenzutreten.

Unter der Federfithrung der DITIB-Landes-

jugendverbande Nord- und Sudbayern und
der Islamischen Jugend Bayern formulierte die

Arbeitstagung der VJM den Antrag ,Islamfeind-

lichkeit erkennen und den Islam gesellschaftlich

anerkennen®, der einstimmig vom 149. Hauptaus-

schuss beschlossen wurde.

Prasenz beim Hauptausschuss

Beim 148. Hauptausschuss zeigten die VJM Pra-
senz. Hauptausschuss-Vorsitzende war Maria Kli-

movskikh von JunOst. Die Alevitische Jugend in

Bayern, die DIDF-Jugend, der Assyrische Jugend-

verband Mitteleuropa, die Islamische Jugend

in Bayern und DITIB erstellten das Rahmenpro-

gramm.

Um auf die Situation vieler Gefliichteter auf-

merksam zu machen, verteilten sie ,,Pdsse” mit
erfundenen Identitaten. Durch das Rollenspiel

wurden die Delegierten zu Deutschen, EU-Bir-
gern, Drittstaatenangehdrigen, Asylsuchenden,
lllegalen und Geduldeten, was an verschiedenen
Tagespunkten aufgegriffen wurde und entspre-
chend zu Vor- oder Nachteilen fihrte. AuBerdem
entwarfen sie Spielkarten nach dem Modell eines
Quartetts, auf denen sich die beteiligten Verban-
de mit ihren Zielen und Aktivitaten vorstellten.
Uberall am Veranstaltungsort waren die Themen
Integration, Rassismus, Islamophobie und Vorur-
teile prasent.

Starkung der VIM

2016 konnten die DITIB-Landesjugendverbdnde
Nord- und Studbayern, der Bund der Alevitischen
Jugend Bayern, der Assyrische Jugendverband
Mitteleuropa und die DIDF-Jugend weitere Ju-
gendgruppen aufbauen und an die Stadt- und
Kreisjugendringe anbinden. Zum einen geschah
das durch die Unterstiitzung des Projekts Poten-
tial Vielfalt, zum anderen investieren die VJM hier
viel Energie und ehrenamtliches Engagement.

Zusammenarbeit im BJR

Die Vertreter/-innen der VJM waren erneut auf
vielfaltige Weise im und mit dem BJR aktiv: Als
Mitglieder der Kommission Integration und inter-
kulturelle Offnung sowie der Kommission Mad-
chen- und Frauenarbeit, durch Mitwirkung bei
Fachtagungen und anderen Formaten wie beim
Jugendparlamentstag oder der Aufzeichnung
der ARD-alpha Sendung ,Drei-Generationen-Talk:
Mehr Haltung. Weniger Herkunft?!*

Es wurde zudem wieder gewdhlt: Der neue Dele-
gierte ist Taylan Ozen, Junge Stimme, DIDF-Jugend
Nirnberg - jungestimme.nbg@gmx.de.
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Bezirksjugendring

Mittelfranken

Fiir den Bezirksjugendring
war das Jahr 2016 geprdgt
von neuen Projekten sowie
tradierten Aufgaben und
Veranstaltungen.

OEiIRKS
JUHEMDRI Ha

Bezirksjugendring
Mittelfranken

GleiBbiihlstraRe 7

90402 Niirnberg

tel 0911/239809-0
info@bezjr-mfr.de
www.bezirksjugendring-
mittelfranken.de
www.medienfachberatung-mfr.de
www.mischen-mfr.de

Grenzenlos! Inklusion

Inklusion will Barrieren abschaffen: Barrieren
im Kopf, Barrieren in der Umwelt und Barrieren
im Handeln. Angebote und Strukturen sollen so
gedacht werden, dass alle Kinder und Jugendli-
chen teilhaben kénnen. Inklusion geht nicht von
einem fertigen Konzept aus, sondern beschreibt
einen selbstreflexiven Weg, ein Umdenken. Der
Bezirksjugendring mochte mit dem von der Akti-
on Mensch geférderten Projekt Grenzenlos! eine
Innovation in der strategischen und operativen
Ausrichtung der Kinder- und Jugendarbeit in Mit-
telfranken setzen. Es geht darum, die Begegnung
von Kindern und Jugendlichen mit und ohne Be-
eintrachtigung zu ermdoglichen. Jugendleiter/
-innen und Fachkréfte der Jugendarbeit werden
durch Grenzenlos! ermutigt und geschult, zudem
wird die Selbstorganisation von jungen Men-
schen mit Behinderung unterstitzt.

Schiler/-innenkongress

Vom 4. bis 6. Marz fand in der Geschwister-Scholl-
Realschule der erste mittelfrankische Schiler/
-innenkongress FSK’16 statt. 160 Schiler/-innen
aus ganz Mittelfranken kamen zusammen, um
bildungspolitische Angelegenheiten zu diskutie-
ren, sich zu vernetzen und ihre Kompetenzen zu
erweitern. Der Kongress basierte auf vier Sdulen:

politische Bildung in der Schule und im Sozialum-

feld, Erweiterung der Kompetenzen in Sachen SMV,
Vernetzung mit der Jugendarbeit und Spafs.

In den Diskussionsgruppen tauschten sich
Schiler/-innen tber bildungsrelevante Themen
aus, in den Workshops konnten sie sich mit bil-
dungspolitisch relevanten Themen auseinander-
setzen sowie eigene Kompetenzen und Fahig-
keiten starken.

Wahrend der Standemeile konnten die
Schiiler/-innen verschiedene Organisationen
und Institutionen der Jugendarbeit kennenlernen
sowie die ersten Kontakte knupfen. Bei der ab-
schlietenden Podiumsdiskussion mit Vertreter/

-innen der Landespolitik ging es um Fragen der

Mitbestimmung der Schiiler/-innen.

mischen!

2016 wurde erneut ein inhaltlicher Schwerpunkt
auf die Integration durch kulturelle Bildung von
Kindern und Jugendlichen mit und ohne Migrati-
onshintergrund sowie mit und ohne Beeintrachti-
gung gesetzt. Unter dem Aspekt 360° gab es eine
Vielzahl an Workshops, die es den Kindern und Ju-
gendlichen erméglichte, ihre Umgebung kennen-
zulernen und sie mitzugestalten. Um das Recht
auf kulturelle Teilhabe in aktive Teilnahme umzu-
formen und die Bedarfe vor Ort stillen zu kénnen,
wurde bereits die Auswahl der Workshops und da-
mit der Referent/-innen den Multiplikator/-innen
von Einrichtungen, Schulen sowie den beteiligten
Kindern und Jugendlichen selbst iberlassen.

Medienfachberatung

Ob das Mittelfrankische Kinder- und Jugendfilm-
festival, das Frankische Horfestival ,,Hort — Hort*"
oder weitere Plattformen zur Prasentation von
Medienprodukten fiir Kinder und Jugendliche —
alle angebotenen Medienfestivals werden tber-
aus rege genutzt. Sowohl die Einsendezahlen
als auch die Anzahl der Besucher/-innen steigen
stetigan. e
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Der Bezirksjugendring
Niederbayern ist die
Arbeitsgemeinschaft der
niederbayerischen Jugend-
verbdnde und Jugendringe.
Sein wichtigstes Ziel ist

es, durch Netzwerkarbeit,
Jugendpolitik und aktuelle
Arbeitsschwerpunkte die
Jugendarbeit in Nieder-
bayern zu férdern und wei-
terzuentwickeln. Das Jahr
2016 war dariber hinaus
geprdgt von der Ausein-
andersetzung mit dem
Thema ,,Jugendarbeit und
Fliichtlinge®. Hier arbeite-
ten wir eng mit der Projekt-
region Niederbayern (Stadt
Straubing und Landkreis
Straubing-Bogen) des Pro-
jekts ,Fliichtlinge werden
Freunde* des BJR sowie
der Regionalen Beratungs-
stelle gegen Rechtsex-
tremismus Niederbayern
zusammen.
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Bezirksjugendring
Niederbayern
Wittelsbacherring 19

94474 Vilshofen a.d. Donau
tel 08541/1310
info@bezjr-niederbayern.de
www.bezjr-niederbayern.de

Bezirksjugendring

Niederbayern

Viele Veranstaltungen befassten sich mit dem
Themenbereich ,Jugendarbeit und Fliichtlinge*:

~% Ausbildung ,,Erstberater/-in gegen
Rechtsextremismus*

Die Ausbildung will Erstberater/-innen gegen

Rechtsextremismus befahigen, ihr Wissen im

Anschluss an die Module der Jugendarbeit zur

Verfligung stellen.

~% Gemeinsame Fachtagung mit dem

Bezirk ,,Interkulturelle Kompetenz*
Die Integration von jungen Flichtlingen stellt
auch fir die Jugendarbeit eine Herausforderung
dar. Die Veranstaltung half, Vorurteile abzubauen
und sich Basiswissen im Bereich der interkultu-
rellen Kompetenz anzueignen.

Integrationsprozess*
Die Frage, was die gesellschaftlichen Verdnde-
rungen fir die Konzepte und Rahmenbedingun-
gen der Jugendarbeit bedeuten, stand im Mittel-
punkt der Veranstaltung.

Ziel war die Sensibilisierung fur den Begriff der
Integration sowie die Darstellung von Vorausset-
zungen/Rahmenbedingungen fir eine gelingen-
de Integration.

~% ,Interkulturelles Training*

Das Training vermittelte interkulturelles Know-
how zur erfolgreichen Zusammenarbeit mit Ju-
gendlichen aus verschiedenen Kulturkreisen.

-+ Workshop ,,Umgang mit Stereotypen
und Vorurteilen*
Ziel war es, Jugendliche fir die Themen Diskri-
minierung, Vorurteile und Stereotypisierung
von kulturellen Unterschieden zu sensibili-
sieren und fit im Umgang damit zu machen.
Zusatzlich fand der Themenkomplex bei den Ta-
gungen der Kommunalen Jugendarbeit und der
Geschaftsfihrern/-innen der SJR/KJR Raum.

Neben den ,Klassikern“ fanden diese zusatzli-

chen Veranstaltungen bedarfsorientiert statt:

~% Vorstellung der 17. Shell-Jugendstudie

Infos zu den Rahmenbedingungen der Kinder-

und Jugendarbeit zur Eroffnung lebenswerter
Perspektiven vor Ort in Niederbayern.

% Einfiihrung fiir neue Vorstandsmit-
glieder der SJR/KJR

Das Seminar vermittelt neuen VS-Mitgliedern In-
formationen iber Umfang und mogliche Gestal-

tung des Tatigkeitsfeldes.

-% Schutzkonzepte im Bereich des Arbeits-
feldes der Kommunalen Jugendarbeit

Die Tagung zur Uber- bzw. Erarbeitung von Not-

fallplanen/Schutzkonzepten fir die Kommunale
Jugendarbeit basierte auf einer Bedarfsmeldung.

Medienfachberatung

-+ FSJ-Kultur

Der BezJR war von September 2015 bis August
2016 erneut Einsatzstelle fir ein FS) Kultur bei
der Medienfachberatung.

- Medienpddagogische Fachtagung
Unter dem Titel ,,YouTube — Jugendliche zwischen

Partizipation und rechtlichen Fragen“ wurden ak-
tuelle Fragestellungen zu den Bereichen ,Jugend-

liche Identitatshildung®, ,Partizipationschancen
mit Webvideo®, ,Urheberrecht und Bildnisrecht
im Kontext von YouTube und anderen Web
2.0-Anwendungen® aufgegriffen.

ayern

ing Niederb

)
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Der Bezirksjugendring
Oberbayern hat sich

2016 zum Ziel gesetzt,
sich auf politische Bildung
und die Vernetzung der
oberbayerischen Zirkus-
szene zu konzentrieren.
Beispielsweise ergab sich
hierdurch eine Regional-
partnerschaft mit cultures
interactive e.V. und der
Aufbau von mehreren
neuen Zirkusprojekten
und einem Vernetzungs-
treffen. Neben diesen
Themen ist die Uberarbei-
tung des Oberbayerischen
Kinder- und Jugendpro-
gramms immer ein zentra-
ler Punkt, der uns weiterhin
begleiten wird.

bezirks
Jucondrirg
oberbayarn

Bezirksjugendring
Oberbayern

Haus des Stiftens
Landshuter-Allee 11

80637 Miinchen

tel 089/54708410
info@jugend-oberbayern.de
www.jugend-oberbayern.de

Bezirksjugendring

Oberbayern

Das Oberbayerische Kinder- und Jugendpro-
gramm wird seit Februar 2014 Uberarbeitet und
soll Mitte 2017 endgiiltig fertiggestellt werden.
In den Haushaltsverhandlungen mit dem Bezirk
Oberbayern konnte eine deutliche Steigerung im
Bereich der Grundférderung erreicht werden.

Schwerpunktthemen

Besonders hervorzuheben ist der Bereich der
Politischen Bildung. Nach dem Abschluss des
Modellprojekts in Gaimersheim sind wir damit
beschaftigt, ein Programm aus Workshops und
Qualifizierungsmodulen zu erarbeiten. Diese
werden in Kooperation mit der Gemeinde Dach-
au unter dem Namen ,Mixfaktor“ umgesetzt und
weiterentwickelt. Auch die ,Fair Skills“-Ausbil-
dung und ,Take your part“ wurden bereits erfolg-
reich durchgefiihrt. Die Projektleitung hat derzeit
Marisa Neumeister inne. Julia Mohnicke wird sich
aus diesem Bereich zurlickziehen.

Fachstelle Jugendkultur

Der Ausbau des Zirkusnetzwerks in Oberbayern
schreitet weiter voran. Zum einen wird ,Manege
Frei“ als etablierte Zirkusfreizeit weiterhin statt-
finden und zum anderen wurden der inklusive
Kinderzirkus ,Schweinsgalopp® und der Jugend-
zirkus ,,Chapoclac” neu gegriindet. Vor allem der
Jugendzirkus soll Gelegenheit bieten, Engagierte
in der Zirkusszene zu generieren.

Das Zirkusvernetzungswochenende ist eben-
falls zentraler Bestandteil.

Des Weiteren durften wir als Ausrichter den
Sommerempfang des Bezirkstagsprasidenten im
Kloster Seeon veranstalten, bei dem unter ande-
rem ein Krimi-Dinner geboten wurde.

Das oberbayerische Kulturfestival ,Zamma*“

ist in 2017 in Haar zu Gast. Hierf(r liefen die Vor-
bereitungen bereits auf Hochtouren.

Medienfachberatung

Ein zentrales Projekt der Medienfachberatung ist
der Kinderfotopreis, der 2016 zum ersten Mal in
der Black Box im Gasteig mit getrennten Veran-

staltungen flr jingere und altere Kinder gastie-
ren durfte. Ein weiterer Meilenstein stellte das
bayernweite Finale des ,Bayerischen Kinder &
Jugend Filmfestivals“ dar, die wir als austragen-
der Bezirk in Ingolstadt mitveranstalteten.

Die Trickfilmtage fanden diesmal sogar zwei-
tagig in Trostberg statt. Viele weitere Projekte

“«

und Fortbildungen wie der Fachtag ,Big Data
zéhlten ebenfalls zu den Aufgaben der Medien-
fachberatung.

Ein vermutlich einmaliges Projekt mit gro-
em medienpadagogischen Anteil war ,Europe
to go“. Junge Medienschaffende waren hierbei
sechs Tage lang von Munchen nach Brissel un-
terwegs, um anhand von Interviews, Clips und
Dokumentationen dem Begriff ,Europa“ ndher
zu kommen.

Internationale Jugendarbeit

LEurope to go“ war in Kooperation mit dem BJR

und der Medienfachberatung auch fiir diesen Be-
reich eine zentrale Veranstaltung.

Besonderes Augenmerk galt dieses Jahr der
Zusammenarbeit mit den Partnern aus Tirol und
Sudtirol: Im Herbst wurde eine internationale Stu-
dientagung zum Thema Migration und Integrati-
on und dem Schwerpunkt Diversitat angeboten.
Die Mafinahme wurde in Erasmus+ gefordert.
Eine weitere enge Zusammenarbeit ist fur die
kommenden Jahre in Planung.

Der Jugendzirkus ,Chapoclac* wird 2017
gemeinsam mit der Fachstelle Jugendkultur ver-
anstaltet werden und dann auch internationale
Beteiligung finden.
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-+ Bezirksjugendring

Oberfranken

Der Bezirksjugendring
Oberfranken ist der Zu-
sammenschluss der ober-
frénkischen Jugendverbdn-
de sowie der Stadt- und
Kreisjugendringe, in denen
anndhernd 250.000 Kinder
und Jugendliche organi-
siert sind. Aufgabe des
Bezirksjugendrings ist die
Entwicklung und Durch-
fuhrung von modellhaften
Projekten zur Weiterent-
wicklung der Jugendarbeit
in Oberfranken.

Bezirksjugendring
Oberfranken
Opernstrae s

95444 Bayreuth

tel 0921/63310
info@bezirksjugendring-
oberfranken.de
www.bezirksjugendring-
oberfranken.de

Die europdische Idee steht fiir ein friedliches
und gerechtes Miteinander und bietet jungen
Menschen vielfaltige Chancen. Getragen von
dieser Uberzeugung engagiert sich der Bezirks-
jugendring Oberfranken bereits seit Anfang 2000
fur die deutsch-tschechische Jugendarbeit. Um
den grenzlberschreitenden Jugendaustausch zu
intensivieren, flhren wir seit 2006 EU-finanzierte
Projekte in Kooperation mit Tandem Pilsen durch.
Am 1. September startete unser neues, dreijahri-
ges Projekt ,Freundschaften ohne Grenzen®.

Es hat vier Aufgabenschwerpunkte:

~% Forderung grenziiberschreitender Mafinah-
men birgerschaftlichen Engagements

~% Intensivierung von Gemeinde- und
Stadtepartnerschaften durch Mainahmen
derJugendarbeit

~% Unterstlitzung und Ausbau von grenziiber-
schreitenden Manahmen im Jugendbereich

~% Aufbau eines virtuellen Netzwerkes

Die Umsetzung der Projektziele liegt in den
Handen der Mitarbeiterinnen Michaela Dryjova
(Tandem Pilsen) und Daniela Wutz (Bezirksju-
gendring Oberfranken).

42.639 Teilnehmertage

Ergdnzend zu unseren jeweils eigenen deutsch-
tschechischen Projekten stellte die Oberfran-
kenstiftung seit 2007 insgesamt 420.000 Euro
Sondermittel fiir grenziberschreitende Jugend-
begegnungen zur Verfligung, die vom Bezirks-
jugendring bewirtschaftet werden. Dank dieser
Forderung trafen sich bisher 10.477 Jugendli-
che aus Oberfranken und den tschechischen

Bezirken Karlshad und Pilsen zu gemeinsamen,
meist mehrtdgigen Aktivitaten, so dass wir
zum Stichtag am 28.November auf insgesamt
42.639 Teilnehmertage zuriickblicken konnten.

Diese Zahlen belegen das grofe Interesse
an deutsch-tschechischen Jugendbegegnungen
in Oberfranken und den angrenzenden tschechi-
schen Nachbarbezirken.

Mitmachtheater

Ziel dieses ,Mitmachtheaters” als unserem zwei-
ten Arbeitsschwerpunkt ist es, einen wirksamen
Beitrag zur Sucht- und Drogenpréavention in Ober-
franken zu leisten. Dabei knipft die Handlung
zwar vordergriindig an die aktuelle ,,Crystal-Meth*
Problematik in der Region an, beschréankt sich je-
doch nicht auf diese Droge, sondern thematisiert
auch die Gefahren des Missbrauchs von Alkohol
und anderen enthemmenden Substanzen.

Das Besondere dieses Theaters ist die
aktive Auseinandersetzung der Jugendlichen
mit der Problematik. Das Stiick droht nicht mit
dem erhobenen Zeigefinger, sondern bezieht die
Jugendlichen spielerisch in die Entwicklung von
Losungsalternativen ein.

Das Projekt wird durch den Bezirk Oberfran-
ken, die Oberfrankenstiftung und das Bayerische
Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege
finanziell geférdert. Daher gab auch Staatsmi-
nisterin Melanie Huml 2015 persénlich in der
Gesamtschule Hollfeld den Startschuss fir das
auf zwei Schuljahre angelegte Projekt. Das Inte-
resse ist riesig und die Nachfrage so hoch, dass
bis Ende 2016 bereits 33 der insgesamt 5o gefor-
derten Veranstaltungen stattfanden.

Zusammen mit den Kooperationspartnern —
dem KJR Bayreuth, dem Polizeiprasidium Ober-
franken sowie dem Frankischen Theatersommer —
und den teilnehmenden Schulklassen kann eine
positive Bilanz gezogen werden.

Eine Besonderheit ist, dass Oberfrankens
Stadt- und Kreisjugendringe als erste und kom-
petente Partner vor Ort eingebunden sind. Auf
diese Weise fordert das Projekt neben der wich-
tigen Praventionsarbeit gleichzeitig die Zusam-
menarbeit von Jugendarbeit und Schule.

FOTO Be:
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Als Héhepunkt des ver-
gangenen Jahres konnten
wir gemeinsam mit dem
Bezirk Oberpfalz die Neu-
fassung des Kinder- und
Jugendprogramms flir die
Oberpfalz prisentieren. In
der medienpddagogischen
Arbeit waren herausragen-
de Ereignisse sicherlich
das Kinderfilmfestival und
die Medienpddagogische
Fachtagung. 2016 war aber
durch den Abschied des
langjdhrigen Geschdftsfiih-
rers Karl Bierl auch ein Jahr
der Umgestaltung.
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Bezirksjugendring
Oberpfalz
Von-der-Tann-Straf3e 13a
93047 Regensburg

tel 0941/5999733
info@bezirksjugendring-
oberpfalz.de
www.bezirksjugendring-
oberpfalz.de

Bezirksjugendring

Oberpfalz

,Die Themen, die die Jugendlichen bewegen,
verdndern sich kontinuierlich, darauf muss sich
auch die Jugendarbeit einstellen®, begriindete

Bezirkstagsprasident Franz Loffler die Uber-

arbeitung des Kinder- und Jugendprogrammes.

Gemeinsam mit der Bezirksjugendringvorsit-
zenden Lisa Praf3er stellte er die nunmehr 4. Fas-

sung des Programms am 20. Oktober bei der

Kulturausschuss-Sitzung des Bezirks der Pres-

se vor. In optisch sehr ansprechender Form sei
es den Macher/-innen gelungen, nicht nur eine
Bestandsaufnahme der Strukturen in der Ober-
pfalzer Jugendarbeit vorzulegen, sondern einen
Blick in die Zukunft mit deren Herausforderun-
gen zu werfen. Die umfangreiche Handreichung
richtet sich an alle, die sich in der Jugendarbeit
engagieren, sowie an die politisch Verantwort-
lichen in der Kommunalpolitik. Besonderes
Augenmerk wird auf die Themen Migration und
Integration, Inklusion sowie Suchtprdvention
gelegt. Auch Medienpadagogik, Jugendkulturar-
beit und Rechtsextremismus werden ausfihrlich
dargestellt.

Kifinale begeistert

Mehr als 500 Besucher/-innen des Kinderfilmfes-
tivals am 13. Marz in Neumarkt waren begeistert
von den originellen Filmen und der super Stim-
mung, die im Kinosaal des Cineplex herrschte.
Die Kifinale prasentierte die besten Kinderfilme
aus der Oberpfalz. Das Moderatoren-Duo Kifi
und Nale stellte dem Filmnachwuchs Fragen zu
ihren selbstgedrehten Filmen. Zwar gab es keine
Oscars, daftir wurden die Kinder mit viel Applaus,
Kifinale-T-Shirts und Urkunden belohnt. Zwi-
schen den beiden Filmprogrammen konnten die
Kinder Workshops zum Thema Film im G6, Haus
fur Jugend, Bildung und Kultur besuchen und
selbst aktiv werden. Zur Auswahl standen , Ac-
tionmaske®, ,,Green-Screen®, ,,Stuntschule®, ,Jedi
Akademie*, ,Nachvertonung®, ,\Wundertrommel*,
JTablet Filmstudio“ und ,Autogrammkarten®.

Werbung und Konsum online

Wie mediale Verkaufsstrategien erkannt und
richtig eingeordnet werden kénnen, wollten rund
45 Teilnehmende der 7.medienpadagogischen

Stencil beim Schnupper-

rvice Oberpfalz

Fachtagung am 17. Februar in Regensburg wissen.
Prof. Dr. Marco Nirschl, Professor fiir E-Commerce
Management an der OTH Amberg-Weiden, stellte
in seinem Vortrag ,,E-Commerce: Wie wir klicken
und warum* die unterschiedlichsten Geschafts-
modelle im Internet und die gezielte Steuerung
des Nutzerverhaltens durch Webseiten vor. Im
Anschluss erlauterte Mareike Schemmerling,
Medienpddagogische Referentin beim JFF-Insti-
tut fur Medienpadagogik in Forschung und Pra-
xis, die Kernergebnisse der Studie ,,Jugendliche
und Online-Werbung im Social Web® sowie die
Herausforderungen fir die padagogische Arbeit.
Danach konnten sich die Teilnehmenden in den
Workshops ,Kommerz total®, ,Online-Werbung
zum Thema machen®, ,Entdeckst du die Wer-
bung? — Ein digitales Wimmelbild“ und ,Verflixte
Werbeklicks — Kinder und Online-Werbung* pra-
xisnah mit der Thematik befassen.

Umbruch und Aufbruch

Nach 38 Jahren als Geschaéftsfiihrer wurde Karl
Bierlin den Ruhestand verabschiedet. Gleichzei-
tigwurde der Stellenplan umstrukturiert und eine
padagogische Mitarbeiterin in Teilzeit eingestellt.

Ein Schnupper-Workshop gab im November
Méglichkeit, die umfangreichen, neuen Angebote
2017 kennenzulernen. o
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Bezirksjugendring

Schwaben

Nach den Zeiten des
Umbruchs und der per-
sonellen Neuorientierung
hat der Bezirksjugendring
Schwaben 2016 die Arbeit
mit viel Schwung aufge-
nommen. Ziel war es, das
inhaltliche Profil zu schdr-
fen und die Kommunika-
tion nach aufien deutlich
zu intensivieren.
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Bezirksjugendring
Schwaben
Holbeinstrafie 12

86150 Augsburg

tel 0821/517020
info@bezirksjugendring-
schwaben.de
www.bezirksjugendring-
schwaben.de

Die Stelle des Referenten fiir Politische Bildung
wurde mit Lorenz Semmler neu besetzt. Seine the-
matischen Schwerpunkte werden dabei auf den
Bundestagswahlen 2017 und der Aktivierung des
Netzwerks Politische Bildung Schwaben liegen.

Relaunch

Die geplante Internetplattform zur besseren
Vernetzung der verschiedenen Zielgruppen der
Jugendarbeit in Schwaben ist nun online. Einge-
bettet wurde sie in einen kompletten Relaunch
der Internetseite des Bezirkjugendrings Schwa-
ben. Ab dem neuen Jahr wird der Referent fir
mediengestitzte Kommunikation in Schwaben
unterwegs sein und Vor-Ort-Seminare halten, um
die neue Plattform bekannt zu machen.

Jugendforum

In Zusammenarbeit mit dem Bezirk Schwaben
fand am 23.September das Jugendforum zum
Thema ,Jugendarbeit mit jungen Gefliichteten
satt. Interessante Inputs und Best-Practice Bei-
spiele lieferten verschiedene Akteure derJugend-
arbeit sowie Manuel Wenda, der seit vielen Jah-
ren Experte in diesem Bereich ist.

Kifinale- und Jufinale

Am 1.und 2. Dezember 2017 wird der Bezirksju-
gendring Schwaben erstmals ein schwabisches
Kinder- und Jugendfilmfest mit zwei Teilen — einer
eigenen Kifinale und einerJufinale — in Tlirkheim
ausrichten. Als Kooperationspartner konnte das
Filmhaus Huber mit bester technischer Ausstat-

tung, einem tollen Ambiente und hdchst enga-

gierten Verantwortlichen gefunden werden. Die
Vorbereitungen laufen bereits auf Hochtouren.

Medienfachberatung

Der erste Durchlauf der Multiplikator/-innen-

Schulung ist erfolgreich abgeschlossen. Die
Ubergabe der Zertifikate an die Multiplikator/

-innen hat im Rahmen des Bezirksjugendring-

Ausschusses stattgefunden. Fiir 2017 ist eine
Fortsetzung geplant.

Dem Wunsch der bisherigen Teilnehmer/-in-
nen aus dem Allgauer Raum, eine Regionalgrup-

pe einzurichten, hat der Vorstand entsprochen.

Mit den geplanten medienpddagogischen Netz-

werktreffen im Allgau ist nach der Schulung auch
fir Austausch und die Vernetzung gesorgt.

Wettbewerb ,Volle Energie®

Mit dem jahrlichen Wettbewerb ,Volle Ener-

gie“ wird das Engagement von Jugendlichen in
Jugendzentren und Jugendtreffs in Schwaben
anerkannt. 23 Gruppen haben diesmal Projekte
eingereicht. Der thematische Schwerpunkt lag

auf dem Bereich ,,Migration und Vielfalt der Kul-
turen®. Vier Jugendgruppen erhielten die begehr-

ten Preisgelder in Gesamthohe von 6.000 Euro.
Erstmals wurde ein Sonderpreis vergeben. Die
Lechwerke und der Bezirksjugendring fiihren

diesen Wettbewerb seit 2006 in Zusammenar-

beit mit dem Bezirk Schwaben durch.

Jubi Babenhausen

Die Jubi wachst: 2016 hat der Jugendausschuss

des Bezirks den Bau der Turnhalle und eines wei-
teren grofen Seminarraums beschlossen. Inzwi-

schen liegt die Baugenehmigung vor; Baubeginn
wird im Frithjahr 2017 sein.
Zusatzlich wird von April bis Juni 2017 der

zweite Stock des Bettenhauses energetisch sa-

niert. Das Bienenprogramm der Umweltstation
ist mit sechs Volkern in der Jubi gut gestartet, im

Netzwerk SORSMC gab es das erste schwaben-
weite Regionaltreffen, das Erasmus + Mittelschul-

projekt wurde erfolgreich abgeschlossen.

waben

FOTO Bezirksjugendring Sch



FOTO Evangelische Landjugend

BJR ___ Arbeitsbericht 2016 89

2016 stand ganz im
Zeichen des Wandels:
Auferlich sichtbar am
Umbau der Jugendbil-
dungsstdtte wurde an
der pddagogischen Aus-
richtung gefeilt und neue
Angebote wie , flucht-
perspektive® wurden
konzipiert. In der
Geschdftsstelle erhielt
die , Freizeiten Datenbank
einen Relaunch und als
Projektregion von , Fliicht-
linge werden Freunde*
konnten wir in Unterfran-
ken viele Projekt fordern
und ins Leben rufen. Nicht
zuletzt wurde mit der
Feier zur Erweiterung
unserer Jubi die Arbeit
des vergangenen Jahres
gewdrdigt.

“
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Bezirksjugendring
Unterfranken

Berner Strafie 14

97084 Wiirzburg

tel 0931/60060530
bezjr@jugend-unterfranken.de
www.jugend-unterfranken.de

Bezirksjugendring

Unterfranken

Im zweiten Jahr als Projektregion ,Fliichtlinge
werden Freunde” war es 2016 moglich, mit einem
hoheren Budget die Arbeit breiter aufzustellen.
Die Jugendbildungsstatte des Bezirksju-
gendrings ist fir den inhaltlichen und organi-
satorischen Aufbau von Qualifikationsange-
boten fiir Ehrenamtliche und Fachkrafte in der
(Jugend)Arbeit mit geflichteten Jugendlichen zu-
standig. Drei Angebote wurden unter dem Titel

,Hilfe Haltung Handwerkszeug* konzipiert. Diese

Angebote sind nun langfristig fur die ndchsten
Jahre nutzbar. Im November 2016 wurden sie um
den Expertenpool ,fluchtperspektive® erweitert.
14 junge Gefluchtete haben sich zusammenge-
funden, um ihre Erfahrungen und ihr Wissen in
die Jugend- und Integrationsarbeit einzubringen.
Sie kommen aus Athiopien, Syrien, dem Iran, Af-
ghanistan oder Armenien. Gemeinsam haben sie
nur, dass sie aus ihren Landern fliehen mussten
und in Deutschland einen neuen Anfang wagten.
Der Expertenpool soll durch die versierte Bera-
tung von Jugendorganisationen beziehungswei-
se Fachkréaften und Ehrenamtlichen in der Arbeit
mit gefllchteten Jugendlichen dazu beitragen,
die Integration auslandischer Kinder und Jugend-
licher (insbesondere gefliichteter Jugendlicher)
in die Kinder- und Jugendarbeit zu befordern.

2016 konnten unter anderem das Evangeli-
sche Jugendwerk, die AEJ, die Feuerwehrjugend,
die THW-Jugend von dem Pool profitieren. Mehr
unter -+ www.fluchtperspektive.wordpress.com

Aufgrund zunehmender Anfragen aus ganz
Unterfranken wurde zudem ein Fordertopf ins-
talliert, aus dem mittels einfacher Antrage Maf3-
nahmen und Qualifizierungen fur Haupt- und
Ehrenamtliche im Rahmen der Fliichtlingsarbeit
bezuschusst werden.

Relaunch Freizeiten-Datenbank

-+ WWW.freizeiten-unterfranken.de ist ein Servi-

ceangebot fiir die Jugendarbeit in Unterfranken,
das zunéachst in gedruckter Form und seit 2009
online verfgbar ist. 2016 erfolgte der Relaunch

der Seite, auf der alle unterfrankischen und nicht-

kommerziellen Anbieter beziehungsweise Trager

derJugendarbeit ihre Freizeiten kostenfrei verof-

fentlichen. Das Angebot wird insbesondere zu

Teilnehmer des Projekts ,Fliichtlinge werden Freunde*

den groen Ferienzeiten sehr gut angenommen
und richtet sich direkt an Eltern und Jugendliche,
die nach Veranstaltungen und Freizeitangeboten
suchen. Die Datenbank ist eine Eigenentwicklung
des Bezirksjugendrings und kann auch von ande-
ren Jugendringen tlbernommen werden.

30 Jahre Partnerschaft
Unterfranken-Calvados

2016 und 2017 feiern der Bezirk Unterfranken,
der Bezirksjugendring und das Departement
Calvados in Frankreich das dreiBigste Jubildum
ihrer Partnerschaft. Anlasslich dieses Jubildums
wurde BJR-Prasident Matthias Fack von den Part-
nern nach Frankreich eingeladen, um die Partner-
schaft und die diesjdhrige Jufinale mitzuerleben.
Der Einladung folgten er und die stellvertreten-
de Geschaftsfihrerin Dr. Gabi Weitzmann. Im
Mittelpunkt der Delegationsreise standen das
Kennenlernen der Partnerregion, Gesprache mit
den dortigen Verantwortlichen in Bezug auf Pla-
nungen zur Weiterentwicklung der Aktivitaten im
Jugendbereich sowie der Besuch der 24. binatio-
nalen Jufinale in Bayeux.
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~% Stadtjugendring Hof

Der Stadtjugendring Hof
beschidftigt elf pada-
gogische Fachkrifte in
den verschiedenen
Arbeitsbereichen. Das
Haushaltsvolumen ist

auf 600.000 Euro ange-
wachsen, was auch in der
Geschdiftsstelle zu einer
personellen Verstdrkung
fiihrte. Die Geschdftsstelle
befindet sich im Jugend-
verbdndehaus ,Bahnhof
Neuhof*, das auch den
Jugendgruppen zur Anmie-
tung fir Gruppenaktivi-
tdten und Veranstaltungen
zur Verfligung steht.

STanT

JUGEND

RIMIGH

Stadtjugendring Hof
Nailaer StraRe 2a

95030 Hof

tel 09281/63870
geschaeftsstelle@sjr-hof.de
www.sjr-hof.de

Der Stadtjugendring Hof beteiligt sich aktiv an der
aktuellen Fortschreibung des Jugendhilfeplans
der Stadt Hof — Teilplan Jugendarbeit. Hierbei
werden strukturelle, finanzielle und personelle
Verbesserungen fiir die Jugendarbeit angestrebt.

Offene Ganztagsschule —
Jugendsozialarbeit

Im Rahmen der offenen Ganztagsschule betreibt
der Stadtjugendring Hof mit insgesamt 100 Plat-
zen drei Schilerbetreuungen an den Hofer Mit-
telschulen und in Kooperation mit dem kommu-
nalen Jugendzentrum. Die Kinder erhalten ein
gesundes Mittagessen, die Hausaufgaben wer-
denin Kleingruppen erledigt und dartiber hinaus
wird ein interessantes Freizeitprogramm ange-
boten. Ein Ziel dabei ist auch, die Kinder an die
Jugendverbandsarbeit heranzufiihren.

Des Weiteren wurde die Tragerschaft fur die
Jugendsozialarbeit an der Sophien-Grundschule
sowie an der Miinster-Mittelschule ibernommen.

Juleica-Schulung

Seit 2015 bietet der Stadtjugendring Hof zusam-
men mit dem Kreisjugendring Hof eine gemein-
sam konzipierte Jugendleiter/-innen-Fortbildung
an. Dadurch kann das Angebot verbreitert und
die Nachfrage erhoht werden. Die daraus resul-
tierenden Synergieeffekte zahlen sich aus.

Jugendverbdndehaus und Geschdfts-
stelle des Stadtjugendrings Hof

Jugendverbandsarbeit

Die Forderung der Jugendverbandsarbeit ist

eine zentrale Aufgabe, die durch die Geschéfts-

stelle abgewickelt wird. Die Jugendverbande
und Jugendgruppen erhalten unter anderem

eine Grundforderung, Zuschisse fur Material-
anschaffungen sowie eine Forderung flr Feri-
enfreizeiten. Besonders erwdhnenswert ist da-

bei die Aufwandspauschale fiir ehrenamtliche
Jugendleiter/-innen.

Mobile Jugendarbeit

Einen weiteren Arbeitsschwerpunkt stellt die
Mobile Jugendarbeit dar. Ein Mitarbeiter tourt
mit einem kleinen Spielbus durch die Stadt und
trifft sich mit meist mannlichen Jugendlichen

auf Sportplatzen. Das mobile Angebot wird ins-
besondere von Jugendlichen mit Migrationshin-

tergrund sowie aktuell von jungen Fliichtlingen
intensiv genutzt.

Internationale Jugendarbeit

Der Stadtjugendring Hof kooperiert mit der Part-

nerstadt Joensuu in Finnland. Regelmafsig wird

der Austausch mit Schiler/-innen, die in Gastfa-
milien untergebracht sind, sowie ein Fachkréfte-
austausch im Bereich der Jugendarbeit durchge-

fihrt.

Zeltfreizeit Weltkindertag

Seit vielen Jahren findet in den Sommerferien

eine Kinderfreizeit am Brombachsee statt: Re-
gelmafiig ist die beliebte Zeltfreizeit in der Fran-
kischen Seenlandschaft friihzeitig ausgebucht.
Ein weiterer Hohepunkt ist der Weltkindertag,

der zusammen mit 70 Vereinen, Institutionen
und Initiativen im Bahnhofsviertel der Stadt Hof
gefeiert wird. Bei schdnem Wetter werden bis zu
3.000 Besucher/-innen gezéhlt.

FOTO StefanHofmann
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Die zwélf vom BJR gefor-
derten Jugendbildungs-
statten sind als bezirkliche,
kirchliche oder verband-
liche Einrichtungen ein
wichtiger Teil der Infra-
struktur der auperschuli-
schen Jugendbildungsar-
beit in Bayern. Sie stehen
fir zielgruppengerechte
und innovative Bildungs-
angebote fir Jugendliche,
junge Erwachsene, Ehren-
amtliche und Hauptbe-
rufliche der Jugendarbeit,
fiir zeitgemdfe Methoden
sowie kontinuierliche Aus-
und Fortbildung. 2016
zdhlten ihre Hduser mehr
als 300.000 Ubernach-
tungen, die Bildungspro-
gramme erreichten rund
34.000 junge Menschen.

o
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Jugendbildungsstatten Bayern
Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
Don-Bosco-Str. 1

83671 Benediktbeuern

tel 08857/88 325
info@jugendbildungsstaetten.de
www.jugendbildungsstaetten.de

Jugendbildungsstatten

Die Jugendbildungsstatten werden kontinuierlich
moderner: Mit der Grundsteinlegung startete im
April der Teilneubau des Tagungshauses der Ju-
gendsiedlung Hochland in K&nigsdorf. Der erste
Bauabschnitt wird im Friihjahr 2017 fertig sein.
Das Aktionszentrum in Benediktbeuern schloss

im Frithsommer den Umbau der letzten Géaste-
zimmer sowie vorbeugende Brandschutzmaf3-

nahmen ab. Und Anfang November wurde mit
einer grofien Tagung der Erweiterungsbau der
Jugendbildungsstatte Unterfranken in Wiirzburg

eingeweiht. Alle MaBnahmen fanden bei laufen-

dem Betrieb statt.

Vorbereitet wurden weitere bauliche Inves-

titionen: In Babenhausen entstehen 2017 eine
Turnhalle und ein weiterer grof3er Gruppenraum,
die Burg Schwaneck in Pullach wird bis zum
1.Juli umfassend saniert und in Teilen umgebaut.

In Waldmiinchen beginnt voraussichtlich der Um-

bau des historischen ,Dirmaler Wirts“ zu einem
Bildungszentrum fir die Umweltstation der Jubi.

Offentlichkeitsarbeit

Das zweite Halbjahr 2016 stand ganz im Zei-
chen der Vorbereitungen fiir eine erste Image-

Broschire der Jugendbildungsstatten, die zum

Jahresende vorlag. Sie informiert tber Bildungs-
verstandnis, Qualitatssicherung und Bildungsan-
gebote des Netzwerks und stellt alle zwolf Hau-

ser detailliert vor.

Angebote zur rassismus-
kritischen Bildungsarbeit

Angesichts zunehmender rechtspopulistischer
Tendenzen in der Gesellschaft vereinbarten die
Mitarbeiter/-innen der Jugendbildungsstatten auf
ihrer Herbsttagung 2016, ,Rassismuskritische

(Jugend-)Bildungsarbeit* zum neuen Schwer-
punkt zu machen. Dazu wurden Bildungsbau-

steine fr die Jugendarbeit entwickelt, die in drei
Formaten vorliegen (ein- oder dreitagig sowie

einwochig) und mit unterschiedlichen Alters-

gruppen durchgefiihrt werden kénnen. Sie sollen
2017 in allen Hausern buchbar sein.

Verantwortung fur die
Integration (junger) Fluchtlinge

Auch in den kommenden Jahren werden die The-
men Flucht und Asyl unsere Gesellschaft intensiv
bewegen. Seit Beginn der Zuwanderung haben
die Jugendbildungsstatten ihr Engagement, ihre
Angebote und Kooperationen fiir eine gelin-
gende Integration junger Fliichtlinge intensiv
ausgeweitet. 2016 wurden in fast allen Hausern
Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche
mit und ohne Fluchterfahrung durchgefihrt. In
Future Camps und Berufsschulkooperationen
begleiteten die Jugendbildungsstatten junge
Gefliichtete bei der Berufsorientierung und auf
ihrem Weg zu einer Ausbildung. Ein zunehmend
wichtiger Bereich an den Jugendbildungsstatten
war 2016 die Qualifizierung von Ehrenamtlichen
und Hauptberuflichen fir die Arbeit mit jungen
Geflichteten. Mitarbeitende von Kreisjugendrin-
gen und Jugendverbanden wurden im Rahmen
des BJR-Projekts ,Fliichtlinge werden Freunde®
ininterkultureller Sensibilisierung geschult. 2016
fanden dartiber hinaus an mehreren Jugendbil-
dungsstatten Fachtagungen rund um das Thema
Flucht und Asyl sowie zu rassismuskritischer Ju-
gendarbeit statt. o
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Das Jahr 2016 stand fiir
die bayerischen Jugend-
herbergen ganz im
Zeichen von Jubilden: Der
Landesverband feierte sein
90-jdhriges Bestehen, die
~KulturfJugendherbergen®
ihre 20-jdhrige Geschichte.
Innovative Bauprojekte
und die Erweiterung des
Bildungsangebotes filhren
die Jugendherbergen in
Bayern in die Zukunft.

Landesverband Bayern e.V.
Mauerkircherstraie 5

81679 Miinchen

tel 089/922098-0
www.bayern.jugendherberge.de

Deutsches

Jugendherbergswerk

Landesverband Bayern

90 Jahre
,Gemeinschaft erleben®

Seit 90 Jahren stehen die Jugendherbergen in
Bayern fur Werte, die das Leben bereichern:
Toleranz, Respekt und Verantwortung. Von Be-
ginn an sollten junge Menschen unabhangig von
Herkunft und Geldbeutel die Welt entdecken und
Gemeinschaft erleben. Bayernweit stehen heute
59 Gastehauser fir die Jugendherbergsidee, die
nichts von ihrer Faszination verloren hat.

2016 blickte der Landesverband mit ver-
schiedenen Veranstaltungen auf seine bewegte
Geschichte zuriick. In der Sankt-Anna-Kapelle
Passau hat im April eine Vernissage zur Aus-
stellung mit Bildern von Kinstlern der Donau-
Wald-Gruppe stattgefunden. In Zusammenar-
beit mit dem Kunstverein Passau wurden mehr
als 130 Bilder aus Jugendherbergen im Bayeri-
schen Wald prasentiert. Die Historie der Jugend-
herbergen fu3t auch auf gemeinsamen Wurzeln
mit dem Deutschen Alpenverein. Im Mai hatten
der DJH Landesverband Bayern und die Sektion
Hochland anladsslich des 150-jahrigen Bestehens
des Soiernhauses im Karwendelgebirge zum
Festakt geladen. Das Soiernhaus gilt als ein Vor-
laufer fir spatere Jugendherbergen, so dass hier
enge Berlihrungspunkte in der Geschichte der
beiden Verbdnde bestehen. Am Pirschlinghaus
wurde im September eine Gedenktafel enthillt
und somit der Veranstaltungsreigen abgerundet.

Kultur? Gut! — 20 Jahre
Kultur[Jugendherbergen

2016 war ein Jahr der Kultur bei den bayerischen
Jugendherbergen: Das 20-jahrige Jubilaum des
Siegels ,Kultur|Jugendherberge* wurde im Mai
in den vier zertifizierten Hausern Landshut, Pas-
sau, Regensburg und Nirnberg mit einem Akti-
onstag gefeiert. Das Zertifikat ist Wegweiser flr
Programme, bei denen Géaste geschichtliche und
kulturelle Highlights der Region entdecken. Ein
Festakt in der Kultur|Jjugendherberge Regens-
burg rundete im Oktober das Jubildumsjahr ab.

ach dem Facelift der Jugendherberge Lindau

Lernen mit Plan

Das padagogische Programmangebot des Lan-
desverbandes Bayern im DJH orientiert sich seit
2016 noch starker an den Gegenstands- und
Kompetenzbereichen des LehrplanPlus fir die
bayerische Grundschule. Unter dem Stichwort

~Curriculare Anbindung schulbezogener Program-

me“ wurden bereits im letzten Jahr Programme
entwickelt, die sich am LehrplanPlus orientieren.
2016 wurde der Programmkatalog neu aufgelegt
und deckt eine noch gréBere Zahl an Jugendher-
bergen mit zertifizierten Programmen ab.

Erhohte Aufenthaltsqualitat

Seit dem Spatenstich im Sommer 2015 wurden
auf der Baustelle der kiinftigen Integrations-
Jugendherberge Bayreuth das Erdgeschoss, das
erste Obergeschoss sowie das Dach fertigge-
stellt. Im Juni 2016 wurde Richtfest gefeiert. Ab
2017 warten 45 Zimmer mit modernem Design
und zeitgeméafiem Komfort, neue Aufienanlagen
und ein nachhaltiges Betriebskonzept auf die
Gaste.

Auch die Jugendherberge Lindau gldanzt nach
einem Facelift im neuen Outfit: Grof3ziigiger und
einladender prasentieren sich nach dem Umbau
die Lobby, das Bistro und der Speisesaal. Mehr
Komfort bieten fiinf zusatzliche Zimmer mit Du-
sche und WC.

Stabile Zahlen

Konstante Mitgliederzahlen und eine steigende
Auslastung kennzeichnen den Erfolg der bayeri-
schenjugendherbergen. o

>
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Dieser Uberblick basiert im Wesentlichen

auf Daten, die in der Férderung, bei der
Auswertung von Fachprogrammen oder

der Beratung und Unterstiitzung der Glieder-
ungen und Mitgliedsorganisationen erhoben
werden. Systematisch aufbereitet und
erldutert zeigen sie, wie sich die finanziellen
Rahmenbedingungen, die Personalaus-
stattung, die Verbreitung der Jugendver-
bdnde darstellen. Sie geben Auskunft tiber
die Verwendung der Fordermittel, iiber die
Mitgliedsorganisationen und Strukturen

des BJR, erreichte Teilnehmer/-innen bzw.
Akteure und Beteiligte. So entsteht ein Bild
der Jugendarbeit in Bayern, gefordert und
begleitet durch den BJR, mit Vergleichsdaten
tber mehrere Jahre hinweg.

(Stand: 31. Dezember 2016)

-3 Tabellen ab Seite 111

~% Finanzielle Rahmenbedingungen

28.293.869 Euro Einnahmen 2016

Die finanzielle Ausstattung des Kinder- und Jugendprogramms
der Bayerischen Staatsregierung im Staatshaushalt ist fur die For-
derung der Jugendarbeit in Bayern wesentliche Grundlage. Hinzu
kommen weitere Einnahmen aus Beitragen und Umlagen, aus For-
dermitteln des Kinder- und Jugendplans des Bundes, sonstigen
staatlichen und kommunalen Mitteln sowie aus Drittmitteln von
Stiftungen. (- Tab. 01) (- Abb. 01)

Zur Ausgangslage der finanziellen
Ausstattung im Jugendprogramm

Zunachst hat die Bayerische Staatsregierung im Entwurf des
Doppelhaushalts 2015/2016 gemaB dem Antrag des Bayerischen
Staatsministeriums fiir Arbeit und Soziales, Familien und Inte-
gration die Mittel fir die institutionelle Férderung des BJR, fir das
Jugendgdastehaus Dachau und fir die Forderung des FAN-Projekts
in Frth um insgesamt 166.400 Euro zweckgebunden aufge-
stockt. Und es gelang fiir 2015, dass mit Beschluss des Landtags

apb.or__ UBERSICHT DER EINNAHMEN 2016

Rechnungsergebnisse in Euro

1.280.399

Einnahmen aus Teilnehmerbeitragen

1.377.465

Einnahmen aus Gebiihren, Beitrdgen, Umlagen und dergleichen

Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir

die BJR-Geschéftsstelle, das Institut fiir Jugendarbeit,
das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer
Jugendaustausch und BJR-Projekte/-Manahmen

Jugendprogramm fiir die

krafteforderung und die
2.952.872 _ Forderung von Aktivitdten
1239470 [

der Jugendarbeit
583.875 - Sonstige Zuwendungen des Freistaats Bayern

1.419.140 - Sonstige staatliche Zuwendungen

232.493 I Sonstige Zuwendungen Dritter

6.330.898

Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm
fiir die Investitionsforderung von Einrichtungen
der Jugendarbeit

Mittel des Bundes, des Freistaats Sachsen und der EU
fiir das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer
Jugendaustausch einschlie3lich fiir die Zuschussvergabe
aus dem Kinder- u. Jugendplan des Bundes
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fir das Haushaltsjahr 2015 die Mittel im Jugendprogramm um

1.800.000 Euro insbesondere zur Verstarkung der Basis- und Ak-

tivitdtenforderung, aber auch der Projektférderung aufgestockt
wurden. So wurde der Bayerische Jugendring in die Lage versetzt,

samtliche Kiirzungen bei den Forderansatzen der vorherigen Haus-
haltsjahre zuriickzunehmen. Diese Mittelanhebung war jedoch zu-
nachst nur fir das Haushaltsjahr 2015 beschlossen worden. Des-

halb richteten sich die Gesprache zum Nachtragshaushalt 2016

des Doppelhaushalts 2015/2016 darauf, zumindest die Mittelaus-
stattung von 2015 auch fiir 2016 zu stabilisieren, d.h. die Ubernah-

me der Aufstockung um 1,8 Mio. Euro, und zusatzlich die tariflichen

Steigerungen auszugleichen. Dieses Ziel konnte mit Unterstit-

zung des Landtags, so mit den jugendpolitischen Sprechern und
Sprecherinnen aller Fraktionen, den Mitgliedern des Sozial- und

Haushaltsausschusses, Mitgliedern der Fraktionsspitzen im We-

sentlichen erreicht werden. Nicht erreicht werden konnte, dass die
tariflichen Steigerungen der Personalkosten des BJR und bei der

Personalkostenforderung ausgeglichen werden. Fiir bauliche Maf3-
nahmen im Jugendgdstehaus Dachau wurden weitere 200.000 Eu-

ro im Brutto in den Staatshaushalt eingestellt. Zusatzlich wurden
700.000 Euro im Brutto fur das Aktionsprogramm des BJR ,,Aus
Flichtlingen werden Freunde“im Sonderprogramm Integration der
Bayer. Staatsregierung ab 2016 bereitgestellt.

Zur Wahrnehmung der vom Kultusministerium weiterhin an den
BJR Ubertragenen Staatsaufgabe der Durchfiihrung und Férderung

des Internationalen Schiileraustausches wurden aus dem Kultus-
etat erneut 362.000 Euro bereitgestellt. Eine Anhebung dieser Mit-

telv.a. fir die Durchfiihrung neuer Landerprogramme wie Stidafrika

war dem Kultusministerium nicht moglich. Mit gleich hohem Mit-

telansatz die Aufgaben ausweiten zu wollen, ist nicht realisierbar.

Die Haushaltssperren lagen bei den Ansatzen im Staatshaus-

halt bei 10 Prozent. Im Ubrigen sind von den Sperren die vertraglich
festgelegten Ausgaben wie v.a. die Personal- und Mietkosten im
Rahmen derinstitutionellen Forderung der BJR-Geschaftsstelle und
des Instituts fir Jugendarbeit des BJR ausgenommen.

Wichtig fiir die Zukunft bleibt, stabile und verlassliche Unter-
stltzungs- und Qualifizierungsstrukturen auf den verschiedenen
Ebenen der Jugendarbeit bedarfsgerecht finanziell auszustatten
und die fachlichen Schwerpunkte des Jugendprogramms weiter
sukzessive, aber auch zligig umzusetzen.

Der Haushalt 2016 lie mit Ausnahme des Zuwachses fiir das
Aktionsprogramm ,Fliichtlinge werden Freunde® ansonsten nur we-
nige neue forderpolitische Akzente zu.

Veranderungen im Forderbereich

Investitionsforderung der Einrichtungen der Jugendarbeit

Fir die Investitionsforderung in Einrichtungen der Jugendarbeit,
deren Mittel der BJR vergibt, standen im Haushalt 2016 im Net-
to zundchst 100.000 Euro weniger als im Vorjahr zur Verfiigung.
Zum Abzug kam die Ruckfihrung von Fordermitteln in Héhe von
298.000 Euro an das Jugendherbergswerk, die in Vorjahren zusatz-
lich dem BJR bereitgestellt wurden bzw. fiir die das DJH zweckge-
bunden fir die Jugendbildungsstatte Burg Schwaneck in Pullach in
Vorleistung gegangen war. Die Sanierung der Jubi Burg Schwaneck
sowohl als Jugendbildungsstatte als auch als Jugendherberge hat-
te das Jugendherbergswerk fuir den Férderanteil des BJR zunédchst
im Vorgriff aus seinen Investitionsmitteln zwischenfinanziert. Der
Mittelriickfluss konnte aber weder in 2014 noch in 2015 realisiert
werden.

Basisforderung der Jugendverbdnde und Fachkréfteforderung
Bei dem veranschlagten Mittelaufwuchs fir die Basisforderung
um Netto 130.000 Euro waren einerseits die Preissteigerungsra-
te und die tarifliche Entwicklung zu berlicksichtigen, andererseits
zwei neue landesweit tatige Jugendverbande an die Fordersatze
schrittweise heranzufiihren sowie die Férderung flr weitere zwei
Jugendverbande, die als sogenannte grofie Verbdnde gemaf der
Satzung einzustufen waren, weiter sukzessive anzupassen.

Die Titel fur die Férderung der Fachkréfte der Jugendbildungs-

statten und Bezirksjugendringe verblieben gegentiber dem Vorjahr
nahezu auf gleichem Niveau, wobei tarifliche Steigerungen zu be-
riicksichtigen waren.
Die Mittel zur Aufbauférderung von Strukturen bei den Vereinigun-
gen Junger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) mit Brutto
300.000 Euro und mit Netto 235.000 Euro waren bedarfsgerecht
veranschlagt.
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tab.o>  ENTWICKLUNG DES JUGENDPROGRAMMS/TEIL JUGENDARBEIT*

Ansatze laut Haushaltsplan in Mio. Euro

2016 2015 2014 2013 2012
gesamt 27,46 26,56 24,59 25,47 24,1
@ abziiglich Haushaltssperren 2,31 2,21 2,34 2,4 1,99
© abziglich Mittel, die das zustandige Fachministerium unmittelbar verteilt 2,81 2,78 2,37 2,82 2,76
@ abziiglich Zusatzsperren und globale Minderausgaben 0 0 0,07 0 0
zur Verfuigung fiir den BJR und die Férderung der Jugendarbeit? 22,34 21,57 19,81 20,25 19,35
© zuziiglich Sonderinvestitionsmittel fiir Einrichtungen der Jugendarbeit 0 0,46 0,84 0 0
Summe der Mittel fiir den BJR netto 22,34 22,03 20,65 20,25 19,35

Erlduterungen: Im Ubergang des Haushaltsjahres 2013 zum Haushaltsjahr 2014 erfolgte die Umressortierung der Zustandigkeit fiir Jugendarbeit vom Kultus-
ministerium zum Sozialministerium. In diesem Zusammenhang wurden die Fordermittel fiir die Internationale Jugendbibliothek Blutenburg, fiir die Jugend-
kunstschulen und fiir den Internationalen Schiileraustausch in Héhe von brutto 860.000 Euro im Etat des Kultusministeriums belassen.

1 Ohne Mittel fiir die Geschéftsfiihrung der Stiftung Jugendgéstehaus Dachau.

Forderung der Aus- und Fortbildung und der Aktivitdten der
Jugendarbeit

Der Ansatz fur die Forderung der Aus- und Fortbildung der ehren-

amtlichen Jugendleiter/-innen wurde im Netto um 70.000 Euro, im

Brutto um 50.000 Euro zur Gegenfinanzierung der bereits aufge-

zeigten Mehrbedarfe abgesenkt.
Die Férderung der Aus- und Forthildung der ehrenamtlichen

Jugendleiter/innen bleibt ein wesentlicher Bestandteil der Forde-
rung aus dem Jugendprogramm, da diese essentiell fiir die Gewin-

nung und die Qualifizierung des Nachwuchses an ehrenamtlichen
Jugendleitern/-innen ist.

Der Ansatz fiir Verdienstausfallzuschisse wurde geringfligig um
5.000 Euro angehoben, da das Antragsvolumen zugenommen hat.

Bei den Bildungsaufgaben verblieb der Ansatz auf dem Vor-
jahresniveau und erreichte damit wieder den Stand von 2002, ge-

geniber dem Ansatz von 2014 bedeutet dies eine Steigerung um
360.000 Euro im Brutto. Bedarfsgerecht ausgestattet ist dieser
jugendpolitisch relevante Forderbereich aber noch keineswegs.
Bei der Forderung der internationalen Jugendbegegnungen konnte
der Ansatz gegeniiber 2015 nicht angehoben werden, obwohl ein
hoherer Bedarf in der Mittelausstattung auch aufgrund der neuen
Richtlinien besteht.

Die Richtlinien zur Férderung innovativer Projekte zur Weiter-
entwicklung der Jugendarbeit — frither mit ZPL-Modelle und -Pro-

jekte tituliert — sind im Genehmigungsverfahren.
Der Ansatz der besonderen Forderungsaufgaben konnte in

2016 um die Forderung der bezirklichen Filmfeste reduziert werden.
Bei der Forderung der Landesmediendienste e.V. verblieb der An-
satz auf dem Vorjahresniveau, so auch die Férderung der padago-
gischen Arbeit des KJR Niirnberg-Stadt am Dokumentationszent-

rum des ehem. Reichsparteitagsgelandes mit 40.000 Euro.

Das immer starker in Anspruch genommene Fachprogramm zur
Integration von jungen Menschen mit Migrationshintergrund wur-
de finanziell wie 2015 mit brutto 400.000 Euro ausgestattet; hinzu
kamen weitere 100.000 Euro an Férdermitteln in Zusammenhang
mit dem Aktionsprogramm ,Fliichtlinge werden Freunde®. In 2014
war dieser Titel nur mit brutto 260.000 Euro veranschlagt. Weiter-
hin wird in der Projektforderung langfristige der jugendpolitische
Schwerpunktsetzung auf Integrationsmafinahmen und -projekte
gesetzt.

Die Forderung von Aktivitaten der schulbezogenen Jugendar-
beit wurde 2016 mit netto 255.000 Euro auf dem Vorjahresansatz
fortgefiihrt. Der Mittelbedarfist auch hier hoher.

Erneut veranschlagt war mit brutto 100.000 Euro — wie im Vor-
jahr — das neue Fachprogramm Demografie und Partizipation, fur
das die Richtlinien noch zur Genehmigung anstehen; bis zu diesem
Zeitpunkt war der Ansatz gesperrt. (- Tab. 02)

Haushaltsvolumen 2016
Das Haushaltsvolumen 2016 betrug in Einnahmen und Ausgaben
je 31.909.230 Euro — damit hatte der BJR erneut die 30-Mio.-Euro

-Grenze Uberschritten.

Mit dem Aktionsprogramm , Aus Fliichtlingen werden Freunde”
stemmt der Bayerische Jugendring eines seiner groften Projekte.
Von Bedeutung und Umfang her war es angezeigt, fir dieses neue
Projekt einen weiteren Einzelplan zu er6ffnen. Geteilt ist dieser Ein-
zelplan in einen Abschnitt 71 mit den Aufwendungen fr die landes-
zentrale Koordination, Beratung und Unterstlitzung in Héhe von
216.000 Euro und in einen Abschnitt 72, der die Ausgaben fiir Ange-
bote und Qualifizierungsmafinahmen in den sieben Projektregionen,
d.h.injedem Bezirk Bayerns mit 424.000 Euro an Aufwand ausweist.
Die einschldgigen Fordermittel waren mit weiteren 100.000 Euro
brutto im Forderhaushaltsteil zweckgebunden veranschlagt.
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tab.o3 _ VERTEILUNG DER MITTEL AUS DEM JUGENDPROGRAMM

2012-20161, Rechnungsergebnisse in Euro

20162 20152 20142 2013 2012
Zuschiisse an freie und 6ffentliche Trager der Jugendarbeit
A Forderung von Investitionen in Einrichtungen der Jugendarbeit 2.902.872 3.240.863 2.972.8143 2.504.500 2.658.000
B Basisforderung Jugendverbdnde und Fachkrafteforderung 7.763.396 7.903.441 7.472.036 7.396.627 6.676.851
C Forderung der Aus-/Fortbildung der Jugendleiter/-innen u. von Aktivitaten 5.113.861 4.978.891 4.445.886 4.854.101 4.721.391
Zwischensumme 1 15.780.129 16.123.195 14.890.736 14.755.228 14.056.242
Organe und Geschéftsstelle des BJR 3.967.673 3.874.775 3.794.330 3.666.437 3.493.581
Sondermittel 50.000 85.000 0 0 0
Mafinahmen und Projekte zur Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Bayern 587.690 690.6614 704.9044 546.041 470.397
Institut flir Jugendarbeit in Gauting 1.082.209 1.034.843 1.062.083 1.099.751 1.042.130
Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer
Jugendaustausch in Regensburg 218.040 224.226 191.810 183.286 162.290
Aktionsprogramm ,,Fliichtlinge werden Freunde*“® 453.774 0 0 0 0
Zwischensumme 2 6.359.386 5.909.505 5.753.127 5.495.515 5.168.398
Zwischensumme 1 15.780.129 16.123.195 14.890.736 14.755.228 14.056.242
gesamt 22.139.515 22.032.700 20.643.863 20.250.743 19.224.640
Nachrichtlich
Kulturfonds fiir Fachprogramme und internationalen Schiileraustausch 0 60.575 47.225 37.459 22.534
Umweltfonds fiir Umweltbildung 0 0 41.501 143.198 41.272
Férderung des Internationalen Schiileraustausches und von Schulpartnerschaften 295.309 317.719 293.537 05 0

1 Ohne Mittel fiir die Geschaftsfiihrung der Stiftung Jugendgéstehaus Dachau.

N

Vorldufiges Rechnungsergebnis.

3 Zuweisung zusatzlicher einmaliger Mittel in Hohe von 835.000 Euro, davon 248.400 Euro 2015, zuriickzufiihren an das Jugendherbergswerk,
abziiglich Zusatzsperre in Hohe von 69.786 Euro fiir das Strukturprogramm Niirnberg-Fiirth.

4 Inklusive der Mittel fiir das Projekt ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®, zuvor bei der Aktivitatenférderung veranschlagt.

5 Vor der Umressortierung zum Sozialministerium im Oktober 2013: Mittel des Kultusministeriums im Jugendprogramm.

6 Weitere 100.000 Euro an Férdermitteln im Fachprogramm Integration.

Rechnungsergebnisse 2016

Verteilung der Landesmittel auf die einzelnen Férderbereiche

Weit Uberwiegend werden die Mittel aus dem Staatshaushalt, die
im Kinder- und Jugendprogramm veranschlagt sind, vom BJR fir
den Forderbereich (Zuschiisse an freie und offentliche Trager der

Jugendarbeit) verausgabt.
Dazu zdhlen im Einzelnen:

-% Forderung von Investitionsmanahmen zur Verbesserung der
Infrastruktur der Jugendarbeit bei 6rtlichen und tiberortlichen
Einrichtungen derJugendarbeit, einschlieflich der Moderni-
sierung und Sanierung bestehender Einrichtungen

~% Basisforderung derJugendverbande und Férderung von
hauptberuflichen Fachkréften

-+ Forderung der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher
Mitarbeiter/-innen in der Jugendarbeit sowie Férderung von
Aktivitaten und Projekten der Jugendarbeit

-+ Finanzierung der Organe und der Geschaftsstelle des BJR, der
MaBnahmen und Projekte des BJR zur Weiterentwicklung der
Jugendarbeit in Bayern sowie des Instituts fir Jugendarbeit in
Gauting

~% Anteilige Forderung von Tandem, Koordinierungszentrum
Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch in Regensburg
(- Tab. 03)
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tab.os _ BASISFORDERUNG, FACHKRAFTE, AKTIVITATEN

Entwicklung der Forderbereiche 2012—2016, Rechnungsergebnisse in Euro

Forderung der Jugendverbdnde, Fachkréfteforderung 2016 2015 20141 2013 2012
Basisforderung der Jugendverbande 5.800.255 5.981.982 5.673.419 5.513.804 0
Fachkréfte der Jugendverbande 0 0 0 0 3.011.600
Zentrale Planungs- und Leitungsaufgabe der Jugendverbdnde 0 0 0 0 2.061.551
Fachkréfte der Jugendbildungsstatten 1.289.787 1.266.238 1.134.786 1.211.880 1.193.400
Fachkréfte der Bezirksjugendringe 440.002 436.000 427.000 439.142 410.300
Aufbauforderung von Strukturen bei den Vereinen junger

Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) 233.352 219.221 236.831 170.801 0
Jugendkunstschulen 0 0 0 61.000 0
gesamt 7.763.396 7.903.441 7.472.036 7.396.627 6.676.851

Forderung der Jugendbildung,
Jugendleiterausbildung, Aktivitdten der Jugendarbeit

Forderung der Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen

Jugendleiter/-innen 2.299.122 2.324.140 2.242.872 2.250.000 2.259.778
Verdienstausfallzuschiisse 126.846 138.701 115.993 118.010 107.612
Forderung von JugendbildungsmaBnahmen 1.860.113 1.789.696 1.550.086 1.551.260 1.459.488
Forderung internationaler Jugendbegegnungen 32.267 15.200 10.6872 286.164 274.940
besondere Forderungsaufgaben 16.500 36.700 12.500 31.352 14.500
Forderung der Landesmediendienste Bayern e.V. 65.000 65.000 65.000 70.722 63.000
Forderung der padagogischen Arbeit des KJR Niirnberg-Stadt

am Dokumentationszentrum 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Fachprogramm zur Integration von jungen Menschen

mit Migrationshintergrund 471.954 388.367 250.527 216.821 274.154
Forderprogramm Schulbezogene Jugendarbeit 202.059 181.087 158.221 152.972 146.919
Projekt ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* 03 03 03 136.800 81.000
gesamt 5.113.861 4.978.891 4.445.886 4.854.101 4.721.391

1 Vorldufiges Rechnungsergebnis.

2 Seit 2014 werden die Mittel zur Forderung des Schiileraustausches und von Schulpartnerschaften in Folge der Umressortierung
gesondert vom Kultusministerium zusatzlich zugewiesen.

Ab 2014 bei Projekten des BJR veranschlagt.

w

Ha ushaltsvollzug 2016 Entwicklung einzelner Fordertitel der

Haushaltsjahre 2012 bis 2016
Weitere Mittel fiir die Forderung von Einrichtungen der Schwerpunkte der Férderung aus Landesmitteln sind die Basisfor-
Jugendarbeit derung der Jugendverbande und die Forderung von hauptberuf-
Aufgrund von Einsparungen in nahezu allen Einzelplanen und von lichen Fachkréften sowie die Férderung der Aus- und Fortbildung

Verzogerungen bei Projekten konnten im Vollzug des Haushalts zu-  ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen in der Jugendarbeit und die For-
gunsten der Investitionsforderung von Einrichtungen derJugendar-  derung von Aktivitdten der Jugendarbeit. Wie sich die Forderung

beit weitere 551.272 Euro eingesetzt und verausgabt werden. nach den einzelnen Forderbereichen seit 2012 entwickelt hat, zeigt
die folgende Ubersicht. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass die Ba-
120 Prozent Auslastung im Institut fiir Jugendarbeit sisforderung der Jugendverbande zusammengefihrt wurde aus

Im Jahr 2016 waren im Institut fir Jugendarbeit in Gauting insge-  den bisherigen Mitteln der Férderung der Fachkréafte der Jugend-
samt 13.005 Vollpensionen einschliefilich zusatzlicher Sonderleis-  verbdnde und der Forderung der zentralen Planungs- und Leitungs-
tungen zu verzeichnen. Ausgehend von einer erreichbaren Bele-  aufgaben derjugendverbande. (- Tab. 04) ¢

gung von 10.800 Vollpensionen als Belegungsziel entspricht dies

einer Auslastung von 120,4 Prozent. In der Kategorie | (= Beleger

aus der Jugendarbeit) wurden davon 10.955 Vollpensionstage ge-

geniber den veranschlagten 7.776 Vollpensionstagen in dieser Ka-

tegorie erreicht; dies bedeutet hier eine Steigerung von 41 Prozent,

d.h. eine noch intensivere Belegung gemaf der Zweckbestimmung

des Instituts.
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-+ Verwendung der Mittel
iIm Rahmen von Forderprogrammen

Bestand und Leistungsfahigkeit ehrenamtlicher Jugendarbeit

werden durch eine angemessene Grundausstattung mit haupt-

beruflichen Fachkraften gesichert und gestarkt (vgl. Kinder- und
Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung). Hierzu dienen
die Basisforderung fir Jugendverbande, die Forderung fur VJM mit
landesweiter Relevanz sowie die Férderung der Fachkrafte bei den
Bezirksjugendringen und den anerkannten Jugendbildungsstatten.

5.910.225 Euro

Basisforderung fiir 32 landesweit tédtige Jugendverbande
Seit 2013 werden die landesweit tatigen Jugendverbdnde mit dem
Forderprogramm Basisférderung unterstiitzt. Ziel der Forderung
ist es, die Leistungsfahigkeit der ehrenamtlichen verbandlichen
Jugendarbeit zu erhalten und zu stérken. Diese ist entscheidend

davon abhangig, dass Jugendverbande (iber zentrale Leitungsor-
gane, hauptberufliches Fachpersonal und Geschéftsstellen verfi-
gen, die die verbandlichen Tatigkeiten in konzeptioneller und orga-

nisatorischer Hinsicht planen, koordinieren und weiterentwickeln
oder diese anregen. Die Basisforderung ermdéglicht hierfir eine
Mindestausstattung. Jugendverbande sollen so — im Sinne des § 12
SGB VIII — unter Wahrung ihres satzungsgemafien Eigenlebens in
die Lage versetzt werden, eigenverantwortlich ihre Aufgaben auf

Landesebene, einschlieilich der erforderlichen Verwaltungsaufga-

ben, zu erfillen. (- Tab. o5)

233.352 Euro (2015: 219.221€)

fiir Verbdnde und Vereine junger Menschen mit
Migrationshintergrund (VJM)

Im Jahr 2016 wurde die 2013 begonnene Forderung von Verbanden
und Vereinen junger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM)
fortgeflihrt. Hiermit soll den Verbdnden mit landesweiter Relevanz
eine Mindestausstattung ermoglicht werden, die die VJM — im
Sinne des §12 SGB VIII — unter Wahrung ihres satzungsgemafen
Eigenlebens in die Lage versetzt, ihre (iberregionalen Aufgaben

im konzeptionellen, organisatorischen und jugendpolitischen Be-

reich wahrzunehmen sowie die anfallenden Verwaltungsaufgaben
eigenverantwortlich zu erfillen.

1.289.787 Euro (2015:1.266.238 €)
fiir Fachkridfte der Jugendbildungsstdtten
Gefordert wird die Tatigkeit von Fachkréften fiir die Bildungsarbeit
sowie die Leitung der Einrichtungen. Ziel der Férderung ist es, die
Qualitat der auBerschulischen Jugendbildung und der Ausbildung
von Multiplikator/-innen in anerkannten Jugendbildungsstatten zu
sichern.

Jede der zwolf anerkannten Jugendbildungsstatten erhalt die
Forderung fiir zwei Vollzeitdquivalente. Die Steigerung gegentiber
dem Vorjahr ergibt sich aus Tariferhohungen.

440.002 Euro (2014: 436.000 €)

fiir Fachkrdfte der Bezirksjugendringe

Gefordert wird in aller Regel bei jedem Bezirksjugendring die Stelle
der Geschéftsfiihrerin/des Geschaftsfihrers, insgesamt 7,25 (2015:
7,25) Vollzeitaquivalente. Die Steigerung gegeniiber dem Vorjahr ist
die Folge von Tariferhdhungen.

2.346.380 Euro (2015: 2.243.919 €)

zur Forderung der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher
Jugendleiter/-innen (AE))

Mit dieser Férderung werden die im BJR zusammengeschlossenen
Jugendorganisationen und andere freie Trager der Jugendarbeit
unterstitzt, ehrenamtliche Jugendleiter/-innen auf ihre Aufgaben
vorzubereiten und diese weiterzubilden.

Im Kontingentjahr 2015/2016 (abweichend vom tblichen Haus-
haltsjahr erstreckt sich dieses iber den Zeitraum 1.Juni 2015 bis
31. Mai 2016) wurden 2029 (2015: 2.030) Antrdge mit einem Betrag
von insgesamt 2.346.380 Euro (2015:2.243.919 €) gefordert.

Damit ist die Zahl der Antrdge im Vergleich zum Vorjahr nahezu
unverandert. Gestiegen sind die Teilnehmerzahlen (+3,1) sowie die
Zahlder geforderten Teilnehmertage (+0,5%). Nahezu unverandert
ist die durchschnittliche Dauer mit 2,8 Tagen

In etwa gleich geblieben ist der verausgabte Zuwendungsbe-
trag. Die zur Verfiigung gestellten Mittel entsprachen in etwa dem
Vorjahr. Die Férdermittel konnten jedoch wieder nicht in vollem
Umfang von den Jugendverbanden fir Mafinahmen gebunden wer-
den. Es bleibt die Problematik bestehen, dass angesichts der un-
verandert niedrigen Forderséatze einzelne Manahmen nicht mehr
finanzierbar sind, weil nicht gentigend Eigen- und Drittmittel zur
Verfligung stehen, um die Finanzierungslicken infolge der seit lan-
gem unzureichenden Fordersatze auszugleichen. (- Tab. 06, 19)
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abb.oa KOSTENDECKUNG

durch Zuschisse zur Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendleiter/-innen (AEj))

und zu JugendbildungsmaBnahmen (Bm)

70
60
50 — Y
52,9 % 53,4 %
40
JBM
& —
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1.723.548 Euro (2015:1.594.373 €)

zur Férderung von Jugendbildungsmafinahmen (JBM)

Mit dieser Forderung sollen die im BJR zusammengeschlossenen
Jugendorganisationen und andere freie Trager der Jugendarbeit in
die Lage versetzt werden, sachgerechte Bildungsveranstaltungen

durchzuftihren. Sie sollen jungen Menschen Hilfen zur freien Entfal-

tung ihrer Personlichkeit, ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse geben
und sie zur Wahrnehmung ihrer Rechte und zur Mitverantwortung
in der Gesellschaft befahigen. Im Kontingentjahr 2015/2016 (1. Juni
2015 bis 31. Mai 2016) wurden 1.417 (2015: 1.358) Antrdge mit einem
Betrag von 1.723.548 Euro (2015: 1.594.373 €) gefordert.

Nach Jahren des Riickgangs sind die Zahl der MaBnahmen
(+4,3%), der Teilnehmer/-innen (+3,9) und der Teilnehmertage

(+3,4%) wieder angestiegen. Das stellt eine bemerkenswerte Ent-

wicklung dar, da die Fordersatze seit 16 Jahren nicht angehoben

worden sind. Entsprechend ist die Kostendeckung auch etwas zu-

riickgegangen, siehe unten. Es wurden mehr Eigen- und Drittmittel
realisiert.

Die Fordermittel konnten allerdings nicht vollstandig mit zu-
satzlichen Mainahmen gebunden werden, da die Moglichkei-
ten der Restfinanzierung bei den Antragsstellern begrenzt sind.

(- Tab. 06, 21)

Vorgesehene Fordersdtze kdnnen nicht umgesetzt werden
Die Richtlinien zur Férderung der AEJ-Mafinahmen bzw. der |BM

sehen Fordersatze von 70 bzw. 60 Prozent vor. Gemaf der Verwen-

dungsnachweise entstanden den Trdgern der AEJ-MaBBnahmen

insgesamt Kosten in Hohe von 4.397.054 Euro (2015: 4.169.303 €),

davon wurden 2.050.673 Euro (2015: 1.933.176 €) aus Eigen- und

Drittmitteln aufgebracht. Folglich trug der Zuschuss aus dem Kin-
der- und Jugendprogramm nur zu 53,36 Prozent (2015: 53,63 %) zur
Kostendeckung bei. Die Situation bleibt unverandert besorgniser-
regend. Denn es ist offen, wie lange Trager der Jugendarbeit in der
Lage sein werden, diese Aufgabe angesichts ungunstiger finanzi-
eller Rahmenbedingungen auszufiihren.

Die nach wie vor unzureichenden Fordersatze, kénnen aber
i.d.R. nur tber Teilnehmerbeitrage aufgefangen werden. Das heifdt,
die engagierten Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen werden
zunehmend finanziell belasten. Dies fiihrt zu sozialer Ausgren-
zung und ist inakzeptabel, weil die Ausbildung der Jugendleiter/

-innen fir die dauerhafte Leistungsfahigkeit der Jugendarbeit von

zentraler Bedeutung ist. Es stellt eine bemerkenswerte Leistung
der Jugendarbeit dar, in dieser schwierigen Situation mehr jun-
ge Menschen fiir ihre Aufgaben in der Jugendarbeit auszubilden.
(- Tab. 07) (- Abb. 02)

Tragern von JBM entstanden im Berichtszeitraum Kosten in
Hohe von 4.798.976 Euro (2015: 4.280.859€), davon wurden
3.075.428 Euro (2015: 2.715.141€), also wieder fast zwei Drittel, aus
Eigen- und Drittmitteln aufgebracht. Die Richtlinien zur Férderung
der JBM sehen einen Férdersatz von 6o Prozent vor. Die ausgezahl-
ten Zuwendungen in Hohe von 1.723.548 Euro (2015: 1.594.373 €)
trug nur zu 35,91 Prozent (2015: 36,6 %) zur Kostendeckung bei. Der
Grad der Kostendeckung liegt seit Jahren um die. 35%. Womit deut-
lich wird, dass die Trager der Jugendarbeit mit der Durchfiihrung
von Jugendbildungsmafinahmen hier an die Grenze ihrer finanziel-
len Méglichkeiten stofRen. Die Steigerungen bei den Antragszahlen,
deuten auf erhebliche Bemiihungen zur Akquise von Eigen- und
Drittmitteln hin. (- Tab. 07) (- Abb. 02)
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278.335 Euro fiir Internationalen Jugendaustausch

Insgesamt wurden 2016 aus Landes- und Bundesmitteln 77 Maf3-
nahmen mit einer Summe von 278335 Euro (2015: 294.183 €) ge-

fordert. (- Tab. 08)

Dabei sind beim Deutsch-Franzésischen Jugendwerk (DFJW),

beim Deutsch-Polnischen Jugendwerk (DPJW) und dem Kinder- und

Jugendplan des Bundes leichte Riickgdnge zu verzeichnen. Zuge-

nommen hat die Zahl der Antréage.

Erfreulich ist, dass das neue Fachprogramm Internationale Ju-

gendarbeit, immer besser angenommen wird.

458.173 Euro (2015 : 548.513 €)

fiir Internationalen Schiileraustausch

Zweck der Forderung ist es, Begegnungen von Schiiler/-innen zu
ermoglichen, die von bayerischen Schulen zusammen mit einer

auslandischen Partnerschule veranstaltet werden. Als Mafinah-

men werden die Begegnungen in Bayern (IN-Manahmen) und im
Ausland (OUT-MaRnahmen) jeweils einzeln gezahlt. 2016 wurden
aus Mitteln des Freistaats 237.942 Euro (2015: 317.719 €) fur 241
(2014: 330) MaBnahmen bereitgestellt. Fiir weitere 156 (2014: 160)
Manahmen wurden Mittel des Bundes in Hohe von 220.231 Euro
(2015: 230.794 €) bereitgestellt. (- Tah. 09)

In den vergangenen Jahren ist die Zahl der aus Landesmitteln
geforderten MaBnahmen kontinuierlich gestiegen, so dass die
verfligbaren Mittel bei weitem nicht zu einer richtliniengemaBen
Forderung ausgereicht haben.

Soist der Riickgang der Matnahmenzahl und der ausgezahlten

Zuschisse 2016 mit einer unvermeidlichen Einschrankung der For-

derung pro Antragssteller zu erkldren. Denn es war absehbar, dass

die in den Vorjahren angewendete Reduzierung des Zuschusssat-
zes keinen ausreichenden Effekt haben wiirde, um die zur Verfi-

gung stehenden Mittel sachgerecht zu bewirtschaften, Deshalb
mussten flir 2016 weitere Férdereinschrankungen vorgenommen
werden, indem keine IN-MaBnahmen (also Programmkosten in
Bayern) gefordert wurden, sondern nur die Reisekosten bayrischer
Schillerinnen und Schiler ins Ausland. Dies fuhrte zwangslaufig
zum Riickgang der Zahl der geférderten Manahmen und hat so
gegriffen, dass sich die Summe der Zuschiisse deutlich reduzierte.
Das Interesse am Internationalen Schileraustausch ist weiterhin

grof. Aus den Zahlen von 2016 ist kein Riickgang abzulesen, son-

dern eher das Gegenteil.

2017 wird die Forderung auch fiir IN-Mafinahmen wieder mog-
lich sein, wobei weiterhin mit reduzierten Fordersatzen gearbeitet
werden muss.

86.429 Euro fiir Bayerisch-Israelische Bildungs-
kooperationen

Im Rahmen der Bayerisch-Israelischen Bildungskooperation for-
dert der BJR seit Juli 2014 aus notariell Ubertragenen privaten
Mitteln die Zusammenarbeit von israelischen und bayerischen
Partnern im Rahmen der schulischen und auerschulischen Bil-
dung. Mit diesen Forderangeboten werden die Férderprogramme
(ConAct, Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen Staatsre-
gierung) erganzt und erweitert. Des Weiteren werden zusétzliche
Moglichkeiten fur Begegnungen von jungen Menschen aus Israel
und Bayern geschaffen. Die Forderung erfolgt in Abstimmung mit
der Bayerischen Landeszentrale fur politische Bildungsarbeit und
dem Bayerischen Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wis-
senschaft und Kunst.

Die geforderten Mafinahmen sollen zur Entwicklung des his-
torisch-politischen Wissens und des Verstandnisses in Bezug auf
Geschichte, Kultur und Gegenwart Israels und Bayerns beitragen.
Verausgabt wurden 86.429 Euro (2015: 92.906). Die Realisierung
von geplanten Aufenthalten in Israel ist stark abhangig von der im-
mer wieder schwierigen sicherheitspolitischen Lage vor Ort. Trotz-
dem werden die Kontakte von beiden Seiten intensiv gepflegt und
noch ausgebaut. Als besonders hilfreich fiir die Trager erweist sich
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abb.o3_ ENTWICKLUNG DER FORDERUNG VON FACHPROGRAMMEN

2013—2016 in Euro

500.000

m 2016 | 2015 m 2014 2013

450.000

400.000

350.000

300.000

250.000

200.000

150.000

100.000

50.000

N

Integration Schulbezogene

Jugendarbeit

709.280 Euro (2015: 584.654 €)
fiir Fachprogramme zu aktuellen Themenschwerpunkten

Die Forderung von Einzelmanahmen und Projekten aus the-
menspezifischen Fachprogrammen soll Trager der Jugendar-

beit dabei unterstiitzen, Aktivitaten durchzufihren, die sich in

besonderer Weise mit aktuellen gesellschaftlichen Entwicklun-
gen beschaftigen. Sie tragen so zu einer inhaltlichen Weiterent-
wicklung derJugendarbeit in Bayern bei. Diese Férderprogram-

me stellen ein wichtiges Element der Landesférderung dar.

Im Jahr 2016 wurden insgesamt 141 (2015: 151) Einzelmaf-

nahmen und Projekte mit einem Betrag von 709.280 Euro
(2015: 584.654 €) gefordert. (- Tab. 11) (- Abb. 03)

Internationale
Jugendarbeit

Jungen- und Ménnerarbeit
(2013 beendet)

Umweltbildung
(2013 beendet)

471.954 Euro (2015: 388.367 €)

fiir Integration von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund

Ziel des Fachprogramms ist es, Aktivitdten mit und von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu einem integra-
len Bestandteil der Kinder- und Jugendarbeit werden zu lassen.
Hierzu sollen auf der Grundlage interkulturellen Lernens die
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Kulturen, die Fa-
higkeit zur Selbsthilfe und/oder Selbstorganisation bzw. Inte-
gration in die Jugendarbeit mit Arbeitsweisen der Jugendarbeit
gestarkt werden. Im Jahr 2016 wurden 49 (2015: 55) EinzelmaR-
nahmen und langer dauernde Projekte mit einem Betrag von
insgesamt 471.954 Euro (2015:388.367 €) gefordert. Es werden
statt einzelner Mafinahmen immer mehr ldnger angelegte Pro-
jekte geférdert, insbesondere in der Arbeit mit jungen Gefliich-
teten. So erklart sich der Riickgang der Zahl der Manahmen
bei gleichzeitigem Anstieg der Zuwendungssumme.
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abb.os INVESTITIONSVERTEILUNG NACH EINRICHTUNGSART 2012-2016

Anteil an allen ausgezahlten Zuschiissen in Prozent

Jugendheime

2,6

Jugendrdume
3,3

-

Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit
59,5 —

202.059 Euro (2015: 181.087 €)
fiir Schulbezogene Jugendarbeit
Mit der Férderung sollen Jugendorganisationen, Jugendringe
und Einrichtungen der Jugendarbeit angeregt und unterstitzt
werden, Jugendarbeit in Kooperation mit Schulen als einen
Schwerpunkt der Jugendbildung (§ 11 KJHG) umzusetzen und
weiterzuentwickeln.

Im Forderjahr 2015 wurden 87 (201: 93) EinzelmaBnahmen
und kleine Projekte mit einer Zuwendung von 202.059 Euro
(2015: 181.087 €) gefordert. Die Steigerung der ausbezahlten

Mittel bei leicht reduzierten Antragszahlen weist auf mehr lan-

ger angelegte Projekte statt kiirzerer Einzelmanahmen hin.

2012-2016

Jugendtagungshduser
15,0

/

/

/
Jugendbildungsstatten
12,5

y

Jugendzeltlagerpldtze
5,1

Jugendiibernachtungshduser
2,0

3.151.242 Euro (2015: 3.240.862 €)
fiir Einrichtungen der Jugendarbeit
Die Forderung soll zu einer bedarfsgerechten Versorgung mit
Einrichtungen derJugendarbeit in allen Landesteilen beitragen.
Vorrangiges Ziel ist dabei die Bestandserhaltung und Verbes-
serung der bestehenden Einrichtungen. Wie im Vorjahr lag der
Schwerpunkt der ausbezahlten Mittel bei den Einrichtungen
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Das wird sich in den
nachsten Jahren zu Gunsten der iberértlichen Ubernachtungs-
einrichtungen verschieben, da aktuell zwei Drittel der Forder-
zusagen flr diesen Bereich erteilt werden. Der Schwerpunkt
der Landeszustadndigkeit liegt im tiberdrtlichen Bereich.
Insgesamt konnten 3.151.242 Euro (2015: 3.240.862 €)
ausgezahlt werden. Etwa ein Drittel der verfiigbaren Mit-
tel wurde zum Abbau der Halde der Antrdge, die zwar for-
derungsfahig sind, aber mangels Finanzmitteln noch nicht
ausbezahlt werden konnten, verwandt, so dass diese Ende
2016 auf ca. 9 Mio. Euro (2015:10 Mio. €) zuriickgegangen ist.
(- Tab.12) (- Abb. 04) *
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-+ Akteure und Beteiligte

der Jugendarbeit

Mitgliedsorganisationen

402 Mitgliedsorganisationen

Der BJRist ein freiwilliger Zusammenschluss von Jugendorganisati-
onen, die entweder landesweit, (iberregional, regional oder ortlich
tatig sind. Die Vertretungsrechte, die sie in den Vollversammlungen
der insgesamt 96 Stadt- und Kreisjugendringe bzw. in den sieben
Bezirksjugendringen wahrnehmen, geben Auskunft tiber die Reich-
weite der verschiedenen Mitgliedsorganisationen. Die Gesamtzahl
der Mitgliedsorganisationen blieb nahezu unverandert, wobei hier
die 10 Einzelmitgliedschaften von Jugendgruppen des Landesver-
bands fir Gartenbau und Landschaftspflege aus den Jugendiniti-
ativen herausgerechnet werden miissen, da sie in der Tabelle bei
denJugendgemeinschaften genannt sind.

~% 33 )Jugendverbdnde mit Hauptausschussvertretung

Als landesweit tatige Jugendverbande im BJR zdhlen alle Mit-
gliedsorganisationen, die auf Grund der Anzahlihrer Ortsgrup-
pen mindestens in vier Bezirksjugendringen vertretungsbe-
rechtigt und demzufolge Mitglied des Hauptausschusses sind.
Das Landesjugendwerk des Bundes Freikirchlicher Pfingst-
gemeinden in Bayern (BFP) hat 2016 durch den Zuwachs bei
den Vertretungsrechten ein viertes Bezirksvertretungsrecht
erhalten sowie im Oktober 2016 das Vertretungsrecht fir den
Hauptausschuss auf Landesebene. Auflerdem konnte dem
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BdP) ein Vertre-
tungsrecht, das im Vorjahr mangels ausreichender Vertretung
in den Bezirken entzogen werden musste, wieder eingeraumt
werden. Insgesamt stieg deshalb die Zahl der Jugendverbande
mit Hauptausschussvertretung von 31 auf 33. (- Tab. 13)

-+ 39 (iiber-)regional titige Mitgliedsorganisationen ohne
Hauptausschussvertretung
Jugendorganisationen, die sich durch mehrere einzelne Orts-
gruppen in verschiedenen Jugendringen vertreten, gelten als
regional oder iberregional organisierte Jugendgemeinschaften
(aktuell 25), solange sie in keinem Bezirksjugendring vertre-
ten sind. Mit Vertretung in mindestens einem Bezirksjugend-
ring gelten sie als Jugendverbénde, die jedoch tber kein Mit-
spracherecht im Hauptausschuss verfiigen, aktuell sind dies
14 Jugendverbande.

Besonders auffallig hierbei ist, dass die Vereinigungen
junger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) die meisten
Vertretungsrechte hinzugewonnen haben — Alevitische Jugend
und die beiden DITIB-Landesjugendverbande Nord- und Sud-
bayern zusammengerechnet. (- Tab. 14)

-+ 342 Jugendinitiativen

Die ortlich aktiven Jugendgruppen, die sich ausschlieflich auf
lokaler Ebene fiir Interessen von Kindern und Jugendlichen ein-
setzen, werden als Jugendinitiativen bezeichnet. Sie iben in
der Regel jeweils nur ein Vertretungsrecht in den Gliederungen
des BJR aus. Die Zahl der Vertretungsrechte entspricht in die-
sem Fall der Zahl der Mitgliedsorganisationen auf dieser Ebene.
Hier sind die Zahlen gegeniiber 2015 unverandert. (- Tah. 15)

103 Stadt-/Kreis-/Bezirksjugendringe —
die Gliederungen

Die Gliederungen des BJR sind die 96 Stadt-/Kreisjugendringe in
den kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie die sieben Bezirks-
jugendringe (BezJR). Die BezJR sind Zusammenschliisse der im je-
weiligen Bereich aktiven Jugendorganisationen. Die Gliederungen
gestalten eigenverantwortlich und selbststandig ihre Angelegen-
heiten und fiihren in ihrem Gebietsbereich Aufgaben des BJR durch.
Zusdtzlich kénnen aufgrund von Vereinbarungen mit den jeweiligen
Gebietskdrperschaften Teile ihrer Aufgaben im Bereich Jugendarbeit
auf die Gliederungen tibertragen werden (§ 32 Abs. 3 AGSG).

-+ 775 ehrenamtlich engagierte Vorstandsmitglieder

In diesem Aufgabenfeld engagierten sich im Jahr 2016 insge-
samt 775 (2015: 802) Vorstandsmitglieder bei den Stadt-/Kreis-
und Bezirksjugendringen, durchschnittlich 7,5 Personen pro
Vorstand. 477 (61,5 %) der Vorstandsmitglieder waren mann-
lich, 298 (38,5 %) weiblich. Unter den 103 Vorsitzenden sind
78 Prozent (76 %) Manner und 25 Prozent (24 %) Frauen. Drei
der 32 landesweit tatigen Jugendorganisationen besetzten
47 Prozent (2015: 50 %) aller Vorstandspositionen der Jugend-
ringe, davon der Bund der Deutschen Katholischen Jugend
16,5 Prozent (2015: 18 %), die Evangelische Jugend 16,5 Prozent
(2015: 18 %), die Bayerische Sportjugend 14 Prozent (2015:
14 %). Weitere fiinf Prozent (2015: 5 %) werden von Jugendge-
meinschaften gestellt, elf Prozent (2015: 11 %) der Vorstands-
mitglieder haben keine Verbandszugehdrigkeit.

~% 81 Geschéftsfiihrer/-innen und 92 Verwaltungs-
angestellte

Jugendringe erfillen wesentliche Aufgaben der Jugendarbeit in
ihrer Stadt oder ihrem Landkreis. Hierzu gehoren die Unterstiit-
zung und Forderung der Zusammenarbeit der Mitgliedsorga-
nisationen, die Vernetzung von Fachkraften der Jugendarbeit,
die Ausbildung der Jugendleiter/-innen, die Tragerschaft von
Einrichtungen, Projekten und Diensten, die Beratung zu Fra-
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abb.os PERSONAL DER STADT- UND KREISJUGENDRINGE 2016

N
m

Niederbayern

S

Oberbayern Oberpfalz

gen der Mitgliedschaft und zur 6ffentlichen Anerkennung. Fr
diese Aufgaben ist eine bedarfsgerechte Personalausstattung
erforderlich.

Kennzeichen fir die Tatigkeit der Geschaftsfihrung sind

Haushalts- und Personalverantwortung sowie die Verant-
wortung fiir den inneren Dienstbetrieb. Sind bei Jugendrin-

gen diese Kompetenzen nicht entsprechend klar auf den/die

Geschaftsfiihrer/-in tibertragen, wird von padagogischen Fach-

kraften bzw. Verwaltungsfachkraften mit geschaftsfihrenden
Aufgaben gesprochen.

Inzwischen haben einige Gliederungen auf die entspre-

chende Satzungsdnderung von 2012 reagiert und ihren

Geschaftsfihrern/-innen mehr Kompetenzen ubertragen. So-
mit sind inzwischen bei 81 (2015: 81) von 96 Stadt- und Kreis-

jugendringen Geschaftsfihrer/-innen beschéftigt. Etwas mehr

als die Halfte von ihnen ist direkt beim Jugendring ange-

stellt, also nicht vom offentlichen Trager ganz oder teilweise
uberstellt. Zusatzlich sind bei 92 (2014:91) Jugendringen

Verwaltungsangestellte beschaftigt, nicht selten in Teilzeit.

(- Tab. 16) (- Abb. 05)
Als nicht bedarfsgerecht mit Personal ausgestattet sind die

Jugendringe anzusehen, bei denen alle Aufgaben des haupt-

beruflichen Personals lediglich durch Verwaltungsangestellte

erledigt werden. Zurzeit arbeiten noch 15 (2015: 15) Jugendrin-

.
< g wn

Oberfranken

Geschaftsfiihrer/-in tiberstellt
Geschéftsfiihrer/-in angestellt
Verwaltungsangestellte/-r tiberstellt
Verwaltungsangestellte/-r angestellt
Anzahl der SJR/KJR (Gesamt 96)

n
a
Schwaben

Unterfranken

Mittelfranken

ge ohne Geschaftsfiihrer/-in. Bei einigen dieser Jugendringe
ist eine Verwaltungsangestellte in Teilzeit die einzige haupt-
beruflich Beschaftigte. Geschéftsstellen ohne Verwaltungsan-
gestellte, zurzeit bei vier Jugendringen der Fall, entsprechen
ebenfalls in der Regel nicht einer bedarfsgerechten Ausstat-
tung, da padagogisch-fachliche Aufgaben gegeniiber Verwal-
tungsaufgaben zu kurz kommen.

183 weitere offentlich anerkannte Trager
der freien Jugendhilfe

Neben den Mitgliedern des BJR, die mit ihrer Mitgliedschaft au-
tomatisch den Status ,offentlich anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe” erwerben, gibt es aktuell noch 183 weitere, uns be-
kannte, Organisationen, die auf Grund ihres Tatigkeitsprofils zur Ju-
gendarbeit in Bayern zahlen. Diese werden nach Anhorung des BJR
vom zustandigen Jugendamt als freier Trager der Jugendhilfe aner-
kannt. Sofern diese Entscheidung dem BJR mitgeteilt wird, werden
diese in einer Gesamtliste gefiihrt. Da uns in der Vergangenheit
keinerlei Informationen tber Auflésungen zugetragen wurden, ist
die steigende Zahl der o6ffentlich anerkannten Trager (insgesamt
18 im 5-Jahresvergleich) als ,Brutto-Zahl“ zu sehen. Der inhaltliche
Schwerpunkt dieser Organisationen liegt unverdndert im Bereich
Jugendraume. (- Tab. 17)
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Akteure und Beteiligte derJugendarbeit

Ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe:
96 Landkreise und kreisfreie Stadte

Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendbhilfe, die 96 Landkreise
und kreisfreien Stadte, sind zustandig dafir, dass die erforderli-
chen und geeigneten Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen
derJugendarbeit (§§ 11—14 SGB VIII) rechtzeitig und ausreichend
zur Verfligung stehen.

Kommunale Jugendpfleger/-innen

Die Kommunale Jugendarbeit ist mit dem Vollzug und der Durch-
fuhrung dieser Gesamt- und Planungsverantwortung fir den
Aufgabenbereich der Jugendarbeit gemaf §§79 und 8o SGB VIlI
betraut. Sie hat somit eine Schlisselfunktion fur die Planung, For-
derung und Koordinierung der Leistungen der Jugendarbeit.

Kommunale Jugendpfleger/-innen gestalten schwerpunkt-
maRig die Jugendarbeit, indem sie andere Trager und Beteiligte
unterstiitzen und Entwicklungen koordinieren. Zu ihren Aufgaben
gehdren auBerdem die Forderung von Aktivitaten und MaBnahmen
sowie gegebenenfalls die Durchfiihrung von eigenen Manahmen
und Angeboten. Die Tatigkeitsbereiche der Kommunalen Jugendar-
beit entwickeln sich weiterhin entlang des Aufgabenprofils gemaf
der Empfehlungen des BJR.

2016 war bei den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhil-
fe mindestens ein/eine kommunale Jugendpfleger/-in tatig. In der
Mehrzahl der Gebietskorperschaften wirken zwei Jugendpfleger/-
innen.



BJR —__ Arbeitsbericht 2016 107

abb.os__ ZAHL DER GULTIGEN JULEICAS 2012 BIS 2016 IN BAYERN
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Ehrenamtliche

Insbesondere die Jugendverbandsarbeit wird weit tberwiegend
von ehrenamtlich engagierten Personen getragen und verant-
wortet. Allerdings sind Aufgaben und Funktionen, Formen oder
zeitlicher Umfang des Engagements sehr unterschiedlich. Die Ab-
grenzung zwischen aktiv sein und ehrenamtlich engagiert sein ist
weder eindeutig noch einheitlich zu ziehen. Verbandsbefragungen,
aberauch Jugendstudien zeigen dies immer wieder auf.

Bekannt ist, dass ca. 30 Prozent aller Jugendlichen aktiv in der
Jugendarbeit sind. Jugendverbandsstudien sprechen davon, dass
der Anteil der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen an allen Mitglie-
dern eines Verbands zwischen 10 und 40 Prozent liegen kann.

Auch in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind Ehrenamt-
liche aktiv, und zwar durchschnittlich zwolf Personen pro Einrich-
tung. Allerdings besteht auch hier ,[..] eine Unsicherheit beziiglich
der Abgrenzung zwischen ehrenamtlichem Engagement und einfa-
cher Nutzung des Angebots.”

Um eine ungefdhre Vorstellung vom Umfang ehrenamtlichen
Engagements in der Jugendarbeit in Bayern zu vermitteln, wird an
dieser Stelle deshalb auf verschiedene Informationsquellen zu-
rickgegriffen, die Uber die Tatigkeit des BJR erschlossen werden
kénnen und die Facetten ehrenamtlichen Engagements in der Ju-
gendarbeit beleuchten.

~% 5.244 neue Juleicas im Jahr 2016 - 15.310 insgesamt
Ehrenamtlich Tatige im Sinne des § 73 SGB VIl kdnnen die Jugend-
leitercard (Juleica) erwerben. Sie miissen mindestens 16 Jahre alt
und fir ihre ehrenamtlichen Aufgaben nach festgelegten Stan-
dards qualifiziert sein. Dieser Ausweis legitimiert gegenliber den
Erziehungsberechtigten der minderjahrigen Teilnehmer/-innen in
derJugendarbeit und gegeniiber staatlichen und nichtstaatlichen
Stellen, von denen Beratung und Hilfe angeboten wird.

2016 erhielten 5244 (2015: 5.263) Jugendleiter/-innen die Ju-
leica. Insgesamt sind grof3e regionale Unterschiede festzustellen.
Wahrend in Oberbayern und Mittelfranken absolut gesehen die
meisten Juleicas beantragt wurden, sind proportional zur Einwoh-
nerzahlin Unterfranken die meisten Juleicas ausgegeben worden.
Auch in den Verbanden trifft die Juleica auf unterschiedliche Reso-
nanz. Fiihrend sind die groBen Jugendverbénde. Fiir den BDKJ wur-
den 22 Prozent aller Juleicas, fiir die Evangelische Jugend 18 Pro-
zent und flr die Bayerische Sportjugend 13 Prozent ausgestellt, fur
Jugendleiter/-innen der Gliederungen sechs Prozent aller Juleicas.
54 Prozent aller Juleicas wurden fiir Jugendleiterinnen ausgestellt.

Der Bayerische Jugendring hat 2013 eine Juleica-Kampagne ge-
startet, um die Anzahl der ausgestellten Juleicas in Bayern deutlich
zu steigern. Neben Informationsmaterial fur die Vollversammlun-
gen und Bezirksjugendringausschisse der Gliederungen des Bay-
erischen Jugendrings wurde auch gezielt auf die Jugendverbédnde
eingewirkt, damit innerhalb der Jugendverbadnde die Ausstellungs-
quote bei den frisch ausgebildeten Jugendleiterinnen und Jugend-
leitern steigt.

Zu Beginn der Kampagne am Stichtag 31.12.2013 gab es in Bay-
ern 12.466 giltige Juleicas. Im Lauf der Kampagne konnte die An-
zahl langsam gesteigert werden. Am 31.12.2016 betrug die Anzahl
15.310, was einem prozentualen Anstieg von insgesamt 21,4 Pro-
zent entspricht. (- Tab. 18) (- Abb. 06)

2016 zeigt die Alterszusammensetzung — nach starken Ab-
weichungen in den Jahren 2011 und 2012 — einen stabilen Trend:
35 Prozent der Jugendleiter/-innen mit Juleica sind junger als
20 Jahre, 73 Prozent sind unter 30 Jahre alt bzw. 27 Prozent aller
Juleica-Inhaber dlter als 30 Jahre.
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abb.o7 ENTWICKLUNG DER TEILNEHMERTAGE
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38.477 (2015: 37.311) Ehrenamtliche in der Ausbildung

Im Vergleich zum letzten Berichtszeitraum ist die Zahl der
Teilnehmer/-innen um 3,1 Prozent angestiegen und erreicht
damit wieder den Umfang des Jahres 2014. In geringerem

Maf3 haben ebenfalls die Teilnehmertage (Anzahl der Teil-
nehmenden mal Dauer der jeweiligen Manahme) zuge-

nommen. Was bedeutet, dass wieder mehr ehrenamtliche
Jugendleiter/-innen ausgebildet wurden, der durchschnittliche

zeitliche Umfang des Angebots allerdings etwas geringer war.

(- Tab. 19) (- Abb. 07)

330 (2015: 328) Antrige auf Verdienstausfall fiir
Ehrenamtliche

Ehrenamtliche Jugendleiter/-innen, die in einem Arbeits-, Aus-
bildungs- oder Beamtenverhdltnis stehen, kénnen einen An-
trag auf Freistellung und damit zusammenhéangend einen An-

trag auf Verdienstausfall stellen. Diesem muss stattgegeben

werden, wenn keine dienstlichen Griinde dagegen sprechen.

2016 ist die Zahl der Antrdge nach dem starken ,Anstieg des

Vorjahres in etwa gleich geblieben, die Zahl der Freistellungs-

tage ebenfalls. Die Summe der beantragten und ausgezahlten

Mittel dagegen ist gegenliber dem ,Rekordjahr” 2015 deut-

lich zurlickgegangen. Griinde hierfir sind aus den Antragen
nicht ersichtlich. Der Anteil der weiblichen Teilnehmenden mit
34 Prozent (2015: 33,1 %) ist leicht angestiegen, was eher als
zuféllige Anderung — nicht als Trend anzusehen ist.

Der Verdienstausfall wird ersetzt, wenn fiir die Teilnahme
an bzw. Leitung von Mafinahmen zur Aus- und Fortbildung eh-
renamtlicher Jugendleiter/-innen (AEJ) oder Sitzungen tberort-
licher Verbandsgremien eine Freistellung durch den Arbeitge-
ber erfolgt. Im Jahr 2016 wurden 126.924 Euro (2015: 138.701 €)
ausgezahlt. (- Tah. 20)

Da der BJR nicht Adressat der Freistellungsantrdge ist,
diesen auch nicht in jedem Falle stattgegeben werden muss,
sowie nicht fir alle Freistellungsgriinde ein Anspruch auf Ver-
dienstausfall besteht, geben die Antragszahlen allerdings we-
der die Zahl der Freistellungsantrage noch den tatsachlichen
Bedarf der Freistellung wieder.

40.735 (2015: 39.193) Teilnehmer/-innen bei

geforderten MaBinahmen der Jugendbildung

Im Kontingentjahr 2015/2016 ist bei der Zahl der Teilnehmer/
-innen nach dem deutlichen Rickgang im vorigen Berichts-
zeitraum wieder ein Anstieg zu verzeichnen (+3,9 %). Dies gilt
ebenfalls fir die Zahl der geforderten Manahmen (+4,3%) und
die der erbrachten 129.629 (2015 125.382)Teilnehmertage, die
um 3,4 % etwas angestiegen ist. (- Tab. 21) (-~ Abb. 07)
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1.367 (2015: 1.703) Teilnehmer/-innen bei geférderten

MaBinahmen des internationalen Jugendaustausches

Die Teilnehmerzahlen der iber den BJR geférderten MaBnah-
men im internationalen Jugendaustausch sind auf das Ni-
veau des Jahres 2014 zuriickgegangen. Der Riickgang verteilt
sich auf alle Forderbereiche in etwa gleichmaBig. Insgesamt
schwankt die Teilnehmerzahl Giber die Jahre stark, so dass aus
dem diesjahrigen Riickgang nicht auf eine anhaltende Entwick-
lung zu schliefien ist. Weiterhin sind fast zwei Drittel der Teil-

8.235 (2015: 10.175) Teilnehmer/-innen bei geférderten
MaB3nahmen des internationalen Schiileraustausches
Wie oben bereits dargestellt, wurden im Jahr 2016 auf Grund
notwendiger Fordereinschrankungen, keine IN-MaBnahmen
(also Programmkosten in Bayern) geférdert. Damit erklart sich
der deutliche Riickgang der Teilnehmerzahlen bei den Maf3-
nahmen in der Landesmittelférderung. 2017 wird die Férderung
auch fir IN-Manahmen wieder moglich sein, so dass wieder
mit einem Anstieg zu rechnen ist. Der Anteil der Teilnehmerin-
nen liegt bei knapp 70 Prozent. Bei den Jugendwerken bewe-
gen sich die Schwankungen im Ublichen Rahmen. Auch hier
Uberwiegen die weiblichen Teilnehmerinnen.

Auf Grund der schlechten Vergleichbarkeit mit den abli-
chen mehrtagigen Austauschmafinahmen, wird der immer
nur eintagige Kurzaustausch mit der Tschechischen Republik/
Slowakischen Republik, hier nicht beriicksichtigt. (- Tah. 23)

198 Schiiler/-innen im individuellen Schiileraustausch
Bayerische Schiiler/-innen haben die Méglichkeit, durch die
Vermittlung des BJR flir zwei bis drei Monate eine Schule im
Ausland zu besuchen und in einer Familie zu leben. Das Pro-
gramm mit Grof3britannien erfolgt ohne Gegenbesuch. Voraus-
setzungen fir eine Bewerbung fiir das jeweilige Programm sind
das vorgesehene Alter sowie eine eindeutige Empfehlung der
Schule. Die Anzahl der Vermittlungen der Programme, die auf
Gegenseitigkeit beruhen, hangt von der Zahl der Bewerbungen
aus dem jeweiligen Partnerland ab.

2016 haben sich insgesamt 359 (2015: 416) Schiiler/-innen

aus 161 (2015: 252) bayerischen Schulen fir ein Austausch-
programm beim BJR beworben. Fiir 198 (2015: 224) bayeri-

sche Schiler/-innen konnte ein passender Austauschpartner
bzw. eine Austauschpartnerin gefunden werden. Darunter
haben insgesamt 159 (2015: 171) Schiiler/-innen an einem Pro-
gramm auf Gegenseitigkeit mit den Partnerldndern Frankreich,
Kanada, Australien, Siidafrika und Neuseeland teilgenommen.
Derzeit gehen aus den frankophonen Programmen Québec
und Frankreich nicht wesentlich mehr Bewerbungen ein als aus
Bayern, sodass von 47 (2015: 45) insgesamt 42 Bewerber/-in-
nen in Familien aus diesen Landern vermittelt werden konnten.
Zusétzlich waren 39 (2015: 30) Schiler/-innen am Programm
mit GroBbritannien beteiligt. Dieses findet ohne Gegenbesuch
statt. Knapp drei Viertel aller Teilnehmenden des Schiileraus-

Der Riickgang der Teilnehmendenzahlen hangt zum einen
damit zusammen, dass bei Programmen auf Gegenseitigkeit
entsprechend hohe Bewerberzahlen in den Partnerlandern
vorliegen missen. Dies ist aus verschiedenen Griinden nicht
immer gegeben. So wurde in der Region Québec aus finanzi-
ellen Grinden mit 22 zu vermittelnden Schiler/-innen eine
Obergrenze festgelegt. In den Partnerregionen Nizza und
Nancy/Metz waren dagegen die Bewerberzahlen aus dem
Ausland deutlich héher als in Bayern. Das liegt zum einen an
den zunehmenden Alternativen, die fur bayerische Schiler/

-innen an den Schulen selbst oder tiber das Deutsch-Franzosi-

sche Jugendwerk angeboten werden. Andererseits wird Bayern
als Zielland fur franzésische Schler/-innen zunehmend attrak-
tiver, weil viele dort ihre berufliche Zukunft sehen und deshalb
den AbiBac-Abschluss anstreben. Ein zweimonatiger Aus-
landsaufenthalt in Deutschland ist daftir eine Voraussetzung.
AuBerdem war in diesem Jahr eine deutliche Verangstigung der
bayerischen Eltern aufgrund der Terroranschldge in Frankreich
und Belgien zu spiren. In jedem Fall ist die Information und
Unterstiitzung in den Schulen eine wesentliche Voraussetzung
fur die Bewerbung der Schiilerinnen und Schiiler, diese waren —
betrachtet man den Riickgang der teilnehmenden Schulen — in
diesem Jahr offensichtlich weniger gegeben.

Beteiligte Ldnder im Jugend- und Schiileraustausch

Fast zwei Drittel aller MaBnahmen des internationalen Schiiler-
austauschs finden mit Frankreich und Polen statt, dhnlich sieht
es auch iminternationalen Jugendaustausch aus, obwohl dort
Israel mit Polen gleichauf liegt. (- Tab. 25, 26)
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abb.og GESCHLECHTERVERTEILUNG
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Ehrenamtliche Jugendleiter/-innen.

Frauen und Manner

Mitgliedschaft, Teilnahme an Maf3nahmen oder Beteiligung an Gre-

mien stellen unterschiedliche Formen der Teilhabe an Jugendarbeit

dar. Folgt man aktuellen Jugendstudien, zeigen sich bei Freizeitin-
teressen und Freizeitaktivitaten immer wieder auch geschlechts-
spezifische Unterschiede. Im Durchschnitt werden von den Jugend-

verbdnden weniger Mddchen und Frauen als Jungen und Méanner
erreicht, wenngleich dies je nach Einzelverband unterschiedlich

sein kann. Jugendzentren werden haufiger von mannlichen Jugend-
lichen besucht. Ergdnzend zu diesen allgemeinen Querschnittsda-

ten zeigen die Zahlen Uber die Inanspruchnahme der geférderten
Angebote des BJR Folgendes:

Beteiligung an geforderten Malnahmen

Insgesamt zeigt sich, dass die Teilhabe an den aus Landes-

mitteln geférderten MaBnahmen fiir Jugendarbeit seit langem

zwischen den Geschlechtern weitgehend ausgeglichen ist,
wenngleich der etwas groBere Frauenanteil bei den Bildungs-

maBnahmen konstant ist. Abweichend davon zeigt sich eine

deutliche Ungleichverteilung bei der Forderung des Verdienst-

ausfalls, hier bewegt sich der Frauenanteil um 30 Prozent.

Beteiligung am internationalen Schiiler- und
Jugendaustausch
Die Teilnahme am internationalen Austausch ist bei Frauen

deutlich starker ausgepragt als bei Mannern, besonders deut-

lich zeigt sich dies beim individuellen Schileraustausch. Hier
lag der Anteil der Schiilerinnen bei 73 Prozent (- Tab. 24).

Im internationalen Jugendaustausch zeigt sich die gleiche Ten-
denz: Fast zwei Drittel der Teilnehmenden der MaRnahmen, die
eine Geschlechterverteilung ausgewiesen haben, waren weib-
lich. (- Tab. 22)

Beteiligung in Gremien der Jugendringe

Die Unterreprasentanz von Frauen in den Gremien der Jugend-
ringe ist weiterhin unverdndert. Insgesamt 38 Prozent (2015:
38 %) der Positionen in Vorstanden der Stadt-/Kreis- oder Be-
zirksebene werden von Frauen wahrgenommen. Ihr Anteil unter
den Vorsitzenden der Stadt-/Kreis- und Bezirksjugendringe lag
2016 nur noch bei 22 Prozent (2015: 19 %), womit im Vergleich
zum Vorjahr wieder eine leichte Steigerung zu verzeichnen ist,
Auf Landesebene ist der Vorstand des BJR gemaf Satzung je-
weils mit mindestens vier Frauen und Mannern bei insgesamt
neun Mitgliedern besetzt. (- Tab. 28)

Frauen und Mdnner im Berufsfeld Jugendarbeit

Der Anteil der weiblichen Beschaéftigten in der Jugendarbeit in
Bayern liegt gemaf Jugendhilfestatistik bei ca. 56 Prozent mit
steigender Tendenz. Zu beobachten ist, dass in den jingeren
Jahrgéngen, die am Anfang der Berufstatigkeit stehen, Frauen
deutlich haufiger vertreten sind. In der Berufsgruppe der Kom-
munalen Jugendpfleger/-innen sind wie im Vorjahr zu 50 Pro-
zent) Frauen tatig. Die Geschéftsfihrung der Jugendringe wird
noch zu 54 Prozent (2015: 56 %) von Mannern wahrgenom-
men, als Verwaltungskrafte sind fast ausschliefilich Frauen
angestellt. Im Fortbildungsbereich sind Frauen mit 68 Prozent
(2015: 69 %) der Teilnehmenden, gemessen an ihrem aktuellen
Anteil unter den Beschéftigten, insgesamt Uiberreprasentiert.
(- Tab. 29) (- Abb.g) e
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tab.os _ UBERSICHT DER EINNAHMEN 2016

Rechnungsergebnisse

Quelle der Einnahmen in Euro in %
Einnahmen aus Gebiihren, Beitrdgen, Umlagen und dergleichen 1.280.399 4,5
Einnahmen aus Teilnehmerbeitragen 1.377.465 4,9
Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir die BJR-Geschéftsstelle, dem Institut fiir Jugendarbeit, 6.330.898 224
dem Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch und aus BJR-Projekten/-MaBnahmen T !
Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir die Basisforderung, die Fachkrafteférderung

B A . 12.877.257 45,5
und die Forderung von Aktivitaten der Jugendarbeit
Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir die Investitionsforderung von Einrichtungen der Jugendarbeit 2.952.872 10,4
Mittel des Bundes, des Freistaats Sachsen und der EU fiir das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer 1.239.470 "
Jugendaustausch einschlieflich der Zuschussvergabe aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes e ’
Sonstige Zuwendungen des Freistaats Bayern (ohne Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm) 583.875 2,1
Sonstige staatliche Zuwendungen (auRerhalb Bayerns) 1.419.140 5,0
Sonstige Zuwendungen Dritter aus dem &ffentlichen Bereich, von Stiftungen und privaten Tragern 232.493 0,8
Summe 28.293.869 100,0

tab.o» _ ENTWICKLUNG DES JUGENDPROGRAMMS/TEIL JUGENDARBEIT

Ansatze laut Haushaltsplan in Mio. Euro

tab.o3  VERTEILUNG DER MITTEL AUS DEM JUGENDPROGRAMM*

2012—2016, Rechnungsergebnisse in Euro

Tab.os _ BASISFORDERUNG, FACHKRAFTE, AKTIVITATEN

Entwicklung der Férderbereiche 2012—2016, Rechnungsergebnisse in Euro

-+ Seite 97
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mab.os _ BASISFORDERUNG 2016

bereitgestellte Kontingente

Jugendverband in€
Bayerische Sportjugend im BLSV 806.373
Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern 707.770
Evangelische Jugend in Bayern 530.934
Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern 426.121
Jugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband Bayern 175.651
Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern 193.437
Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband 180.416
djo — Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 172.964
Bayerisches Jugendrotkreuz 168.010
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 151.172
Bayerische Schiitzenjugend im Bayerische Sportschiitzenbund e.V. 121.200
DLRG-Jugend Bayern 125.892
THW-Jugend Bayern 111.086
Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 166.365
Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 103.097
Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 106.000
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 113.564
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 119.560
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 149.564
Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 115.905
Bayerische Jungbauernschaft e.V. 108.345
Nordbayerische Bldserjugend 99.167
Naturschutzjugend im LBV 102.852
Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 98.280
Gemeindejugendwerk Bayern im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden 98.421
Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 114.216
Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 125.232
Malteser-Jugend Bayern im Malteser-Hilfsdienst e.V. 54.400
Solidaritatsjugend Deutschlands, LV Bayern 80.000
Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 116.164
Adventjugend Bayern 86.058
Johanniter-Jugend 82.039
gesamt 5.910.225
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tab.os _ FORDERUNG DER AUS- UND FORTBILDUNG

von ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen (AE) und von JugendbildungsmaBnahmen (jBm) 2015/2016

AE) JBM
Zahlder Zuschuss aus Landesmitteln Zahlder Zuschuss aus Landesmitteln
Mafinahmen (Jugendprogramm) MaBnahmen (Jugendprogramm)
Jugendorganisation in€ in€
Bayerische Sportjugend im BLSV 193 344.889 € 256 427.507 €
Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern 627 628.965 € 705 748.698 €
Evangelische Jugend in Bayern 223 275.552 € 172 207.855 €
Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern 74 93.320 € 12 10.943 €
Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband 22 35.719 € 9 14.125 €
Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern 40 54.000 € 2 5.000 €
Jugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband Bayern 11 7.970 € 3 2.583 €
Bayerisches Jugendrotkreuz 47 65.618 € 7 6.888 €
Bayer. Schiitzenjugend im Bayer. Sportschiitzenbund 9 10.000 € 6 5.763 €
Bayerische Jungbauernschaft e.V. 13 13.484 € 1 993 €
djo — Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 34 S54.474 € 17 29.162 €
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 169 185.085 € 21 14.750 €
Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 4 2.181€ 2 2.961€
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 30 15.337 € 21 14.750 €
Solidaritdtsjugend Deutschlands, LV Bayern 1 1.544 € 1 982 €
Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 38 79.430 € 13 30.369 €
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 13 52.016 € 2 9.828 €
Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 14 11.914 € 7 7.461 €
Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 7 10.000 € 0 0
DLRG-Jugend Bayern 44 58.720 € 11 20.527 €
Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 14 17.950 € 6 10.997 €
Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 20 16.587 € 3 5.000 €
Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 14 16.570 € 13 8.850 €
Naturschutzjugend im LBV 11 6.300 € 7 5.100 €
Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 5 6.566 € 0 0
THW-Jugend Bayern 8 6.014 € 1 819 €
Malteser-Jugend Bayern im Malteser-Hilfsdienst e.V. 1 2.029 € 0 0
Nordbayerische Bldserjugend 4 4.190 € 0 0
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 24 29.384 € 13 15.664 €
e : 1
Adventjugend Bayern 2 2.373 € 1 495 €
Johanniter-Jugend Bayern 2 3.519 € 0 0
Landesjugendwerk des Bundes Freikirchlicher
Pfingstgemeinden in Bayern 6 5.000 € 0 0
Bezirksjugendring Oberbayern 76 62.740 € 13 22.300 €
Kreisjugendringe Miinchen 16 15.495 € 1 1.249 €
Bezirksjugendring Niederbayern 26 25.269 € 2 3.417 €
Bezirksjugendring Oberpfalz 14 9.439 € 8 11.010€
Bezirksjugendring Oberfranken 24 8.357 € 1 1.515 €
Bezirksjugendring Mittelfranken 40 27.142 € 47 37.704 €
Bezirksjugendring Unterfranken 24 17.590 € 20 12.642 €
Bezirksjugendring Schwaben 62 32.680 € 7 3.329 €
Sonstige Antragssteller 18 21.995 € 11 11.170 €
gesamt 2.029 2.346.380 € 1.417 1.723.548 €
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tab.o7 _ KOSTENDECKUNG
durch Zuschisse zur Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendleiter/-innen (AE))
und zu Jugendbildungsmafinahmen (Bm)

AE) JBM

verausgabte Zuschiisse in € Kostendeckungin %  verausgabte Zuschiisse in € Kostendeckung in %

2006/07 2.012.039 52,90 1.427.408 36,50
2007/08 2.142.099 48,01 1.427.724 31,26
2008/09 2.287.151 53,40 1.482.099 33,93
2009/10 2.408.428 55,60 1.495.315 35,17
2010/11 2.221.825 54,71 1.402.095 34,71
2011/12 2.247.618 46,86 1.498.033 35,45
2012/13 2.185.895 54,66 1.540.721 38,51
2013/14 2.228.289 50,92 1.586.578 35,82
2014/15 2.243.919 53,63 1.594.373 36,57
2015/16 2.346.380 53,36 1.723.548 35,91

tab.os __ FORDERUNG DES INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCHS

MaBnahmen und Zuschiisse 2012—2016

2016 2015 2014 2013 2012

MaB-  Zuschuss Maf3-  Zuschuss Maf3-  Zuschuss MaB-  Zuschuss MaB- Zuschuss
Forderungsbereich nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€
Kinder- und Jugendplan des Bundes
Landerverfahren/Sondermittel 20 106.241 20 117.004 22 119.047 32 166.913 29  141.533
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk 36 91.227 36 113.874 34 81.132 35 112.958 30 73.517
Deutsch-Polnisches Jugendwerk 16 45.600 13 48.105 9 17.083 12 24.459 13 22.750
Kinder- und Jugendprogramm der
Bayerischen Staatsregierung — Fachpro-
gramm Internationale Jugendarbeit 5 35.267 3 15.200 - - -
Summe 77 278.335 72 294.183 67 221.762 81 307.188 77  247.577
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Tab.og _ FORDERUNG DES INTERNATIONALEN SCHULERAUSTAUSCHS
2016 2015 2014 2013 2012
MaB-  Zuschuss MaB-  Zuschuss MaB-  Zuschuss MaB-  Zuschuss MaB-  Zuschuss
Férderungsbereich nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€
Klassischer Schiileraustausch
Mittel des Freistaats Bayern 226 230.211 314 309.532 268 293.537 238 274.434 202 251.116
Kinder- und Jugendprogramm der
Bayerischen Staatsregierung —
Kurzaustausch mit der Tschechischen
Republik/Slowakischen Republik 15 7.731 16 8,187 20 6.187 22 8.872 23 10.547
Zwischensumme Landesmittel 241 237.942 330 317.719 288 299.723 260 283.306 225 261.663
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk —
Schiileraustausch allgemeinbildende
Schulen 103 93.649 100 103.549 86 94.519 93 123.981 85 99.964
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk — 8 39.154
Berufsschulaustausch : 8 42.130 7 48.146 7 63.258 8 48.336
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk —
Grundschul- und besondere Sprach-
programme 5 9.280 3 2.451 7 7.987 4 4.728 8 13.759
Deutsch-Polnisches Jugendwerk 40 78.148 49 82.664 43 51.759 40 50.786 50 55.041
Zwischensumme Bundesmittel 156 220.231 160 230.794 143 202.411 144 242.753 151 217.100
Summe 397 458.173 490 548.513 431 502.134 404 485.507 376 434.200
tab.10 __ BAYERISCH-ISRAELISCHE BILDUNGSKOOPERATION
2015—2016 in Euro
Verteilung der Mittel auf die Programmschwerpunkte 2016 2015
Studienfahrten, Wissenschaftspropdadeutische-/Projekt-Seminare 18.000 € 14.925 €
Exkursionen fiir Lehramtsstudierende 11.322 € 1.100 €
Schulleiterseminare 16.640 € 12.526 €
Schuleraustausch 38.087 € 47.990 €
VorbereitungsmaRnahmen 4.380 € 16.365 €
Summe 86.429 € 92.906 €




16 __ Datenund Fakten —_Tabellen

tab.12 _ ENTWICKLUNG DER FORDERUNG VON FACHPROGRAMMEN

2013—2016

2016 2015 2014 2013
Zuschiisse gestellten  Zuschiisse gestellten  Zuschiisse gestellten  Zuschiisse gestellten
in€ Antrédge in€ Antrédge in€ Antrédge in€ Antrédge
Fachprogramm Integration 471.954 49 388.367 55 250.527 35 216.821 59
Fachprogramm Schulbezogene Jugendarbeit 202.059 87 181.087 93 152.972 89 152.972 58
Fachprogramm Internationale Jugendarbeit 35.267 5 15.200 3 0 0 0 0

Fachprogramm Jungen- und Madnnerarbeit
(2013 beendet) 0 0 0 0 0 0 37.459 15
Fachprogramm Umweltbildung (2013 beendet) 0 0 0 0 0 0 143.198 20
Summe 709.280 141 584.654 151 408.748 124 661.227 122

tab.12 _ INVESTITIONSVERTEILUNG NACH EINRICHTUNGSART

2012—-2016
2016 2015 2014 2013 2012 2012-2016
Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Anteil2
Jugendbildungsstatten 1.490.113€ 47,3% 0€ 0,0% 0€ 00% 155415€ 6,2% 311.296€ 11,7% 12,5%
Jugendtagungshauser 315.000€ 10,0% 611.138€ 20,6% 808.241€ 27,2% 208.442€ 83% 100.000€ 3,8% 15,0%
L“a.guesnedr”ber”am””gs' 160.000€ 5,1%  54.045€ 1,8%  33.000€ 1,1%  30.800€ 1,2% 0€ 0,0% 2,0%
Jugendzeltlagerplitze 72.782€  2,3% 7.559€  0,3% 312.714€ 10,5% 278.041€ 11,1% 0€ 0,0% 5,1%
Einrichtungen der 1.031.948€ 32,7% 2.321.011€ 78,1% 1.626.018€ 54,7% 1.657.477€ 66,2% 2.101.961€ 79,1% 59,5%
offenen Jugendarbeit
Jugendheime 12.288€ 0,4% 150.384€ 5,1%  42.000€ 1,4%  41.000€ 1,6% 108.320€ 4,1% 2,6%
Jugendriume 69.110€ 2,2%  96.725€ 3,3% 150.841€ 51% 133.395€ 53%  36.423€ 1,4% 3,3%
Summe 3.151.242 € 3.240.862 € 2.972.814 € 2.504.570 € 2.658.000€

1 Ausgezahlte Zuschiisse.
2 Anteil an allen ausgezahlten Zuschiissen.
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Tab.

s JUGENDVERBANDE MIT HAUPTAUSSCHUSSVERTRETUNG

Stadtjugendringe/Kreisjugendringe

Bezirksjugendringe

VR  Verdnderung VR BezVR Verdnderung BezVR
Jugendorganisation 2016 zu2015 2011 2016 zu 2015 2011
1 Bayerische Sportjugend im BLSV? 96 0 96 7 0 7
2 Bayerisches Jugendrotkreuz? 96 0 95 7 0 7
3 Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern? 96 0 95 7 0 7
4 Evangelische Jugend in Bayern? 95 0 95 7 0 7
5 Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern? 86 0 87 7 0 7
6 Jugendfeuerwehrim Landesfeuerwehrverband Bayern? 86 0 84 7 0 7
7 THW-Jugend Bayern 85 -1 83 7 0 7
8 Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 81 0 82 7 0 7
9 Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern?! 75 0 74 7 0 7
10 Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 66 0 66 7 7 7
11 Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 64 3 61 7 0 7
12 djo — Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 52 -3 54 7 0 7
13 Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 46 -1 53 7 0 7
14 Bayerische Jungbauernschaft e.V. 45 0 49 7 0 7
15 Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband? 79 0 81 6 0 7
16 DLRG-Jugend Bayern 63 1 46 6 0 7
17 Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 45 0 49 5 -1 6
18 Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 43 0 41 6 0 6
19 Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 39 0 40 6 0 6

20 Bayerische Schiitzenjugend? 66 4 40 6 1
21 Naturschutzjugend im LBV 49 -1 53 5 0 5
22 Malteser-Jugend Bayern im Malteser- Hilfsdienst e.V. 42 0 41 5 0 5
23 Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 39 1 43 4 1 4
24 Gemeindejugendwerk Bayern im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden 36 -2 38 5 0 5
25 Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 34 0 39 5 0 5
26 Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 34 0 38 5 0 5
27 Adventjugend Bayern 38 0 39 4 0 4
28 Nordbayerische Bldserjugend 37 0 37 4 0 4
29 Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 37 1 38 4 0 4
30 Landesjugendwerk des Bundes Freikirchlicher Pfingstgemeinden in Bayern 37 3 29 4 1 2
31 Solidaritatsjugend Deutschlands, LV Bayern 32 0 32 4 0 4
32 Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 28 -1 29 4 0 4
33 Johanniter-Jugend Bayern 26 0 28 4 0 4
gesamt 1873 3 1859 190 2 190

1 GrofRerjugendverband, da tiber 100.000 Mitglieder.

VR =

Zahl der Vertretungsrechte in den 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten.

BezVR = Zahl der Vertretungsrechte in den 7 Bezirksjugendringen.
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tab. 14— (UBER-)REGIONAL TATIGE MITGLIEDSORGANISATIONEN

Stadtjugendringe/Kreisjugendringe

Bezirksjugendringe

VR Verdnderung VR BezVR Verinderung BezVR

Jugendorganisation 2016 zu2015 2011 2016 zu 2015 2011

1 Chorjugend im Frankischen Sangerbund 20 -1 23 3 0 3
2 Junge Tierfreunde im Verband Bayerischer Kaninchenziichter 22 3 15 3 0 2
3 Blaserjugend im Musikbund von Ober- und Niederbayern 30 1 28 2 0 2
4 Fastnachtjugend Franken 14 0 11 2 0 2
5 Bldserjugend im Allgdu-Schwabischen Musikbund 11 0 11 1 0 1
6 Bayerische Siedlerjugend im Verband Wohneigentum 7 0 7 1 0 1
7 Kinder- und Jugendwerk der Evangelisch-methodistischen Kirche Bayern 8 0 7 1 0 1
8 Bayerisch-Schwébische Fastnachtsjugend 7 0 7 1 0 1
9 Jugend des Trachtenverbandes Mittelfranken 7 0 7 1 0 1
10 Jugendgruppe des Arbeiter-, Kultur- und Bildungsvereins 7 -2 9 1 0 1
11 Club unterfrankischer Schiilerlnnen-Initiativen e.V. 6 0 6 1 0 1
12 Musikinitiativen Oberbayern e.V. 5 0 5 1 0 1
13 Oberpfélzer Schiitzenjugend im OSB 5 0 5 1 0 1
14 Alevitische Jugend in Bayern e.V. 19 5 14 0 0 0
15 Jugendgruppen des Landesverbands fiir Gartenbau und Landespflege ! 14 0 12 0 0 0
16 Junge Europdische Foderalisten Bayern e.V. (ehemals Junge Europder) 10 -4 12 0 0 0
17 DITIB-Landesjugendverband Siidbayern 10 5 0 0 0 0
18 Arbeiter-Samariter-Jugend, Bayern 11 0 12 0 0 0
19 Islamische Jugend Bayern 13 2 1 0 0 0
20 DITIB-Landesjugendverband Nordbayern 10 5 0 0 0 0
21 Jugendorganisation AFS — Interkulturelle Jugendbegegnungen 10 0 10 0 0 0
22 Landesjugendgruppe im Verband Bayerischer Rassegefliigelziichter 10 2 7 0 0 0
23 Jugendnetzwerk Lambda Bayern e.V. 7 0 9 0 0 0
24 Junge Presse Bayern e.V. 6 0 5 0 0 0
25 Deutscher Pfadfinderbund Mosaik 4 -1 4 0 0 0
26 Junge Briefmarkensammler in Bayern e.V. 4 -1 4 0 0 0
27 Landesjugendorganisation Bayern im Deutschen Amateur-Radio-Club 5 0 5 0 0 0
28 Christliche Pfadfinderschaft Kreuztrager e.V. 4 0 4 0 0 0
29 Deutscher Pfadfinderbund 4 -2 6 0 0 0
30 Evangelisch-Reformierte Jugend Stiddeutschlands 4 0 4 0 0 0
31 Junge Menschen Freizeitclub e.V. 4 0 5 0 0 0
32 Jugend der Oberldnder Trachtenvereinigung 3 1 2 0 0 0
33 Tierschutzjugend im Tierschutzbund Bayern 4 0 5 0 0 0
34 Bayerische Stenografenjugend 2 0 3 0 0 0
35 Blaserjugend im Musikbund Untermain 0 -2 2 0 0 0
36 Bund der Kaufmannsjugend im DHV 2 0 2 0 0 0
37 Bund Alt-Katholischer Jugend in Bayern 2 1 1 0 0 0
38 Jugend im Maintal-Sangerbund 1 0 1 0 0 0
39 Oberallgduer Trachtenjugend 1 0 1 0 0 0
gesamt 313 12 268 20 1 17

1

Landesverband ist nicht eigenstdandiges Mitglied im BJR.
VR = Zahl der Vertretungsrechte in den 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten.

BezVR = Zahl der Vertretungsrechte in den 7 Bezirksjugendringen.
Aktuelle Anzahl der (iber-)regional tatigen Mitgliedsorganisationen/Jugendgemeinschaften: 39 (davon 26 ohne BezVR).
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tab.1s __ ORTLICHE MITGLIEDSORGANISATIONEN/JUGENDINITIATIVEN
VR Verdnderung VR
Schwerpunkte Beispiele 2016 zu2015 2011
Jugendrdume Jugendtreffinitiative, Bauwagen-Verein, Abenteuerspielplatz 86 0 90
Jugendkultur — modern Jugendkulturverein, Musikinitiative Rock und Pop, Theaterjugend 58 0 58
Vereine junger. N\e'nsch.en mi't Migrationshintergrund Union der Eritreischen Jugend Niirnberg 37 5 35
(VJM) und JI mit Migrationshintergrund
Jugendkultur — traditionell Jugend des Faschingsvereins, Zunfttanzgruppe, Akkordeonorchester 30 -1 26
Umwelt und Tiere Freunde der Umwelt und Natur, Pfadfinder, Jugend der Kleintierziichter 26 0 24
allgemeine Anliegen Jugendinitiative ohne Spezifizierung 22 -1 23
Politik und Internationales Jugendforum, Jugend gegen Krieg 20 2 19
Sport, Bewegung und Gesundheit Jugend des Kampfkunst e.V., Skater-Jugend, Grofistadtsurfer 13 0 13
Hobby und Freizeit Jugend des Modellflugsportvereins, Rollenspielverein, Filmgruppe 9 -2 12
religiose Anliegen (ohne VM) okumenischer Jugendtreff, Jugend der Christusgemeinde 11 0 11
Schule und Berufswelt Schiiler-Selbst-Organisation, Schiilerbiiro, Jugendinitiative Job-Elfen 11 0 14
Medien und Computer Computerfreunde, Jugendradio, Jugendgruppe Multimedia 10 1 9
Humanitdr und Service Verkehrswachtjugend, Kriegsgraber 5 -1 6
spezielle Anliegen behindertengerecht, geschlechtsspezifisch 4 0 7
gesamt 3421 0 360
1 Beiortlichen Mitgliedsorganisationen ist die Zahl der Vertretungsrechte identisch mit der Zahl der Einzelorganisationen.
Beriicksichtigt sind Meldungen bis 31.12.2016.
VR = Zahl der Vertretungsrechte in den 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten.
mab.16 __ PERSONAL DER STADT-/KREISJUGENDRINGE 2016
Geschaftsfiihrer/-in Verwaltungsangestellte/-r
Angestellt Uberstellt m/w Angestellt Uberstellt m/w SJR/KJR gesamt
BezJR Oberbayern 15 (15) 7 (7) 1417 18 (17) 4 (5) 0/22 23
BezJR Niederbayern 6 (6) 3(2 5/4 9(9) 202 0/11 12
BezJR Oberpfalz 2(2) 5 (5) 3/4 4 (4) 6 (6) 0/10 10
BezJR Oberfranken 6 (6) 8(7) 717 5(5) 5(5) 1/9 13
BezJR Mittelfranken 6 (6) 6 (6) 8/5 5(5) 5 (5) 0/10 12
BezJR Unterfranken 4 (4) 5 (5) 3/6 5 (4) 5(5) 0/10 12
BezJR Schwaben 7(7) 5 (4) 715 10 (9) 4 (4) 0/14 14
Summe 46 (46) 39 (36) 47/38 56 (53) 31(31) 1/86 96

Vorjahreswert in Klammern.

Durch Stellenteilungen entspricht die Summe aus ,,m/w* nicht der Summe aus ,,angestellt und tiberstellt*,
da hier geteilte Stellen nur einfach gezdhlt werden bzw. bei unbesetzten Stellen kein Geschlecht beriicksichtigt werden kann.
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tab.17 _ ANDERE* OFFENTLICH ANERKANNTE FREIE TRAGER

Anzahl Verdnderung zu Anzahl
Schwerpunkt Beispiele 2016 2015 2011
1 Jugendrdaume Forderverein Jugendzentrum 46 1 46
2 Allgemeine Anliegen Jugendforderung 28 0 21
3 Jugendkultur — modern Kommunikationsoffensive 22 0 21
4 Politik & Internationales AG Friedenspddagogik 17 1 14
5  Schule & Berufswelt Berufsbezogene Jugendhilfe, Jugend und Arbeit e.V. 16 0 15
6 religiose Anliegen (ohne VJM) Forderkreis e.V. Jugendarbeit 12 0 11
7 Umwelt & Tiere Okologische Bildungsstitte, Waldwerkstatt 8 0 8
8 Hobby & Freizeit Freizeitliga 6 0 6
9  Humanitdr & Service Suchtberatung, Sorgentelefon 5 0 5
10 Jugendkultur — traditionell Jugend-Musik-Schule 7 2 5
11 Medien & Computer Kinder-Computer-Schule 4 0 4
12 Spezielle Anliegen Frauennetzwerk, Kinderhaus, 5 1 4
13 Sport, Bewegung, Gesundheit Outdoor Events 4 0 2
14 integrative Anliegen & Vereine Junger
Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) Haus International, Betreuung auslandischer Kinder 3 0 3
gesamt 183 5 165
1 Nicht Mitglied im BJR.
Beriicksichtigt sind Meldungen bis 31. Dezember 2016.
tab.1s _ ZAHL DER GULTIGEN JULEICAS 2012 BIS 2016 IN BAYERN
in Prozent
31.12.20121 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Anzahl 12.466 13.040 14.146 14.805 15.130
Steigerung zu 2012 in % 0 4,60 13,48 18,76 21,37

1

tab.ig  TEILNEHMER/-INNEN IN DER AUS- UND FORTBILDUNG

Einflihrung des Online-Antragsverfahrens.

von ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern (AE))

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
Teilnehmer/-innen 38.477 37.311 39.281 38.778 40.819
Ménnliche in Prozent 46,77 % 47,10 % 47,14 % 46,41 % 48,37 %
Weibliche in Prozent 53,23 % 52,90 % 52,86 % 53,59 % 51,63 %
Zahl der Manahmen 2.029 2.030 2.154 2.098 2197
Teilnehmertage 112.110 110.546 110.531 110.638 114.409
Durchschnittliche Dauer der Mafinahmen in Tagen 2,8 2,8 2,7 2,8 2,7
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tab.2o  VERDIENSTAUSFALL BEI FREISTELLUNG

Zahlder Antrdge  Freistellungstage Anteil weiblich Anteil mé@nnlich ausbezahlte Zuschiisse
Jahr in % in% in€
2016 330 1.284 34,0 66,0 126.924
2015 328 1.281 33,1 66,9 138.701
2014 291 1.131 34,7 65,3 115.993
2013 277 1.084 38,3 61,7 118.010
2012 256 1.043 35,5 64,4 107.612

tab.o1 _ TEILNEHMER/-INNEN DER JUGENDBILDUNG

2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
Teilnehmer/-innen 40.735 39.193 43.136 44127 45.110
Ménnliche in Prozent 48,1 48,0 48,9 48,90 46,5
Weibliche in Prozent 51,9 52,0 51,1 51,1 53,5
Zahl der Manahmen 1.417 1.358 1.433 1.482 1.544
Teilnehmertage 129.629 125.382 136.675 134.793 139.029
Durchschnittliche Dauer der Ma3nahmen in Tagen 3,2 3,2 3,1 3,1 3,1

tab.22  TEILNEHMER/-INNEN IM INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCH

2016 2015 2014

™N TN TN TNT ™N TN TN TNT N ™N TN TNT
Forderungsbereich gesamt madnnlich weiblich gesamt madnnlich weiblich gesamt madnnlich weiblich

Kinder- und Jugendplan
des Bundes Landerverfahren/ 334 143 191 2.195 370 137 233 2.263 378 137 241 2.157
Sondermittel

Deutsch-Franzdsisches

Jugendwerk 733 311 422 4616 866 346 520 4.729 790 k.A. 5.839

Deutsch-Polnisches
Jugendwerk

Summe 1367 8.863 1.703 9.983 1.361 9.154

300 k.A. k.A. 2052 467 k.A. kA, 2.994 193 k.A. 1.158
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tab.2s _ BETEILIGTE SCHULER/-INNEN IM INTERNATIONALEN
SCHULERAUSTAUSCH/SCHULPARTNERSCHAFTEN

2016 2015
TN N N TNT TN TN TN TNT
Forderungsbereich gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk
Schiileraustausch allgemeinbildende Schulen 2.356 747 1.589 17.778 2.441 779 1.662 18.972
Berufsschulaustausch 208 109 99 1.315 203 70 133 1308
Grundschul- und besondere Sprachprogramme 131 57 74 823 72 35 37 350
Deutsch-Polnisches Jugendwerk Schiileraustausch 1.609 k.A. k.A.  10.048 1.746 k.A. k.A. 10.571
g;ggf;re“gr:srt“nggef‘fg;‘;ilrﬁg‘éi;if‘ggﬁ:sgch 3.931  1.469  2.462  28.210 5713 2.138  3.575  42.572
Summe 8.235 2.382 4.224 58.174 10.175 3.022 5.407 73.773
2014 2013
TN TN TN TNT TN TN TN TNT
Forderungsbereich gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk
Schiileraustausch allgemeinbildende Schulen 2.159 k.A. k.A.  16.395 2.274 k.A. k.A. 18.178
Berufsschulaustausch 217 k.A. k.A. 1.414 189 k.A. k.A. 1.390
Grundschul- und besondere Sprachprogramme 176 k.A. k-A- 988 76 k.A. k.A. 370
Deutsch-Polnisches Jugendwerk Schiileraustausch 1.094 k.A. k.A. 6.464 973 k.A. k.A. 5.796
S
Summe 8.562 2.011 2.905 62.058 8.523 1.796 3.215 62.559
TN =Teilnehmer/-innen. TNT = Teilnehmer/-innentage.
Tab.24 _ BETEILIGTE SCHULER/-INNEN
im Individuellen Schileraustausch 2016
Bewerber/-innen aus Bayern Teilnehmer/-innen Teilnehmende Schulen
Partnerldnder gesamt mannlich weiblich gesamt ménnlich weiblich Bayern Ausland
Kanada (Quebec) 24 (407 8(12) 16 (28) 22 (239 6 (3) 16 (20) 20 (20) 21 (22)
Frankreich (Nancy, Nizza) 23 (457) 6(9) 17 (36) 20 (45) 4(9) 16 (36) 19 (34) 11 (22)
Neuseeland 55 (531) 15 (19) 40 (34) 18(20) 6(8) 12(12) 17 (18) 10 (12)
Australien 162 (1979 31(68) 131(129) 89 (73) 28 (21) 61 (52) 60 (112) 25 (24)
Siidafrika (Westkap) 17 (14Y) 5 (4) 12 (10) 10 (7) 2(3) 4 (8) 9 (14) 5(2)
Individueller Austausch auf Gegenseitigkeit gesamt 281 (3447 65(112) 216 (232) 159 (1719 46 (44) 113 (127) 125 (198) 72 (82)
GroBbritannien ohne Gegenbesuch 78 (729 22 (24) 56 (48) 39 (30) 7 (5) 32(25) 36 (54) 23 (19)
gesamt 359 (4161 87(1361) 272(2807)  198(2011) 53(497) 145(1521) 161(2527) 95(1011)

1 Vorjahreswert
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tab.2s _ BETEILIGTE LANDER IM INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCH

2016 2015 2014 2013
Zahlder Anteil Zahlder Anteil Zahlder Anteil Zahlder Anteil
Mafinahmen in % Mafinahmen in % Mafinahmen in % Mafinahmen in %
Frankreich 36 56,3 36 52,2 34 51,5 36 44,4
Israel 10 15,6 11 15,9 12 18,2 16 19,8
Polen 9 12,5 13 18,8 9 13,6 12 14,8
Tschechische Republik 4 4,7 3 4,3 5 7,6 8 9,9
Turkei 0 0,0 2 2,9 2 3,0 2 2,5
Rumé&nien 0 0,0 2 2,9 0 0,0 0 0,0
Russland 1 1,6 1 1,4 2 3,0 2 2,5
USA 3 4,7 1 1,4 0 0,0 0 0,0
Makedonien 0 0,0 0 0,0 2 3,0 0 0,0
Mazedonien 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 2,5
Peru 2 3,1 0 0,0 0 0,0 2 2,5
Venezuela 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,2
gesamt 65 69 66 81

tab.26 _ BETEILIGTE LANDER IM INTERNATIONALEN SCHULERAUSTAUSCH

2016 2015 2014 2013
Partnerlinder Zahl der Ar.lteil Zahlder A[\teil Zahl der Ar.lteil Zahl der Ar‘Iteil
_— Mafinahmen in % Mafinahmen in % Mafinahmen in % Mafinahmen in %
Bulgarien 0 0,0 1 0,2 0 0 0 0,0
Frankreich 116 23,8 111 22,7 101 25 104 25,7
Georgien 0 0,0 0 0,0 0 0 1 0,2
Griechenland 2 0,4 8 1,6 2 0,5 4 1,0
Israel 16 3,3 23 4,7 25 6,2 15 3,7
Italien 44 9,0 62 12,7 60 14,9 46 11,4
Kroatien 2 0,4 3 0,6 0 0,0 0 0,0
Lettland 2 0,4 3 0,6 1 0,2 2 0,5
Litauen 1 0,2 1 0,2 1 0,2 1 0,2
Nordirland 0 0,0 0 0,0 1 0,2 0 0,0
Polen 85 17,4 89 18,2 80 19,8 70 17,3
Portugal 0 0,0 1 0,2 0 0,0 0 0,0
Rumaénien 4 0,8 6 1,2 5 1,2 3 0,7
Russland 11 2,3 15 3,1 11 2,7 13 3,2
Serbien 0 0,0 3 0,6 1 0,2 2 0,5
Slowakei 5 1,0 3 0,6 6 1,5 4 1,0
Slowenien 1 0,2 2 0,4 3 0,7 2 0,5
Spanien 49 10,0 75 15,4 50 12,4 55 13,6
Tschechien 33 6,8 37 7,6 40 9,9 42 10,4
Turkei 2 0,4 8 1,6 7 1,7 10 2,5
Ukraine 1 0,2 4 0,8 7 1,7 4 1,0
Ungarn 19 3,9 35 7,2 28 6,9 26 6,4
Weifirussland 0 0,0 0 0,0 1 0,2 0 0,0

Summe 393 488 430 404
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tab.27 _ GESCHLECHTERVERTEILUNG BEI GEFORDERTEN MASSNAHMEN

in Prozent
Teilnehmende 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
Weiblich AEJ 53 53 53 54 51
Weiblich JBM 52 52 49 51 53
Weiblich Verdienstausfall 34 31 35 38 35
Weiblich Int. Jugendaustausch 61 61 k.A. k.A. k.A.
Weiblich Int. Schiileraustausch 63 63 k.A. k.A. k.A.
Méannlich AE) 47 47 47 46 49
Ménnlich JBM 48 48 51 49 47
Ménnlich Verdienstausfall 66 69 65 62 65
Mannlich Int. Jugendaustausch 39 39 k.A k.A k.A
Mannlich Int. Schiileraustausch 37 37 k.A k.A k.A
Bei AEJ und JBM beziehen sich die Daten auf das gegeniiber dem Kalenderjahr verschobene Kontingentjahr.
In allen anderen Fllen ist das Kalenderjahr maBgeblich. Im internationalen Schiiler- und Jugendaustausch wird die Geschlechterverteilung
vom Deutsch-Polnischen Jugendwerk (DPJW) nicht erhoben.
tab.2s _ GREMIENZUSAMMENSETZUNG NACH GESCHLECHT

in Prozent
Gremienmitglieder SJR/KJR/BZJR 2016 2015 2014 2013 2012
Vorstand weiblich 38 38 40 39 39
Vorsitzende weiblich 22 19 23 24 25
Vorstand ménnlich 62 62 60 61 61
Vorsitzende méannlich 78 81 77 76 75
Tab.29  GESCHLECHTERVERTEILUNG

in Prozent

Frauen Ménner

Teilnehmende Mafinahmen der Jugendbildung 52 48
Teilnehmende Mainahmen der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendleiter/-innen 53 47
Juleica-Antragssteller 54 46
Empfanger Verdienstausfall 34 66
Teilnehmende indiv. Schiileraustausch 75 25
Vorstand SJR/KJR/BZJR 38 62
Vorsitzende SJR/KIR/BZJR 22 78
Geschéftsfiihrung SJR/KJR/BZJR 46 54
Verwaltungsangestellte bei SJR/KJR 99 1
Kommunale Jugendpfleger/-innen 50 50
Teilnehmende der Fort-/ Weiterbildung 68 32
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