


Die Titelbilder des BJR-
Arbeitsberichts 2013
zeigen Ausschnitte

aus zwei Projekten der
Jugendbegegnungsstdtte
am Tower in Oberschleif3-
heim (JBS) zur kulturellen
Bildung und zum interkul-
turellen Austausch. Dabei
gehtes in erster Linie um
die Férderung individueller
Schaffensprozesse in der
bildenden Kunst,in Musik
und Theater. Kinder und
Jugendliche entdecken
ihre kreativ-kinstlerischen
Potenziale und Féhigkeiten.
Sie erfahren Freiraum, den
sie selbst fillen — und der
maf3geblich zu einer um-
fassenden Persénlichkeits-
entwicklung beitrdgt.

-3 |dentitaten

dzién.de/der-tag.pl

So lautete ein Kulturprojekt im Rahmen einer in
Polen und Deutschland parallel stattfindenden
Aktion. An der JBS war das Projekt wahrend eines

Schileraustauschs mit Realschiilern aus Taufkir-
chen und ihren Gasten aus Wieliczka eingebettet.
Der Maskenbau-Workshop im Juni 2013 behan-
delte Nikolaus Kopernikus/Niklas Koppernik — ei-

ne deutsch-polnische Identitat.

Auf dem Weg
Wahrend der Projektwoche im Dezember 2013

entwickelten die Schiler/-innen der Berglwald-
schule OberschleiBheim und der Montessori-

schule Clara Grunwald in Unterschleifheim ein

eigenes Theaterstlick und gestalteten dafiir ver-

schiedene Masken und Kostiime.

Der Kreisausschuss beschloss am 29.Juli 2013,

im Gebdude und auf dem Gelande der JBS
Asylbewerber/-innen ab Mitte August 2013
unterzubringen. Mit dieser Mafinahme fanden

Menschen, die aus ihrer Heimat fliichten muss-

ten oder vertrieben wurden, in ihrer schwierigen

Lebenslage Unterstiitzung. Gleichzeitig bedau-

erte die JBS die Umstdnde, die Belegergruppen
aufgrund der verdnderten Situation hatten, und
hofft auf Verstandnis. Der Bildungsbetrieb geht

seither weiter: Fiir einen Grofiteil des padagogi-

schen Angebots in der politischen, kulturellen

und interkulturellen Bildung wurden gute Lésun-
gen in angepasster Form und anderen Raumlich-

keiten gefunden. Zum Jahresende 2014 wird die

JBS voraussichtlich ihren Betrieb wieder in Ober-

schleiBheim aufnehmen. o

iIm Dialog
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1. Februar —_ Jugendpolitischer Jahresauftakt
zum Schwerpunktthema Ehrenamt (v.l.n.r. der
Geschdftsfihrer des Landesnetzwerks Biirger-
schaftliches Engagement Bayern, Dr. Thomas
Rébke, BIR-Prdsident Matthias Fack, Moderatorin
und BJR-Referentin fir Jugendpolitik Regina
Renner, Kultusstaatssekretdr Bernd Sibler)

22. August Grofe Aufmerksamkeit

bei Medien und Poitiker/-innen herrschte
bei der Pressekonferenz zum Start des
Wahl-0-Mat im Bayerischen Landtag

~% Rlckblick

23. Februar ____ 2. Vernetzungstreffen

des Kooperationsprojekts der Alevitischen
Jugend, des Bayerischen Jugendrotkreuzes
und des BJR zur Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund Go together

2013

1. bis 3. Mdrz ____ Teilnehmerinnen des
ahoj.info-Video-Workshops , Nicht so voreilig
— Ne tak zhurta*“ in der Jugendbildungsstdtte
Waldmiinchen

FOTO Ramona Pfliigl/Tandem

13. September ___ Rekordzahlen bei
dervom BJR organisierten U18-Wahl —
180 Wahllokale, 5.958 Stimmen zur Land’
tagswahl, 20.948 zur Bundestagswahl
FOTO SJRPassau

15. Oktober ____ Eine herzliche Delegation
des Bayerischen Jugendrings und des Bezirks-

- jugendrings Oberbayern zu Besuch beim

Jugendring des Kreises Trnava in der Slowakei
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7. bis 9. Mdrz____ Unter dem Motto

»Rolle vorwirts! Rolle riickwirts* fand die
Mdadchenpolitische Konferenz der Kommission
Mddchen- und Frauenarbeit des BJR statt

18. April ____ Spielerischer Umgang mit
dem Thema ,RollenSpiele — Woher soll ich

3. Juli Gingen unter die Haut
wissen wie ich bleiben soll?“ beim Fachtag der 31. Mai ____ Wahlvorbereitung — Teilnehmerin- Die szenischen Darstellungen des Prédventions-
Jungen- und Mdnnerkommission des BJR nen des Wahl-O-Mat-Workshops beim Auswdh- theaters der Evangelischen Jugend Weilheim

Foto Christian Kohlert

len der Themenfelder fur das Online-Instrument und Miinchen zur 10-Jahres-Feier von Prdtect.

15. Oktober ____ Krisenstimmung? 2. November ____ Die Teilnehmenden des 4. Dezember ____ Auf Entdeckungstour
Jugendarbeit aus Spanien, Italien, Polen binationalen Seminars auf Station wdhrend in Londons East End zu Streetart und
und GrofSbritannien zu Gast in Minchen einer Stadtfiihrung auf dem Olberg in Jerusalem Freirdumen fir Kinder und Jugendliche

in der Grofistadt
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Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Freundinnen und Freunde
der bayerischen Jugendarbeit,

2013 war sicherlich ein auBergewohnlich turbulentes Jahr fiir den
Bayerischen Jugendring und die bayerische Jugendarbeit. Nach 66
Jahren haben wir mit dem Staatsministerium fur Arbeit und Sozia-
les, Familie und Integration nun ein neues Ministerium an unserer
Seite. Als Trager der non-formalen Bildung ist die Jugendarbeit zu-
kiinftig also nicht im neu geschaffenen Bildungsministerium ver-
ortet. Es bleibt zu hoffen, dass dies nicht das Bildungsverstandnis
unseres Landes widerspiegelt.

Dennoch haben wir sicherlich im Staatsministerium fiir Arbeit
und Soziales, Familie und Integration gute neue Partner gefunden,
mit denen wir in Zukunft gemeinsam aus Bayern heraus die Jugend-
politik in Deutschland gestalten wollen und kénnen.

2013 galt es auch, die ein oder andere weitere unerwarte-
te Entwicklung zu meistern. Gleichzeitig ging das laufende Ge-
schaft weiter. Wir alle gaben stets unser Bestes, um die Jugend-
arbeit in Bayern bei ihrer Fortentwicklung zu begleiten. Auf den
folgenden Seiten erfahren Sie mehr Uber unsere Aktivitaten und
die Schwerpunkte des Jahres 2013. Besonders empfehlen moch-
te ich Ihnen das Kapitel ,,Jugendarbeit in Zahlen“ — es eignet sich
hervorragend, um sich einen quantitativen Uberblick zu ver-
schaffen und auch den ein oder anderen Vergleich anzustellen.
Im abschlieenden Teil finden Sie den — wie ich finde — beeindru-
ckenden Uberblick tiber die verbandliche Jugendarbeit des vergan-
genen Jahres.

Ich wiinsche lhnen viel Freude und auch gute Anregungen
beim Lesen und freue mich auf den gemeinsamen Austausch im
kommenden Jahr.

Herzliche GriiBe

7/
N alblaise el

MATTHIAS FACK, PRASIDENT
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- Blro des
Prasidenten

Im Interesse junger Menschen

In §2 der Satzung des Bayerischen Jugendrings heifit es:

~Zweck des Bayerischen Jugendrings ist es, durch Jugend-

arbeit und Jugendpolitik sich fur die Belange aller jungen

Menschen in Bayern einzusetzen. Er sucht dazu die Zusam-
Institutio-
nen und Organisationen, die in diesen Bereichen wirken.”

menarbeit mit Verbanden, o&ffentlichen Stellen,
Dieses satzungsmafige Ziel pragt einen grofien Teil der Arbeit des
Prasidenten und seines Biiros — so auch im Jahr 2013.

Gleich zu Beginn des Jahres konnten der Prasident und der
Landesvorstand mit Ministerprasident Seehofer tiber die Situation

und die Anliegen der Jugendarbeit in Bayern sprechen. Dieser sehr

offene und fachlich gepréagte Austausch hatte einige positive Ent-

wicklungen zur Folge und ist als voller Erfolg zu werten. Auch fir

das Jahr 2014 wird ein solcher gemeinsamer Austausch angestrebt.

Im Marz gab es dann die Moglichkeit zum Austausch mit dem
fir Jugendarbeit zusténdigen Bildungsausschuss. Schwerpunkt

hier war die Bedeutung der Jugendarbeit als Trager der non-forma-

len Bildung fiir das Bildungssystem in Bayern.
Eine weitere intensive Zusammenarbeit mit dem Bayerischen
Landtag gab es im Jahr 2013 sowohl beim Israeltag im Marz, den

der BJR als Koordinationsstelle des bayerisch-israelischen Ju-

gend- und Schilleraustauschs aktiv mitgestaltete, als auch bei der
gemeinsamen Pressekonferenz zum Start des Wahl-O-Mat, den

der BJR zusammen mit der Bundes- und Landeszentrale fir poli-
tische Bildung fur die Bundes- und Landtagswahl aufgelegt hatte.
Insgesamt gab es zahlreiche Aktivitdten rund um die Landtags-

und Bundestagswahl, so die U-18 Wahl oder die Verdffentlichung
des Schwarzbuchs Ehrenamt, das durch seinen unterhaltsamen
Stil sehr guten Anklang fand und das man bei Interesse unter
www.bjr.de bestellen kann.

Als grofser Erfolg ist die Fortschreibung des Kinder- und Ju-

gendprogramms der Bayerischen Staatsregierung im Juni 2013 zu

werten. Relativ lange hatte die Jugendarbeit darauf warten miis-

sen — sicher waren auch die vermehrten und vehementen Hinweise
des BJR auf die Notwendigkeit der Fortschreibung hilfreich, dass

diese noch in der alten Legislaturperiode vom Ministerrat ver-

abschiedet wurde.Nun gibt es wieder eine aktuelle und fachlich
wertvolle Grundlage, auf der die Entwicklung der Jugendhilfe und
auch der Jugendarbeit in Bayern aufbauen kann. Die fachlichen

Standards sind gesetzt. Im Jahr 2014 wird es von Bedeutung sein,
auch die finanzielle Grundlage zur Umsetzung dieser Standards
fortzuschreiben.

Ein Thema, bei dem auf Bundesebene bereits im Jahr 2012
Standards gesetzt wurden, ist das Bundeskinderschutzgesetz.
Erwartungsgemaf bereitete hier die Umsetzung des § 72a — Fiih-
rungszeugnisse Ehrenamtlicher — groe Schwierigkeiten und stellt
die Jugendarbeit immer noch vor erhebliche Probleme. Gerade in
dem Jahr, in dem sich der BJR die Rahmenbedingungen ehrenamt-
lichen Engagements als einen Schwerpunkt seiner Arbeit gesetzt
hatte, sorgt ein Gesetz, das das Ehrenamt eindeutig erschwert, fir
besondere Erniichterung. Die so entstandenen Probleme sind und
bleiben Gegenstand vieler politischer Gesprache. Ein Beschluss
des 143. Hauptausschusses im Oktober hat die Hirden sehr gut
zusammengefasst und mit Losungsmaoglichkeiten versehen.

Der Oktober war ein schicksalstrachtiger Monat fur den BJR
und die bayerische Jugendarbeit. Als Ministerprasident Seehofer
am 10. Oktober die Zuschnitte der Staatsministerien bekannt gab,
waren plotzlich Kultusministerium und Wissenschaftsministerium
zu einem Bildungsministerium verschmolzen und in diesem hatte
die Jugendarbeit als non-formale Bildungsarbeit keinen Platz mehr.
Das zustandige Ministerium fir Jugendarbeit und damit auch fir
den BJR ist seitdem das Staatsministerium fir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration. Nattrlich gibt es auch hier inhaltliche An-
kntpfungspunkte und Synergiemdglichkeiten, dennoch bietet die-
se Umressortierung zunachst auch zahlreiche Herausforderungen
aufallen Seiten. Diese wurden aber von Beginn an konstruktiv und
gemeinsam angenommen und werden sicherlich in partnerschaft-
lichem Umgang miteinander gut gemeistert werden.

Wenn im Eingangszitat aus der Satzung von der Zusammenar-
beit die Rede ist, um die Interessen junger Menschen zu vertreten,
dann ist das Wertebiindnis Bayern ein Beispiel fir die Vernetzun-
gen und Partnerschaften des BJR. Dort wird sich der BJR seit Novem-
ber 2013 noch stérker als bisher einbringen konnen: BJR-Prasident
Matthias Fack wird als neuer Vorsitzender des Sprecherrats des
Wertebiindnisses die zukiinftigen Entwicklungen intensiv begleiten.

Diese und viele weitere Aufgaben stehen fiir 2014 an, um die
Interessen junger Menschen in Bayern zu vertreten und sich fiir
deren Belange einzusetzen.


http://www.bjr.de
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AUFGABENSCHWERPUNKTE

-+ Leitung des BJR

-+ Assistenz des Prdsidenten

-3 Grundsatzfragen der Jugendarbeit
-+ Jugendverbandsarbeit

-+ Schulbezogene Jugendarbeit

- Prdtect

-+ Presse- und Offentlichkeitsarbeit

- Innenrevision

Medienpolitische Interessenvertretung
und medienpadagogische Aktivitaten

Nach der Wahl des Landesvorstands im Marz 2013 wurde eine
wichtige Auf3envertretung des BJR neu besetzt: Michael Voss folgte
Christof Bar als Zweiter Prasident und Medienrat der Bayerischen
Landeszentrale fir neue Medien (BLM). Analog dazu arbeitet BJR-
Prasident Matthias Fack im Rundfunkrat des Bayerischen Rund-
funks (BR) mit. Der BJR ist in beiden Gremien prasent, damit die
Anliegen derJugend(arbeit) im privaten und 6ffentlich-rechtlichen
Rundfunk beriicksichtigt werden — eine Aufgabe, die immer wich-
tiger wird.

Denn Medien spielen heute eine zentrale Rolle in der Lebens-
welt von Kindern und Jugendlichen. Ein Gerat vernetzt sie multi-
medial und erf(llt alle Wiinsche nach Kommunikation, Information
und Unterhaltung auf einmal. Aus der Perspektive ist eine Trennung
von Offline- und Online-, von alten und neuen Medien tberholt,
auch wenn diese durch die bestehenden Kompetenzverteilungen
zwischen den politischen Ebenen und Aufsichtsgremien noch auf-
rechterhalten wird.

Medienpolitische Interessenvertretung bedeutet deshalb, sich
dafiir einzusetzen, dass das Potenzial zur vernetzten Kommunika-
tion und damit zur Partizipation Jugendlicher erkannt und genutzt
wird, ohne die weiterhin erforderlichen Jugendschutzbestimmun-
gen aufder Acht zu lassen. Die technischen Moglichkeiten sind
vorhanden; jetzt missen die Anbieter auch konzeptionell diese
Zielsetzung verfolgen. Ob die Erkenntnis, dass junge Menschen
als Zielgruppe eigens angesprochen und erreicht werden miissen,
um sie langfristig an die Sender zu binden, gegentber anderen
Interessen- und Nutzergruppen durchsetzungsfahig ist, wird sich
zeigen. Die Plane fur einen Jugendkanal der ARD kénnten ein Schritt
in die richtige Richtung sein. Allerdings, so die Position der Jugend-
arbeitsvertretungen in den Aufsichtsgremien aller Lander, misste
dieser starker als alle bisherigen Formate ein Kanal nicht nur fir,
sondern mit Jugendlichen sein.

Medien selbst gestalten, produzieren und prasentieren — das
ist das zentrale Moment aktiver Medienarbeit in der Jugendarbeit.
Durch ,learning by doing“ werden Medienkompetenzen erworben
und wesentliche Voraussetzungen dafir geschaffen, dass Kinder
und Jugendliche selbstverantwortlich und wertorientiert mit Me-
dien umgehen kénnen. Die Jugendarbeit in Bayern — der BJR und
die Stadt-, Kreis- und Bezirksjugendringe — sind in enger Zusam-
menarbeit mit dem Partner JFF, dem Institut fir Medienpadagogik
in Forschung und Praxis, schon lange in diesem Aufgabenbereich

aktiv. Seit mehr als 20 Jahren findet regelmagig alle zwei Jahre das
bundesweit einmalige Projekt Kinder- und Jugendfilmfest KiFinale/
JUFINALE statt. Hierftr produzieren Kinder und Jugendliche jedes
Jahr Filme unterschiedlichster Genres, die (iber die Bezirksfilmfes-
te ihren Weg in den landesweiten Wettbewerb finden. Diese ver-
zeichneten in diesem Jahr wieder gestiegene Einreichungszahlen,
sodass 2014 in Regensburg ein spannender Wettbewerb mit vielen
guten Beitrdgen zu erwarten ist.

Damit Kinder- und Jugendgruppen ihre Beitrage entwickeln und
umsetzen kdnnen, ist die finanzielle und fachliche Unterstiitzung
der Medienfachberater/-innen unverzichtbar. Medienfachberatun-
gen werden in der Regel von den Bezirksjugendringen getragen
und von den Bezirken im Rahmen ihrer Zustandigkeit fir Jugend-
und Kulturforderung gefordert. Mit ihnen hat sich ein tragfahiges
und erfolgreiches Angebot an aktiver Jugendmedienarbeit etab-
liert. Uber diese Beratungsstruktur war es auch méglich, Jugend-
radioredaktionen aufzubauen, die regelmaBig Radioprogramme
produzieren und im Lokalh6rfunk senden.

Aktuellstes Kooperationsprojekt ist das Jugendradio auf der
landesweiten Frequenz von ego fm. In Wirzburg, Nirnberg, Augs-
burg, Regensburg und Miinchen produzieren Jugendradioredak-
tionen wochentlich eine einstlindige Magazinsendung mit ihren
Themen und ihrer Musik. Diese und andere Projekte der aktiven Me-
dienarbeit werden finanziell unterstitzt durch Projektférderungen
oder die Programmfdrderung der BLM, eine ausschliefiliche Forde-
rung aus Mitteln derJugendarbeit ist hierflir nicht ausreichend.

Eine wichtige Aufgabe medienpolitischer Interessenvertretung
fur Jugend(arbeit) im &ffentlich-rechtlichen und privaten Rundfunk
besteht deshalb darin, die Anerkennung des Stellenwerts aktiver
Medienarbeit mit Kindern und Jugendlichen zu erreichen, und die
Notwendigkeit der Férderung als Aufgabe der Rundfunk- und Me-
dienpolitik zu betonen.

Pratect feiert Zehnjahriges

Im Mittelpunkt der Aufmerksamkeit stand im Jahr 2013 das zehn-
jahrige Jubildum von Prétect. Punktlich zu diesem Termin er-
schienen alle Pratect-Publikationen als tberarbeitete und aktua-
lisierte Arbeitshilfen im neuen, modernen BJR-Design. Auch das
Logo von Pratect wurde neu gestaltet. Etwa 40 Gaste nahmen an
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der Jubilaumsfeier teil, zu der alle Kooperationspartner/-innen,

Unterstitzer/-innen und Freund/-innen am 3. Juli in die Geschafts-

stelle des BJR geladen waren.
Die Angebote der Fachberatungsstelle wurden auch im Jahr

2013 wieder gut angenommen, viele Organisationen der Jugend-

arbeit in Bayern und dariiber hinaus nutzten den Service und die

Leistungen von Pratect. Dies bezieht sich auf das standig aktuali-
sierte und erweiterte Informationsangebot ebenso wie auf die re-

gelmafligen Schulungs- und Qualifizierungsangebote, die tiber die
Fachberatungsstelle organisiert oder von ihr direkt durchgefihrt
werden. Insgesamt waren dies im Jahr 2013 25 Veranstaltungen mit
rund 500 Teilnehmer/-innen.

Zusammen mit dem Institut fir Jugendarbeit fand im April das
dreitdgige Seminar ,Ich hab’ die Worte nicht... Mit Jugendlichen
authentisch Uber Sexualitdt reden” statt. Beim Informationsabend

»Bachelor sucht Germanys next Topmodel..” setzten sich die Teil-
nehmenden damit auseinander, welche Rolle sexualisierte Me-

dieninhalte hinsichtlich der (sexuellen) Sozialisation von Madchen

und Jungen spielen. Der dritte Durchlauf der bundesweiten Quali-

fizierungsreihe ,Pravention sexueller Gewalt in der Jugendarbeit.
Entwicklung schiitzender Strukturen* konnte mit zwolf Teilnehmer/
-innen im Oktober im Institut fiir Jugendarbeit starten.

Die Schulung und Vernetzung von Vertrauenspersonen ge-

gen sexuelle Gewalt, die vor allem in den Jugendverbanden als
interne Ansprechstellen fur Kinder und Jugendliche, Eltern und
Mitarbeiter/-innen fungieren, ist ein weiterer wichtiger Arbeits-
bereich von Pratect. 31 Interessierte nahmen 2013 an den beiden
eintdgigen Basisschulungen teil. Insgesamt sind bereits iber 80
Vertrauenspersonen in bayerischen Jugendverbdanden und -ringen
eingesetzt.

Erfahrungsaustausch, Vernetzung und gegenseitiges Lernen
stehen im Mittelpunkt der Austausch- und Vernetzungstreffen,
die zweimal jahrlich fur die ,Pratect-Expert/-innen” aus Fach-
beratungsstellen gegen sexuelle Gewalt und die zustandigen
Mitarbeiter/-innen aus Jugendverbanden angeboten werden. Diese

Treffen dienen der konzeptionellen Weiterentwicklung der Schutz-
maBnahmen in den Organisationen und dem fachlichen Austausch
zur Umsetzung.

Die Aufgaben, die durch das Inkrafttreten des Bundeskinder-
schutzgesetzes fir die Jugendarbeit entstanden sind, haben in der
Jugendarbeit erhebliche Schwierigkeiten und viele Unklarheiten
verursacht. In der Arbeit der Pratect-Fachberatungsstelle machte
sich dies sowohl durch stark vermehrte Anfragen bemerkbar als
auch dadurch, dass die damit verbundenen Fragen bei allen Veran-
staltungen von allen rege thematisiert und diskutiert wurden.

Schulbezogene Jugendarbeit
in Jugendringen

Wahrend in den Jahren 2011 und 2012 die Aktivierung der Jugend-
verbdnde zur Auseinandersetzung mit dem Thema Zusammenar-
beit mit Schule im Fokus der Beratungsangebote und Veranstal-
tungen stand, richteten sich 2012 und 2013 die Angebote gezielt an
die Jugendringe. Die Starkung der Jugendarbeitsstrukturen ist von
Anfang an ein Forderschwerpunkt des Fachprogramms. Die bisher
in diesem Bereich aktiven Jugendringe bestatigen, dass auf diese
Weise einerseits insbesondere ehrenamtliche Vereine und Ver-
bande auf Ortsebene angeregt und unterstiitzt werden, Einzelan-
gebote an Schulen durchzufiihren, und andererseits den Schulen
gegenlber ein verldsslicher Ansprechpartner zur Verfligung steht.

Der Fachtag ,Bildungspartnerschaft Jugendarbeit und Schule
wurde als Kooperationsveranstaltung mit der Grete-Schickedanz-
Mittelschule Hersbruck, dem Kreisjugendring Nurnberg-Land und
der Serviceagentur ,,Ganztagig lernen® durchgefiihrt. Ziel war es,
Jugendringe, Jugendverbande und Schulen Uber diese Zusam-
menarbeitsform zu informieren und zur Durchfiithrung eigener Ak-
tivitaten anzuregen. Der landesweite Fachtag ,Erfahrungen, Kon-
zeptionen und Perspektiven in der Zusammenarbeit mit Schule®
veranschaulichte die erfolgreiche Kooperation zwischen Jugend-

“«
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rbeit und Schule

ringen und Schulen. Drei Jugendringe prasentierten ihr Profil, im
Praxisteil diskutierten die Beteiligten Konzepte und Perspektiven
der schulbezogenen Jugendarbeit.

Ein zentrales Element der Kooperation und Vernetzung auf
Landesebene ist die Veranstaltungsreihe ,Forum Jugendarbeit
und Schule®. Ziel ist, Verantwortliche und erfahrene Fachkréfte aus

derjugendarbeit und dem Schulbereich tiber fachliche Entwicklun-

gen zu informieren, den Erfahrungsaustausch voranzubringen und
Best-Practice-Beispiele vorzustellen. Im Méarz beschéaftigten sich

die 80 Teilnehmenden in Vortragen, Diskussionsrunden und Work-
shops mit dem Thema ,Lebensweltbeziige in Schule und Jugendar-

beit“. Das flinfte Forum ist fiir Dezember 2014 geplant.

BJR mit neuem Corporate Design

Die Veroffentlichung des Arbeitsberichts 2012 gab den Startschuss

fur die Einflihrung eines berarbeiteten visuellen Erscheinungs-

bilds des BJR. Zur Hauptausschusssitzung im Marz veroffentlicht,

folgten ihm im Laufe des Jahres 2013 weitere Publikationen im neu-

en Design, etwa Arbeitshilfen, Positionspapiere und Broschiiren.

Herausforderung der Uberarbeitung war, die Marke BJR weiterzu-

entwickeln und der Interessenvertretung fir Jugendliche in Bayern
ein serioses, offenes, junges Image zu geben.

Was blieb, was ist neu? Die vorhandenen Farben werden mit
dem modernen Erscheinungsbild heller und kréftiger, auch das
bewahrte Logo erhalt einen frischeren, jungen Blauton und die
etablierte Hausschrift Meta kommt bei Verdffentlichungen mit
leichteren, feineren Linien zum Einsatz. Aus Kostengriinden wird

das neue Corporate Design sukzessive bei den vielfaltigen Publi-

kationen, Materialien und der Geschéftskorrespondenz umgesetzt.
Immer dann, wenn neue Drucksachen und Kommunikationsmittel
entstehen, werden sie nach den neuen Richtlinien realisiert. Auch
dkologische Gesichtspunkte spielen bei der Produktion eine grofie
Rolle; der Schutz natirlicher Ressourcen und der Umwelt gehdren

fur den BJR zur unternehmerischen Verantwortung.

Kreativer Kern der Verbandskommunikation ist die BJR-Zeit-
schrift juna, die vierteljahrlich erscheint. Sie setzte sich im Jahr
2013 mit folgenden Themen auseinander:

~% Global verantwortlich leben. Jugend und Nachhaltigkeit
~% Next Generation: Wahlen! — Demokratie & Partizipation
~% Inklusion: Vielfalt in der Jugendarbeit

~% Europa Perspektiven

Zur alltaglichen Kommunikation gehort neben den Publikationen
in Print und Web unter anderem auch der Service fiir Journalis-
ten, Pressemitteilungen und -gespréche, das Auswerten des Me-
dienechos und Marketingmaterialien zu den Themenschwerpunk-
ten. Die Presse- und Offentlichkeitsarbeit vermittelt die Positionen
und Botschaften, Aufgaben und Ziele des BJR an die unterschiedli-
chen Interessengruppen und unterstiitzt die Mitarbeiter/-innen, um
deren Expertise in Sachen Jugendarbeit wahrnehmbar zu machen.

Das ehrenamtliche Engagement war in der Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit Schwerpunktthema des Jahres 2013. Grofie Auf-
merksamkeit fand das Schwarzbuch Ehrenamt, das sich mit den
alltaglichen Hindernissen der Ehrenamtlichen — aus der Sicht von
Jugendlichen erzahlt — auseinandersetzt. Es zeigt anhand einfa-
cher Beispiele aus dem Lebensumfeld junger Menschen die Miss-
stande und Probleme bei der Wahrnehmung eines Ehrenamts in
derJugendarbeit auf.

Unter dem Slogan wahl?weiseljung. bindelte der BJR die
Kommunikation zu den Aktivitaten im Vorfeld der Landtags- und
Bundestagswahlen. Galt es zunachst, die Forderungen der Ju-
gendarbeit, etwa fiir mehr Partizipation junger Menschen und die
Wahlmoglichkeit bereits ab 14 Jahren, wahrnehmbar zu machen,
konzentrierte sich die Presse- und Offentlichkeitsarbeit tiber alle
Kanale auf den Wahl-O-Mat und die U18-Wahlen.
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- B(ro des

Geschaftsfuhrers

Rechtsfragen des Ehrenamts
in der Jugendarbeit

Neben den vielféltigen Rechtsfragen der Jugendarbeit boten vor
allem juristische Aspekte des Ehrenamts im Jahr 2013 vielfaltige

Herausforderungen. Im Friihjahr brachte der BJR dazu das Schwarz-
buch Ehrenamt heraus, das rechtliche Hindernisse fiir junge Men-
schen auf dem Weg ins Ehrenamt benennt und erlautert und rasan-

ten Absatz in der Offentlichkeit fand. Das Schwarzbuch handelt von
einerjugendinitiative im landlichen Raum, die versucht, klassische

selbstorganisierte Jugendarbeit zu initiieren und dabei immer wie-

der auf rechtliche und birokratische Hirden stéft.
Besonders schwierig fiir die politische Arbeit des BJR sind die
Hindernisse fiir ehrenamtliches Engagement, deren Ursprung im

europdaischen Recht oder im Bundesrecht liegen. Auf landesrecht-
licher Ebene hat der BJR bereits einige Anfragen seitens der Bay-

erischen Staatsregierung und von Landtagsparteien erhalten, die
einige der Hindernisse mit dem BJR erértern wollen.

Im Sommer gelang es zudem mit Unterstiitzung des Bayeri-

schen Rundfunks, Verbesserungen fiir die Jugendarbeit im Hinblick
auf die neuen Rundfunkbeitrage zu erzielen. Davon profitieren

unter anderem rein ehrenamtlich betriebene Jugendeinrichtun-

gen, die nun nicht mehr als Betriebsstatte gewertet werden und
dadurch beitragsfrei bleiben, aber auch die Jugendsozialarbeit an

Schulen und Jugendiibernachtungshausern, die in geringem Um-
fang auch Fremdbelegungen auf3erhalb der Kinder- und Jugendhil-

fe anbieten.

Erwartungsgemafs ist die Umsetzung des Bundeskinderschutz-
gesetzes nach wie vor mit erheblichen Unklarheiten und Unsicher-
heiten verbunden, die auch nach intensiven Beratungen, Arbeits-

tagungen, Informationsveranstaltungen und Empfehlungen nicht
ausgeraumt werden konnten. Aus diesem Grund stand die Arbeit
an der Umsetzung des Gesetzes im Vordergrund. Insbesondere

entfachte sich eine Debatte um die Anforderungen an die Einsicht-

nahme in erweiterte Fiihrungszeugnisse von Ehrenamtlichen. Nach
der Diskussion auf der Bundes- und Landesebene im Jahr 2012 war
das Thema im Jahr 2013 Schwerpunkt auf Landes- und kommunaler
Ebene und aus der Arbeitsplanung nicht wegzudenken. Im Herbst

boten die Umsetzungsschwierigkeiten zudem Anlass zu einer Po-

sitionierung des BJR-Hauptausschusses, die Nachbesserungen
an §72a SGB VIII und an dessen Umsetzung einfordert. Diese

Forderungen des BJR und die Umsetzungsschwierigkeiten in der
Jugendarbeit auf kommunaler Ebene erzeugten zum Jahresende
ein groBes mediales Interesse.

Im Hinblick auf die Gliederungen des BJR hat der BJR mit der
Einrichtung des beschlieBenden Strukturausschusses des Lan-
desvorstandes begonnen, grundsatzliche Fragen mit Bedeutung
far alle Kreis-, Stadt- und Bezirksjugendringe sowie fiir die BJR-
Landesebene zu erfassen und zu bearbeiten.

Zum Jahresschluss gelang es, im Bereich der Bauforderung
ein — zum Redaktionsschluss noch nicht rechtskréftiges — erstins-
tanzliches Urteil in einer Bauférderungssache zu erzielen, in dem
die Richtliniensetzung und -anwendung des BJR fir barrierefreies
Bauen fur rechtmaRig erklart wurde. o
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Service des Hauses

Die Querschnittsaufgaben fir die BJR-Landesebene, die Geschafts-
stelle, das Institut fir Jugendarbeit und Tandem sind im Biro des
Geschaftsfihrers angesiedelt. Sie umfassen

=% die Personalwirtschaft und -verwaltung

~% die Haushaltsplanung, den Haushaltsvollzug
einschlieflich Bewirtschaftungsmaf3nahmen,
die Buchhaltung und den Rechnungsjahresabschluss

-% die Bearbeitung von Rechtsfragen

=% die Vergabestelle

~% die Sachbearbeitung wie Reisekosten und das
Versicherungswesen.

Im Jahr 2013 betrug das Haushaltsvolumen 25.408.762 Euro. In der
Kasse erfolgten insgesamt 20.246 Buchungen bei 14.418 Annah-
me-, Auszahlungs- und Umbuchungsanordnungen. Von der Verga-
bestelle wurden 42 Ausschreibungsverfahren in Zusammenarbeit
mit den Fachreferenten/-innen organisiert.

Die Mitarbeiter/-innen des Biiros des Geschéftsfihrers infor-

mieren und beraten die sogenannten BJR-Gliederungen — Kreis-,

Stadt- und Bezirksjugendringe — zur Personalverwaltung, Haus-

haltswirtschaft und zu Rechtsfragen. Durch ihre Fachberatung,
Serviceleistungen und Rahmenvereinbarungen tragen sie dazu
bei, dass Jugendringe ihre Arbeit fur junge Menschen sicher und
qualifiziert leisten kdnnen. Ziel ist dabei rechtssicheres, effizientes
und wirtschaftliches Handeln der Gliederungen in den zentralen
Aufgaben der Personal- und Haushaltsverantwortung.

Die Beratungsleistungen reichten von der Anwendung des Ar-

beits-, Tarif-, Sozialversicherungs-, Steuer- und Versorgungsrechts

Uber juristische Fragen in der Personalwirtschaft und im Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen bis hin zur Arbeitssicherheit,
dem Reisekostenrecht, Datenschutz und Versicherungsangelegen-

heiten.

AUFGABENSCHWERPUNKTE

-+ Innerer Dienstbetrieb
-+ Kasse

-+ Personalverwaltung
-+ Vergabestelle

-+ Datenschutz

- Justiziariat

- Informations-, Beratungs- und Vollzugsaufgaben
fiir Gliederungen

Hinzu kamen zahlreiche Beratungen und Vertragsprifungen
gemafl §§15 und 24 der BJR-Satzung: Arbeitsvertrage, Grundla-
gen-, Betriebstrager-, Aufgabentibernahme-, Kooperationsvertra-
ge sowie Miet- und Kreditvertrage. Den Vertragen gingen haufig
intensive Beratungsgesprache voraus.

Mit Vertreter/-innen der Gliederungen arbeitete der BJR in ei-
ner Arbeitsgruppe an einem Handbuch zum Datenschutz, das im
Frihjahr 2014 fertiggestellt sein soll. Aufierdem erarbeitete das
Biiro des Geschéftsfiihrers eine Handreichung zur Umsetzung von
Arbeitssicherheitsvorschriften und stellte sie den Gliederungen zur
Verfligung zur Verfigung.
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-3 Entwicklung
und Beratung

wahtL:weise!

Unter dem Slogan wahl?weise!jung. biindelte der BJR seine Aktivi-
taten im Wahljahr 2013. Der Fokus lag hierbei neben der jugendpo-
litischen Interessenvertretung im Bereich Ehrenamt und Partizipa-

tion insbesondere auf der Férderung des politischen Engagements

und der Urteilsfahigkeit junger Menschen durch Angebote der poli-

tischen Bildung. Der BJR beteiligte sich mit der U18-Wahl und dem

Wahl-O-Mat gemeinsam mit der Bundeszentrale fiir politische Bil-

dung und der Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit an zwei
etablierten Instrumenten der politischen Bildung im Vorfeld von
Wabhlen. Sie stellen ein Angebot dar, das junge Menschen dabei
unterstitzen soll, sich Uber Politik zu informieren, durch eigenes

kreatives Handeln Interesse an Politik zu entwickeln und Kenntnis-

se Uber Wahlsysteme, Parteien und politische Themen zu erlangen.

U18: die Wahl fir Kinder und Jugendliche

Im Rahmen der U18-Wahl hatten die Kinder und Jugendlichen unter
18 Jahren nach 2009 zum zweiten Mal die Méglichkeit, ihre Stimme
abzugeben. Die U18-Wahl funktioniert fast wie die reguldre Wahl

— in Wahllokalen mit Stimmzetteln, Wahlkabinen und Wahlurnen.

Sie fand deutschlandweit neun Tage vor der Bundestagswabhl statt.
In Bayern konnten die Kinder und Jugendlichen am 13. September
2013 neben der U18-Bundestags- auch an einer U18-Landtagswahl
teilnehmen. Mit 180 registrierten bayerischen Wahllokalen, wie

Jugendtreffs, Vereinsheimen, Schulen oder auch mobilen Wahl-

lokalen und rund 21.000 jungen Wéhler/-innen wurde nicht nur ein
neuer Teilnehmerrekord erzielt, bis auf sieben Bundeswahlkreise
konnte die U18-Wahl in Bayern sogar flachendeckend angeboten
werden. AufSerdem bestand die Moglichkeit der Briefwahl.

Die U18-Wabhl verfolgt nicht nur das Ziel, Kindern und Jugend-

lichen den Ablauf und die Bedeutung von Wahlen vor allem mit

Aktivitdten in der Vorbereitung der U18-Wahl ndherzubringen, son-
dern auch ,jungen Themen® Ausdruck verleihen, die in den Parla-

menten der verschiedenen politischen Ebenen haufig nur geringe
Berticksichtigung finden. Im Rahmen des Projekts konnten junge

Menschen anlaBlich verschiedener Veranstaltungsformate im di-

rekten Kontakt mit Politiker/-innen ihre Forderungen aufern.

Durchblick gefallig? Wahl-O-Mat
entschlisselt Wahlprogramme

Ermoglicht die U18-Wahl vor allem die Beschéftigung mit dem
Wahlsystem, konzentriert sich der Wahl-O-Mat auf die Programme
der Parteien, die in mindestens einem Wahlkreis mit einer Partei-
liste zur Landtagswahl zugelassen werden. Der Wahl-O-Mat ist ein
Frage-Antwort-Instrument, das die individuellen Standpunkte mit
denen der zur Landtagswahl antretenden Parteien abgleicht. Um
die brennenden Themen fiir junge Menschen zu berticksichtigen,
erarbeitet eine Jugendredaktion gemeinsam mit einem Expert/
-innenteam die Thesen. Zahlreiche Begleitangebote, wie Informa-
tionen Uber die Parteien und politische Themen ermdglichen eine
detaillierte, aber spielerische Auseinandersetzung mit den fir die
Wabhl relevanten Themen. Der Wahl-O-Mat zur Landtagswahl in
Bayern war mit mehr als 1,2 Millionen Nutzer/-innen mit der erfolg-
reichste Wahl-O-Mat zu einer Landtagswahl in Deutschland und
stellte somit fiir einen groRen Teil der Jung- und Erstwéhler/-innen
in Bayern ein zentrales Informationsangebot im Vorfeld der Wahl
dar.

Die hohe Beteiligung und das grofie offentliche Interesse in
den Medien sowohl an der U18-Wahl als auch am Wahl-O-Mat zur
Landtagswahl in Bayern haben gezeigt: Junge Menschen interes-
sieren sich fur Politik und wollen ihre Themen in die Politik ein-
bringen. Mit jugendgerechten Angeboten der politischen Bildung
und politischen Partizipation kann dieses Interesse noch besser
unterstutzt werden. o
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Kommunale Jugendarbeit

Im Rahmen seiner Aufgaben eines Landesjugendamtes berat und
unterstiitzt der BJR Jugenddamter im Bereich der Jugendarbeit. Die
Leistungen in der Kommunalen Jugendarbeit beinhalten ein bun-
desweit einmaliges Qualifizierungs-, Beratungs-, Tagungs- und
Forthildungsangebot fiir die Jugendamter.

Zu den Angeboten gehdrten etwa die zweitdgige Landesta-
gung fur die kommunalen Jugendpfleger/-innen mit dem Schwer-
punktthema ,politische Jugendbildung” und die Landestagung
fur Jugendamtsleitungen mit einer Rekordbeteiligung. Die Tagung
zur Entwicklung der Kommunalen Jugendarbeit in groBen Stadten
nahm die Themen ,Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes'
und ,schulbezogene Jugendarbeit® in den Fokus.

Das Bundeskinderschutzgesetz stand im Mittelpunkt von
zwei weiteren Informationsveranstaltungen. Im Vorfeld der Kom-
munalwahlen wurde eine Informations- und Aussprachetagung
zur Jugendarbeit in kreisangehorigen Gemeinden angeboten und
die Landestagung fiir Gemeindejugendpfleger/-innen beschaftigte
sich mit dem ,Selbstverstdndnis der Gemeindejugendarbeit zwi-
schen Jugendpflege und sozialen Dienstleistungen®.

Die dritte Landestagung Kommunale Jugendpolitik in Koope-
ration mit den Kommunalen Spitzenverbdnden, dem Bayerischen
Stadtetag, dem Bayerischen Gemeindetag und dem Bayerischen
Landkreistag zum Thema ,,Partizipation von jungen Menschen in
den Gemeinden® fand wieder grofSen Zuspruch.

14 Teilnehmer/-innen absolvierten die ,Zusatzausbildung
Kommunale Jugendarbeit“ zum/zur staatlich anerkannten Jugend-
pfleger/-in, die der BJR am Institut fir Jugendarbeit anbietet.

Praventiver Jugendschutz

Auch 2013 war der praventive Jugendschutz ein wichtiges Thema
des BJR. Das ,Gesamtkonzept zum praventiven Jugendschutz in
der Kinder- und Jugendarbeit” verabschiedeten die Delegierten
beim Hauptausschuss im Marz. Es soll dazu beitragen, die Starken
der Jugendarbeit im praventiven Jugendschutz nachhaltig umzu-
setzen, und eine Orientierung zu Aufgaben, Zustandigkeiten und
Arbeitsschwerpunkten bieten. Mit einem Informationspaket wird
fur das Anliegen geworben; ein Plakat mit den Grundséatzen zum

AUFGABENSCHWERPUNKTE

-+ Beratung der ehrenamtlichen und hauptberuflichen
Fachkréfte in den unterschiedlichen Arbeitsfeldern der
Kinder- und Jugendarbeit und der 6ffentlichen Trager

-x Modellprojekte, Fachprogramme, Erstellung von
Konzeptionen, Beobachtung der Arbeitsfelder

-% |Internationaler Jugend- und Schiileraustausch

praventiven Jugendschutz dient als Zeichen der Identifikation und
Unterstiitzung und soll in den Einrichtungen, Gruppenrdaumen und
Geschaéftsstellen der Jugend(verbands)arbeit aushédngen.

Gut gebucht war 2013 wieder der Qualifizierungsworkshop

,Check’s ab — deine Fragen zur Alkoholpravention®, der von den

Mitgliedsgruppierungen mittlerweile auch im Inhouse-Format an-
gefordert werden kann.

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Dem Bedarf an Austausch und Auseinandersetzung im Arbeits-
feld der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) trug der BJR im
Jahr 2013 mit zwolf Fachberatungen vor Ort, zwei Landestagungen,
einem Fachgesprach, der Beteiligung an zehn Bezirkstagungen
sowie der Beteiligung bei sechs weiteren Veranstaltungen in ganz
Bayern Rechnung.
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Darliber hinaus wertete die Fachberatungsstelle beim BJR in
Kooperation mit dem Deutschen Jugendinstitut die landesweite
Befragung der Jugendzentren aus. Die Ergebnisse wurden in Form
von drei Arbeitshilfen publiziert und im Rahmen einer Fachtagung
prasentiert. Auferdem wurden 2013 die Standards der OKJA un-
ter breiter Beteiligung von Fachkréaften aus ganz Bayern fortge-
schrieben.

Aktiv-, Bau- und Abenteuerspielplatze/
Jugendfarmen
Hauptaugenmerk legte die BJR-Fachberatung im Jahr 2013 auf das

Angebot einer zweitdgigen Landestagung und fiinf Fachgesprache,
die insbesondere die Weiterentwicklung des Arbeitsfelds und die

landesweite Vernetzung zum Inhalt hatten. Dazu gab es mehre-

re Beratungsgesprache mit der Landesarbeitsgemeinschaft der
Jugendfarmen, Aktiv- und Abenteuerspielpladtze in Bayern.

Mobile Jugendarbeit/Streetwork

Die Arbeitswelt in der Mobilen Jugendarbeit respektive im Street-
work bringt einen hohen Bedarf an Austausch und Fortbildung mit
sich. Dem kam die BJR-Fachberatung im Jahr 2013 mit einer drei-
tagigen Fachtagung mit mehr als 70 Teilnehmern/-innen und der
Beteiligung an vier Regionaltagungen in Kooperation mit der Lan-
desarbeitsgemeinschaft Streetwork Bayern nach. Dartiber hinaus
waren sechs Fachgesprdche, eine zweitdgige Klausurtagung mit
dem Vorstand der LAG Streetwork sowie ein Vorbereitungstreffen
fur die Landestagung unter Beteiligung von Fachkraften aus ganz
Bayern im Angebot.

Europadische Jugendpolitik und
Interkulturelles Lernen

Der BJR setzte sich auch 2013 fir die Starkung und Weiterentwick-
lung der internationalen Jugendarbeit und der jugendpolitischen
Zusammenarbeit mit europdischen Partnerorganisationen ein und
machte Angebote zum Erwerb kulturiibergreifender Kompetenzen.
Einflussnahme auf europapolitische Vorgange wie die Anderungen
zum Jugendmobilitatsprogramm ERASMUS+ konnten nur im euro-
pdischen Miteinander gemeistert werden.

Die Umsetzung des Strukturierten Dialogs in Bayern ist ein
Anliegen des BJR. Die Veranstaltungen zum Thema nahmen den
demografischen Wandel in den Fokus. In Kooperation mit dem
Sudtiroler Jugendring, der Bayerischen Jungbauernschaft, der
Kommunalen Jugendarbeit Wunsiedel und der Deutschen Natio-
nalagentur Jugend fiir Europa fanden zwei Zukunftswerkstatten
in Sudtirol und Bayern statt. Flir 2014 ist ein dritter Teil mit dem
Asturischen Jugendring in Spanien geplant.

Um den Wissenstransfer zwischen Europa und Bayern zu ge-
wahrleisten, hat der BJR mehrere Sitze am Runden Tisch ,Jugend
und Europa“ in der Bayerischen Staatskanzlei inne. Mitarbeiter/
-innen des BJR nahmen regelmaBig an den Sitzungen teil. Aus den
regelmafigen Treffen haben sich stabile Kooperationen ergeben,
aus denen heraus etwa europapddagogisches Material fur die
Europdische Kommission erstellt und eine Jugendpressereise zum
Europawabhljahr geplant wird.



18 — Mittler —_ Geschéftsstelle

Weitere Schwerpunkte im Jahr 2013 waren Jugendbegegnun-
gen und interkulturelle Trainings zur ttirkischen Kultur und Spra-
che (deutsch-tiirkische Sprachanimation). In Kooperation mit der
Kommunalen Jugendarbeit Wunsiedel, ttirkischen Partnern und
dem Stadtjugendring Kempten wurden Sprachanimationstrainings
durchgefihrt und Methoden protokolliert, die 2014 in einer Samm-
lung veroffentlich werden sollen.

Fachkraftereisen fiihrten die Teilnehmenden zu Integrations-
und Inklusionsprojekten des Danischen und Asturischen Jugend-
rings. Die Kontakte sind gekniipft und sollen 2014 weiter ausgebaut
werden.

Jugend- und Schuleraustausch mit
Israel und Mittelosteuropa

Bedingt durch einen personellen Wechsel war es 2013 im Bereich
Internationale Jugendarbeit mit Mittel- und Osteuropa und Israel
wichtig, die Kontakte mit den Ansprechpartnern/-innen aus Bay-
ern und den Partnerldandern auszubauen. Die seit Jahren erfolg-
reichen Partnerseminare mit Polen und Israel konnten fortgefiihrt
werden. Inhaltliche Schwerpunkte dieser Seminare sind immer
auch Strukturen der Jugendarbeit in den Partnerlandern, die ak-
tuelle Jugendpolitik sowie die Situation von Jugendlichen generell.
Hierbei nahm der BJR natirlich auch die allgemeinpolitische Lage
in Augenschein.

Diese ist derzeit in Ungarn besorgniserregend, wo die regie-
rende Fidesz-Partei beispielsweise die Pressefreiheit massiv
eingeschrankt hat und wo Rassismus, Antisemitismus und Anti-
ziganismus mehr und mehr salonfahig werden. Antiziganismus,
also Ressentiments gegeniiber Roma und Sinti, war ein weiteres
Schwerpunktthema, mit dem sich der BJR neben Ungarn auch in
der Slowakei beschéftigt hat. Aktuell spielen rassistische Vorur-
teile gegeniiber zuziehenden Roma aus den stidosteuropdischen
Mitgliedsstaaten der EU eine groBe Rolle in der 6ffentlichen Dis-
kussion. Der BJR bot deshalb im Dezember 2013 ein Methodentrai-
ning zum Thema an, in dessen Rahmen das Referent/-innenteam
einfihrende Informationen zum historischen und aktuellen Antizi-
ganismus in Europa und Deutschland gab und gemeinsam Fragen
zur Struktur und Funktionsweise antiziganistischer Ressentiments
nachgegangen wurde.
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Individueller Schileraustausch

Im Rahmen des Individuellen Schiileraustausches wurden alle in
.See The World® ausgeschrieben Programme vollumfanglich und
erfolgreich durchgefiihrt. Dazu zdhlen die Partnerschaften mit
Neuseeland, Australien, Kanada, Frankreich und Grobritannien.
Zu den Besonderheiten des Jahres 2013 zahlte das 25-jahrige Be-
stehen des bilateralen Austauschprogramms mit Australien, das in
Form von Festakten in Adelaide und Melbourne feierlich begangen
wurde. An den hochkarétigen Feierlichkeiten nahm auch der amtie-
rende Prasident des BJR, Matthias Fack, teil.

Hinsichtlich der Realisierung eines binationalen Pilotprojekts
fur Mittelschulen mit berufsorientierten Komponenten wurden
weitere Parameter wie die Benennung der teilnehmenden Schulen
festgelegt. Erstmals wurde auch das Schiileraustauschprogramm
zwischen den Regionen Bayern und Westkap (Stidafrika) ausge-
schrieben. Im Sommer 2014 werden die bayerischen Schiler/-in-
nen die Reise dorthin antreten, der Gegenbesuch erfolgt im Friih-
jahr2015.

Durch unerwartete personelle Veranderungen im Zustandig-
keitsbereich des Kultusministeriums von Georgia im Frithjahr 2013
sind die vorbereitenden Gesprache zum Aufbau eines Schiileraus-
tauschprogramms mit Atlanta ins Stocken geraten. Die Gesprache
wurden mittlerweile erneut aufgenommen. Das Programm soll im
Herbst 2014 erstmals 6ffentlich ausgeschrieben werden.

Demografie

Im Rahmen eines Strukturierten Dialogs, finanziert tiber das EU-
Programm ,Jugend in Aktion®, wurde mit jungen Menschen aus
Bayern und Sudtirol ein Strategiepapier ,,Aktiv werden gegen die
Abwanderung im landlichen Raum* erarbeitet. Das Strategiepapier
enthalt Erfolgsbausteine und Ma3nahmen, mit denen der Abwan-
derung junger Menschen aus landlichen Gemeinden entgegen-
gewirkt werden soll.

Okologie und Nachhaltigkeit

Seit April 2013 laufen bayernweit sechs innovative Leuchtturm-
projekte zum Thema ,Klimaschutz und Nachhaltigkeit in der Kinder-
und Jugendarbeit”. Hervorgegangen sind diese Projekte aus dem
Beitritt des BJR zur Bayerischen Klima-Allianz. Junge Menschen
entwickeln im Rahmen dieser Leuchtturmprojekte ihre eigenen Ide-
en und setzen sich unter anderem mit den Themen Mobilitat, alter-
native Energien und Anpassung an den Klimawandel auseinander.

Zudem wurden 2013 ber das Fachprogramm Umweltbildung
zahlreiche MaBnahmen und Projekte aus dem Bereich der Umwelt-
bildung gefordert.

Die Landesvorstandsarbeitsgruppe ,Okologie und Nachhal-
tigkeit* hat sich intensiv mit aktuellen umweltpolitischen Themen
beschéftigt und unter anderem die beiden Beschlisse des BJR-
Hauptausschusses ,Zukunft der europdischen Trinkwasserversor-
gung® und ,Fracking verbieten“ mit auf den Weg gebracht. Derzeit
laufen die Planungen fiir einen Hauptausschuss zum Thema ,Nach-
haltigkeitim Herbst 2015. o



20 ____Mittler ___ Geschéftsstelle

-% FOrderung und Service

Erweiterte Beratung beim Bauen

Ziel der Investitionsforderung ist nicht nur die quantitativ aus-
reichende Versorgung Bayerns mit ortlichen und tberortlichen
Einrichtungen der Jugendarbeit, sondern auch die Realisierung
qualitatvoller Gebadude, die eine optimale bauliche Hille fur die
verschiedenen Formen von Jugendarbeit bieten.

Wie |&sst sich diese Qualitat definieren? Zuallererst geht es um
die gute Nutzbarkeit der Raumlichkeiten — das Raumangebot muss
fir das geplante inhaltliche Konzept der jeweiligen Einrichtung
passen. Gleichzeitig sollen diese Raume ausreichend Spielraum
fir die Veranderungen bieten, denen Jugendarbeit naturgemaf’
durch die wechselnden Bediirfnisse und Interessen der jeweiligen
Zielgruppen unterliegt. Dem BJR geht es hier darum, den Blick des
Antragstellers auf einen langeren Nutzungszeitraum zu richten.

Neben Grundrissfragen definiert sich Qualitat auch am Grad

der Behaglichkeit, die die Raume den Nutzer/-innen bieten. We-

sentlich sind angenehme Raumtemperaturen im Winter wie im
Sommer und eine ausreichende Versorgung mit Tageslicht und
Frischluft. Zunehmend wichtiger wird hierbei der Anspruch des
BJR, beim Bauen von Jugendeinrichtungen nachhaltiges Handeln
einzufordern. Dies geschieht nicht nur mit dem Ziel, die Umwelt
durch sparsamen Ressourceneinsatz bei der Herstellung und beim

Betrieb der Gebadude zu schonen, sondern im Idealfall auch we-

gen des moglichen Lerneffekts bei Jugendlichen. Der BJR investiert
deshalb schon seit Jahren personelle und finanzielle Ressourcen,
um die Antragsteller intensiv zu beraten und durch Formulierung
entsprechender Forderbedingungen in diese Richtung zu weisen.

Ein weiterer Schwerpunkt bei der Prifung von Férderantra-

gen und Beratung der Einrichtungstrager war erneut das Thema

Barrierefreiheit. Denn obwohl das Ziel der gleichberechtigten Teil-

habe von Menschen mit Behinderungen seit Jahren im bayerischen
Baurecht verankert und seit Juli 2013 die DIN 18040 Barrierefreies
Bauen eine verbindliche technische Baubestimmung ist, werden

die Anforderungen in der Praxis und leider auch bei den Genehmi-

gungsbehorden noch nicht konsequent umgesetzt. Hinzu kommt,
dass die betreffende DIN-Norm im Wesentlichen nur Schutzziele
definiert und hierdurch erheblichen Spielraum bei der konkreten

Ausflhrung zuldsst. Hier sieht der BJR eine besondere Verantwor-
tung, die Einrichtungstrager kompetent zu beraten und die Anfor-

derungen einzufordern.

Refere

Etliche Vorhaben, fiir die 2013 Fordermittel beantragt wurden,
hatten behdrdlich verordnete Nachbesserungen fiir den Brand-
schutz zum Inhalt, etwa den Anbau eines Treppenhauses als zwei-
ten Fluchtweg. Gelingt es, die Antragsteller davon zu iberzeugen,
solche ,Not-MaBnahmen* fiir konzeptionelle Uberlegungen zur zu-
kunftsorientierten Weiterentwicklung der Gebaude zu nutzen, kann
ein deutlicher Mehrwert fur die Jugendarbeit erzielt werden, der
nicht zwangslaufig mehr Geld kostet.

Inzwischen sind zwei Architektinnen im Referat Baumafinah-
men tdtig, eine davon mit der Zusatzqualifikation Energieberatung.
Sie haben sich weiterqualifiziert zu Sachverstandigen fiir barrie-
refreies Bauen bzw. Brandschutzplanung. Der Bereich Energie
und Nachhaltigkeit wird zusatzlich durch externe Fachkompetenz
unterstitzt. So ist es moglich, die eingereichten Antrage nicht nur
qualifiziert zu prifen und damit fiir eine zielgerichtete Zuweisung
der begrenzten Fordermittel zu sorgen, sondern die Einrichtungs-
trager umfangreich fachlich zu beraten. Auch wenn nicht in jedem
Fall eine Forderung moglich ist, kann mancher Antragsteller inhalt-
lich beraten und unterstitzt werden.

Als weitere Hilfestellung wurde 2013 eine neue Reihe von In-
foblattern zu verschiedenen aktuellen Themen des nachhaltigen
Bauens herausgegeben, die laufend aktualisiert und erweitert wird.

Die Fachberatung erfolgt flr die individuelle Einrichtung. Sie
bedingt einen moglichst frih einsetzenden Abstimmungsprozess
zwischen dem Einrichtungstrager und dem BJR, bei dem Konzep-
tionen neu Uberdacht, Plane tiberarbeitet und Kostenschatzungen
aktualisiert werden mussen, lohnt aber wegen der erzielbaren Ver-
besserungen fiir die Jugendarbeit unbedingt.

FOTO Robert
Schlotte

[

.
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Basisforderung gut gestartet

Wichtigstes Projekt in der Aktivitatenférderung war 2013 die erst-

malige Umsetzung der Basisforderung. Es galt, die Konzepte von

32 Jugendverbdnden zu bearbeiten und die Entscheidung im For-

derungsausschuss vorzubereiten. Dieselbe Anzahl Jahresantrdage

war zu prufen und zu verbescheiden. Insgesamt ist das neue For-

dersystem gut gestartet.

Daneben wurden ebenso die anderen Forderprogramme be-

arbeitet: die Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendleiter/
-innen, die Fachkrafteférderung bei den Jugendbildungsstatten

und Bezirksjugendringen, der Verdienstausfallersatz, die Jugend-

bildungsmafinahmen, die Einrichtungen der Jugendarbeit und die

verschiedenen Fachprogramme zur Weiterentwicklung der Jugend-
arbeit bis hin zum vielfaltigen internationalen Jugend- und Schi-

leraustausch.

Der Bereich Forderung und Service bearbeitete im Jahr 2013
£4.586 Antrage aus 22 verschiedenen Férderungsprogrammen und
zahlte 15.414.529 Mio. Euro Zuschisse aus. Die Zahl der Antrage
reduzierte sich damit gegentiber dem Jahr 2012 um fiinf Prozent.
Das liegt, neben geringfligig weniger Antrdagen in verschiedenen

Programmen, vor allem am Wegfall der Fachkrafteférderung bei
denJugendverbanden, die in der Basisférderung aufgegangen ist.
Die ausgezahlten Mittel erhghten sich um vier Prozent. Die Steige-
rungen verteilen sich dabei breit auf die Forderprogramme.

Baumaf3nahmen mit neuem
Bewirtschaftungsverfahren

Das neue Bewirtschaftungsverfahren zur Verteilung der jahrlich
etwa 2,8 Millionen Euro Fordermittel wurde zu Jahresbeginn vom
Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus geneh-
migt und fir die neu eingehenden Forderantrdage erstmals ange-
wendet. Mit diesem Verfahren wird die Gesamtsumme der durch
Vorbescheide und Bewilligungen gebundenen Mittel auf drei Haus-
haltsvolumina gedeckelt.

Die Verteilung der Mittel erfolgt in einem relativen Verfahren
in erster Linie nach der Bedeutung der beantragten Projekte fir
die Jugendarbeit, nachgeordnet dann nach baufachlichen Kriterien
und nach finanzieller Bedarfslage der Antragsteller. Zwei Stichta-
ge fur den Antragseingang ermoglichen eine vergleichende Be-
urteilung aller bis dahin vorliegenden Férderantrage. Im Zuge der
vorzunehmenden Priorisierung mussten erstmals einige Antrage
abgelehnt werden.

Andererseits kann seit 2013 wieder die Neuschaffung und die
Erweiterung von értlichen Einrichtungen geférdert werden, was in
den vergangenen Jahren nicht méglich war.

Zahlreiche Forderantrdge aus dem Jahr 2012, die noch unter
den Bedingungen des alten Verfahrens behandelt werden mussten,
konnten weiter bearbeitet und dem Planungs- und Verteilungsaus-
schuss zum Beschluss vorgelegt werden.
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Drittmittelberatung fir die Jugendarbeit

Eine der spannenden Fragen, mit denen der BJR sich intensiv be-
schaftigte, lautete: Wie geht es mit dem EU-Jugendprogramm wei-

ter? Die Veranstaltung ,,Jugend trifft EU*, die am 25. Januar mit mehr
als 60 Teilnehmer/-innen in Miinchen stattfand, stellte den Auftakt

dar. ESF-Fondsverwalter, Vertreter/-innen des Europdischen Parla-
ments und der Europdischen Kommission sowie Mitglieder aus Be-

gleitausschiissen und Beirdten berichteten zu den Entwicklungen
im EU-Jugendprogramm sowie den Planungen im Europdischen
Sozialfonds in Bayern und auf Bundesebene. Zur weiteren und
vertieften Vorbereitung auf die neue EU-Férderperiode 2014 bis
2020 wurde das Kompaktseminar ,,Europe to go“ im Oktober im
Institut fiir Jugendarbeit in Gauting angeboten: 15 Teilnehmende

aus Jugendarbeit und Jugendbhilfe informierten sich tiber die Briis-
seler Fordertopfe und Fordergrundlagen des Europdischen Struk-

turfonds und Europdischen Sozialfonds fiir die kommenden Jahre.

Damit auch Trager der Jugendarbeit in unterschiedlichen EU-

Programmen und Forderfonds aktiv sein konnen, lagen weitere
Schwerpunkte der Arbeit in der Vernetzung und der Beteiligung
an Konsultationen fir die kommende EU-Forderperiode. Und
knapp vor Ende des Jahres gab es dann die Einigung in Briissel:
Das EU-Jugendkapitel behalt — innerhalb des Gesamtprogramms
ERASMUS+ — seinen bekannten Namen ,Jugend in Aktion®, seine
bekannten Forderformate (mit wenigen Ausnahmen) und erhalt mit
etwa 1,3 Milliarden Euro Finanzausstattung ein eigenes, hoheres

Budget. Auch die Nationalagenturen konnten in Deutschland er-

halten bleiben, sodass ein guter Ubergang in das neue und groRe

EU-Bildungsprogramm ERASMUS+ gesichert ist. Die neue Leitak-

tion ,Strategische Partnerschaften erdffnet neue Moglichkeiten
fir sektorlibergreifende Projekte mit Partnern, beispielsweise aus
dem formalen Bildungsbereich.

Aktivitdaten von Jugendgruppen in lokalen Biindnissen werden
ab 2013 Uber das Bundesministerium fr Bildung und Forschung

(BMBF) gefordert. In Kooperation mit dem Deutschen Bundes-

jugendring soll die Jugendkulturarbeit in Deutschland gestarkt

werden. Zur Information ber diese Fordermdglichkeit veranstal-

tete der BJR am 9. April einen Informationstag zusammen mit dem

Deutschen Bundesjugendring. Auch im Jahr 2014 wird es Informati-

onsveranstaltungen zu den Antragsmaglichkeiten geben.
Aktuelle Fordermoglichkeiten werden Gber die BJR-Website

und den Newsletter regelmaBig zur Verfigung gestellt. Die indi-

viduellen Anfragen sind auf einem hohen Niveau geblieben und
zeigen den grofien Bedarf fur die Jugendarbeit in Bayern.

Mitgliedschaften

Die Basisforderung sorgte 2013 auch im Referat Mitgliedschaften

fir einen erhéhten Arbeitsaufwand, da sich die Vertretungsrech-

te konkret auf die Férderung auswirken. Bei einigen Jugendringen

flhrte dies dazu, das Delegiertenverzeichnis an die aktuellen Ge-
gebenheiten anzupassen. So wurde die Mitgliedschaft der Espe-

rantojugend mangels bayernweiter Aktivitaten beendet.
Andererseits konnte beim Hauptausschuss im Herbst endlich

die Erfillung der Aufnahmevoraussetzungen fir die Bayerische

Schitzenjugend (BSS)) festgestellt und damit deren Mitgliedschaft

AUFGABENSCHWERPUNKTE

-+ Mitgliedschaften

-3 Forderung

-+ Drittmittel

-+ BaumafBnahmen

-+ EDV-Systemverwaltung

-+ Zentrale Hausdienste

im BJR besiegelt werden. Alle 46 Einzelmitgliedschaften von Schiit-
zengemeinschaften werden nun umgewandelt in Vertretungsrechte
der BSSJ, sodass auch bald die erforderlichen vier Bezirksvertre-
tungsrechte gegeben sein werden und die Schiitzenjugend das
Stimmrecht im Hauptausschuss erhalten kann.

Die Vereine junger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM)
beriet der BJR beziiglich Organisations- und Satzungsfragen. Ne-
ben der — nicht zuletzt durch eine spezielle Strukturférderung
unterstitzten — guten Entwicklung von JunOst (dem Verband der
russischsprachigen Jugend in Deutschland), der Alevitischen Ju-
gend in Bayern und der Islamischen Jugend Bayern, entwickeln
sich auch bei der Jugend der Tirkisch-Islamischen Union der An-
stalt fur Religion (DITIB-Jugend) durch die Griindung der Verbande
Nord- und Stidbayern kontinuierlich auch landesweite Strukturen.

Zentrale Hausdienste

Die umgestaltete Cafeteria in der BJR-Geschaftsstelle hat sich zu
einem Anziehungspunkt fir Besucher und Mitarbeiter/-innen
entwickelt. Im Rahmen des angestofienen Organisationsentwick-
lungsprozesses entwickelte eine Projektgruppe ein ganzes Biindel
an weiteren UmgestaltungsmaBnahmen.

EDV-Systemverwaltung

Eine zeitgemaRe Ausstattung und hohe Verfligbarkeit ist Voraus-
setzung fir erfolgreiches Arbeiten mit dem inzwischen wichtigs-
ten Arbeitsmittel, der EDV. Im Jahr 2013 wurden die wesentlichen
Schritte zur Virtualisierung der Server umgesetzt. Das System ver-
ursacht damit weniger Wartungsaufwand, ist stabiler und bildet so
das zuverldssige Rickgrat fir die IT-Anwendungen der Geschafts-
stelle. Dies erfolgte ohne wesentliche Nutzungseinschrankungen
im laufenden Betrieb. Die Moglichkeiten zum mobilen Arbeiten
wurden wesentlich verbessert. Bei Mitarbeiter/-innen mit hdufiger
Reisetdtigkeit gehtren mobile Endgerdte inzwischen zur Grund-
ausstattung. Dadurch wurden auch in der Hardware die Vorausset-
zungen fir die breite Nutzung des Sitzungsmanagementsystems
geschaffen. Die wachsende Zahl der Endgeréte stellt hohe Anfor-
derungen an den Support. Bei der Weiterentwicklung des Systems
wird besonders darauf geachtet, hier effiziente Losungen zu imple-
mentieren.
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-3 Institut flr Jugendarbeit

Das Institut fiir Jugendarbeit ist als landeszentrale
Fortbildungseinrichtung des Bayerischen Jugendrings
verpflichtet auf die Qualifizierung und Weiterentwicklung
der Jugendarbeit. Diese Aufgabe erfiillt das Institut mit
seinem Weiter- und Fortbildungsangebot.

Arbeitsfeld- und Einfiihrungs-
qualifizierungen

Die Entwicklung von Einfiihrungsangeboten fiir Fachkréafte der

Jugendarbeit bildet die Dynamik auf dem Arbeitsmarkt ab: Der Aus-

bau von Stellen in Randsegmenten oder dhnlichen Arbeitsfeldern
(Ganztagsschule) sowie Neubesetzungen aufgrund von Wechseln

und Verrentungen fithren zu einem vermehrten Bedarf an Einfiih-

rungsqualifizierungen in alle Felder der Jugendarbeit. Gleichzeitig
macht sich der Fachkraftemangel bemerkbar. Die Anforderungen

des §72 SGB VIl kdnnen manche Trager nur noch mit Mihe er-

fullen. So werden Mitarbeiter/-innen mit Erzieherausbildung auf

Sozialpddagogenstellen eingesetzt oder es drangen Quereinstei-

ger auf den Markt. Um auf diese Veranderungen zu reagieren, wird

das Institut fir Jugendarbeit zukiinftig gemeinsam mit der Hoch-

schule Kempten einen berufsbegleitenden Bachelorstudiengang
anbieten. Die bereits mehrfach angebotene Vorbereitung auf die
externe Erzieherprifung (Ruderza) wurde in der Zielgruppe fiir alle
Interessierte mit bilingualem und/oder bikulturellem Hintergrund
(Interza) erweitert.

Renaissance der historisch-politischen
Bildung

Seit 2009 existiert in Bayern ein vom Institut fur Jugendarbeit
koordiniertes landesweites Netzwerk mit dem Schwerpunkt
historisch-politische Bildung und Gedenkstattenarbeit, das eine
Reihe von Aktivitaten entwickelt hat. Seit dem Jahr 2009 gibt es
an verschiedenen Orten die Fachgesprache ,Politische Bildung fuir
Jugendliche an historischen Orten des Nationalsozialismus — eine
Bestandsaufnahme®. Das Thema ,historisch-politische Bildung
und Gedenkstattenarbeit” war dabei fiir das Gautinger Institut kein
Neuland, denn bereits seit den 8oer Jahren hatte es einschldgige
Fachtagungen veranstaltet. Ein weiteres Ergebnis dieser Zusam-
menarbeit ist der von Bernhard Schof3ig im Auftrag des Instituts
far Jugendarbeit herausgegebene Band ,Historisch-politische
Bildung und Gedenkstattenarbeit als Aufgabe der Jugendarbeit
in Bayern. Einrichtungen — Projekte — Konzepte®, der die Einrich-
tungen und Projekte in Bayern vorstellt. Die Publikation nimmt
auch Beitrdge (iber die padagogische Arbeit der KZ-Gedenkstat-
ten und NS-Dokumentationszentren in die Veroffentlichung auf.
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Berufsgruppen

Die verstadrkten Bemihungen zur Professionalisierung der Jugend-
ringebene (s. auch die Landesvorstandsarbeitsgruppe zur Per-
sonalentwicklung) haben zu einer Neuausrichtung der Angebote
fir die Mitarbeiter/-innen in diesem Bereich gefthrt. Gleichzeitig
wurde darauf geachtet, dass die Weiterbildung in diesem Bereich
nicht nurjugendarbeitsspezifisch ist, sondern das Personal univer-
sal einsetzbar qualifiziert wird. So wird der Kurs ,Management in
Jugendringen und Jugendverbdnden® als ,Grundlagenausbildung
Management in sozialen Organisationen“ durch die Katholische
Stiftungsfachhochschule zertifiziert.

Zusatzausbildungen

Zusatzausbildungen wie Kultur- oder Erlebnispadagogik verbrei-
tern das Methodenrepertoire fur die Jugendarbeit in signifikanter
Weise, qualifizieren fiir neue und hervorgehobene Aufgaben in der
Jugendarbeit (z.B. Pravention sexueller Gewalt, Projektmanage-
ment, Sozialbetriebswirt) oder erweitern das Kompetenzportfolio
auch jenseits der Jugendarbeit, beispielsweise in Systemischer
Beratung oder Mediation. Alle im vergangenen Jahr angebotenen
Zusatzaushildungen wurden rege nachgefragt und konnten star-
ten. 2014 folgt die Zusatzausbildung ,Pravention und Beratung
gegen Rechtsextremismus®, die einen lebensweltorientierten An-
satz verfolgt, indem die stark einengenden und hierarchisierten
Geschlechtervorstellungen in der rechtsextremen Szene zum Aus-
gangspunkt fir Alternativen entwickelt werden.

SCHWERPUNKTE

- Arbeitsfeld- und Einfiilhrungsqualifizierungen

-+ thematische Seminare

-+ Angebote fiir bestimmte Berufsgruppen
derJugendarbeit

-3 berufsbegleitende Zusatzausbildungen

Fazit und Perspektive

Manche klagen, andere freut’s: Das Institut ist beinahe immer und
schon sehr frith ausgebucht. Aufgrund des regen Zuspruchs fir
das Programm sowie der Buchungen durch die BJR-Geschéftsstelle
ist das Haus so stark ausgelastet, dass das Institut zukinftig die
Belegung durch Dritte nurmehr zulasst, wenn klare Synergieeffekte
erkennbar sind.

Wesentliche Entwicklungsziele der lernorientierten Quali-
tatstestierung in der Weiterbildung konnten im Berichtszeitraum
umgesetzt werden, andere sind im Planungsstadium und werden
2014 realisiert. Das Erscheinungsbild des Instituts konnte verbes-
sert werden (neuer AuBeneingang, digitale Information im Inne-
ren, sukzessive Verbesserung der medialen Ausstattung, neue
Beleuchtung in den Ubernachtungszimmern). AuBerdem stehen
erneut einige funktionale und &dsthetische Verbesserungen zur
Umsetzungan.

KONTAKT

Institut fir Jugendarbeit
des Bayerischen Jugendrings K.d.6.R.

tel 089/893233-0

info@institutgauting.de

www.institutgauting.de
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- Jandem

Koordinierungszentren Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch

FoTto Filip Singer/Tan

Die Koordinierungszentren Deutsch-Tschechischer
Jugendaustausch — Tandem férdern die gegenseitige
Anndherung und die Entwicklung freundschaftlicher
Beziehungen zwischen jungen Menschen aus Deutsch-
land und Tschechien. Im Zentrum der Arbeit steht die
Begegnung junger Menschen.

Entsprechend ist die Gewinnung neuer Zielgruppen fur den
deutsch-tschechischen Jugendaustausch ein wesentliches Ziel

von Tandem. Neben der Werbung im gesamten Bundesgebiet set-

zen die Koordinierungszentren auf thematische Schwerpunkte. Ein
Thema, das die Koordinierungszentren seit Jahren begleitet, ist

die transnationale Erinnerungsarbeit. Anfang 2013 wurde gemein-
sam mit der Aktion Siihnezeichen Friedensdienste e.V., der Bun-

deszentrale fur politische Bildung und dem Deutsch-Polnischen

Jugendwerk die Publikation ,Wegweiser zur Erinnerung — Infor-

mationen flr Jugendprojekte in Gedenkstatten der NS-Verfolgung
in Deutschland, Polen und Tschechien“ herausgegeben. Dariber
hinaus arbeitet Tandem in einer Arbeitsgruppe mit padagogischen

Mitarbeiter/-innen von KZ-Gedenkstétten an der Herausgabe ei-
nes Materialien- und Methodenbandes fir die historisch-politi-

sche Bildung im Rahmen von deutsch-tschechischen Jugend- oder
Schler/-innenbegegnungen.

SCHWERPUNKTE

-+ Forderung des Deutsch-Tschechischen
Jugendaustauschs

-% Interkulturelle Praktika fiir Auszubildende

-+ Begegnungen von Schiilern im deutsch-
tschechischen Grenzgebiet

Der deutsch-tschechische Jugendrat, das Beratungs- und Be-
schlussgremium beider Lander zu Fragen der bilateralen Jugendpo-
litik, hat die beiden Tandem-Biiros in Regensburg und Pilsen damit
beauftragt, den neuen Themenschwerpunkt ,Gesundes Aufwach-
sen, der unter dem Motto ,YOLO — mach was draus !“ steht, umzu-
setzen. Zur Férderung von innovativen YOLO-Projekten stellt Tan-
dem Regensburg fiir das Haushaltsjahr 2014 insgesamt 100.000
Euro aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes zur Verfligung.
Gefordert werden konnen Kinder- und Jugendbegegnungen sowie
Fachkraftemafinahmen, die das Thema als inhaltlichen Schwer-
punkt setzen.

Ein aktuelles deutsch-tschechisches Thema ist derzeit die
Pravention vor der Droge Crystal Speed. Zu diesem Problemfeld
initiierte Tandem am 3. Juni einen deutsch-tschechischen Fach-
dialog zur grenziibergreifenden Drogenpravention. Mehr als 60
Vertreter/-innen aus Jugendarbeit, Polizei, Suchtberatung und Zoll
beider Lander diskutierten die Fakten, verschiedene Praventions-
modelle und nicht zuletzt die Frage, was beide Seiten voneinander
lernen kénnen. Mit der interdisziplinaren und grenziibergreifenden
Zusammenarbeit in der Drogenpravention werden sich die Koordi-
nierungszentren auch im Jahr 2014 beschéftigen.

Tschechien und Tschechisch fir Kinder

Seit nunmehr zehn Jahren leisten die Koordinierungszentren Pio-
nierarbeit in deutsch-tschechischen Begegnungen im Vorschul-
bereich. Das Projekt , Schritt fiir Schritt ins Nachbarland“ (Laufzeit
2012 bis 2014) wurde mit einer ausgeweiteten Zielgruppe, einer
grofleren Zielregion und verschiedenen kleinen Forderprogram-
men als das Vorgangerprojekt ,von klein auf* erfolgreich fortge-
setzt. Die ,Botschafter des Nachbarlandes®, ein Angebot innerhalb
des Projekts, brachten Kindern im Alter von drei bis acht Jahren in
den Bezirken entlang der deutsch-tschechischen Grenze die Spra-
che und Kultur des Nachbarlandes néher. ,Verstandigung zwischen
den Volkern muss an der Wurzel beginnen, bei den jungen Men-
schen. Deshalb sind Projekte wie dieses so wichtig®, sagte Detlef
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Lingemann, Botschafter der Bundesrepublik Deutschland, als er
sich bei einem Besuch am 6. November von dem Angebot ,Bot-
schafter des Nachbarlandes® selbst ein Bild machte. Dass Projekte
im Vorschulbereich wichtig sind, zeigen auch die Ergebnisse einer
von Tandem in Auftrag gegebenen Evaluation deutsch-tschechi-
scher Projekte im Vorschulbereich.

»ahoj.info“ feierte sein Zehnjahriges

Im Jahr 2013 feierte das deutsch-tschechische Tandem-Projekt
»ahoj.info“ sein zehnjahriges Jubildum. Der Einladung zur Festver-
anstaltung waren nicht nur Vertreter/-innen von Partnereinrichtun-
gen und dem Deutschen Jugendherbergswerk als Sponsor gefolgt,
sondern auch viele Ehemalige aus dem Europdischen Freiwilli-
gendienst. Bei der Festveranstaltung am 14. Juni in der Jugend-
bildungsstatte Waldmiinchen 2013 gaben die EVS-Freiwilligen
Martin Petrék und Sarah Miiller einen realitatsnahen Rickblick auf
die bislang elf ahoj.info-Jahrgange. Bei der anschlieBenden Frage-
runde mit ehemaligen Freiwilligen wurde eine Sache ganz deutlich:
Ein Europaischer Freiwilligendienst im Projekt ,ahoj.info* ist eine
super Chance — sowohl fur die personliche Entwicklung als auch
flir das spatere berufliche Leben.

Zu den wesentlichen Aufgaben der Freiwilligen gehdren neben
der Betreuung des zweisprachigen Jugendportals www.ahoj.info
auch die Durchfiihrung von zwei Seminaren fiir junge Menschen
aus Deutschland und Tschechien sowie die projektbegleitende Of-
fentlichkeitsarbeit. Erfreulich ist, dass im Jahr 2013 zusétzlich zwei
Tagesveranstaltungen fir junge Deutsche und Tschech/-innen or-
ganisiert und erfolgreich durchgefiihrt wurden. Ein Tagesausflug
flihrte die Teilnehmer/-innen am 16. Februar zur Ausstellung ,,Drei
Haselnusse flir Aschenbrodel” auf Schloss Moritzburg in Sachsen,
die zweite Tagesveranstaltung war eine Radtour im deutsch-tsche-
chischen Grenzgebiet am 8. Juni.

Frithschoppen unter freiem Himmel

Um Akteur/-innen aus Deutschland und Tschechien zusammen-
zubringen, wahlte Tandem Regensburg erstmals eine neue und
etwas ungewohnliche Veranstaltungsform: einen Frithschoppen
unter freiem Himmel. Und so beschaftigten sich die Teilnehmer/

-innen mit folgenden Fragen des Koordinierungszentrums Deutsch-

Tschechischer Jugendaustausch — Tandem und dem Centrum Ba-
varia Bohemia in Schonsee (CeBB): ,Was ist das Besondere an der
Stadtepartnerschaft Regensburg — Pilsen? Welche Rolle wird Re-
gensburg spielen, wenn Pilsen 2015 Europas Kulturhauptstadt ist?*
am 23.Juniim Rahmen des Regensburger Biirgerfestes.

Programm ,,Freiwillige Berufliche Praktika“
knackt Zwei-Millionen-Euro-Férdermarke

Dank des Tandem-Programms ,Freiwillige Berufliche Praktika®
konnten in den vergangenen 13 Jahren mehr als 4.000 junge Men-
schen aus Berufsschulen, Ausbildungsbetrieben und iberbetrieb-
lichen Ausbildungseinrichtungen aus beiden Ldndern ihre fach-
lichen Kompetenzen im jeweiligen Nachbarland erweitern.

Im Jahr 2013 wurden so viele Férderantrage wie noch nie ge-
stellt — Tendenz steigend! Der qualitative sowie quantitative Erfolg
des Programms ist nur durch die kontinuierliche Unterstiitzung von
Fordergeldgebern — 2013 waren das der Deutsch-Tschechische Zu-
kunftsfonds in Prag und das EU-Programm Leonardo da Vinci in
Tschechien und Deutschland — méglich.

KONTAKT

Tandem - Koordinierungszentrum
Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch

tel 0941/585570

tandem@tandem-org.de

www.tandem-org.de
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~% Hauptausschuss

Der Hauptausschuss ist das hchste beschlussfassende
Gremium des Bayerischen Jugendrings (BJR). Hier werden
die zentralen Positionen der bayerischen Jugendarbeit
erortert, diskutiert und beschlossen.

Der 142. Hauptausschuss vom 22. bis 24. Marz auf der Jugendher-
berge Burg Niirnberg erbrachte folgende Ergebnisse:

Mit dem Beschluss zur Zukunft der europdischen Trinkwasser-

verordnung hat sich die bayerische Jugendarbeit wie viele andere

Interessensorganisationen gegen eine Privatisierung der kommu-

nalen Trinkwasserversorgung ausgesprochen und hierfir breiten
Zuspruch seitens der Politik erhalten.

Der erste Antrag der Vertreter junger Menschen mit Migrations-

hintergrund fiihrte zu einem Beschluss, der sich fiir die Einfiihrung

eines Kommunalwahlrechts fiir Nicht-EU-Biirger ausspricht. AuBBer-

dem forderten die Delegierten die Fortschreibung des Kinder- und

Jugendprogramms der Bayerischen Staatsregierung, der schlief-
lich kurz vor Ende der Legislaturperiode im Juni 2013 auch statt-

gegeben wurde.
Ein nach innen gewandter Beschluss ist das Gesamtkonzept
zum praventiven Jugendschutz in der Kinder- und Jugendarbeit, mit

dem sich die Jugendarbeit selbst Standards setzt, um ihrem pra-

ventiven Anspruch im Kinder- und Jugendschutz gerecht zu werden.

Zudem wurden beim 142. Hauptausschuss der Prasident und
die Landesvorstandsmitglieder fiir die kommenden zwei Jahre ge-
wahlt: Prasident Matthias Fack wurde im Amt bestétigt, als neuer
zweiter Prasident wurde Michael Voss gewahlt. Drei der weiteren
sieben Beisitzenden wurden ebenfalls neu ins Amt gewahlt.

Der143. Haupausschuss vom 18. bis 20. Oktober im Institut fir
Jugendarbeit in Gauting behandelte das grofe Thema der Umres-
sortierung des BJR und der bayerischen Jugendarbeit. Mit einem
Beschluss machte die Versammlung deutlich, dass die Rahmen-
bedingungen und normativen Grundlagen der bayerischen Jugend-
arbeit und des BJR in ihrer bundesweit einmaligen und besonders
erfolgreichen Form unverandert fortgeschrieben werden miissen.

Die Bayerische Schitzenjugend (BSS)) wurde — nach bereits
jahrelanger, sehr guter Zusammenarbeit — als 32. landesweiter
Jugendverband im BJR begrift.

Die Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes beschaftigt
die bayerische Jugendarbeit nach wie vor intensiv, da sie sich er-
wartungsgemaf3 als duBerst schwierig erweist. Daher verabschie-
deten die Delegierten ein Papier, in dem sie konkrete Vorschldage
daftir machen, wie man den Umgang praxisnah weiterentwickeln
sollte.
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Stabwechse
Michael Voss zum

istof Bar

als 2. Prdsidenten

BESCHLUSSE

143. Hauptausschuss

Anderung der Geschéftsordnung — §13 Ausschiisse und Kommissionen

+ Aufnahme Bayerische Schiitzenjugend (BSS)) als Landesverband

+ Die Rahmenbedingungen und normativen Grundlagen der bayerischen
Jugendarbeit und des Bayerischen Jugendrings in ihrer bundesweit
einmaligen und besonders erfolgreichen Form unverdndert fortschreiben

- 8§72a SGB VIl nachbessern — Bundeskinderschutzgesetz praxisnah
weiterentwickeln!

-+ Fracking verbieten

-+ Was geht — Heldinnen und Helden 2015

- Qualitdtsstandards fiir die Vergabe der Jugendleiter/-innen-Card (Juleica)
in Bayern — Aktualisierung bzgl. Erste-Hilfe-Ausbildung

+ Ubernahme der Verwaltung der Stiftung Jugendarbeit

142. Hauptausschuss

- Zukunft der europdischen Trinkwasserverordnung

-x Gesamtkonzept zum praventiven Jugendschutz in der
Kinder- und Jugendarbeit

ubergibtan Tilo Hemmert

VORSITZENDE

Christian Schroth (142.)
Pfadfinderbund Weltenbummler

Tilo Hemmert (143.)
Bezirksjugendring Unterfranken

ANSPRECHPARTNER

Florian Beyer

Personlicher Referent des Prasidenten
tel 089/51458-19
beyer.florian@bjr.de
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-3 Landesvorstand

Der Landesvorstand zeichnet fiir die laufenden Aufgaben
des BJR nach der Satzung und nach den Beschliissen des
Hauptausschusses verantwortlich. Ilhm gehéren sowohl
Vertreter aus den Jugendverbdnden als auch aus den
Jugendringen an. In drei Ausschiissen — Forderungs-,
Planungs- und Verteilungs- sowie Strukturausschuss —
stellt der Landesvorstand programmatische, haushdlteri-
sche und strategische Weichen fiir den BJR.

Gleich zu Beginn des Jahres 2013 beschéftigten den Landesvor-
stand die Probleme des Stadtjugendrings Augsburg, der aus ver-
schiedenen Griinden in eine finanzielle Schieflage geraten war. Der
Landesvorstand begleitete die Entwicklungen in mehreren Sitzun-
gen beratend und unterstitzend. So konnte der Jugendring in der
zweiten Jahreshalfte gestarkt aus der Krise gehen und nun wieder
in eine positive Zukunft blicken.

Kurz nach dem Jahreswechsel traf der Landesvorstand zudem
mit Ministerprasident Seehofer zu einem sehr offenen und produk-
tiven Gesprach Uber die Situation und Anliegen der bayerischen
Jugendarbeit zusammen.

In fachlichen Belangen unterstiitzten den Landesvorstand im
Jahr 2013 vier Arbeitsgruppen, die Fachleute aus der bayerischen
Jugendarbeit begleiteten:

~% Okologie und Nachhaltigkeit
(besteht auch im Jahr 2014 weiter)
-+ Ehrenamt
(besteht auch im Jahr 2014 weiter)
- Aktion 2015
(beendete die Arbeitim November 2013)
-+ Personalentwicklung
(beendete die Arbeit im Méarz 2013)
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VERTRETUNGEN
AUF LANDESEBENE

Landesjugendhilfeausschuss

Aktion Jugendschutz

Deutsches Jugendherbergswerk

Landesausschuss fiir Jugendarbeitsschutz

Beirat Dokumentations-Zentrum Miinchen

Integrationsrat der Bayerischen Staatsregierung

Beirat der Akademie fiir politische Bildung in Tutzing

Bayerische Volksstiftung

Biindnis Soziales Netz Bayern

Runder Tisch Biirgerschaftliches Engagement

Bayerisches Biindnis fiir Toleranz

Mitglieder des
Landesvorstands und
ihre Interpretation der
Wandelbaustelle bei

der Verbdndetagung

Die Mitglieder des Landesvorstands sind in vielen gesellschaftlich
relevanten Gruppen vertreten und stehen dort fiir die Belange jun-
ger Menschen und derJugendarbeit in Bayern ein.

Zur Umsetzung eines Hauptausschussbeschlusses entwickel-
te der Landesvorstand, unterstitzt durch eine Landesvorstands-
arbeitsgruppe, ein Konzept fir eine landesweite Aktion der Jugend-
arbeit. Letztlich ging das Projekt nicht in die Umsetzungsphase, da
die notwendige Anzahl der Jugendringe, die flr eine Realisierung
essentiell gewesen ware, dem vorgeschlagenen Konzept nicht zu-
stimmte.

Weit erfolgreicher ist ein Konzept, das der Landesvorstand —
ebenfalls unterstitzt durch eine Landesvorstandsarbeitsgruppe —
bereits 2012 auf den Weg brachte und dessen Umsetzung im Jahr
2014 stattfinden wird. Es handelt sich um eine Ehrenamtskampag-
ne, deren Ziel es unter anderemist, die Vervierfachung der Ausstel-
lungszahlen derJuleica zu erreichen. o

MITGLIEDER

Astrid Backmann DGB-)

Beirat Haus der Bayerischen Geschichte

Christof Bar (bis Mdrz 2013)

EJB, 2. Prasident

Landesbeirat Erwachsenenbildung

Anna Essing (bis Mdrz 2013)

DLRG-)

Landesplanungsbeirat

Claudia Junker-Kiibert

BDK]

Landesschulbeirat

Sandra Liinstedt (ab M&rz 2013)

djo

Landessportbeirat

Marcus Rothbart

BBJ

Stiftung Gedenkstdtten in Bayern

Lea Sedlmayr (ab Mé&rz 2013)

jdav

Beirat Max-Mannheimer-Stiftung

Christian Schroth (ab M&rz 2013)

Weltenbummler

Museumspddagogisches Zentrum

Sophia Vogel (bis M&rz 2013)

PSG

Umweltfonds der Bayerischen Staatsregierung

Michael Voss

bsj, 2. Prasident

Europdische Bewegung Bayern

Niko Werth

BezJR Oberpfalz

Wertebiindnis Bayern

Matthias Fack

1. Prasident

Forum Bildungspolitik

Rundfunkrat des Bayerischen Rundfunks

Medienrat der Bay. Landeszentrale fiir neue Medien

Aus- und Fortbildungskanal e.V.

Landesmediendienste e.V.

ANSPRECHPARTNER

Florian Beyer

JFF — Institut fiir Medienpddagogik e.V.

Personlicher Referent des Prasidenten

Children for a better World e.V.

tel 089/51458-19

Stiftung Jugendarbeit in Bayern e.V.

beyer.florian@bjr.de
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Der Férderungsausschuss des Landesvorstands entschei-
det tiber Antrége auf Férderung im Einzelfall, berdt grund-
sdtzliche Entscheidungen durch den Landesvorstand vor
und behandelt Widerspriiche gegen Entscheidungen der
Geschdiftsstelle. So wird von ihm Férderung als eine wich-
tige Rahmenbedingung fir die Jugendarbeit in Bayern
mapgeblich gestaltet.

2013 kam der Forderungsausschuss zu sieben Sitzungen zusam-

men — meistens zur Erstantragsstellung zur Basisforderung und
Beratungen Uber die Fortschreibung der Richtlinien zur Aus- und

Fortbildung Ehrenamtlicher Jugendleiter/-innen (AEJ), zu Jugendbil-

dungsmafBnahmen (JBM) und zum Verdienstausfall.

Fur die Forderung der Jugendverbande war 2013 historisch
durch die erstmalige Umsetzung des im Vorjahr beschlossenen
Forderinstruments der Basisférderung. Der Ausschuss entschied
tber die Konzepte von 32 Jugendverbanden, die die Vielfalt und
Bandbreite der Jugendarbeit sehr deutlich machten.

In einem breit angelegten Beteiligungsverfahren zur Fort-

schreibung der AEJ- und JBM-Richtlinien fragte der Ausschuss

zundachst die Bedarfslage und Veranderungswiinsche der Jugend-
verbande und Jugendringe ab. Deren detaillierte Anregungen be-

riet erin einer ersten Runde und beschloss Empfehlungen fir den

Landesvorstand. 2014 sollen die konkreten Richtlinientexte folgen.
In den AEJ- und JBM-Férderprogrammen wurden Kontingent-

vorschlage fur den Landesvorstand erarbeitet. Gerade hier wirkt

sich die nach wie vor ungeniigende Finanzausstattung des Kinder-

und Jugendprogramms der Bayerischen Staatsregierung dufierst
hemmend aus.
Erstmals wurden drei Verbande der Vereine junger Menschen

mit Migrationshintergrund (VJM) in eine Strukturférderung aufge-

nommen — ein wichtiger Meilenstein.

Im Mittelpunkt der Beratungen steht regelmasig die Entschei-
dungsfindung zu Projektantragen in den Fachprogrammen Inte-

gration, schulbezogene Jugendarbeit, Jungen- und Mannerarbeit
und Umweltbildung. Grofien Raum nahm ebenfalls die intensive
Beratung tber die 45 in diesem Jahr zu behandelnden Antrage ein.

Daneben waren grundsétzliche Fragen und besondere Einzelvor-

gdnge zu entscheiden:

- Abgeschlossen wurde die Uberarbeitung der Zuwendungs-
richtlinien fir die Férderung der Internationalen Jugend-
arbeit und des Internationalen Schileraustausches aus
Landesmitteln. Die Genehmigung der Richtlinien durch das
zustandige Ministerium stand zum Redaktionsschluss dieser
Publikation noch aus.

-+ FOrderungsausschuss

Vorsitzender des For

-+ Die begrenzte Einfihrung niederschwelliger Férdermafinah-
men im Fachprogramm , Integration von Kindern und Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund in die Jugendarbeit” des BJR,
die sogenannten ,Basisprojekte®.

~% Das Internationale Jugendzeltlager Dachau, die Gedenkver-
anstaltung zur Reichspogromnacht sowie die padagogische
Arbeit des KJR Nlrnberg-Stadt im Dokumentationszentrum
Reichsparteitagsgelande wurden erneut gefordert.

-+ Das Projekt ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*
wird weiterhin geférdert.

Perspektiven

Mit der Verabschiedung des neuen Kinder- und Jugendprogramms
der Bayerischen Staatsregierung setzt der BJR darauf, dass der An-
spruch an die Aufgaben der Jugendarbeit und die Wirklichkeit der
finanziellen Ausgestaltung der Forderprogramme kiinftig besser
zueinander passen.

MITGLIEDER

Astrid Backmann
Christof Bar

Mitglied
Mitglied (bis April 2013 )

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsminis-
terium fiir Arbeit und Soziales, Familie und
Integration (ab November 2013)

Mitglied

Beratendes Mitglied, Bayer. Staats-
ministerium fur Unterricht und Kultus
(ab April 2013 bis Juli 2013)
Mitglied (ab April 2013)

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsministeri-
um fiir Unterricht und Kultus (bis April 2013)

Andreas Holste

Claudia Junker-Kiibert

Johannes Kef3ner

Sandra Liinstedt

Dr. Stefanie Martin

Marcus Rothbart Vorsitzender

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsministeri-
um fiir Unterricht und Kultus
(ab April 2013 bis Oktober 2013)

Mitglied (ab April 2013)

Michael Rissmann

Michael Voss

ANSPRECHPARTNER

Jurgen Krenss

Bereichsleiter Férderung und Service

tel 089/51458-30

krenss.juergen@bijr.de
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-+ Planungs- und

Verteilungsausschuss

Vorsitzende des Plar

Der Planungs- und Verteilungsausschuss (PVA) ent-
Scheidet liber die Férderung von Baumafinahmen bei
Einrichtungen der Jugendarbeit. Zu seinen Aufgaben
gehértes, grundlegende Fragen zur Investitionsférderung
zu beraten und Entscheidungen fiir den Landesvorstand
vorzubereiten.

Im Jahr 2013 kam der PVA zu drei reguldren Sitzungen und einer
Sondersitzung zusammen. Ende des Jahres standen den jahrlichen

Haushaltsmitteln in Hohe von 2,8 Millionen Euro 11,8 Millionen Eu-
ro an gebundenen Mitteln (erteilte Vorbescheide und offene Be-

willigungen) gegeniiber. Damit hat sich — trotz der auch in diesem

Jahr zusatzlich zur Verfiigung stehenden Mittel in Hohe von 1,7 Mil-

lionen Euro — die Lage in diesem Forderbereich nicht wie erhofft

entspannt. Das neu beschlossene und vom Kultusministerium ge-

nehmigte neue Bewirtschaftungsverfahren (s.u.) wurde zwar zum
Stichtag 1. Januar 2013 eingefiihrt, allerdings lagen noch 13 Antrage
vor, die nach dem alten Verfahren zu bescheiden waren.

Neuordnung des Verfahrens zur Auswabhl
zu fordernder Einrichtungen

Mittels des neu geordneten Verfahrens soll, gestitzt auf nachvoll-

ziehbare, fachlich begriindete Auswabhlkriterien, das Volumen der
Forderzusagen an das der verfligbaren Mittel angepasst werden.
Das Anwachsen des Antragsriickstaus tber eine definierte Hohe
hinaus soll es damit verhindert werden. Ein mittelfristig stabiles

Niveau der verfligharen Haushaltsmittel zeichnet sich jetzt ab, so-
dass eine verlassliche Planungsgrundlage besteht. Fiir die Antrag-

stellung gelten kiinftig zwei Stichtage: 1. Februar und 1. September.
Die Vorhaben werden nach ihrer Relevanz fiir die Jugendarbeit

gefordert. Die Erhaltung des aktuell notwendigen Bestands an Ein-

richtungen der Jugendarbeit steht dabei im Vordergrund. Von dem
verfligharen Bewirtschaftungsvolumen gehen grundsatzlich zwei
Drittel. an Uberortliche Einrichtungen. Das entspricht nach den
bisherigen Erfahrungen dem durchschnittlichen Bedarf. In einem
relativen Verfahren werden die grundsatzlich férderungsfahigen

Antrage zundchst nach Relevanz fiir die Jugendarbeit in Range ein-
gestuft. Innerhalb dieser Rangliste gibt es eine Einordnung der An-

tragsteller nach Finanzkraft. Antrage fir értliche und Uberdrtliche
Einrichtungen werden in getrennten Verfahren behandelt.

Inhalte und Schwerpunkte

Auch in diesem Jahr beschaftigten den Ausschuss eine Reihe
grundsatzlicher Themen und Fragestellungen: Die Anforderun-
gen des BJR zur barrierefreien Gestaltung von Einrichtungen der
Jugendarbeit stellen dabei ein zentrales Anliegen dar, das auch
weiterhin mit Nachdruck verfolgt wird. Gleiches gilt fur Fragen
rund um die energetische Sanierung und Modernisierung. Fiir die-
sen Themenkomplex ist im Frithjahr 2013 die ,,Informationsreihe
Baumafinahmen — Nachhaltigkeit bei Einrichtungen der Jugendar-
beit“ erschienen. Die Arbeitshilfe in Form einer Loseblattsammlung
deckt derzeit die Themen Energiesparverordnung, Erneuerbare-
Energien-Gesetz und Energie-Warmegesetz, Liftung, winterlicher
und sommerlicher Warmeschutz, Fenster, Auenwand und Archi-
tektenwettbewerb ab.

Gerade bei den inhaltlichen Fragstellungen zeigt sich, wie
wertvoll die fachliche Unterstiitzung seitens der BJR-Geschéftsstel-
le ist, ohne deren kompetente Vorarbeit und Beratung die Arbeit
des PVA nicht moglich ware.

MITGLIEDER

Astrid Backmann Mitglied (ab April 2013)
Mitglied (bis April 2013)

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsministerium
fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration
(ab November 2013)

Vorsitzende

Mitglied (ab April 2013)
Mitglied (ab April 2013)
Mitglied (bis April 2013)
Mitglied (bis April 2013)

Anna Essing

Andreas Holste

Claudia Junker-Kiibert

Christian Schroth

Lea Sedlmayr

Sophia Vogel

Michael Voss

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsministerium
fiir Unterricht und Kultus (bis April 2013)

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsministerium fiir
Unterricht und Kultus (ab April 2013 bis Juli 2013)

Stefanie Dr. Martin

Johannes Kener

Beratendes Mitglied, Bayer. Staatsministerium
fir Unterricht und Kultus
(ab April 2013 bis Oktober 2013)

Michael Rissmann

ANSPRECHPARTNER

Christina Schulz, Referentin Baumainahmen

Bereichsleiter Forderung und Service

tel 089/51458-30

krenss.juergen@bijr.de
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-3 Strukturausschuss

Um Angelegenheiten der Gliederungen vertiefter beraten
und um die Rahmenbedingungen fir die Leistungsfahig-
keit der Gliederungen durch Beratungs-, Unterstiitzungs-
und Fortbildungsleistungen der BJR-Landesebene noch
gezielter verbessern zu kénnen, hat der Landesvorstand
im Juni 2013 einen dritten beschliefsenden Ausschuss, den
sogenannten Strukturausschuss, eingerichtet.

Aufgaben des Strukturausschusses sind zum einen die Befassung

mit den zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéften der Gliederun-

gen und mit der Auslegung der Satzung und Finanzordnung, zum

anderen die Beratung von Konsequenzen aus besonderen Prob-
lemlagen der Gliederungen, die sich nicht nur auf Einzelfélle bezie-

hen. AuBBerdem erdrtern die Mitglieder des Strukturausschusses

Empfehlungen und strukturelle Verbesserungen, damit die Gliede-

rungen ihre Arbeit gesichert und qualifiziert leisten kénnen.

In seiner ersten Sitzung am 31. Juli 2013 befassten sich die Mit-
glieder des Strukturausschusses mit dem Entwurf einer Geschafts-
ordnung fiir den Ausschuss und mit seiner Arbeitsplanung. Hochs-

te Prioritat auf der Agenda hatten verschiedene Grundsatzfragen

zu Dienstvereinbarungen, die Intensivierung der Rechnungspri-
fung sowie Fortbildungs- und Unterstlitzungsangebote im Haus-

halts-, Kassen- und Rechnungswesen bei den Gliederungen. Dabei

wurde deutlich, dass zur Erhohung der Priifungsdichte und der da-
mit verbundenen Beratung eine zweite Personalstelle in der Innen-

revision anzustreben ist, die ausschlieBlich fir die Gliederungen

vor Ort tatig ist. Aufgabe einer/s weiteren Innenrevisors/-in soll ne-

ben der Priifung der Jahresrechnungen der BJR-Landesebene und
von Sonderprifungen bei Empfangern offentlicher Zuschisse die

Fortbildung und allgemeine Beratung der Jugendringe im Haus-
halts-, Kassen- und Rechnungswesen (HKR) sein und die Unter-

stiitzung der Gliederungen in der Anwendung der HKR-Software.
Im Mittelpunkt der zweiten Sitzung des Ausschusses am

12. November 2013 standen Fragen der Abweichung einzelner Glie-

derungen von der verbindlichen Grundsatzgeschéftsordnung, der
Konkretisierung des Wahlverfahrens fiir die Beisitzer/-innen, die

Finanzierung eines/r zweiten Innenrevisors/-in und die Aufgaben-
teilung zwischen zwei Innenrevisoren/-innen sowie eine Koopera-

tionsvereinbarung zwischen zwei Gliederungen zur gemeinsamen
Durchfiihrung des Personalmanagements.

Fur das Jahr 2014 ist die Befassung mit Standards zur Perso-

nalausstattung mit Fachkréaften im Arbeitsfeld der Schulbezogenen

Jugendarbeit sowie die Uberarbeitung der Empfehlungen zur Uber-
nahme von Aufgaben des &ffentlichen Tragers durch die Gliederun-

gen und den damit verbundenen unterschiedlichen Vertragsarten
vorgesehen. e

Vorsitzender des Strukt

MITGLIEDER

Astrid Backmann Landesvorstand

Matthias Fack Beratendes Mitglied, Prasident

Martin Holzner Beratendes Mitglied, Fachberater Jugendringe

Sandra Liinstedt Landesvorstand
Marcus Rothbart Landesvorstand
Michael Voss Landesvorstand

Dr. Gabriele Weitzmann Beratendes Mitglied, Justiziarin

Niko Werth Vorsitzender

ANSPRECHPARTNER

Heinrich Kopriwa

Geschaftsfiihrer

tel 089/51458-14

kopriwa.heinrich@bjr.de
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-3 Kommission

Madchen- und Frauenarbeit

Kernaufgabe der Kommission Mcdchen- und Frauenar-
beitist es, die Gleichstellung von Mddchen und Frauen

in der Gesellschaft voranzutreiben und speziell in der
Jugendarbeit in Bayern zu férdern. Die Partizipation von
Mddchen und Frauen soll angeregt werden — der Erfah-
rungsaustausch und die Vernetzung der Mddchen- und
Frauenarbeit in Bayern stehen dabei im Vordergrund. Im
Hinblick auf diese médchenpolitischen Aufgaben berdt
und begleitet die Kommission Mddchen- und Frauenarbeit
den BJR-Hauptausschuss.

Zentrale Aufgabenstellung waren die Vor- und Nachbereitungen
der Hauptausschisse des BJR. Hier galt es, die Beschlussvorlagen
unter madchen- und frauenpolitischen Aspekten zu priifen sowie

die weiblichen Delegierten zu vernetzen und den Austausch an-

zuregen.
Die Kommission setzt sich zusammen aus Reprdsentantinnen

der im Hauptausschuss vertretenen Jugendverbande und Jugend-
ringe sowie Frauen aus der Kommunalen Jugendarbeit, der Offe-

nen Jugendarbeit und Vertreterinnen aus regionalen Netzwerken
in Miinchen, Nurnberg und Regensburg. Der fachliche Austausch
stellt eine grof3e Bereicherung fiir deren Arbeit dar — so kann sich

die Kommission stets einen aktuellen fach- und regionsiibergrei-

fenden Uberblick tiber Entwicklungen in der Mddchenarbeit und
Madchenpolitik in Bayern verschaffen. Auch die Treffen am Rande
der Hauptausschusssitzungen dienen dem Kennenlernen und der
Vernetzung.

PRO MADCHEN !

Argumente fiir Madchenarbeit

Madchenpolitische Konferenz —
Impuls fur Gleichberechtigung

Unter dem Motto ,Rolle vorwarts! Rolle riickwarts?“ fand nach
zehn Jahren erstmals wieder eine Mddchenpolitische Konferenz
des BJR statt. Die Kommission Mddchen- und Frauenarbeit rundete
anldsslich des Internationalen Frauentags ihre zweijahrige Amts-
zeit mit dieser Konferenz vom 7. bis 9. Marz im Institut fir Jugend-
arbeit in Gauting ab.

Die Tagung biindelte den Sachverstand und das Engagement
von rund 8o Frauen aus allen Bereichen der Jugend- und Mad-
chenarbeit in Bayern und machte eines besonders deutlich: Die
tatsachliche gesellschaftliche Gleichberechtigung von Frauen und
Méannern ist national wie international noch lange nicht erreicht.

Argumente fir Madchenarbeit

Die Argumente fir Madchenarbeit hat die Kommission in den letz-
ten zwei Jahren in intensivem Diskussionsprozess entwickelt. Die
Idee fiir ,Pro Mddchen! — Argumente fiir Madchenarbeit entstand,
weil der Begriindungszwang fiir Mddchenarbeit wieder gestiegen
ist. Die Argumente richten sich an Praktikerinnen in allen Feldern.

VORSITZENDE

Irene Kischkat, Pfadfinderinnenschaft St. Georg, Bayern

ANSPRECHPARTNER

Martina Liebe

Leiterin des Biiros des Prasidenten und Referentin
fir jugendpolitische Grundsatzfragen und
Querschnittsthemen

tel 089/541458-42
liebe.martina@bjr.de
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-3 Kommission

Jungen- und Mannerarbeit

Die Kommission Jungen- und Mdnnerarbeit des BJR-
Hauptausschusses besteht seit den Neuwahlen im

Mdrz aus 20 Mitgliedern, die zumeist tiber langjdhrige
Erfahrungen in der praktischen Jungenarbeit und das
entsprechende fundierte Wissen verfiigen. Vorsitzender
ist weiterhin Matthias Becker. Die Geschdftsfiihrung der
Kommission hat seit Jahresmitte Roland Weber tibernom-
men; beim BJR bleibt Martin Windisch Ansprechpartner.

Die Kommission versteht sich als landesweites Vernetzungs- und
Fachgremium der geschlechtsbewussten Jungenarbeit in Bayern.

Die kontinuierliche Beratung und Begleitung des BJR-Hauptaus-

schusses und seiner Gremien in Hinblick auf geschlechtsbewusste

jungenspezifische Aspekte in der Jugendarbeit geh6ren satzungs-

gemaf3 zu ihren Hauptaufgaben. Dartiber hinaus greift sie aktuelle

jungen- und mannerpolitische Themen auf, um neue Entwicklun-

gen innerhalb und auBerhalb des BJR mit auf den Weg zu bringen.
Rollen spielen eine Rolle im Madnnerleben. Kénnen die Jungen

und Ménner mit den Rollen spielen oder spielen die Rollen(-erwar-

tungen) mit ihnen? Das war ein Schwerpunkt der Kommission 2013.
Die mannliche Identitatsfindung wird komplizierter angesichts des

Wandels von gesellschaftlicher und 6konomischer Strukturen, per-
sonlicher Beziehungen und Familienvorstellungen. Ist der ,,Alpha-

Softie* das neue Anforderungsprofil fir Manner, die Fusion aus

klassischen und modernen Rollenerwartungen? Welche Mannlich-
keitsentwirfe und Facetten konnen wir selbstbestimmt und selbst-

bewusst entwickeln und leben? Es gibt ein neues Nebeneinander
einer Vielfalt mannlicher Rollenbilder, das in unterschiedlichem
Maf von jungen Mannern heute als eine Umbruchphase zwischen
alten und neuen Rollenbildern und Verhaltensmustern erlebt wird.

Fachtag , Alles mannlich! — oder was?“

Am 18. April fand der vierte bayernweite Fachtag zum Thema
~RollenSpiele — Woher soll ich wissen, wie ich bleiben soll?“ statt.
Er war konzipiert als Motivation flr alle Manner, die padagogisch
mit Jungen arbeiten. Neben Fakten zum aktuellen Forschungs- und
Erkenntnisstand beschaftigten sich mehr als 65 Teilnehmer mit
verschiedenen mannlichen Rollenbildern und ihrer Bedeutung fir

die Identitatsfindung auf dem Weg vom Jungen zum Mann. Dariiber
hinaus wurde die Auseinandersetzung mit dem eigenen Blick auf
Mannlichkeit(en) und das Geschlechterverhaltnis angeregt.

Fachprogramm ,Alles mannlich!?“

Das erfolgreiche dreijahrige Fachprogramm ,, Alles méannlich!?“ en-
dete nach Ausschopfung der Mittel. Dank der Unterstiitzung des
BJR-Landesvorstandes wurde eine qualifizierte Evaluation des
dreijahrigen Fachprogramms gestartet, deren Ergebnisse 2014
vorliegen werden.

Bundesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit
und ,,Neue Wege fiir Jungs®
Die Kommission nimmt weiter am fachlichen Austausch mit der

Bundesarbeitsgemeinschaft Jungenarbeit e.V. und dem Fachpor-
tal ,Neue Wege fir Jungs® teil. Sie wird im April 2014 den Fachtag

JJungenpolitik — von der Padagogik in die Gesellschaft und Politik*

anbieten und auch die Gesprache mit den Landtagsfraktionen und
Ministerien fortsetzen. e

VORSITZENDER

Matthias Becker, Kreisjugendring Forchheim

ANSPRECHPARTNER

Roland Weber, Martin Windisch
tel 089/51458-68

weber.roland@bjr.de, windisch.martin@bjr.de
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-3 Kommission Integration
und interkulturelle Arbeit

Die Kommission hat die Aufgabe, die Themen Integration
und interkulturelle Jugendarbeit innerhalb des BJR im
Sinne eines ,Cultural Mainstreamings*® zu begleiten und
den Hauptausschuss zu beraten. Des Weiteren setzt sich
die Kommission mit aktuellen integrations- und migrati-
onspolitischen Themen auseinander.

Mit der neuen Zusammensetzung der Kommission und der Wahl
von Hiseyin Yalcin zum neuen Vorsitzenden nahmen die Mitglieder
ihre Aufgaben auf. Die Jugendarbeit in Bayern soll auch zukinftig

Zeichen fiir mehr gesellschaftliche Integration und politische Teil-
habe setzen. So werden Vereinen junger Menschen mit Migrations-

hintergrund (VJM), die eine bayernweite Relevanz haben, seit 2013
gefordert. Diese Strukturférderung mindet nach drei Jahren in die

Basisforderung des BJR. In einem ersten Schritt konnten die Alevi-

tische Jugend, die Islamische Jugend und JunOst bei der Férderung

berlcksichtigt werden. Die Kommission hat die Rahmenbedingun-
gen ihrer Einfiihrung diskutiert und wird sich mit den Férdervoraus-

setzungen weiter intensiv beschéftigen.
Auf Antrag der Kommission beschloss der BJR-Hauptausschuss

die Forderung eines kommunalen Wahlrechts auch fir Drittstaats-

Birger/-innen. Mit diesem Beschluss verfolgt der BJR konsequent

seine Politik zur Beteiligung junger Zuwanderer und ihrer Familien
in Bayern. Darlber hinaus beschéftigte sich die Kommission mit
dem Thema Asylpolitik und deren Entwicklungen in Bayern. Ins-
besondere befasste sie sich mit der Situation unbegleiteter min-
derjahriger Fluchtlinge (UMF) und plant eine vertiefte Kooperation
mit Fliichtlingsorganisationen. Alltagsrassismus in den Reihen der
Jugendarbeit war Gegenstand der Diskussion im Gremium. Die
Mitglieder informierten sich unter anderem (ber die deutsch-trki-
sche Sprachanimation.

Gemeinsame Tagung mit der AGABY

Zur besseren Vernetzung und zum fachlichen Austausch hat die
Kommission im November im Rahmen ihrer zweitdgigen Klausur
eine gemeinsame Arbeitstagung mit der Arbeitsgemeinschaft

der Auslander-/Integrations-/Migrationsbeirate in Bayern (AGABY)
durchgefiihrt. Diese gemeinsamen Treffen sollen alle zwei Jahre
stattfinden. Themen waren insbesondere die Verankerung der in-
terkulturellen Offnung (IKO) in der offenen und der verbandlichen
Jugendarbeit, die Abschaffung der Optionspflicht fur junge Dritt-
staatsangehorige, Bildung und Integration sowie die Situation der
Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

Verleihung des Integrationspreises

Der Integrationspreis wurde 2008 auf Initiative der Kommission
eingerichtet und wiirdigt als Dank und Auszeichnung Gruppen und
Organisationen, in begriindeten Ausnahmefallen auch Einzelperso-
nen, die sich in der Integration junger Menschen mit Migrationshin-
tergrund verdient gemacht haben. Uber die Verleihung entscheidet
der BJR-Landesvorstand auf Empfehlung der Kommission. Zur Neu-
gestaltung des Integrationspreises legte sie einen Vorschlag vor. ¢

VORSITZENDER

Peter Hillebrand djo (bis April 2013)
Hiiseyin Yalcin BDAJ (ab April 2013)

ANSPRECHPARTNER

Armin Homp

Referent fiir Integration, Inklusion u. interkulturelle Arbeit

tel 089/51458-41

homp.armin@bijr.de
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-+ Adventjugend Bayern

Die Adventjugend Bayern
ist die Jugendorganisation
der Freikirche der Sieben-
ten-Tags-Adventisten in
Bayern,K.d.6.R. Die Ziele
der Adventjugend beinhal-
ten, jungen Menschen ei-
nen hoffnungsvollen Glau-
ben mit christlichen Werten
zu vermitteln, ihre Persén-
lichkeit und ihr Selbst-
bewusstsein zu fordern,
sie zu einem kollegialen
und gemeinschaftlichen
Umgang zu motivieren und
zu einem verantwortungs-
vollen Handeln gegeniiber
ihren Mitmenschen und der
Umwelt zu begeistern.

Adventjugend Bayern
TizianstraRe 18

80638 Miinchen

tel 089/15913413

Biiro Niirnberg
Kaiserslauterer Strale 7
90441 Niirnberg

tel 0911/628080

http://bayern.adventjugend.de
http://adventjugend.de
bayern@adventjugend.de

Der Jugendverband beinhaltet drei Abteilungen,
die gemeinsam die Adventjugend bilden: die
Kindergruppen, der Pfadfinderzweig (Christliche
Pfadfinder der Adventjugend) und die Jugend-
gruppen. Aktivitdten und Angebote der drei Ab-
teilungen finden sowohl auf Ebene der Kirchenge-
meinden vor Ort als auch auf Landesebene statt.
Die Adventjugend Bayern ist seit 1982 Mitglied
im BJR. Seit 1998 gehort sie innerhalb des BJR zur
Sammelvertretung der Jugendverbande christli-
cher Kirchen und Kirchengemeinschaften (Jkck).

Verdnderungsprozess

In der Adventjugend Bayern brachte das Jahr
2013 einige personelle Verdnderungen mit sich.
Martin Bohnhardt wurde als neuer Landes-
jugendleiter gewahlt. Cordula Hartmann begann
im September als landesweit tatige Jugendbil-
dungsreferentin. Fiir die Kinder- und Jugendarbeit
im Grofraum Miinchen ist Lena Bonev (Jugend-
referentin) seit Oktober verantwortlich.

Durch die Personalveranderungen hat sich
die Adventjugend Bayern auf einen erneuten
Zielfindungsprozess fir die regionale und tber-
regionale Jugendarbeit eingelassen. Dies fiihr-
te nicht nur zu einer fokussierten Ausrichtung,
sondern schuf Ideen fiir Projekte und Initiativen,
deren Umsetzung in den kommenden Jahren vor-
gesehen ist. Unter anderem soll ein verbessertes
Juleica-Ausbildungskonzept entwickelt werden,
um das Ehrenamt sowie die lokale Kinder- und
Jugendarbeit zu starken.

Bildungsarbeit

Der Verband ist auf ehrenamtliche Mitarbeiter/
-innen angewiesen. Sie investieren personliche
Mittel und ihre Zeit, um Kinder und Jugendliche
zu fordern. Fur die Verantwortlichen in der Kin-
der-, Pfadfinder- und Jugendarbeit bietet die Ad-
ventjugend Schulungen und Forthildungen an.
Qualifizierte Referent/-innen behandelten dabei
Themen zur Mediennutzung, zu Konfliktlosungs-
strategien, Wertevermittlung und Offentlichkeits-
arbeit in der Kinder- und Jugendarbeit sowie zum
Ehrenamtsmanagement. Pfadfinderleiter/-innen

wurden zudem bei einem praktischen CPA-Lehr-
gang in Materialkunde fir Outdoor-Aktivitaten
geschult.

Sowohl Leiter/-innen als auch Jugendliche
konnten an einem subventionierten Erste-Hilfe-
Kurs teilnehmen, der motivieren soll, in Notsitua-
tionen aktiv zu werden und die richtigen Mafinah-
men zu ergreifen. Auch im musikalischen Bereich
forderte der Jugendverband der Adventjugend ih-
re Mitglieder: Die Musikreferentin Daniela Bohn-
hardt bot zahlreiche Veranstaltungen wie die
Kindermusical-Woche, den Band-Workshop oder
die Talentebihne ,,Markt der Méglichkeiten” an.

Freizeitmafdnahmen

AufLandesebene fanden 44 Freizeitmanahmen
statt. Eines der Highlights war die SteWa (Stern-
wanderung), an der gut 6oo Pfadfinder/-innen
teilnahmen. Sie wanderten, radelten oder pad-
delten von ihrem Heimatort aus zu einem ge-
meinsamen Lagerplatz, der fur einige Tage Treff-
punkt aller Gruppen war. Neben Lagerleben und
pfadfinderspezifischen Aktivitaten, Workshops,
Sport und Spafl wurde das Motto der SteWa

LVergebung vereint“ in abendlichen Anspielen

und Verkindigungen erarbeitet. Das Thema ver-
mittelte, wie man mit Mobbing, Wut, Schuld und
eigenem Versagen umgehen kann.

Ein weiteres Highlight fiir Jugendliche war ein
Europdischer Jugendkongress der Adventjugend
in Novi Sad, Serbien. Knapp 100 Jugendliche aus
Bayern trafen 3.500 Jugendliche aus ganz Eu-
ropa. Unter den Gasten befand sich der Weltju-
gendleiter der Adventjugend, Gilbert Cangy, der
aufinspirierende Weise tiber Zusammenhalt und
Einheit sprach und die Jugendlichen fir einen
positiven und angstfreien Glauben begeisterte.

<
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Die Bayerische Fischerju-
gend ist ein anerkannter
Jugendverband im Bereich
des Umwelt- und Natur-
schutzes, dessen Ziel unter
anderem der Schutz unse-
rer heimischen Fischarten
und deren Lebensraum

ist. Die Pflege und Hege
unserer Gewdsser und
Fischarten haben bei der
Bayerischen Fischerjugend
einen sehr hohen Stellen-
wert. Dartiber hinaus will
der Jugendverband die In-
teressen seiner Mitglieder
vertreten und in der Offent-
lichkeit publik machen.

Die Fischerjugend hat 600
aktive Jugendgruppen und
rund 30.000 Mitglieder.
Davon sind etwa 13.000
Mitglieder zwischen 10
und 18 Jahren und 17.000
Mitglieder zwischen 18 und
27 Jahren alt.

Bayerische Fischerjugend
im Landesfischereiverband
Bayerne.V.
Pechdellerstrafie 16

81545 Miinchen

tel 089/64272631
info@fischerjugend.de
www.fischerjugend.de

Bayerische Fischerjugend

im Landesfischereiverband Bayern

Neue Landesjugendleitung

Beim auBerordentlichen Landesjugendaus-
schuss wurde nach Ricktritt einiger Mitglieder
der Landesjugendleitung eine neue Interims-
landesjugendleitung bis zur nachsten Wahl im
Mérz 2014 gewabhlt. Die Position des Landesju-
gendleiters blieb unbesetzt, als stellvertretende
Landesjugendleiterin wurde Yvonne Dallmeyr
gewdhlt. Jugendschatzmeister ist Markus Fuchs
und Jugendsportwart Andreas Troster. Michael
Parzefall ibernahm das Amt des Beirats. Hubert
Riesenegger und Nikolaus Schéfmann behielten
ihre Amter als Beirat.

Ausbau der
Offentlichkeitsarbeit

Die Bayerische Fischerjugend hat neue Wege
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit eingeschla-

gen. Der Landesjugendausschuss hat das Pro-

jekt ,Facebook® genehmigt. Die konzeptionellen
Grundlagen wurden geschaffen, sodass im Jahr

2014 das Projekt starten kann. So kann die dyna-

mische und wechselseitige Kommunikation mit
den Jugendleiter/-innen und Jugendlichen weiter
ausgebaut werden. Auch die Einfithrung eines
monatlichen Newsletters bietet den Jugendleiter/

-innen klare Kommunikationswege und -struktu-
ren. Der Landesjugendausschuss hat zudem be-
schlossen, das Projekt ,Fischer machen Schule®

in die Bayerische Fischerjugend zu integrieren.
Das Projekt ist ideal, um den Schulkindern der 4.
Klasse ein ganzheitliches Lernerlebnis beziiglich
des Lernplanthemas ,Lebensraum Wasser” zu
ermoglichen.

Seminare 2013

Das Jahr 2013 brachte auch Neuerungen fiir das

Bildungskonzept: Die Fischerjugend iberarbeite-
te aufgrund einer die Qualitat sichernden MaR-

nahme die Jugendbildungen und strukturierte sie

um. So konnte sie auch die Grundlage fir inter-

nationale und interkulturelle Jugendmafinahmen
der Zukunft legen. Etwa 150 Jugendleiter/-innen
besuchten die auf Landesebene angebotenen

Seminare — allen voran die Grundlagensemina-
re Jugendarbeit, die fur die Ausbildung neuer
Jugendleiter/-innen im Rahmen der Juleica rele-
vant sind.

Projekt Jugendleiterhandbuch

Das Projekt Jugendleiterhandbuch wurde wie-
derbelebt — es ist seit mehreren Jahren fester Be-
standteil der Bayerischen Fischerjugend, um den
Jugendleiter/-innen exklusives padagogisches
und 6kologisches Wissen zu vermitteln. Dari-
ber hinaus konnten die Broschiren ,Allgemeine
Fischkunde und Fischkrankheiten®, ,Spezielle
Fischkunde® (inkl. einer Foto-CD) sowie ,,Die Bay-
erische Fischerjugend im Bayerischen Jugend-
ring” fertig gestellt werden. 2014 werden drei
weitere Broschiiren das Projekt abschliefien. o
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Bayerische

Jungbauernschaft (s)B)

Neben der klassischen
Lalltaglichen® und au-
ferschulischen Jugend-
verbandsarbeit, die die
Mitglieder der Bayerischen
Jungbauernschaft als
selbststdndige Landju-
gendorganisation landes-
weit leisten, gab es auch
2013 verschiedene inhalt-
liche Schwerpunkte. Das
Highlight anldsslich des
60-jdhrigen Griindungs-
jubildums war die Aktion
Jlch.Du.Wir. Fiirs Land.”

Bayerische
Jungbauernschaft e. V.
Landesgeschiftsstelle
Augsburger Strafe 43
82110 Germering

tel 089/8944140
info@lj-bayern.de
www.lj-bayern.de

Die Jungbauernschaft bietet ihren Mitgliedern
verschiedene Moglichkeiten der Beteiligung und
Qualifizierung in Form von Veranstaltungen und
Tagungen, Seminaren und mehrtagigen Bildungs-
veranstaltungen sowie nationalen und internati-
onalen Jugendbegegnungen und weiteren Ver-
anstaltungen und Wettbewerben — gerade auch
aufregionaler Ebene. Sie vertritt die jugend-, ge-
sellschafts- und agrarpolitischen Interessen ihrer
Mitglieder umfangreich auf den unterschiedlichs-
ten Ebenen in Bayern. Organisatorisch sind in der
BJB auch der Landesverband Bayerischer Jung-
zlichter und der Landesverband der Bayerischen
Junggdartner beheimatet.

Gelebtes Networking

Die Landjugend trifft sich traditionell im Januar
auf der weltweit bedeutendsten Agrar- und Ver-
brauchermesse, der Internationalen Griinen Wo-
che in Berlin. Diesmal gestaltete die BJB sogar
den Stand des Bundesverbandes inhaltlich und
betreute ihn. So stellte sie gleich zum Jahresstart
perfektes, weil gelebtes Networking sicher.

Der Arbeitskreis Jugend- und Gesellschafts-
politik behandelte im Marz in Grainau mit ,,Stress
lass nach” ein fir Ehrenamtliche brisantes, bei-
nahe taglich auftretendes Thema.

Der nachdsterliche, einwochige Gruppenlei-
terlehrgang in Grainau ist immer wieder von Be-
deutung: Die Ausbildung von Jugendleiter/-innen
fur den Verband ist eine eminent wichtige Aufga-
be und das Hinwirken auf die Beantragung der
Juleica tragt erkennbar Friichte.

Neben den Veranstaltungen der Arbeits-
kreise widmet die Jungbauernschaft sich immer
auch dem internationalen Austausch. So hat sie
seit 2012 kontinuierlich die Kontakte zu Partnern
in Russland intensiviert. Erstmals war nun auch
eine Multiplikatorengruppe der BJB in Stidafrika.
Der Gegenbesuch in Bayern wird fir 2015 an-
visiert.

AuBerdem stellte sie Teilnehmer/-innen auf
der European Rally in Irland, einem jahrlichen
europdischen Groflereignis mit langjahriger Tra-
dition. Ein sehr wichtiges Event war der Bundes-
entscheid im Berufswettbewerb der Deutschen
Landjugend im Juni in Unterfranken. Fast 200
Teilnehmer/-innen und Richter/-innen kamen fir
eine Woche zusammen, um die Besten in den
Gruinen Berufen Landwirtschaft, Hauswirtschaft,
Tierwirtschaft, Forstwirtschaft und Weinbau zu
ermitteln.

Llch.Du.Wir. Firs Land.“
auf Jubilaumstour

Gut anderthalb Jahre organisierte die Jungbau-
ernschaft mit ihren Gruppen die Jubildumsakti-
on ,Ich.Du.Wir. Fiirs Land.“ Das Highlight stellte
schlieBlich der ,BJB Fendt” dar, der in Aktionen
Uberall in Bayern sowie auf der Griinen Woche
in Berlin eingebunden werden konnte. Die sich
daraus ergebenden Anknipfungspunkte fir Dis-
kussionen nutzte die BJB, um auf ihr Engagement
aufmerksam zu machen. Die Aktion fand am
7. Dezember wahrend des Jubildumswochendes
in Coburg ihren kronenden Abschluss. In diesem
Rahmen fand auch die 81. Landesversammlung
statt.

Als Meilenstein der agrarischen Seminarar-
beit gilt fiir die BJB die ,Grainauer Junglandwirte
Tagung”. Am ersten Adventswochenende trafen
sich Teilnehmer/-innen und Referent/-innen zu
dem Thema ,Wild, Wald und Werte — und WIR
mittendrin!“in der Jungbauernschule in Grainau/
Zugspitze. Mit der Aufnahme dieses auch gesell-
schaftlich wichtigen Themas zeigt die BJB sich
erneut voll am Puls der Zeit. o

he Jungbauernschaft e
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Die Bayerische Trachten-
jugend ist die Jugend-
organisation des Bayeri-
schen Trachtenverbandes
e.V. mit mehrals 100.000
Mitgliedern. Sie organisiert
sich in 22 Gaugruppen

mit verschiedenen Vereins-
jugendgruppen.

Bayerische Trachtenjugend
Geschaftsstelle

Holzhausen 1

84144 Geisenhausen

tel 08741/94977-120
info@trachtenjugend-bayern.de
www.trachtenjugend-bayern.de

Bayerische Trachtenjugend

im Bayerischen Trachtenverband

Mit Schnalzen begeistern

Bildungsarbeit ist ein besonders wichtiger Teil
der Arbeit in der Bayerischen Trachtenjugend.
Die Qualifizierung aller Mitarbeiter/-innen ist
deshalb besonders wichtig. Allein 2013 wurden

insgesamt 33 Wochenendschulungen zur Aus-

bildung der Jugendleiter/-innen und sonstiger

Mitarbeiter/-innen in der Jugendarbeit durchge-
fihrt. Damit wurden bereits mehr als 700 Perso-

nen als Jugendleiter/-innen qualifiziert und sind
damit auch berechtigt, die Juleica zu beantragen.
Beim Schnalzerkurs auf dem Gelande des

Trachtenkulturzentrums wurden explizit Multi-

plikatoren der Gaue angesprochen, die dieses
Bildungsangebot an ihre Vereinsjugendleiter/
-innen, Musikwarte oder andere interessierte
Multiplikatoren weitergeben. So erreicht die
Trachtenjugend mit einem Ausbildungsgang auf

einen Schlag zahlreiche Kinder und Jugendliche.

Ziel des Lehrgangs ist es nicht nur, die Tradition
des Schnalzens am Leben zu erhalten und an

kommende Generationen weiterzugeben, son-

dern auch, junge Burschen und Manner an das
Leben im Trachtenverein heran zu fithren. Neben

der Technik des Schnalzens liegt auch ein Augen-

merk auf der Ausbildung von Musikanten, um die
Schnalzer mit der richtigen Musik zu begleiten.

Jugendbildungshaus

Das ganze Jahr war geprdgt von den Baumag-

nahmen fir das Bildungshaus der Bayerischen
Trachtenjugend. Im ehemaligen Pfarrstall des
Pfarrhofes in Holzhausen bei Geisenhausen sind
die Trockenbauarbeiten sowie die Elektro- und
Sanitdrinstallation nun abgeschlossen. Um den

Anforderungen an ein so groRes Ubernachtungs-

haus gerecht zu werden, wurde eigens fir die
Hauptkiiche ein Anbau errichtet, in dem auch

Lagerrdume geschaffen wurden. Im Winter star-

tete schlieBlich der Innenausbau der Zimmer.

Brauchtumsbibliothek
und Wahlfach Tradition

Die Weiterentwicklung der Jugendarbeit ist ein
wesentliches Ziel der Bayerischen Trachtenju-
gend. Schon im Vorjahr reifte die Idee, mithilfe
der einzelnen Gauverbande eine Brauchtums-
bibliothek zu erstellen. Ziel ist es, lokale Brauche
zu dokumentieren und in einer allgemein zugéng-
lichen, digitalen Bibliothek zu speichern. Beson-
deres Augenmerk liegt dabei auf den lokalen Be-
sonderheiten von Brduchen. So gibt es spezielle
Eigenarten bei bayernweit tblichen Brauchen,
aberauch regional einmalige, die so einer breiten
Offentlichkeit zuganglich gemacht werden.
Diese Brauchtumsbibliothek bildet auch die
Grundlage fur das Wahlfach Tradition, welches
die Bayerische Trachtenjugend auf den Weg ge-
bracht hat. Im Schuljahr 2013/2014 wurde dieses
Wabhlfach bereits an einer Realschule angeboten.
Nach mehreren Informationsveranstaltungen in
Holzhausen und einer Arbeitstagung konnten
drei weitere Schulen fiir das Wahlfach gewonnen
werden. Ziel des Wahlfachs ist es, die Schiler/

-innen mit den Brauchen ihrer Stadt oder ihres

Landkreises vertraut zu machen. Fur Lehrer/

-innen sind innerhalb der Brauchtumsbibliothek

Arbeitsmaterialien in Form von Arbeitsblattern,
Bildmaterial oder Bastelideen zur Verfligung ge-
stellt.

Werteblndnis Bayern

Im Medienprojekt ICH, WIR, IHR IM NETZ fuhrte
die Trachtenjugend erneut eine Werkstatt mit
jungen Trachtler/-innen durch, bei der die The-
men Tracht, Mundart und Tradition im Mittel-
punkt standen. Die Teilnehmer/-innen dieses
Medienprojekts wurden von der Landtagsprasi-
dentin Barbara Stamm zum Sommerempfang
nach Schloss Schleiheim eingeladen und den
ganzen Abend von einem Filmteam des Bayeri-
schen Rundfunks begleitet.
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Die Bayerische Sport-
jugend (BS)) ist die
Jugendorganisation des
Bayerischen Landes-Sport-
verbandes (BLSV) und

der gréfste Jugendverband
in Bayern. Sie vertritt

alle jungen Menschen in
Bayern in sportpolitischer
und mehr als 1,9 Millionen
junge Menschen in mehr
als 12.000 Sportvereinen
in jugendpolitischer Hin-
sicht gegeniiber Regierung,
Ministerien und in der
Offentlichkeit.

BS}

e e

Bayerische Sportjugend
im BLSV e.V.
Georg-Brauchle-Ring 93
80992 Miinchen

tel 089/15702425
bsj@blsv.de
www.bsj.org

Bayerische Sportjugend

Im BLSV

Jugendpolitik, Jugendringarbeit
und Grundsatzfragen

Eine permanente Aufgabe im Arbeitsfeld sind
die Sitzungen des Arbeitskreises ,Jugendpoli-
tik, Jugendringarbeit und Grundsatzfragen®, in
denen die Situationen in den einzelnen Bezirks-
jugendringen reflektiert sowie Positionen der BSJ
auf Landesebene oder im BJR-Hauptausschuss,
vorbereitet und abgestimmt werden.

Unter dem Titel ,Wahlfach SPORT* wurde
eine umfassende Kampagne zur Landtagswahl
2013 mit vielen Aktionen durchgefihrt und er-
folgreich abgeschlossen.

Jugendsozialarbeit

Das Projekt ,Alkoholfrei Sport geniefien* ging
2013 in die Verlangerung.

Mafinahmen zur ,Pravention sexueller Ge-
walt in der sportlichen Jugendarbeit® (PsG) wa-
ren der BS) auch 2013 ein grofies Anliegen. Es
wurden Schulungen fir Referent/-innen und
Vertrauenspersonen durchgefiihrt. Besonders
beschaftigte die BS) das Neue Bundeskinder-
schutzgesetz und die Fragen und Anforderungen,
die sich daraus ergeben. Die BS) berét ihre Ver-
eine und Gliederungen zum Thema ,,Erweitertes
Flihrungszeugnis®.

Wichtig ist der BS) auch das Thema ,Sport
im Strafvollzug®. 2013 liefen auf Bezirksebe-
ne Projekte mit der JVA Aichach und der JVA
Ebrach. AuBerdem fand ein Netzwerktreffen fiir
Sportbeamte/-innen der JVAs statt.

Lehrarbeit und Bildung

2013 fanden insgesamt 33 Ubungsleiter/-innen-
Ausbildungen in den Bereichen Jugend, Praven-
tion, Sport im Elementarbereich statt.

Auflerdem wurden wurden zehn Ausbildun-
gen zu Clubassistent/-innen durchgefihrt.

Pilotprojekte: Das Gabriel-von-Seidl-Gymna-
sium (Kreis Bad Tolz/Obb.) bietet einen Wahlkurs
zum/zur Clubassistenten/-in an. Am Christoph-
Probst-Gymnasium in Gliching wird eine UL-C-
Breitensport Kinder/Jugendliche-Ausbildung als
Schulseminar angeboten.

Seit 2008 werden vor allem von der KJL
Minchen-Stadt und von BSJ-Bezirk MFR, Aus-
bildungen zur Sportassistent/-in Interkulturell
durchgefihrt.

Sport im Elementarbereich: 2013 konnte er-
neut ein Kontingent fiir 20 BAERchen-Kooperati-
onen zur Verfligung gestellt werden. Aufierdem
wurden weitere Bewegungskindergéarten zertifi-
ziert.

Internationale Jugendarbeit

Auf der BSJ-Homepage gibt es seit 2013 eine
interaktive ,BS) Weltkarte®, die einen Uberblick
Uber alle bestehenden Austauschprogramme
und weitere internationale Manahmen der BS)
bietet.

Der seit vielen Jahren etablierte Simultan-
austausch mit Japan fand auch 2013 in Zusam-
menarbeit mit den Gliederungen der BS) und der
Deutschen Sportjugend eine Fortsetzung.

Ungeregelter Freiwilligendienst der BSJ in
Namibia: Die BS) entsendete in 2013 zwei junge
Frauen nach Namibia, um dort in der St. Josephs
Highschool in Dobra den Sportunterreicht zu
gestalten und die Sportanlagen zu sanieren.

Eine Fachkréftedelegation der BS] reiste im
April nach China in die bayerische Partnerpro-
vinz Shandong, um Kontakte fiir einen Jugend-
austausch herzustellen.

Die BSJ fuhrte in Kooperation mit der Deut-
schen Sportjugend im Sommer 2013 erstmals ei-
nen deutsch-chinesischen Jugendaustausch mit
der bayerischen Partnerprovinz Shandong durch.

Jugend- und Mitarbeiter-
bildungsmafinahmen

~% |m Kontingentjahr 2012/2013 wurden
293 JugendbildungsmaBnahmen (Jubi) mit
einer Gesamtsumme von 391.600 Euro
bezuschusst.

~% |m Kontingentjahr 2012/2013 wurden 228
Maf3nahmen zur Aus- und Fortbildung von
ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen (AEJ)
mit einer Gesamtsumme 321.676,96 Euro
bezuschusst.
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Freiwilliges Soziales Jahr
im Sport (FS))

~% 323 FS)ler/-innen sind im Jahrgang
2013/2014 zum Freiwilligen Sozialen
Jahr der BS) angetreten.

=% 8 UL C-Ausbildungen wurden erfolgreich
abgeschlossen.

~% Eine Datenbank mit neuer Homepage zur
optimierten Koordination zwischen Einsatz-
stellen und Interessenten befindet sich in
Planung.

~% Die Vorbereitungen fiir das 5o0-jdhrige
FSJ-Jubildum im Jahr 2014 haben begonnen.

Offentlichkeitsarbeit

~% Die BS) hatin den letzten Jahren eine klare
Corporate Identity entwickelt, um die Marke
BS) zu stérken.

- Auch 2013 wurden folgende Serviceleistun-
gen der Geschéftsstelle in Anspruch genom-
men: Beratung und Unterstiitzung der BS)
Gliederungen bei Homepage-Erstellung und
bei der Erstellung von BSJ-Prasentations-
artikeln und Drucksachen sowie Beratung
zu Corporate Identity und Bildrechten. Als
weitere Serviceleistung bietet die BSJ ihren
Vereinen und Gliederungen Promotion-, Ge-
schenk- und Streuartikel mit BSJ-Logo sowie
einige Publikationen zum Erwerb an.

Die Jugendseite in der BLSV Verbands-
zeitschrift ,Bayernsport® bot der BSJ auch
2013 ein Podium, um wochentlich jugend-
relevante Themen einer breiten Sportfach-
lichkeit vorzustellen.

Auch das neue Internetforum fir die Fach-
verbande bietet viele Mdglichkeiten fur jede
Menge Information.

AuBerdem hat der Bereich Offentlichkeits-
arbeit viele Aktionen der Kampagne zur
Landtagswahl 2013 umgesetzt.

Sport und Umwelt

Im Bereich Sport und Umwelt fanden die
Lehrgange ,Von der Schneemaus zum
Eisbar® und ,Geocaching — Das Spiel der
Satelliten® statt.

Die BSJ) war mit einem Umweltaktionstag
beim TSV Friedberg an der Bayerischen
Klimawoche 2013 beteiligt.

2013 wurde auch an der praktischen
Umsetzung des im Vorjahr erstellten dsj-
Grundsatzpapiers ,Bildung fir nachhaltige
Entwicklung” weiter gearbeitet.

Dariiber hinaus unterstitzte die BS) auch
2013 ihre Vereine und Untergliederungen

in umweltpolitischen Fragen wie dem
,Okologischen FuBabdruck® und informierte
mit dem ,Bewegt in die Zukunft“-Newsletter
(BidZ) regelméafig Interessierte zum Thema
,Bildung fur nachhaltige Entwicklung
(BNE)“.
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Menschlichkeit, Unpartei-
lichkeit, Neutralitat, Unab-
hdngigkeit, Freiwilligkeit,
Einheit und Universalitdt
stehen beim Bayerischen
Jugendrotkreuz ganz oben.
Durch seine Erziehungs-
und Bildungsarbeit bringt
es etwa 105.000 jungen
Mitgliedern aus den vier

Gemeinschaften Jugendrot-

kreuz, Wasserwacht, Bereit-
schaften, Bergwacht und
dem Schulsanitdtsdienst
die Ideen der weltweiten
Rotkreuz- und Rothalb-
mondbewegung ndher.
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Juganits
Ligan-

Bayerisches Jugendrotkreuz
Landesgeschiftsstelle
Garmischer StraRe 19-21
81373 Miinchen

tel 089/9241-1342
info@jrk-bayern.de
www.jrk-bayern.de

Bayerisches Jugendrotkreuz

Vielfalt macht attraktiv

Im Kooperationsprojekt ,Go together — Partizi-
pation, Integration und Interkulturelle Offnung®
wurde tragerintern die migrationssensible Aus-
und Weiterbildung gefordert. Die Zusammenar-
beit und Vernetzung mit den Projektpartnern Ale-
vitische Jugend in Bayern und BJR vertiefte und
festigte sich durch Kooperationsveranstaltungen
auf lokaler sowie auf Landesebene.

Der zweite gemeinsame Praxistag der baye-
rischen Hilfsorganisationen bot Schulsanitater/
-innen und Lehrkréaften die Moglichkeit, ihr Erste
Hilfe-Wissen zu festigen. Beim zweiten gemein-
samen Schulsanitatsdienst-Wettbewerb  der
Hilfsorganisationen, beim Rettungsschwimm-
wettbewerb der Wasserwachtjugend und beim
Landeswettbewerb des Jugendrotkreuzes ging es
neben dem Gemeinschaftserlebnis mit viel Spaf3
auch darum, die Kenntnisse und Fahigkeiten zu
vergleichen. Inhaltlich lag der Schwerpunkt der
Wasserwacht beim Thema ,Der Jugendliche in
der Wasserwacht”. Passend zur aktuellen Kam-
pagne und zur Welt-Klimakonferenz in Warschau
lautete das BJRK-Wettbewerbsmotto ,Klimahelfer
— Ander‘was, bevor’s das Klima tut.

In puncto Pravention sexueller Gewalt
stand die weitere Implementierung der Initiative
L,STOP! Augen auf!“ durch das bestehende Netz-
werk von Vertrauenspersonen und die Schulung
von Leitungskraften im Vordergrund.

Gewappnet fur die Zukunft

Die Ergebnisse der im Vorjahr durchgefihrten Bil-

dungsumfrage wurden ausgewertet und flieflen

in zukunftige Lehrgangangebote ein. Die umfang-
reiche Uberarbeitung des Gruppenleiterhand-
buchs konnte abgeschlossen werden. Die The-

men der Lehrgange drehten sich im Jahr 2013 um
Themen wie die Klimahelfer-Kampagne und die

interkulturelle Offnung. Im Erste Hilfe-Bildungs-

bereich flr die Drei- bis Fiinfjahrigen gibt es eine

neue Arbeitshilfe (,Mini-Trau-Dich*), die Uberar-

beitung des bereits etablierten Programms ,Trau
Dich“ gestartet. Und auch das in den bayerischen

Lehrplan integrierte Lehrer-Handbuch ,Juniorhel-

fer“wurde inhaltlich bzw. methodisch-didaktisch
berarbeitet.

Bereits 2012 startete das JRK die bundeswei-

te Kampagne ,Klimahelfer — Ander’ was, bevor’s
das Klima tut.” Der Kampagnenfokus im Jahr 2013
lag auf d6ffentlichkeitswirksamen Aktivitaten wie
Baumpflanzaktionen.

Auflerdem war 2013 Wahljahr im JRK — auf
allen Ebenen wurde neu gewdhlt. Auch bei
der 12. JRK-Landesversammlung im November
stand die Neuwahl des Vorsitzenden und der

Stellvertreter/-innen im Vordergrund. Der bis-

herige Vorsitzende wurde mit Uberwaéltigender

Mehrheit wiedergewahlt, zwei neue Stellver-

treterinnen werden ihm zur Seite stehen. Die
LKlimahelfer“-Kampagne legt ihren thematischen
Schwerpunkt auf die klimabedingte Migration.
Ein Uberarbeitetes Lehrgangsangebot wird
den Ergebnissen der Bildungsumfrage Rechnung
tragen und soll noch mehr Kinder, Jugendliche

und deren Gruppenleitungen fir die Bildungsan-

gebote des BJRK begeistern.

Fit fir den Endspurt

Im dritten und somit letzten Projektjahr von
,Go together” liegt der Fokus auf der Sicherung

der Projekterfolge und der Verstetigung der in-

terkulturellen Offnung im Verband, was durch
die Aufnahme der interkulturellen Offnung als
Verbandsziel in die Ordnung des Bayerischen
Jugendrotkreuzes bereits verankert wurde.

FOoTO DRK/M.Andreya
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~% Bund der Pfadfinderinnen
und Pfadfinder

Landesverband Bayern

Der Bund der Pfadfinder-
innen und Pfadfinder (BdP)
ist der gréf3te interkonfes-
sionelle Pfadfinderbund

in Deutschland. Als Mit-
glied der Ringe deutscher
Pfadfinderinnen- und Pfad-
finderverbdnde (rdp) ist
der BdP ein Teil der beiden
Weltorganisationen und
ihren nahezu 40 Millionen

Pfadfinden fordert ganzheitlich

Mitgliedern. In Bayern
ist der BdP mit rund 50
Stammen (Ortsgruppen)

von Coburg bis Garmisch-

Partenkirchen prdsent.

BdP @

Erd dor Fodimed vl B FlacT odet am

BdP Bayerne.V.
Landesgeschaftsstelle
SeverinstraRe 5/Rgh.
81541 Miinchen

tel 089/6924396
bayern@pfadfinden.de
www.bayern.pfadfinden.de

Regionalbiiro Nordbayern
Friedrichstrafe 40

91054 Erlangen

tel 09131/204954
nordbayern@pfadfinden.de

Sportliche, handwerkliche und musische Betati-
gung, das Leben in der Natur, die Auseinander-
setzung mit der gesellschaftlichen Umwelt und
die Begegnung mit ausldndischen Kindern und
Jugendlichen — all dies steckt im Pfadfinden. Das
Zusammenleben in der Gruppe fordert insbe-
sondere soziale Verhaltensweisen, Kooperati-
on, Toleranz, Hilfsbereitschaft, Ubernahme von
Verantwortung, gemeinsames Entscheiden und
Handeln.

,Huard“ beim Bundeslager

Alle vier Jahre veranstaltet der BdP ein ,,Bundes-
lager”. 2013 war es wieder soweit: 4.500 Kinder
und Jugendliche aus ganz Deutschland trafen
sich bei Kassel mit ihren Freunden/-innen aus al-
ler Welt, um zehn Tage lang gemeinsam Spaf zu
haben. Das Motto lautete ,Weitwinkel — Entde-
cke den Kontinent®. In rund 800 Zelten ibernach-
teten die Teams und Teilnehmer/-innen, kochten
und af3en dort, lernten handwerkliche Fahigkei-
ten, bastelten, spielten, musizierten, diskutierten,
feierten und relaxten. Der 16 Hektar grof3e Lager-
platz am BdP-Bundeszentrum Immenhausen war
unterteilt in acht Unterlager, die von verschiede-
nen Bundeslandern organisiert wurden.

Der Landesverband Bayern stellte im Unter-
lager ,Huéarlit — Die Gauklerstadt” mit rund 600

Teilnehmer/-innen einen selbstgebauten Jahr-
markt auf die Beine: In tiber 60 Arbeitsgruppen
bauten die Pfadfinder/-innen Fahrgeschafte und
Buden aus Holz und Seil (darunter ein Karussell,
Hau-den-Lukas, Minigolf, Schiffsschaukel, Dosen
werfen, Slackline, Seilbahn), stellten gebrannte
Mandeln und andere StRigkeiten her, erlernten
Fahigkeiten aus Artistik und Varieté und fihrten
diese erfolgreich vor hunderten Zuschauern vor.
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Der BDK] ist der Dach-
verband der katholischen
Jugendverbdnde. Der
BDKJ Bayern erreicht gut
320.000 Mddchen, Jungen,
junge Frauen und junge
Mdnner. Er ermdglicht
Kindern, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen, aktiv
an der Gestaltung einer
zukunftsfahigen Gesell-
schaft und Kirche mitzu-
wirken und fordert ehren-
amtliches Engagement
und Selbstorganisation.
Gemeinsam mit seinen
Mitgliedsverbdnden bietet
er Heranwachsenden ein
demokratisches Lern- und
Handlungsfeld. Als Dach-
verband vertritt der BDK]
Bayern die Interessen der
katholischen Jugendver-
bandsarbeit.

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDK))

In Bayern

Sunverblimt® zur Wahl

Die Landtags- und Bundestagswahlen im Sep-
tember prédgten das vielseitige Engagement
entscheidend. Beim Parlamentarischen Jahres-
auftakt im Bayerischen Landtag nutzten 30
Vertreter/-innen des BDKJ die Gelegenheit, den
rund 40 Abgeordneten die BDKJ-Wahlkampagne
Lunverblimt“vorzustellen und so fiir die Anliegen
und Ideen junger Menschen zu sensibilisieren.

Bis zu den Landtagswahlen diskutierten der
BDK]J-Landesvorstand sowie Vertreter/-innen der
Mitglieds- und Diézesanverbande in zahlreichen
Gesprachen, im Landtag und in den Wahlkreisen
mit den zur Wahl stehenden Politiker/-innen. Zen-
trale Anliegen waren die Forderung nach mehr
Partizipation und politischer Bildung, die Ab-
senkung des Wabhlalters, die Absicherung einer
bedarfsgerechten Ausstattung des Kinder- und
Jugendprogramms und die Starkung des Ehren-
amtes.

Gemeinsam ins Morgen

Im Februar verabschiedete der BDK] Bayern ge-
meinsam mit der Evangelischen Jugend Bayern
auf der zweiten Okumenischen Jugendkonferenz
in Gauting ein ,Programm fiir ein junges Bayern®.
Die beiden grofien konfessionellen Jugendver-
bande in Bayern wollen so mit starker Stimme
und vereinten Kraften fir gleiche Zukunftschan-
cen und kostenfreie (Aus-)Bildungswege fir
Alle, wirkungsvolle Mitspracherechte und die
Verankerung von Jugendbeteiligung sowie die
Absenkung des aktiven Wabhlalters auf 14 Jahre
eintreten. Weitere zentrale Inhalte waren verldss-
liche Rahmenbedingungen und Planbarkeit des
Berufslebens anstatt prekarer Arbeitsverhaltnis-
se, eine menschenwirdige Aufnahmepraxis von
Flichtlingen und die Einfiihrung flexibler Freistel-
lungskonten fiir ehrenamtliches Engagement. 20
Landtagsabgeordnete diskutierten diese Forde-

rungen im Maximilianeum mit den Verbanden,
teilen die meisten Anliegen und wollen sich in
der neuen Legislaturperiode fur deren Verwirk-
lichung einsetzen.

Verantwortung fir Zukunft

Lebhaft diskutierten die BDKJ-Leitungsfrauen im
Juli mit Politikerinnen die Forderung nach erhéh-
ter Frauen-Prédsenz in den Parlamenten. Angeregt
von der Parité-Gesetzgebung in Frankreich gin-
gen sie gemeinsam der Frage nach, wie Frauen
und Mannern gleicher Zugang zu den Wahlman-
daten und Wahldmtern gesichert werden kann.
Inhaltliche Beschliisse pragten auch die BDK]-
Landesversammlung im Juli. Einstimmig spra-
chen sich die Delegierten fiir einen kritischen
Konsum aus, der soziale, 6kologische, regionale
und faire Produktionsbedingungen berticksich-
tigt. In einem weiteren Beschluss wurden die
digitalen Lebenswelten von Kindern und Jugend-
lichen ins Blickfeld geriickt.

2014 sollen relevante medienpadagogische
und jugendpolitische Handlungsfelder fir die
kirchliche Jugendarbeit erarbeitet werden. Da-
riber hinaus ermutigten die Jugendverbands-
vertreter/-innen mit dem Beschluss ,Verantwor-
tung far mich und andere® ihre Mitglieder, sich
mit dem Thema Organspendeausweis auseinan-
der zu setzen.

Auch beim BDK]J Bayern wurde 2013 gewdhlt:
Die Landesversammlung bestdtigte Claudia
Junker-Kubert als BDKJ-Landesvorsitzende und
wahlte Raphael Klutzny (LAG KjG) als neues
BDKJ-Landesvorstandsmitglied. o
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Mitgliedsverbande

Der BDKJ Bayern ist der Dachverband
fiir die Katholischen Jugendverbdnde

~% Christliche Arbeiterjugend (CA))

In der CAJ engagieren sich Jugendliche ab 14 Jah-

ren, Zielgruppe sind dabei Mittelschiler/-innen
und Jugendliche im Ubergang von der Schule in
den Beruf. Arbeitsschwerpunkt des Jahres war
das Sammeln von Gebeten Jugendlicher und
die Herausgabe dieser im Gebetbuch 2.0 ,Hallo
Jesus, mein Freund und Kollege!*

Christliche Arbeiterjugend, Landesstelle Bayern

Vordere Sterngasse 1, 90402 Nirnberg

tel 0911/24449526, www.caj-bayern.de

~% DJK-Sportjugend
Die DJK — als katholischer, skumenisch offener
Sportverband — bietet ein breites Spektrum von

Sport und Jugendarbeit. Neben einem vielseiti-

gen Sportangebot spielt die Ausbildung fur die
Jugendarbeit und die Betreuung eine wichtige
und tragende Rolle.

Kolping, Landesverband Bayern, Adolf-Kolping-

StraBe 1, 80336 Miinchen, tel 089/599969-30,
www.kolpingjugend-bayern.de

- Katholische junge Gemeinde (KjG)
Zentrales Element der Tétigkeit der KjG ist die

Gruppen- und Ministrantenarbeit in den Pfarr-

gemeinden vor Ort. Die Arbeitsschwerpunkte auf
Landesebene lagen im Jahr 2013 auf der Arbeit
an einem (katholischen) Leitbild sowie einem
Projekt zur Verbandsentwicklung. Ein standiger
Schwerpunkt ist die Arbeit im Bereich Pravention
sexueller Gewalt.

Katholische junge Gemeinde (KjG), Landesstelle
Bayern, LandwehrstraBe 68, 80336 Miinchen

tel 09371/9109-852, www.kjg-lag-bayern.de

~% Kolpingjugend
Die Situation junger Menschen in der Arbeitswelt
sowie kritischer Konsum unter dem Schlagwort

LFAIRbrauchen“ stehen fur die Kolpingjugend

momentan besonders im Blickpunkt. Die Kol-
pingjugend flhrt unter diesen Gesichtspunkten
Freizeiten und Veranstaltungen durch, bildet
Ehrenamtliche fir die Gruppenleitung aus und
Ubernimmt in vielen Gemeinden die Gestaltung
der ortlichen Jugendarbeit mit offenen Treffs und
regelmafigen Gruppenstunden.

Kolpingjugend, LV Bayern, Adolf-Kolping-Str. 1,
80336 Miinchen, tel 089/599969-30,
www.kolpingjugend-bayern.de

-+ Katholische Landjugendbewegung (KL)B)
Mit der Kampagne ,HEIMVORTEIL — Punktsieg
fur's Land!“, die 2011 gestartet wurde, scharfte
die KLJB Bayern als grofter landlicher Jugendver-
band auch 2013 sein Profil als Fachverband fiir
den landlichen Raum. Dariiber hinaus spielen die
weiteren Profilthemen der KLJB — Internationale
Solidaritat, Umwelt und Agrarfragen sowie Glau-
be und Leben — eine wichtige Rolle.

Katholische Landjugendbewegung Bayern (KL)B)
Kriemhildenstrale 14, 80693 Miinchen

tel 089/178651-0, www.kljb-bayern.de,
www.kljb-heimvorteil.de

-%* Landesarbeitsgemeinschaft

J-GCL und KSJ in Bayern
Die Jugendverbande Gemeinschaft Christlichen
Lebens (J-GCL) und Katholische Studierende
Jugend (KS)) begleiten Kinder und Jugendliche
ab der 5. Klasse an Realschulen und Gymna-
sien direkt vor Ort und machen die Verbindung
von Jugendarbeit und Schule konkret erlebbar.
Schwerpunkte 2013 waren die Expansion des
Ausbildungskonzeptes Schilermentorenpro-
gramm und geschlechtsspezifische Padagogik.
LAG J-GCL und KS) Bayern, Landwehrstrafe 68,
80336 Miinchen, www.lagbayern.de

BDKJ-Landesstelle
LandwehrstraRe 68

80336 Miinchen

tel 089/532931-14
landesstelle@bdkj-bayern.de
www.bdkj-bayern.de
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Deutsche Beamtenbund-
Jugend Bayern (dbbijb)

Die deutsche beamten-
bund jugend bayern
(dbbjb) ist die selbst-
standige Jugendorgani-
sation der im Bayerischen

Beamtenbund zusammen-

geschlossenen Fachge-
werkschaften in Bayern.
Sie vertritt die Interessen
der jungen Beamt/-innen
und Tarifbeschdiftigten im
Offentlichen Dienst und im
privaten Dienstleistungs-
sektor.

Parlamentarischer
Frithjahrsdialog

Am 19. Méarz lud die dbbj bayern zum ,Parlamen-
tarischen Frithjahrsdialog” in den Bayerischen
Landtag. Mit den Vertreter/-innen der Landtags-
parteien diskutierten die jungen Beschaftigten
iiber Ausbildung/Studium im Offentlichen Dienst
sowie (ber die Schwierigkeiten im Ehrenamt. Ein
zentrales Thema war das Gesetz zur Freistellung
von Arbeitnehmer/-innen fir Zwecke der Jugend-
arbeit, das einen Anspruch auf Freistellung von
bis zu 15 Arbeitstagen im Jahr vorsieht. Nach
einem Beschluss des Bayerischen Ministerrats
vom 16. Juni 1998 erhalten Beschaftigte des
Freistaates Bayern fir bis zu finf Tage im Jahr
die volle Fortzahlung der Beziige. Eine Statistik
uberdie Inanspruchnahme der Freistellungstage
belegt jedoch, dass die Landesbeschaftigten im
Durchschnitt nur drei Tage Freistellung zum Zwe-
cke der Jugendarbeit in Anspruch nehmen. Die
dbbjb fordert vom Freistaat als Gesetz- und Ar-
beitgeber, mit gutem Beispiel voranzugehen und
die Rahmenbedingungen zu erweitern respektive
zu flexibilisieren.

Taiwaner in Bayern — Zwischen
Tracht und Marchenschloss

Vom 11. bis 14. Juli besuchte eine Delegation aus

Taiwan die dbbjb. Sie erhielt Einblicke in das brei-
te Spektrum ehrenamtlicher Jugendarbeit in Bay-

ern, so auch beim Freiwilligen-Zentrum Minchen

Ost der Caritas. Des Weiteren standen Gespra-

che mit MdL Bernhard Seidenath im Bayerischen
Landtag und der stellvertretenden Vorsitzenden

des Bayerischen Beamtenbundes, Claudia Kam-

mermeier, sowie ein Besuch bei der Fliegerstaffel

in OberschleiRheim auf dem Programm. BJR-Pré-
sident Matthias Fack informierte die Delegati-

on (ber den BJR mit seinen unterschiedlichen
Mitgliedsverbanden und stellte inshesondere
den internationalen Schileraustausch vor. Der
BJR verfuigt Uber 60 Jahre Erfahrung in diesem

Bereich, der zu den tragenden S&ulen der inter-
nationalen Arbeit fiir und mit Jugendlichen zahlt.
Einen nachhaltigen Eindruck von bayerischer Kul-

tur und Tradition vermittelte ein Vormittag bei der
Trachtenjugend mit WeiSwurst-Frihstiick und

typisch bayerischem Volkstanz sowie Glocken-

spiel. Landesprases Johannes Merkl informierte
bei einem Besuch des BDK] tiber das Freiwillige
Soziale Jahr und den Bundesfreiwilligen-Dienst.

AbschlieBend besuchte die dbbjb mit ihren Gas-

ten Schloss Neuschwanstein und die Wieskirche

und lieB die Fachkraftemainahme im Kloster An-

dechs ausklingen.

Die Aktionsmauer zum
Ausbildungsstart

Im September starteten wieder tausende jun-

ge Menschen eine Ausbildung im Offentlichen
Dienst. Die dbbjb verdeutlichte am 2. September
der Bevolkerung mittels einer ,Mauer® vor dem
Finanzministerium, was der Offentliche Dienst fir
die Gesellschaft leistet und was passiert, wenn
er zusammenbricht. Das Fundament der Mauer

bildeten die verschiedenen Bereiche der 6ffent-
lichen Verwaltung wie Schule, Krankenhaus, Po-

lizei oder Finanzamt. Die Leistungen, die diese

Behorden fir die Birger/-innen erbringen, wur-

den im Maueraufputz dargestellt: Bildung, Pflege,

bund

he Beamte

FOTO Deutsc
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Sicherheit, Steuergerechtigkeit... Um die Mauer
zum ,Einsturz® zu bringen, zogen die Passanten

»Steine” aus dem Fundament. Unterstlitzung er-

hielt die dbbjb von Maskottchen ,Horst*, der sehr
gut bei der Bevolkerung ankam.

Wahlspezial 2013

Um den Untergliederungen fir die Wahlen in
Bayern eine Entscheidungshilfe an die Hand zu
geben, hat die dbbjb alle Parteien angeschrieben
und um Stellungnahme zu gesellschaftspoliti-
schen Fragen und Themenbereichen des 6ffent-
lichen Dienstes gebeten. Diese Wahlpriifsteine

wurden in einem ,Wahl-Spezial“ zusammenge-

fasst und auBerdem intensiv daflir geworben,
sich rege an den Wahlen zu beteiligen. »

Fachjugendverbande

Die deutsche beamtenbund jugend bayern
(dbbjb) ist die Dachorganisation von ins-
gesamt 24 Fachjugendverbdnden aus den
verschiedensten Bereichen des 6ffentlichen
Dienstes in Bayern.

Jugendorganisationen der dbb jugend
bayern — Landesfachjugendverbédnde

~% Arbeitsgemeinschaft Bayerischer
Junglehrer im BLLV

~% Jugend des Bundes Deutscher
Forstleute Landesverband Bayern

~% Jugend der Bayerischen Finanz-
gewerkschaft

-% Bayerischer Philologenverband Referen-
dar- und Jungphilologenvertretung

-+ Bayerischer Realschullehrerverband e.V.

~% Jugend der Deutschen Justizgewerk-
schaft Landesverband Bayern e. V.

-+ Jugend der Gewerkschaft
der Sozialversicherung

~% Jugend der Sozialverwaltung,
Landesverband Bayern

~% Jugend der Deutschen Polizeigewerk-
schaft im deutschen beamtenbund

~% Jugend des Landesverbandes der Bayeri-
schen Justizvollzugsbedienstetene. V.

~% Jugend der Gewerkschaft der kommu-
nalen Beamten und Arbeitnehmer

-+ Jugend der Gewerkschaft fiir das
Gesundheitswesen in Bayern e. V.

~% Jugend des Verbandes Bayerischer
Rechtspflegere.V.

Jugendorganisationen der dbb jugend
bayern — Bundesfachjugendverbdnde

+ Jugend des Verbandes Bau und Umwelt

Jugend des Verbandes Bayerischer
Beamter in der Landentwicklung
Jugend des Verbandes Bayerischer
Staatsverwaltungsbeamter e.V.

| g
WP hayers
!‘*‘“

in Bayern e.V.
Verband der Lehrer an beruflichen
Schulen in Bayern e.V.

deutsche beamtenbund
jugend bayern
Landesjugendleitung
Geschéftsstelle
Dachauer Strafe 4/V
80335 Miinchen

tel 089/54502330
dbbj.bayern@t-online.de

und Finanzgewerkschaft www.dbbjb.de

Junge Gewerkschafter DPVKOM/Kommu-
nikationsgewerkschaft Bayern e.V.
Jugend der Gewerkschaft

Deutscher Lokomotivfiihrer

Jugend des Verbandes der
Arbeitnehmer der Bundeswehr e.V.
Jugend der vereinigung der beschéftig-
ten der berufs- und arbeitsmarktdienst-
leister

Jugend des Verbandes der Beschiftig-
ten der obersten und oberen Bundes-
behordene. V.

Jugend des Verbandes der Beschiftigten
des gewerblichen Rechtsschutzes im
dbb
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Die djo wurde nach dem
2. Weltkrieg von jungen
deutschen Heimatvertrie-
benen und Fliichtlingen
gegriindet. In ihr haben
sich die Jugendverbdnde
der Heimatvertriebe-

nen und Jugendliche mit
Migrationshintergrund
zusammengeschlossen.
Die djo setzt sich fiir ein
gleichberechtigtes und
folerantes Zusammenleben
in kultureller Vielfalt ein.

djo - deutsche Jugend

in Europa

Landesverband Bayern e. V.
Bodenseestrafie 5

81241 Miinchen

tel 089/8212762
djo-bayern@t-online.de
www.djo-bayern.de

djo — Deutsche Jugend

In Europa

Landesverband Bayern e. V.

Mehr Erfolg mit Integration

Das , Integrationsnetzwerk fir Partizipation und
Forderung des interkulturellen Dialogs* ging mit
der Islamischen Jugend in Bayern (I/B) und den
Jugendmigrationsdiensten des Paritatischen
Wohlfahrtsverbands mit voller Kraft und neu-
er Besatzung in das zweite Jahr. Im Verlauf des
Projekts ist die djo um eine Vielzahl an VJM mit
unterschiedlichen kulturellen Schwerpunkten
reicher geworden. Das Leitmotto der djo ,Vielfalt
statt Einfalt” wird hier lebendig und bereichert
die Jugendarbeit mit den Formen und Farben der
unterschiedlichen kulturellen Traditionen. Struk-
turen in Bewegung — der Wunsch nach kulturel-
ler Vielfalt und die Anerkennung der erbrachten
Leistungen von Organisationen wie denen des
langjahrigen Mitgliedsverbandes JunOst e.V. ha-
ben zu strukturellen Verdnderungen innerhalb
der bayerischen Jugendverbandsarbeit gefiihrt.
So wurde auf einer Vorstandssitzung des BJR die
strukturelle Férderung fir JunOst e.V. und den Ko-
operationspartner 1)B beschlossen.

Pilotprojekt — Pravention von
Alkoholmissbrauch

Die djo misst dem praventiven Kinder- und Ju-
gendschutz in ihrer Jugendarbeit eine grofe
Bedeutung und griindete deshalb einen Arbeits-
kreis zur Pravention von Alkoholmissbrauch.
Ihm gehéren ehrenamtliche ,Briickenperso-
nen“ aus den djo-Bezirken an, die als regionale
Projektkoordinator/-innen wirken. Das Projekt
soll nachhaltig dazu beitragen, das Thema Pra-
vention von Alkoholmissbrauch in der Jugendar-
beit der djo zu verankern.

Kultur als Erlebnis

Unter dem Motto ,Wir feiern eine Hochzeit® tra-
fen sich im Juli Jugendliche aus ganz Bayern in
Nlrnberg, um gemeinsam das erste Landesju-
gendfest zu gestalten. In den Workshops sam-
melten sie viele neue Erfahrungen und Eindriicke
und nahmen Anregungen fiir die eigene Arbeit
mit. Das Motto ,,Hochzeit” lehnte sich an das 5.

Interkulturelle Jugendvolkstanzfestival ,Bunt
tanzt gut“am 7. Juli auf dem Tollwood-Festival an.

Kulturarbeit als Integrationsarbeit ist zen-

trales Thema der djo und findet sich in seiner
Jugendarbeit als Querschnittsthema wieder. So
gibt es auch regelméafiig Veranstaltungen, die

sich mit Teilaspekten der Integration beschafti-

gen — wie die ,Kulturelle Orientierung®, bei der
sich russischsprachige Jugendliche vom 11. bis
13. Oktober mit der eigenen Geschichte und der

Geschichte der Russlanddeutschen auseinander-

setzten.

Umweltbildung

Mit Mafinahmen im Bereich Umweltbildung will

die djo Jugend fiir 6kologische Themen sensibi-
lisieren und entsprechende Handlungsméglich-
keiten aufweisen. Dabei bilden positive Naturer-

fahrungen die Grundlage, auf der Absichten und
schlieBlich Handlungen entstehen kénnen. Vor

diesem Hintergrund gab es eine Vielzahl unter-

schiedlicher Projekte: Die Bandbreite reichte von
Kanutouren tiber Geocaching bis hin zu Projekten
wie dem ,Interkulturellen Garten®.

Schulbezogene Jugendarbeit

Besonders hervorzuheben ist das djo-Schulpro-
jekt mit dem Maria-Ward-Gymnasium Minchen-

Nymphenburg. Das Projekt sollte tiber die Kultur
und Geschichte Kroatiens und deren deutsche
Siedlungsgeschichte informieren. Das Motto
des Schilerwettbewerbs 2012/13 lautete ,Die
Deutschen und ihre 6stlichen Nachbarn — Wir in
Europa“. Der Beitrag der Schiilerinnen der Klasse
9c gehorte zu den ausgezeichneten Arbeiten. Die
internationalen Jugendbegegnungen der djo und
ihrer Mitgliedsverbande fordern das Verstandnis

fiir andere Kulturen. Von den vielfaltigen interna-
tionalen Jugendbegegnungen 2013 seien exem-

plarisch die Begegnungen mit Brasilien, Irland,
Israel, Tschechien, Mazedonien und Russland
genannt.

FOTO djo—Deutsche Jugend in Europa
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Die Deutsche Pfadfinder-
schaft St. Georg (DPSG) ist
der katholische Pfadfinder-
verband in Deutschland.

In Bayern engagieren sich
rund 17.000 Mitglieder

in sieben Diézesen bei

der DPSG. Im Mittelpunkt
der DPSG-Jugendarbeit
steht die Erziehung zur
Selbstbestimmung und

zu eigenverantwortlichem
Handeln in Gruppe und
Gesellschaft. Die DPSG
Landesstelle Bayern e.V.
mit Sitz in Nirnberg vertritt
die Interessen unseres Kin-
der- und Jugendverbandes
auf Landesebene.

edd
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DPSG Landesstelle Bayern e. V.
Vordere Sterngasse 1

90402 Niirnberg

tel 0911/43189900
bayern@pfadfinder.org
www.pfadfinder.org

Deutsche Pfadfinderschaft

Sankt Georg

Landesstelle Bayern

Von klein bis grof3

Vom 30. Juli bis 2. August waren mehr als tau-

send 16-20jéhrige Rover aus ganz Deutschland

im Rahmen der Bundesaktion ,rover.DE* auf ei-
ner Schnitzeljagd per Bahn unterwegs. Am ers-

ten Augustwochenende trafen sie zur grofien
Abschlussfeier auf dem Zeppelinfeld in Nirnberg
zusammen. Die lokale Pressearbeit bewirkte ein
sehr zufrieden stellendes Medienecho.
Ebenfalls Anfang August hielten auf dem
Willy-Brandt-Zeltplatz bei Thalméssing Uber
2.000 Pfadfinder/-innen des Diézesanverbands
Minchen/Freising ihr Ditzesanlager ,einfach
13“ ab. In der riesigen Zeltstadt erwartete die
Teilnehmer/-innen ein padagogisch wertvolles
Programm, bei dem der Spaf3, die Gemeinschaft

und die Grundlagen der Pfadfinderei im Mittel-

punkt standen. Ein orkanartiger Sturm machte
gleich am ersten Tag einen GroBteil der Zelte und

Aufbauten dem Erdboden gleich. Nahe Blitzein-
schldge und Starkregen brachten selbst einge-

fleischte Pfadfinder/-innen ins Schwitzen. Doch
durch das besonnene Handeln der Lagerleitung

und der Helferteams konnte Schlimmeres verhin-
dert werden und es gelang, das Lager fortzuset-

zen. Die Pressearbeit wurde gemeinsam mit dem
Kommunikations-AK des Lagers von der DPSG
Landesstelle betreut und durchgefiihrt.

Im Rampenlicht der
Offentlichkeit
Auch beim Ditzesanlager in Eichstatt besann

man sich auf die Grundwerte und Techniken der
Pfadfinderei. Auf dem Zeltplatz ,Osterberg” bei

Pflinz im Altmihltal versammelten sich Ende Au-

gust dazu mehr als 300 Kinder und Jugendliche.

Ein zweitdgiger Hajk — die traditionelle Wande-

rung der Pfadfinder/-innen mit Ubernachtung
im Freien — und der grofle Aktionstag auf dem
Marktplatz in Eichstatt bildeten die Kernpunkte
des Programmes.

Besonders erfreulich war das Echo in der

Presse: So stellte der Donaukurier den Aktions-

tag in Eichstatt mit einem Luftbild eindrucksvoll
dar und der Bayerische Rundfunk sendete in der

Frankenschau einen mehrminitigen Beitrag. Die
Reporter begleiteten dabei eine Gruppe beim
Hajk, schilderten ihre Eindriicke und lieBen auch
die Kinder und Leiter/-innen ausfihrlich zu Wort
kommen. Bei dieser wie auch bei anderen Ak-
tionen ging das Konzept der Zusammenarbeit
zwischen der DPSG Landesstelle und den zu-
standigen Presse-AKs voll auf und bestéarkte die
Verantwortlichen, dies fir die Zukunft beizube-
halten sowie weiter auszubauen.

Aus- und Rickblicke

Das Thema Ausbildung wurde in mehreren Bay-
ern-Woodbadgekursen weiterhin vorangetrieben
— flir 2014 ist auch wieder ein Angebot fir die Ku-
ratenausbildung in Vorbereitung.

Ebenfalls in den Startléchern ist ein Bayern-
Video, das die DPSG in Bayern originell und zeit-
gemaf darstellen und vielerlei Verwendung bei
Aktionen finden soll. Die Fertigstellung ist fir
Mitte 2014 geplant.

Zum Jahresende gab es neben den gewohn-
ten Friedenslicht-Aussendungen in der DPSG
Landesstelle noch ein Jubildum zu feiern: Seit 35
Jahren ist man auf Landesebene Ansprechpart-
nerin Sachen Antragswesen, Beratung, Aus- und
Weiterbildung und Offentlichkeitsarbeit fir die
Ditzesanverbande. Zu diesem Anlass gibt es ei-
ne Erinnerung mit nachhaltigem Wert: eine indi-
viduelle Sonderbriefmarke.
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~Gemeinsam draufien
unterwegs“ist die Wander-
jugend, als Jugendorgani-
sation des Wanderverban-
des Bayern (WV Bayern).
Naturerfahrungen in der
Gemeinschaft, Tanz, Theater
und kreatives Gestalten
sollen stark machen fiirs
Leben. Offenheit fiir nach-
haltiges Handeln, Engage-
ment im Naturschutz und
die Pflege von Kultur-
techniken sind die Basis
der Wanderjugend.

Deutsche Wanderjugend
Landesverband Bayern
Geschaftsstelle
WeinbergstraBe 14

96120 Bischberg

tel 0951/200750
dwj@wanderjugend-bayern.de
www.wanderjugend-bayern.de

Deutsche Wanderjugend

Landesverband Bayern

Schulwandern

Die Wanderjugend setzt sich dafir ein, den
Schulwandertag als wertvolles padagogisches
Angebot fiir Naturerfahrungen zu nutzen. Dafir
werden Schulwanderfiihrer/-innen-Ausbildungen
angeboten und Wanderideen gesammelt, die
ber eine Online-Bibliothek zuganglich sind.

Zum ersten Mal fand 2013 in Bayern die
Forthildung ,Schulwandern — Starkmachen fiir
mehr Bewegung und nachhaltige Naturerleb-
nisse” statt. Diese Fortbildung ist ein offizielles
Projekt der UN-Dekade ,Bildung fuir nachhaltige
Entwicklung® (BNE) und seit Juni 2012 als offizi-
elle Matnahme von der UNESCO anerkannt. Die
Inhalte der Ausbildung reichen vom richtigen
Umgang mit Karte und Kompass bis zu vielen
praktischen Beispielen. Die Schulwanderfiihrer/
-innen kénnen sich mit dem erworbenen Zer-
tifikat als qualifizierte Bildungspartner/-innen
bei Schulen ausweisen. In Bayern wurden 13
Schulwanderfiihrer/-innen ausgebildet. Das Pro-
jekt soll in ganz Deutschland weitergefiihrt und
erweitert werden.

Wandertag Oberstdorf

Der 113. Deutsche Wandertag, die jahrliche GroR-
veranstaltung des Deutschen Wanderverbandes,
lockte tausende Besucher diesmal ins Allgau.
Die DWJ Bayern prasentierte sich gemeinsam mit
dem WV Bayern an einem Stand. Das Publikum
konnte sich hier mit Bildershows und Flyern Giber
die aktuellen Lehrgange und Angebote informie-
ren. Die kostenlosen Broschiren tber Pradikats-
Wanderwege in Bayern und die neue Ubersichts-
karte des WV Bayern waren sehr beliebt.

Internationale Begegnung
mit Tschechien

Der internationale Jugendaustausch mit der
tschechischen Partnergruppe von ATOM aus
Pacov fand auch 2013 statt. Diese langjahrige
Zusammenarbeit im auflerschulischen Bereich
hat mittlerweile eine eigene interkulturelle Team-
work-Tradition begriindet. Nach sechs erfolg-

reichen Jahren mit jeweils einer internationalen
Begegnung im Sommer und im Winter wird es in
Zukunft nur noch eine langere Begegnung geben.

In diesem Sommer startete die junge Reisegrup-

pe zum 15. Mal. Ausgangspunkt war Vyssi Brod,

von dort wurde auf der Moldau nach Borsov ge-
paddelt. Unterwegs gab es zahlreiche tschechi-

sche Schlésser und Burgen zu besichtigen. Ganz

nebenbei lernten die Jugendlichen so gut Tsche-

chisch bzw. Deutsch, dass abends am Lagerfeuer
gemeinsam gesungen werden konnte. Im Winter
hatte sich die Gruppe zum Schneeschuhwandern
im bayerischen Habischried getroffen.

Leben wie die Indios

Den Weg der Kartoffel vom Acker auf den eigenen
Teller erlebten Kinder und Jugendliche im Alter

von 11 bis 16 Jahren auf zwei Umweltbildungswo-
chenenden. Kerngedanke dieser Gemeinschafts-

aktion mit dem LV Hessen (unterstutzt vom
Biospharenreservat Rhon) war, einen Zugang

zur Natur und der eigenen Erndhrung zur ermog-
lichen, der weiter reicht als der Einkauf im nachs-

ten Supermarkt. Der Aufbau der Wochenenden
folgte der jahreszeitlichen Anbautétigkeit: Im
Frithjahr wurde gepflanzt und gesetzt, im Herbst
geerntet. Als Anleitung wurde das (berlieferte
Wissen der Ureinwohner der Anden genutzt. Ihr
faszinierendes Image brachte einen gewissen
Abenteuercharakter in die Wochenenden und
diente gleichzeitig als Beispiel fiir Menschen, die
im Einklang mit der Natur leben. Die Kartoffel-
setzlinge und das benotigte Material wurden von
Lamas in die Rhéner Hohen getragen. Der Kon-
takt mit diesen typischen, vierbeinigen Anden-
Bewohnern starkte die Motivation, und als Last-
tiere waren sie auch eine ganz praktische Hilfe.
Auf dem Feld wurde so urspriinglich wie moglich
gearbeitet und mit Handen und Stocken so tief
gegraben, dass die Kartoffeln eingelegt und ab-
gedeckt werden konnten. Beim zweiten Wochen-
ende wurde geerntet und die schwer verdienten
Knollen wurden genisslich verspeist. o

derjugend
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Das Gemeindejugendwerk
(GJW) Bayern ist der Ju-
gendverband des Landes-
verbandes Evangelisch
Freikirchlicher Gemeinden
(EFG) in Bayern K.d.6.R.
Das Ziel der GJW-Arbeit
istes, jungen Menschen
vorzuleben, wie man sein
Leben in einer persénli-
chen Beziehung zu Jesus
Christus gestalten kann
und sie in ihrem Christsein
zu unterstitzen. Insgesamt
arbeiten 150 Mitarbeiter
der Ortsgemeinden in rund
100 Gruppen in den Be-
reichen Kinder, Jungschar,
Pfadfinder und Jugend mit.

I

Gemeindejugendwerk
Bayern

Lagerstrafe 81

82178 Puchheim

tel 089/890098-33
info@gjw-bayern.de
www.gjw-bayern.de

Gemeindejugendwerk Bayern

Chancen des Wandels

Im Gemeindejugendwerk Bayern der Evange-
lisch-Freikirchlichen Gemeinden heiflt es im-

mer wieder: ,Das einzig stetige im GJW ist die
permanente Veranderung®. So verlie3en sowohl

GJW-Leiter, Sachbearbeiter als auch eine Refe-

rentin das GJW.
Zum Jahresende waren alle offenen Stellen
mit Traumkandidat/-innen besetzt. Besonders

grof® war die Freude Uber die Besetzung der Re-

ferentinnenstelle mit der Amerikanerin Lindsey

McClintock. Der Vorstand hatte in seiner Stellen-

ausschreibung ein besonderes Augenmerk auf
den Kontakt zu auslandischen Jugendgruppen im

Verband gelegt, um auch die Kinder- und Jugend-

gruppen zu erreichen, die in den Ortsverbdnden

zum Teil separat neben der ,deutschen*Jugend-

gruppe leben. 2015 wird das Jahresthema aller

GJW-Landesverbénde ,Bunte Gemeinde“ lau-

ten — und es soll nicht nur durch die Anstellung
der Referentin ein Thema sein, Uber das geredet

wird, sondern konkrete Arbeitsschritte beinhal-
ten. Das GJW ist gespannt, welche Herausforde-

rungen dieser Weg mit sich bringt.

Ende des Schweigens

Bunte Gemeinde bedeutet fiir das Gemeindeju-
gendwerk auch, den Kontakt mit Kindern und Ju-

gendlichen zu suchen, die es in der Gesellschaft
besonders schwer haben. Vor einigen Jahren
wurde ein Indianerlager — eine Freizeit fiir Kinder
von Strafgefangenen — ins Leben gerufen. Fiir sie
ist es eine besondere Erfahrung, eine Woche mit
Kindern zu verbringen, die aus einer dhnlichen
Situation kommen. Viele von ihnen werden von

ihrer Umwelt dazu angehalten, nicht von ihrem
strafgefangenen Elternteil zu berichten. Einmal
wirklich frei von der Leber dariiber sprechen zu
kénnen, kennen sie also in ihrem normalen Alltag
nicht. Der Gewinn des ,Town&Country-Stiftungs-
preises 2013“ bot dem GJW dann einen Anlass zu
groBer Freude und Dankbarkeit: Der Preis wiir-
digt zum einen die Arbeit der vielen Mitarbeiter/

-innen, die fur die Vorbereitung und Umsetzung

des Camps notwendig sind, zum anderen hilft
das Preisgeld in Héhe von 5.000 Euro, diese Ar-
beit zu finanzieren. Fur die Zukunft gilt es, die neu
erreichten Kinder in die weiteren Arbeitsbereiche
des Verbandes zu integrieren.

Neue Wege der Forderung

Die Umstellung von ZPL auf die Basisforderung
stellte fiir den Verband eine besondere Aufga-
be dar, verheifien doch die neuen Richtlinien
deutlich groBere Flexibilitdt. Insbesondere die
Aufhebung der Trennung zwischen ZPL und Per-
sonalkostenforderung ermoglicht einen deutlich
sinnvolleren Einsatz der zur Verfligung stehen-
den Mittel. Das GJW dankt allen Beteiligten des
BJR fur die Entwicklung dieser Richtlinien und
hofft, dass die Uberarbeitung der Richtlinien AeJ/
JBM ebenfalls zu einem so positivem Resultat
fihren moge. Da ein grofier Teil der Verbands-
mittel durch den Erwachsenenverband zur Ver-
fugung gestellt wird, mussten im Zuge der For-
derungsumstellung zahlreiche Verhandlungen
gefiihrt werden, deren Ergebnisse ebenfalls die
Starkung der Selbstverwaltung des Jugendver-
bandes zur Folge hatte.

Alle fir ein Ziel

Erneut gebiihrt den mehrals 100 ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-innen des Teams grofier Dank, da
sie sich mit groflem Engagement einbringen und
so wesentlich zum Erfolg des Verbandes beitra-
gen. Aus diesem Grund enden Mail-Nachrichten
des GJWs auch stets mit ,Viele GriiRe aus d(ein)
em GJW*, «
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DGB-Jugend Bayern

Die DGB-Jugend, die Ge-
werkschaftsjugend im DGB
(Deutscher Gewerkschafts-
bund), ist die Jugendorga-
nisation ftir Jugendliche
und junge Erwachsene

in der Ausbildungs- und
Arbeitswelt. Gemeinsam
sind sie eine starke Stimme
fiir Auszubildende, jun-

ge Arbeitnehmer/-innen,
Schiler/-innen, Praktikant/
-innen und Studierende.
Sie streiten fir das Recht
auf Bildung und Chancen-
gleichheit, fiir eine quali-
fizierte und zukunftsorien-
tierte Ausbildung und fiir
gute Arbeit.

In der DGB-Jugend schlieflen sich die acht Ju-
gendorganisationen der DGB-Gewerkschaften
zusammen. Die Jugendorganisationen der Ge-
werkschaften haben ihren Schwerpunkt in der
betrieblichen Jugendarbeit: 1G Metall Jugend,
ver.di-Jugend, |G BCE Jugend, Junge NGG, Junge
IG BAU, EVG-Jugend, Junge GEW und die Junge
Gruppe der GdP. Die DGB-Jugend ist das Dach der
Gewerkschaftsjugend fur gemeinsame Aktionen,
Projekte und Veranstaltungen aufierhalb der Be-
triebe.

Jugend macht Ansagen

Unter dem Motto ,Jugend macht Ansagen®
mischte sich die Gewerkschaftsjugend 2013 aktiv
inden Landtags- und Bundestagswahlkampf ein.
Mit vielfaltigen und kreativen Aktionen forderte
die bayerische Gewerkschaftsjugend einen Poli-
tikwechsel hin zu einer sozialen und arbeitneh-
merfreundlichen Politik fiir junge Menschen.

Den Auftakt bildete der ,Tag der Ansage”am
16. Marz in Nirnberg. Aufierdem fanden das gan-
ze Jahr Uber regionale Veranstaltungen statt, so
auch zum 1. Mai. Mit einer Aktion vor dem bayeri-
schen Landtag machte die DGB-Jugend im Herbst
zur Bezirksjugendkonferenz auf sich aufmerksam

und trug die Forderungen ,Fir eine bessere (Aus)
Bildung®, ,Fachkrafte ausbilden und weiterqua-
lifizieren®, ,Fur gut und sichere Beschaftigung®
und ,Bayern nazifrei“ in die Offentlichkeit und
vor den Landtag.

Gute Ausbildung

Die Situation von Auszubildenden zu analysie-
ren, zu thematisieren und zu verbessern, ist ein
wichtiger Schwerpunkt der DGB-Jugend. Neben
der regelméaRigen jugendpolitischen Presse-
und Lobbyarbeit zur Ausbildungsplatzsituation
werden mit der jahrlichen Veroffentlichung des
DGB-Jugend-Ausbildungsreportes auf die Aus-
bildungsbedingungen und die Qualitat in der
Ausbildung aufmerksam gemacht. Die DGB-Ju-
gend macht auf die Probleme junger Menschen
aufmerksam und klart sie auf Veranstaltungen
wie der jahrlich stattfindenden Berufsschultour
Uberihre Rechte in der Ausbildung auf. Aber auch
bei Berufsinfotagen und -messen ist sie vertreten
und gibt Tipps zur Berufsorientierung und zum
Start ins Berufsleben.

Fir Demokratie und Toleranz

Die DGB-Jugend engagiert sich fir eine solidari-
sche, demokratische und tolerante Gesellschaft.
Dazu arbeitet sie in Biindnissen mit, erstellt Ma-
terialien zur Aufklarung und beteiligt sich an Akti-
onen oder Kundgebungen ,gegen Rechts".

Ein Eckpfeiler der Arbeit der bayerischen
Gewerkschaftsjugend ist seit mehr als 60 Jah-
ren das Gedenken an die Opfer des Naziterrors
und der Einsatz fur Demokratie und Toleranz.
Zum Gedenken an die Novemberpogrome von
1938 fand in der KZ-Gedenkstatte Dachau eine
Veranstaltung mit der stellvertretenden DGB-
Bundesvorsitzenden Elke Hannack statt. Auch
in der KZ-Gedenkstdtte Flossenbiirg erinnerte
die DGB-Jugend gemeinsam mit deutschen und
tschechischen Schiler/-innen an die Opfer des
Nationalsozialismus.

FOTO DGB-Jugend Bayern
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Bildungsarbeit

In der Bildungsarbeit geht es um die Themen
Schule, Ausbildung, Studium und Beruf. Der Blick
schweift dabei auch uber die Landesgrenzen
hinaus — das Drei-Lander-Seminar in Brixen mit
Kolleg/-innen aus Osterreich und Sudtirol zum
Thema ,Jugendarbeitslosigkeit in Europa“ war
ein echtes Highlight. o

Mitgliedsverbande

-+ 1G Metall Jugend
(Industriegewerkschaft Metall)

|G Metall — die Gewerkschaft in Produktion und

Dienstleistung der Bereiche Metall und Elektro,

Textil und Bekleidung, Holz und Kunststoff, Opti-

sche Industrie und Handwerk.

IG Metall Bayern, Elisenstrafe 3a (Elisenhof)

80335 Miinchen, tel 089/5329490

florian.bauer@igmetall.de

www.igmetall-jugend-bayern.de

~% 1G BCE Jugend (Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie)

Die IG BCE ist zustandig fiir die Bereiche Bergbau,

Chemische Industrie, Papiererzeugung, Kerami-

sche Industrie und Handwerk, Glasverarbeitung,

Lederverarbeitung und Energieproduktion.

IG BCE Landesbezirk Bayern

Schwanthalerstrafie 64,80336 Miinchen

tel 089/51404105, manuel.rendler@igbce.de

www.igbce-jugend.de

~%# Junge NGG (Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststitten)

Die Gewerkschaft fir alle, die im Bereich Nah-

rungs- und Erndhrungshandwerk, Gastronomie

oder Hotellerie, Genussmittelindustrie (Getranke

und Tabakindustrie) lernen oder arbeiten.

NGG Landesbezirk Bayern

Schwanthalerstrafie 64,80336 Miinchen

tel 089/5441570

sebastian.wiedemann@ngg.net

www.junge.ngg-bayern.net

- Junge IG BAU (Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt)

Fur alle, die in den Bereichen Baugewerbe, Bau-

stoffindustrie, Forstwirtschaft, Landwirtschaft,

Gartenbau, Floristik, Fischerei, Steine- und Erde-
nindustrie oder Natur- und Umweltschutz arbei-

ten oder ausgebildet werden.

IG BAU Regionalbiiro Bayern
Schubertstrafe 5,80336 Miinchen
tel 089/5442810, bayern@igbau.de
www.igbau.de

~% Junge GEW (Gewerkschaft Erziehung

und Wissenschaft)
Fir alle, die in den Bereichen Erziehung und
Wissenschaft arbeiten oder ausgebildet werden.
Dies kdonnen Schulen, Hochschulen, Kindergar-
ten und aufierschulische Bildungseinrichtungen
sein.
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft
Landesverband Bayern
Schwanthalerstrafie 64,80336 Miinchen
tel 089/5440810, info@gew.bayern.de
www.gew. de

- EVG-Jugend
Fir alle, die im Transportbereich der Deutschen
Bahn AG sowie aller Tochterunternehmen ar-
beiten oder ausgebildet werden, sowie alle bei
privaten Bahnen und Unternehmen im Personen-
fernverkehr auf StraRe und Schiene.
EVG Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
Jugendleitung Bayern
Essenweinstrafie 4—6, 90443 Niirnberg
tel 0911/214720
isidoro.peronace@evg-online.org
www.evg-online.org
=% Junge Gruppe der GdP

(Gewerkschaft der Polizei)
Die GdP ist zustandig fir alle Beschaftigten und
Auszubildenden der Polizei und des Bundes-
grenzschutzes.
Gewerkschaft der Polizei
Hansastrafse 17, 80686 Miinchen
tel 089/57838811
birgit@birgit-bayern.de
www.gdp.de/JungeGruppe

-+ ver.di-Jugend (Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft)
Ver.diist zustandig fur Angestellte und Auszubil-
dende im Offentlichen Dienst (Bund-Lander-Ge-
meinden), im Bereich Transport und Verkehr, im
Druckgewerbe, in der Papierverarbeitung, in der
Publizistik, im Kunstgewerbe, im Finanzdienst-
leistungssektor, bei der Ver- und Entsorgung, im
Gesundheitswesen, in sozialen Diensten, Sozial-
versicherung, Kirchen, Bildung, Telekommuni-
kation, Postdiensten, Handel und in sonstigen
Dienstleistungsbereichen.
Ver.di Landesbezirk Bayern Abteilung Jugend
Schwanthalerstrafie 64,80336 Miinchen
tel 089/599772355, jaana.heider@verdi.de
www.verdi-jugend-bayern.de

AT

Ay

DGB-Jugend Bayern
Schwanthalerstraie 64
80336 Miinchen

tel 089/51700-225
info@dgb-jugend-bayern.de
www.dgb-jugend-bayern.de
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Evangelische Jugend

In Bayern

Die Evangelische Jugend in
Bayern (E/B) ist der Dach-
verband der evangelischen
Gemeindejugend und der
sechs Mitgliedsverbdnde:
Christlicher Jugendbund
(cjb), Christlicher Verein
Junger Menschen (CVIM),
Evangelischen Jugend-
sozialarbeit (EJSA), Evan-
gelischen Landjugend
(EL)),Jugendverband
Entschieden fiir Christus
(EC) und dem Verband
Christlicher Pfadfinder
(VCP). Ihr gemeinsames
Ziel ist es, als miindige
und tétige Gemeinde Jesu
Christi das Evangelium von
Jesus Christus den jungen
Menschen in ihrer Lebens-
wirklichkeit zu bezeugen.

Jugendkonferenz und
Sommerlounge

An der zweiten Okumenischen Jugendkonfe-
renz haben sich die Evangelische Jugend und
der BDK]J in Bayern am ersten Februarwochen-
ende unter dem Motto ,Soviel du brauchst® mit
den Rahmenbedingungen fiur ein gelingendes
Aufwachsen von Kindern und Jugendlichen be-
schaftigt. Aus den Themengruppen Bildung und
Betreuung, Fairer Handel, Soziale Gerechtigkeit
und Zukunftsperspektiven, Partizipation und Eh-
renamt, Nachhaltigkeit sowie Globalisierung und
Finanzpolitik wurde das ,,Programm fir ein jun-
ges Bayern“ entwickelt und anschliefend an die
im Landtag vertretenen Parteien und die Staats-
regierung versandt.

Im Juni diskutierten dann die Vertreter/
-innen aus EJB und BDK]J bei der Sommerlounge
im Landtag mit den Abgeordneten, wie das ,,Pro-
gramm flr ein junges Bayern“ in konkrete Politik
umgesetzt werden kann.

In weiten Teilen stimmten die Abgeordneten
den Positionen zu — nur selten war die Diskussi-
on so hitzig wie das Wetter an diesem Tag. Die-
ser gemeinsame Weg des BDKJ und der EJB war
zum einen eine schéne und tragfahige Erfahrung,
zum anderen wurde auch klar, welche ,Wucht”
diese beiden konfessionellen Jugendverbande
entwickeln konnen: Schliefllich vertreten sie ge-
meinsam gut eine halbe Million junger Menschen
in Bayern.

Landesjugendkammer

Das hochste Verbandsgremium der EJB, die Lan-
desjugendkammer, hatte sich die Fragen der
Schopfung, Okologie und Nachhaltigkeit auf die
Agenda gesetzt. Dabei lag der Fokus darauf, was
man selbst an eigenen privaten und verbandli-
chen Verhalten andern kénnte. Nach dem Be-
schluss fangt also die Arbeit erst an!

Neben allen normalen Verbandsregularien
wie Haushalt, AuBenvertretungen, Berichten und
der Gestaltung mancher kirchlicher Forderrichtli-
nie gerietim Frithsommer noch ein ganz anderes
Thema in den Vordergrund: Flichtlinge und Asyl.
Der Verbandspolitische Ausschuss lud ehemali-
ge unbegleitete minderjahrige Flichtlinge zum
Gesprach, der Landesjugendkonvent beschloss
Grundsatze fir eine menschenwirdige Flucht-
lingspolitik, eine Delegation besuchte die Zent-
rale Aufnahmeeinrichtung in Zirndorf.

Es bleiben viele Fragen — politisch wie in der
konkreten Jugendarbeitspraxis vor Ort. Flicht-
lingspolitik ist nicht nur ein Problem der EU, son-
dern auch in Deutschland und im Freistaat.

Exemplarischer Bericht

Die Beschreibungen von der Arbeit der Landes-
ebene kdnnen nur einen kleinen Ausschnitt aus
der EJB abbilden, lauft doch viel mehr vor Ort in
Gemeinden, Dekanaten und den Mitgliedsver-
banden: Sportfeste, Begleitung von Ehrenamt-
lichen, Orientierungsangebote, Spirituelles und
manchmal auch nur ,Spaf an der Freud*.

Wie die 2010 abgeschlossene EJB-Verbands-
umfrage verdeutlicht, geschieht das in vielfalti-
gen Formen: Von den mehr als 3.100 regelmafi-
gen Gruppen entfallen auf die Altersstufe Kinder
47 Prozent, Jugendliche 28 Prozent und junge Er-
wachsene 25 Prozent. Ungefahr weitere 7.000 re-
gelmaBige Angebote auRerhalb der Gruppenar-
beit nehmen knapp 200.000 Teilnehmer/-innen
(inklusive Mehrfachteilnahme) an. Davon sind
37 Prozent Kinder, 52 Prozent Jugendliche und 11
Prozent junge Erwachsene.

Die EJB erreicht mit Hilfe des Engagements
von nahezu 17.000 Ehrenamtlichen (davon gut

FoTO Evangelische Jugend in Bayern
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60 Prozent weiblich) tiber 145.000 junge Men-

schen in Bayern. Zurzeit lduft wieder eine neue
Erhebung, die bis Sommer 2014 abgeschlossen
sein wird.

An etwa 200 meist auf Dekanatsebene

durchgefiihrten Mafinahmen zur Ausbildung eh-

renamtlicher Jugendleiter/-innen (AeJ) nahmen

gut 5.000 Personen teil, an etwa 150 Jugendbil-
dungsmafinahmen ungefdhr 8.000 junge Men-
schen und bei den schulbezogenen Besinnungs-

tagen waren es knapp 6.000 Schiler/-innen.

Mitgliedsverbande

Die EJB ist nicht nur ein Mitgliedsverband
im BJR, sondern selbst Dachverband fiir
verschiedene christliche Jugendverbdnde,
die nachfolgend aufgelistet sind.

~% Christlicher Verein Junger

Menschen e.V. (CV]M)
Der CVJM Bayern unterstiitzt und begleitet die
ortlichen CVJM-Vereine und Gruppen in Bayern

mit dem Ziel, ,junge Gemeinde mit Profil“ zu bau-

en. Lebensprofil gewinnen Menschen, die sich an

Gottes Wort orientieren und Kraft aus dem Glau-

ben an Jesus Christus schopfen.
Schweinauer Hauptstr. 39, 90441 Nirnberg
tel 0911/628140, info@cvjm-bayern.de,
www.cvjm-bayern.de

% Christlicher Jugendbund in Bayern (C)B)

Der CJB will, dass junge Menschen zum Glau-
ben an Jesus kommen und ihr Leben nach sei-

nen Maf3stdben gestalten. Deswegen begleitet

und foérdert er junge Menschen auf diesem Weg.
Gleichzeitig hilt der CJB ihnen, ihre Gaben zu ent-
decken und befahigt sie, diese fiir Jesus einzu-

setzen.

Waldstrafle 1, 90617 Puschendorf

tel 09101/9400, marcus.dresel@cjb.de,
www.cjb.de

-+ Bayerischer Jugendverband
,Entschieden fiir Christus‘ e. V. (EC)
EC Bayern méchte die missionarische Arbeit un-
ter Kindern und Jugendlichen vorantreiben. ,lhr
werdet den Heiligen Geist empfangen und durch
seine Kraft meine Zeugen sein“ (Die Bibel, Apos-
telgeschichte 1, Vers 8). Deshalb steht die Arbeit
in der ortlichen Gemeinde im Mittelpunkt.
Matzenberg 2, 90574 Roftal
tel 09127/579039, mobil 0171/6810098
w.schindler@ec-bayern.de, www.ec-bayern.de

-+ Evang. Jugendsozialarbeit e.V. (EJSA)

Die EJSA tritt ein flr junge Menschen, unabhan-
gig von Herkunft, Religion, Nationalitdt und Ge-
schlecht. Ziel ist die Verwirklichung einer wiirde-
vollen Teilhabe an der Gesellschaft, insbesondere
fur jene, deren Chancen aufgrund individueller
oder sozialer Benachteiligungen verstellt sind.
Loristrafie 1, 80335 Miinchen, tel 089/1591876
kontakt@ejsa-bayern.de, www.ejsa-bayern.de

-+ Evang. Landjugend in Bayern (EL))

Die ELJ ist vor allem in landlichen Regionen Bay-
erns aktiv. Die Mitglieder sind aus den Bezir-
ken Oberfranken, Oberpfalz, Unterfranken und
Schwaben. Die ELJ beschéaftigt sich in ihren Jah-
resschwerpunkten mit wichtigen Jugendthemen
wie Zukunftsangsten, Ausbildung und Rassimus.
StadtparkstraBBe 2—8, 91788 Pappenheim

tel 09143/604-0, elj@elj.de, www.elj.de

-* Verband Christlicher Pfadfinderinnen
und Pfadfinder (VCP)
Der Verband der Christlichen Pfadfinderinnen
und Pfadfinder orientiert sich an Werten und
Traditionen wie Hilfsbereitschaft und Achtung
fur andere Menschen. Er will sich kritisch mit
dem heutigem Glauben auseinandersetzen und
jede/n Einzelne/n eine Position finden lassen.
Hummelsteiner Weg 100, 90459 Niirnberg
tel 0911/4304-264, bayern@vcp.de
www.vcp-bayern.de

A N

Jugengdarleis

Evangelische

Jugend in Bayern

Amt fiir evang. Jugendarbeit
Hummelsteiner Weg 100
90459 Niirnberg

tel 0911/4304-268
baer@ejb.de

www.ejb.de
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Johanniter-Jugend

Landesverband Bayern

Die Johanniter-Jugend ist
die Jugendorganisation der
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
und fordert seit 1979 das
soziale Engagement junger
Menschen. Im Landesver-
band Bayern gliedert sie
sich in 100 Schulsanitits-
dienste sowie mehr als 40
Kinder- und Jugendgrup-
pen, in denen rund 2.000
Kinder und Jugendliche
ehrenamtlich aktiv sind.
Mit ,IAchtung* setzt sie
Zeichen gegen sexuelle
Gewalt in der Jugend-
arbeit und engagiert sich
bundesweit fir die Rechte
der Kinder.

{
ﬂ'?uhanni fer

“Jugend &

Johanniter-Jugend in der
Johanniter-Unfall-Hilfe e. V.
Landesverband Bayern
Einsteinstrae 9

85716 UnterschleiSheim

tel 089/32109-141
info@jj-bayern.de
www.jj-bayern.de

Landesjugendzeltlager in
Chieming

Neben regelmaBigen Gruppenstunden fihrte die
Johanniter-Jugend auch bayernweite Freizeiten,
BildungsmaBnahmen sowie weitere Projekte
durch. Unter dem Motto ,Johnnys, hisst die Se-
gel!“ fand vom 3. bis 10. August das alle zwei Jah-
re durchgefiihrte Landesjugendzeltlager statt.
Die ,Pirat/-innen” stellten ihre Zelte direkt am
Chiemsee auf, um gemeinsam Piratenkleidung
zu basteln, die Tiefen des Sees zu entdecken und
eine Woche gemeinsam Spafs zu haben. Neben
den sportlichen Aktivitaten beim Baden und ver-
schiedenen Ballsportarten kamen auch die Krea-
tiven nicht zu kurz und konnten sich an der selbst

produzierten Nachrichtensendung ,Johnny News*

beteiligen.

Neue Landesjugendleitung

Nach den Wahlen im September ist die Landes-
jugendleitung wieder voll besetzt. Mit grofier
Mehrheit wurde Alexandra Heim als Landesju-
gendleiterin und Ramona Giihrs sowie Carolin Ul-
rich als Stellvertreterinnen gewabhlt. Florian Zirk,
Andre Duffner und Viktor Schindhelm verstarken
als weitere Mitglieder das sechskopfige Team.

Kinderrechte

Am 21. September bildeten sich die Jugendleitun-
gen im Internationalen Jugendgastehaus in Dach-
au zum Thema ,Kinderrechte” fort. Unter der Lei-
tung von Karin Wittmann und Stephanie Kohlhaas
lernten die Teilnehmenden die Kinderrechte ken-
nen und beschaftigten sich damit, wie diese in der
Jugendarbeit umgesetzt werden kénnen. Dazu

wurde der neue Kinderrechteanhanger aufgebaut.
Er enthélt verschiedene Mitmachaktionen zur
kindgerechten Erklarung der Kinderrechte sowie
Informationsmaterial fir Erwachsene.

Grundausbildungen fir
Jugendgruppenleiter/-innen

Im April und im November fand jeweils eine
Grundausbildung fur Jugendgruppenleiter/-innen
statt. Dabei wurde das Thema Jugendarbeit von
A wie Aufsichtspflicht bis Z wie Zusammenarbeit

mit den Eltern intensiv erértert und in Kleingrup-

pen erarbeitet. Die Teilnehmer/-innen bereiteten
auBerdem in Zweier- und Dreiergruppen eigene
Gruppenstunden vor. Zu den Héhepunkten des
Herbstkurses zahlte ein von den Teilnehmenden
selbst organisiertes Ritterfest mit passenden

Spielen und Verpflegung. Mit der abgeschlosse-

nen Grundausbildung konnen die angehenden
Jugendgruppenleiter/-innen in die Praxisphase
einsteigen.

Das ,L“-Wochenende

Vom 8. bis 10. November fand in Reimlingen der

Aufbaukurs Leitung mit dem Namen ,Das Lo&-

sungswort beginnt mit ,L“-Wochenende” statt.

Den Schwerpunkt bildete dabei ein eineinhalb-

tagiges Rollenspiel. Dabei sollten sich die 17

Teilnehmenden in die Situation einer Regional-

oder Ortsjugendleitung hineinversetzen und
zusammen die Teilnahme an einem Aktionstag
planen. Sinn dieser Ubung war es, die Aufgaben
derJugendleitungen, Planung von Projekten und
die Arbeit der Jugendringe kennenzulernen und
praktisch zu erproben.

Winterschmankerl

Am ersten Adventswochenende, trafen sich
mehr als 80 Johanniter-Jugend-Mitglieder beim
1. Winterschmankerl in Kempten. Hohepunkt
des Wochenendes war der Wettkampf, bei dem
bunt nach Alter und Heimatverband gemischte
Sechsergruppen Gruppenaufgaben mit Teamar-
beit, Geschick und Kreativitat, aber auch einem
gewissen Ehrgeiz [6sen mussten.

iter-Juger

FOTO Johann
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Mit 1,1 Millionen Mit-
gliedern und Férderern
deutschlandweit ist die
DLRG die gréfte ehrenamt-
liche Wasserrettungsor-
ganisation der Welt. Rund
63 Prozent der Mitglieder
sind Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene und
bilden die DLRG-Jugend.

In Bayern sind 108 lokale
Gliederungen aktiv. Die
DLRG-Jugend Bayern
vertritt als eigenstdndiger
Jugendverband die Inter-
essen von knapp 20.000
Mitgliedern mit dem Ziel,
Leben zu retten, sichere
Schwimmer auszubilden
und junge Menschen dabei
zu unterstitzen, sich zu
verantwortungsvoll han-
delnden Persénlichkeiten
zu entwickeln.

DLRG-Jugend Bayern
Woffenbacher Strafie 34
92318 Neumarkt i.d. OPf.

tel 09181/3201-200
info@bayern.dlrg-jugend.de
www.bayern.dlrg-jugend.de
www.facebook.com/
dlrg.jugend.bayern

Jugend der Deutschen
Lebens-Rettungs-Gesellschaft

(DLRG-Jugend) Bayern

Gemeinsam fur die Sicherheit

Neben dem Standardprogramm in der Bildungs-
arbeit, das 2013 ausgeweitet werden konnte,
fanden einige besondere Groveranstaltungen
statt. In der Projektarbeit wurde neben den bis-
her bestehenden Schulaktionen AQUAmobil und
DLRG Bade- und Eisregel-Sicherheitstrainings
an Grundschulen und in Kindergérten ein neues
Projekt zur Verbesserung der Schwimmfahigkeit
initiiert.

Die Aktion ,Sichere Schwimmer® zielte seit
Jahresbeginn darauf ab, die Gefahr des Ertrin-
kens zu reduzieren. In Zusammenarbeit mit der
Universitat Wirzburg findet deshalb ein Ertrin-
kungszahlen-Monitoring statt. Als praktischer
Praventionsansatz werden in zehn bayerischen
Schulen mit Unterstitzung von ehrenamtlichen
Schulteamern Viertklassler/-innen zu ,Sicheren
Schwimmern“ ausgebildet. Die DLRG-Jugend
Bayern kooperiert mit der AOK Bayern und dem
Bayerischen Gesundheitsministerium.

Vom Freibad zur Nordsee

In Zusammenarbeit mit der DLRG-Jugend Nie-
derbayern und den Ortsverbdanden Abens-
berg und Neustadt/Donau fand im Juni ein

LWir retten Leben-Tag”“ im Freibad Abensberg

statt, bei dem 450 Schiler der 3. bis 7. Klas-
sen praktisch und anschaulich an etwa 20
Stationen erleben konnten, wie Kinder und Ju-
gendliche in der DLRG-Jugend aktiv sein kon-
nen. Im Sommer ging es auf grofle Fahrt: Auf
zwei Schiffen setzten etwa 40 Jugendliche aus
Bayern in der Nordsee vor Holland die Segel.
Die Bayerischen Meisterschaften und das Lan-
desjugendtreffen mit seinen mehr als 1.100
Teilnehmer/-innen wurde erstmals in Waldkrai-
burg ausgerichtet. Der elfte ,Versicherungskam-
mer Bayern ResQ-Cup®, der offene Freiwasser-
wettbewerb im Rettungsschwimmen, glénzte
unter neuer Veranstaltungsleitung mit einem ab-
wechslungsreichen und erweiterten Rahmenpro-
gramm fir die Teilnehmer/-innen und Badegaste:
Wasserkugellauf, Riverbug-Polo und OUTDOOR-
Aguarunning gehorten zum Angebot.

Das Highlight der GroBveranstaltungen bil-
dete die Ausrichtung der Deutschen Meister-
schaften im Rettungsschwimmen (DM) und das
Bundeskinder- und Jugendtreffen (BuKiju) der
DLRG-Jugend mit mehr als 2.000 Teilnehmer/

-innen vom 31. Oktober bis 3. November in Bam-

berg. Das Bundeskinder- und Jugendtreffen bot
dabei ,Kistenstapeln®, ,Mobiler Ropes-Cours®,

,Bayerische Spiele” sowie ,Jonglieren“ und ,Par-

cours®. Die Veranstaltung, die organisatorisch
durch das ortliche THW und die Feuerwehr unter-
stltzt wurde, war dank der Helfer/-innen (170 aus
Bamberg und 300 der bayern- und bundesweiten
DLRG-Jugend) ein voller Erfolg.

Internationales und Jubilden

Beim internationalen Jugendleitertreffen in Nirn-
berg und Bamberg mit Beteiligten aus Norwegen,
Grofbritannien, Bulgarien, Australien und der
DLRG-Jugend wurden innovative Ansadtze und
neue ldeen fir die Jugendarbeit ausgetauscht
sowie weitere Kooperationsmoglichkeiten aus-
gearbeitet.

Die DLRG feierte 2013 zudem ihr 100-jahriges,
die DLRG-Jugend ihr 5o-jahriges Griindungsjubi-
[dum. Bei zahlreichen bundesweiten Festveran-
staltungen wurde groBer Dank fiir die Einsatzbe-
reitschaft und Aktivitat im humanitdren Bereich
ausgesprochen. Zahlreiche Jugendliche halfen
tatkraftig beim Jahrhunderthochwasser im Mai/
Juni. Die DLRG-Jugend Bayern konnte in diesem
Jahr viele Kinder und Jugendliche mit ins Boot
holen und Motivation fiir zukiinftige Aktivitaten
aufbauen. e
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Die Jugend des Deutschen
Alpenvereins (JDAV) ist

die Jugendorganisation
des weltweit gréfsten Berg-
steiger/-innenverbandes.
Als anerkannter Tréger der
freien Jugendbhilfe versteht
sie Bergsteigen in allen sei-
nen Facetten jedoch nicht
als Selbstzweck, sondern
als ausgezeichneten Weg,
junge Menschen in der
Entwicklung ihrer Person-
lichkeit zu begleiten und zu
unterstttzen. Die wesent-
lichen Ziele dabei sind,

sie zu umweltbewusstem
Denken und Handeln zu
befidhigen sowie zu sozialer
Verhaltensweise und En-
gagement zu ermutigen.

dejdav

Jugend des Deutschen
Alpenvereins
Landesverband Bayern
Preysingstrafe 71
81667 Miinchen

tel 089/44900195
Lgs@jdav-bayern.de
www.jdav-bayern.de

Jugend des Deutschen
Alpenvereins

Landesverband Bayern

Themen am Puls der Zeit

Die Qualifizierung der bayernweit rund 800
ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen fir ihre an-
spruchsvolle Aufgabe ist Kernaufgabe der JDAV
auf Landesebene. Dabei geht es neben der Ver-
mittlung der notwendigen padagogischen und
bergsportlichen Kompetenzen immer auch dar-
um, neue und aktuelle Themen aufzugreifen. So
gab es im Jahr 2013 auch BildungsmaBnahmen
zu den Themen Sucht, Klimawandel sowie Baum-
schutz beim Slacklinen.

Spafd mit Schutz

Slacklinen — das Balancieren auf einer mehr oder
weniger gespannten Leine — ist seit vielen Jahren
eine fir junge Menschen attraktive Trendsport-
art und spielt in der Jugendarbeit der JDAV eine
wichtige Rolle. Als Verankerung fur die ,Lines”
dienen meist Baume. Bei nicht sachgemafer Be-
spannung kann es zu schweren Schadigungen
der Baumrinde kommen. Dies hat in mehreren
Grof3stadten zu Konflikten und teilweise auch zu
Verboten gefiihrt.

Die JDAV Bayern besitzt eine hohe Fachkom-
petenz beim Slacklinen allgemein, insbesonde-
re aber beim Thema Baumschutz. Mit Experten
wurde Ende 2012 von der JDAV erstmals eine —
wissenschaftlich abgesicherte — Handreichung

fir naturvertragliches Slacklinen entwickelt und
in Form eines Flyers veroffentlicht. Mit diesen
Handlungsempfehlungen konnte beispielsweise
ein drohendes Slackline-Verbot im Englischen
Garten in Minchen verhindert werden.

Umgang mit Alkohol — Aus-
zeichnung fir die JDAV Bayern

Am 27. Mai erhielt die JDAV Bayern fiir ihr Modell-

konzept furjugendschutz im Umgang mit Alkohol
im Verein den Praventionspreis der Deutschen
Hauptstelle fir Suchtfragen. Schon im Vorjahr
hatte dieses Thema fur Diskussionen in der JDAV

Bayern gesorgt — angeheizt durch Guerilla-Ak-
tionen am Landesjugendleitertag wie Spontan-

theater in den Sitzungspausen, Spruchschilder
auf den Toiletten und alkoholfreie Cocktails bei
der abendlichen Party. Das Preisgeld von 1.000
Euro unterstitzte nun wiederum die Umsetzung
einer Sensibilisierungskampagne im Verein bei
der Produktion eines Flyers mit wertvollen Tipps
fur ehrenamtliche Jugendleiter/-innen. Ziel der

JDAV Bayern und ihres Arbeitskreises zur Praven-

tion von Alkoholmissbrauch ist es, Jugendleiter/

-innen dafir zu sensibilisieren, im Umgang mit
Alkohol in der Jugendarbeit bewusste Entschei-

dungen zu treffen und Vorbild zu sein.

Inklusion

Mit Hilfe von Projektmitteln des Bundesverbands

konnte die JDAV 2013 ein Projekt zum Thema In-
klusion durchftihren. In diesem Rahmen beglei-
tete und unterstitzte sie zwei modellhafte Maf3-

nahmen von Jugendgruppen in Kooperation mit

Einrichtungen fir Menschen mit Handicaps. Er-
ganzend befragte der Verband seine ehrenamtli-

chen Jugendleiter/-innen zu ihren Erfahrungen in
diesem Bereich. Sowohl in der Umfrage als auch

in den Praxismaf3nahmen zeigte sich, dass Inklu-

sion fir die Kinder und Jugendlichen sowie auch
fur die Jugendleiter/-innen oft neue und wertvolle
Erfahrungen ermoglicht. Die Dokumentation der
Projekte und der Umfrage liegt jetzt vor und wird
sicherlich viele weitere MaBnahmen anregen.

FOTO DAV Bayern
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Jugendarbeit ist ein fester
Bestandteil in der Arbeit
der freiwilligen Feuerweh-
ren und dient der Nach-
wuchsforderung. Mddchen
und Jungen ab 12 Jahren
erlernen in der Feuerwehr-
grundausbildung den
Umgang mit modernem
feuerwehrtechnischem
Gerdt sowie Erste-Hilfe-
Kenntnisse. Die Ausbildung
wird durch ein vielfdltiges
und abwechslungsreiches
Freizeitangebot ergdinzt.
Die Jugendfeuerwehren
tragen so einen wesentli-
chen Anteil zur Persénlich-
keitsbildung der jungen
Leute bei. Die Jugendfeuer-
wehr Bayern ist ein grofser
Jugendverband mit rund
49.500 Mitgliedern im Alter
von 12 bis 18 Jahren sowie
80.000 jungen Erwach-
senen im Alter von 18 bis
27 Jahren.

Jugendfeuerwehr Bayern
im LFV Bayern e.V.
Jugendbiiro
Carl-von-Linde-Straie 42
85716 UnterschleiBheim
tel 089-388372-13
jugendbuero@jf-bayern.de
http://jf-bayern.de

Jugendfeuerwehr Bayern

im Landesfeuerwehrverband Bayern

Imagekampagne der Jugend-
feuerwehr ein voller Erfolg

Innenminister Joachim Herrmann er6ffnete im
Herbst 2012 eine einjéhrige Mitgliederkampagne

der bayerischen Jugendfeuerwehren. Mit der Fra-

ge ,Ich bin dabei. Wo bleibst Du?“ wurden gezielt

Kinder und Jugendliche angesprochen, um ihr In-

teresse fiir die Freiwillige Feuerwehr zu wecken.

Flachendeckend in ganz Bayern waren Groffla-
chenplakate und Bauzaunbanner zu sehen. Schul-

und Linienbusse wurden mit den Motiven beklebt

und zahlreiche Aktionen rund um die Nachwuchs-

werbung vor Ort ergdnzten die Kampagne.

GroBe Resonanz fand auch die Ausschrei-
bung zu einem Kurzfilmwettbewerb. Die Jugend-

feuerwehrgruppen wurden aufgerufen, einen
kurzen Film von maximal drei Minuten Lange zu

drehen — einen Werbefilm also, der mit Kreati-

vitat, Witz und Pepp, aber auch der notigen

Ernsthaftigkeit das Thema ,Jugendfeuerwehr”

umzusetzen vermag. Die jungen Filmemacher

legten sich ordentlich ins Zeug: Exakt 40 Bei-

trage wurden eingesendet. Die Jury hat sich die
Entscheidung nicht leicht gemacht, denn alle
Beitrdge waren klasse gemacht und zeigen, mit

welchem Herzblut die Jugendlichen bei der Sa-
che waren. Der erste Platz und der damit verbun-

de Preis, ein Erlebniswochenende im Allgau fur

die ganze Jugendgruppe, ging an die Jugendfeu-

erwehr Schnackenwerth, Landkreis Schweinfurt.
Mit dieser Kampagne ist es gelungen, die
vielfaltige Jugendarbeit bei den Feuerwehren

flachendeckend in allen Teilen Bayerns ins Be-
wusstsein der Bevolkerung zu bringen. Die Ju-

gendfeuerwehr Bayern verdeutlichte, wie wichtig
dieses Ehrenamt mit langer Tradition ist und dass

es durch die Nachwuchsarbeit in den Feuerweh-

ren auch flr die Zukunft gesichert werden soll.

Neuer Fachreferent

Das Jugendbiro der Jugendfeuerwehr Bayern

Personell konnte sich auch personell verstar-

ken. Nachdem die bisherige Jugendreferentin
Céacilia Wagner aufgrund ihrer Doktorarbeit zur
interkulturellen Offnung in der Jugendfeuerwehr

auf eine Teilzeitstelle reduziert hatte, wurde mit
dem Sozialpddagogen Mathias Weigl ein zweiter
Fachreferent gefunden. Er wird sich verstarkt um
die Offentlichkeitsarbeit des Verbandes kiim-
mern, an der Konzeption und Aktualisierung des
Jugendwartordners arbeiten und die Ausbildung
der Jugendwarte an den Feuerwehrschulen un-
terstltzen.

Wasser —nicht immer ein Segen

Der Landes-Jugendfeuerwehrtag fand zum
zehnten Mal seit der Grindung der JF Bayern
1994 statt. Petrus meinte es mit den Veranstal-
tern leider nicht so gut. Es regnete aus Kibeln,
Unwetterwarnungen und erste Hochwasserein-
satze der bayerischen Feuerwehren lieien das
komplette Rahmenprogramm buchstablich ins
Wasser fallen. Die Blaulichtmeile und der Welt-
rekordversuch im Schlauchflechten mussten
vom Organisationskomitee abgesagt werden.
Dafiir erlebten alle Beteiligten den tollen Team-
geist: ,Jetzt erst recht”, sagten sich die Jugend-
lichen und Veranstalter/-innen und feierten drei
Tage lang unbeeindruckt vom schlechten Wetter
ein groBes Fest der Bayerischen Jugendfeuer-
wehr. In ganz Oberstdorf waren die Farben oran-
ge und blau des Jugendfeuerwehrschutzanzuges
zu sehen.
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Mit mehr als 29.000 Mit-
gliedern und 200 Kinder-,
Mipfe-, Jugendgruppen,
Arbeitskreisen und Akti-
onsteams macht sich die
JBN in ganz Bayern fiir den
Schutz der Umwelt und

der Natur stark. Mittels
umwelt- und erlebnispdd-
agogischer Seminare und
Veranstaltungen wird Natur
und Gemeinschaft fir junge
Menschen erlebbar. Die |BN
bildet ehrenamtlich Aktive
und Gruppenleiter/-innen
aus, bezieht Stellung zu
umwelt- und jugendpoliti-
schen Themen und verleiht
ihrer Meinung durch me-
dienwirksame Aktionen
lautstark Ausdruck. Als
einer von drei bayerischen
Trdgern des Freiwilligen
Okologischen Jahres (FO))
bietet sie aufserdem jungen
Erwachsenen in fast 50 Ein-
satzstellen die Mdéglichkeit,
sich im Rahmen eines ein-
jéhrigen Praktikums fiir den
aktiven Umweltschutz zu
engagieren und wertvolle
persénliche Erfahrungen zu

sammeln.
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Jugendorganisation
Bund Naturschutz
Trivastrafe 13

80637 Miinchen

tel 089/15989630
info@jbn.de, www.jbn.de

Jugendorganisation
Bund Naturschutz

Landesverband Bayern

Kampf dem Klimawandel

Am 9. Mai wurde an der Messstation Mauna Loa
erstmals in der Geschichte der Menschheit der
Tagesdurchschnittswert von 400,3ppm CO, in
der Atmosphare gemessen und so die Grenze
von 400 ppm Uberschritten. Als sicheres Niveau
fir eine Welt ohne Klimakatastrophe gelten
350 ppm CO, in der Erdatmosphadre. Grund genug
fur die JBN, 2013 betont Zeichen zu setzen.

So verabschiedete sie bei ihrer Friihjahrs-
vollversammlung eine Klimaresolution mit einer
Vielzahl an Forderungen wie beispielsweise ei-
ner sinnvollen, sozial vertraglichen Energiewen-
de, die alle Lebensbereiche umfassen soll und
Deutschland in einer Vorreiterrolle mit 100 Pro-
zent erneuerbaren Energien bis 2050 sieht.

Als Reaktion auf die Daten des neuen IPCC-
Berichts (International Penal on Climate Change),
der klar feststellt, dass der Klimawandel men-
schengemacht ist, zeigte die BN auf der Zugspit-
ze Flagge und machte am Schneeferner Gletscher
auf die Brisanz des Klimawandels aufmerksam.

Und auch im umweltpddagogischen Bereich
stand der Klimawandel bei den Jiingsten der BN
im Mittelpunkt. So hatte das eigens daftr kon-
zipierte Kinder-Sommerlager mit dem Titel ,,Die
Kuh, das Klima und Du“ als Spielgeschichte den
Klimawandel und die Landwirtschaft im Fokus.

Mehr Moor — kein Fracking

Im Weilheimer Moos und in einem Hochmoorim
Allgédu hieB es ,Much & More®: Jugendliche sorg-
ten mit gebauten Stauwerken und einer damit
verbundenen Wiedervernassung fur ein gesun-
des und intaktes Moor und wirkten mitihrem Tun
dem Treibhauseffekt entgegen.

Die hydraulische Frakturierung von Gesteins-
schichten zur Gewinnung von Erdgas, Fracking
genannt, gefahrdet das Grund- und Oberflachen-
wasser nachhaltig. Die JBN brachte deshalb ge-
meinsam mit der JDAV einen Initiativantrag beim
Hauptausschuss des BJR ein. Ohne Gegenstim-
men oder Enthaltungen positionierten sich die
im BJR vertretenen Verbande gegen ein deutsch-
landweites Fracking.

JBN am Puls der Zukunft

Einen weiteren Akzent setzte die JBN mit ihrer
Sommerakademie zum Thema Postwachstum.
Unter Beteiligung ausgewiesener Experten ent-
wickelte die BN eigene Positionen zur Transfor-
mation zum nachhaltigen Wirtschaften. Diese
sollen kinftig von den Jugendlichen der JBN als
eine Art Selbstverpflichtung praktisch umgesetzt
und in die Gesellschaft getragen werden. Sicht-
bar wird dies bereits seit Jahren in den Konsum-
kritischen Stadtfihrungen fir Schulklassen und
Jugendgruppen in bayerischen Grofistadten.

Ein weiterer Erfolg: Das Engagement vieler
JBNler/-innen trug dazu bei, dass die Bewerbung
zur Austragung dre Olympischen Winterspiele
2022 verhindert werden konnte.

AuBerdem stand 2013 auch die Weiterent-
wicklung landesweiten, professionellen Multipli-
katoren-Schulungen wie ,Landschaft schmeckt®
oder ,Expeditionen ins Tierreich” sowie der
Gruppenleiter- und Projektmanagementkurse,
die im Zusammenspiel von erfahrenen Ehren-
und Haupt-Ehrenamtlichen angeboten werden,
auf dem Programm.

FOTO Jugendorganisation Bund Naturschutz
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Jung und aktiv — das
Landesjugendwerk der
AWO istjung, bunt und
engagiert. Es mischt sich
ein, wo es soziale Unge-
rechtigkeit vermutet, wo
Demokratie missachtet
und Menschen benach-
teiligt werden. Es versucht,
Toleranz und Solidaritdt
einen Wert zu geben, der
in der Gesellschaft uner-
ldsslich ist.

eannes I JUEEREERY
O ALK BATERN

Landesjugendwerk
der AWO Bayern
Geschaftsstelle
Endterstrae 3
90459 Niirnberg

tel 0911/43122585
info@ljw-bayern.de
www.ljw-bayern.de

Landesjugendwerk
der AWO Bayern

Jugendarbeit aktiv gestalten
und weiterentwickeln

Das Jugendwerk verschafft Kindern und Jugend-
lichen die Moglichkeiten, ihre Interessen und
Rechte wahrzunehmen und sich aktiv in die Ge-
staltung der Gesellschaft einzumischen — unab-
hangig von Herkunft, Hautfarbe und Konfession.
Es fuhrt innovative Projekte durch und setzt da-
bei Standards. Allen Kindern und Jugendlichen
soll die Moglichkeit der Partizipation gegeben
werden. Das Landesjugendwerk der AWO will
sich verandern und weiterentwickeln und dabei
auch die Kinder und Jugendlichen mit Migrati-
onshintergrund aktiv mit einbeziehen. Es arbei-
tet an der ,Pravention sexueller Gewalt“ in sei-
nen Strukturen gezielt mit Vertrauenspersonen
und einem Verhaltenscodex, damit Kinder und
Jugendliche sicher bei ihm aufgehoben sind. Zu
seinen Tatigkeitsfeldern gehoéren nicht nur Julei-
ca-Schulungen und Freizeiten, sondern auch Kre-
ativ- und Erlebnispadagogik, Gruppenstunden
oder der Besuch in seinen offenen Einrichtungen
und vieles mehr.

Veranderung erfordert Arbeit

Das LJW der AWO Bayern will Veranderung bewir-

ken und

- wehrt sich gegen Rassismus, Ausbheutung,
Krieg und Ungerechtigkeiten.

~% redet nicht ber Integration, sondern
praktiziert diese selbstverstandlich.

% tritt ein flr Gleichberechtigung
und Selbstbestimmung.

-+ winscht sich eine demokratische, gerechte,
solidarische und nachhaltige Gesellschaft.

=% will, dass Kinder und Jugendliche
ihre Rechte und Interessen wahrnehmen.

~% setzt sich ein gegen Armut und
Benachteiligung.

~% praktiziert die grofltmogliche Partizipation

~% aller Mitglieder in seinen demokratischen
Strukturen.

~% Freiwilligkeit und Ehrenamtlichkeit bilden
die Grundlage seiner Arbeit.

Jahresthema Alkoholpravention

Deutschlands Droge Nr.1 ist gesellschaftlich
tief verwurzelt und wird sogar als Teil von Kultur
wahrgenommen. Gemeinsam mit der Agentur
Kunstdiinger hat das LJW ein Konzept fiir ein
veranschaulichendes Theaterstick fur und mit
Kindern und Jugendlichen entwickelt, das 2014
an bayerischen Schulen starten soll. Testlaufe
an der Realschule in Roth und der Grund- und
Mittelschule in Poing brachten wertvolle Erfah-
rungen und bestdrkten mit Uberaus positiven
Ruckmeldungen. Das Thema wird zusétzlich im
Verbandsmagazin ,Megaphon® ausfihrlich auf-
gearbeitet werden. Entscheidend fir die Arbeit
war auch die innerverbandliche Auseinanderset-
zung mit dem Thema — gerade Jugendverbédnde
stehen besonders in der Verantwortung und
missen klar Stellung beziehen.

Raum fir Aktionen

Das jahrliche grof’e Landesjugendwerkstreffen

mit Kindern und Jugendlichen aus Bayern in Im-

menreuth mit vielen Aktionen:

- RegelmaBige Vernetzungstreffen der
Jugendwerke

-% Gruppenarbeit und GroRevents

-+ Zeltlager und Jugendreisen der Jugendwerke
in ganz Bayern

-+ Arbeit an der offenen Ganztagesschule

~% Juleica-Schulungen

- Jugendwerk on Tour” und das ,Raderwerk”

~% Bildungsarbeit fir Freiwillige im BFD/FS)
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Der Malteser Hilfsdienst
e.V. istein Werk des
katholischen Malteser
Ritterordens, um den seit
900 Jahren geltenden
Ordensleitsatz »Tuitio fidei
et obsequium pauperume«
-«Bezeugung des Glaubens
und Hilfe den Bediirftigen«
und die christliche Néichs-
tenliebe in zeitgemdifier
und Form zu verwirklichen.
In Bayern wirken mehr als
10.000 ehrenamtliche Hel-
fer Hand in Hand mit 4.000
Hauptamtlichen an der
Erfiillung dieses Auftrages.
In mehr als 100 Dienststel-
len werden ehrenamtlichen
Dienste angeboten. Neben
Ausbildung, Katastrophen-
schutz und Sanitdtsdiens-
ten ist die Kinder- und
Jugendarbeit ein weiterer
Schwerpunkt.

L% Mﬁ}ﬁr

Malteser Jugend Bayern
Streitfeldstrae 1

81673 Miinchen

tel 089/43608-140
teresa.zollner@malteser.org
www.malteser-muenchen.de

Malteser Jugend Bayern

Engagement flir wahre Werte

Im Jugendverband betreuen mehr als 300 Grup-
penleiter 2.000 aktive Mitglieder der Malteser
Jugend in Bayern. Neben regelmaRig stattfin-
denden Gruppenstunden gibt es tbergreifende
Veranstaltungen auf Diozesan-, Landes-, und
Bundesebene wie Zeltlager, Fortbildungen und
Huttenwochenenden. Ziel ist immer die altersge-
rechte Umsetzung des Malteser Leitsatzes in den
Schwerpunkten Lernen, Lachen, Glauben, Helfen.

Daher kommen in den Gruppenstunden Frei-
zeitaktivitaten wie Spielen, Basteln, Kochen, Aus-
flige oder Zeltlager nicht zu kurz. Dariiber hinaus
beschaftigen sich die Kinder und Jugendlichen
aber auch mit sozialen und religiésen Projekten
sowie mit Elementen der Erste-Hilfe-Ausbildung.
Ganz nebenbei wird hier spielerisch gelernt, Ver-
antwortung zu tbernehmen, hilfsbereit zu sein,
aber auch Mitmenschen mit Respekt und Ach-
tung zu begegnen.

Auch der Schulsanitatsdienst ist wichtiger
Bestandteil: Die Jugendlichen erhalten an den
teilnehmenden Schulen eine malteserspezifische
Ausbildung, um bei Schulaktivitaten wie Wander-
tagen, Sommerfesten oder wahrend der Pausen

Erstversorgung bei kleineren Unféllen leisten zu
konnen. Dieses Wissen wird durch Fortbildun-
gen zu Themen wie ,Verbande richtig legen“ oder
,Betreuung im Notfall* erweitert. Schulsanitats-
dienstgruppen koénnen an bergreifenden Veran-
staltungen auf Di6zesan-, Landes- und Bundes-
ebene teilnehmen.

Rick- und Ausblicke

Highlights 2013 waren eine Fortbildung fir
Gruppenleiter/-innen zum Thema Outdoor-Erste
Hilfe sowie die Teilnahme an den Feierlichkeiten
des Malteser Hilfsdienst e.V. zum 60-jahrigen Be-
stehen. In diesem Kontext wurden in Aachen ein
Schulsanitatsdienstwettbewerb, ein Schulsani-
tatsdienstfachtag und ein Jugendwettbewerb
ausgerichtet, bei dem die Gruppe aus Augsburg
den ersten Platz gewann. Des Weiteren beschaf-
tigte sich die Malteser Jugend Bayern mit den
Vorbereitungen fir die Landesaktion 2014 sowie
fur den Katholikentag, der in Regensburg statt-
finden wird. o

FOTO Malteser Jugend (Bundesebene)
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NaturFreundejugend
Deutschlands

Landesverband Bayern

Die NaturFreundeJugend
ist iberzeugt davon, dass
Kinder und Jugendliche
nur dann eine lebenswerte
Zukunft haben, wenn alle
lernen, nachhaltig zu wirt-
schaften. Sie traumt von
einer Welt, in der es unter
den Menschen tatsdchlich
demokratisch zugeht, in
der es soziale Gerechtigkeit
und Gleichberechtigung
fiir alle Menschen gibt.

NaturFreundejugend
Deutschlands

Landesverband Bayern
Geschaftsstelle

Kohnstrafie 42

90478 Niirnberg

tel 0911/396513
bayern@naturfreunde-jugend.de
www.bayern.naturfreunde-
jugend.de

Die NaturFreundejugend Deutschlands, Landes-
verband Bayern ist der eigenstdndige Kinder- und
Jugendverband der NaturFreunde Deutschlands,
LV Bayern. Entstanden ist die NaturFreundeJu-
gend 1926 als ein Verband der Arbeiterjugendbe-
wegung. Das Logo der NaturFreunde symbolisiert
die Solidaritat der Menschen untereinander und
ihren Einklang mit der Natur. Die NaturFreunde-
Jugend in Bayern ist in anndhernd 100 Ortsgrup-
pen vertreten und hat rund 4.500 Mitglieder.

Umweltaktions-Koffer

Mit den von der NaturFreundejugend entwickel-
ten Umweltaktions-Koffern zu den Themen ,Was-
ser“und ,Wald“ kénnen Kinder und Jugendliche
von 5 bis 12 Jahren die Natur aktiv entdecken
und Wald, Wiesen und Gewasser erforschen. So
kann man beispielsweise die Wasserqualitat ei-
nes Baches ermitteln, indem nach Tierchen ge-
sucht wird, die dann mit einer Becherlupe oder
mit einem Mikroskop untersucht, mittels eines
Bestimmungsschlissels bestimmt und spater
wieder freigelassen werden. Die beiden trag-
baren Umweltlabore, auch im Rucksackformat
verleihbar, sind ein praktisch einsetzbares um-
weltpadagogisches Angebot fir Gruppenleiter/
-innen, Lehrer/-innen sowie Aktive der freien
Jugendarbeit. In die Konzeption flossen die Er-
fahrungen des NaturFreundejugend-Projektes
~Umweltdetektive* ein. Mit den handlungsbeton-
ten Umweltaktions-Koffern ist ein ganzheitlicher
Bildungsansatz verwirklicht, in dem spielerische
Elemente, Freude und Neugier an und in der Na-
turim Vordergrund stehen.

Als Verband zukunftsfahig
bleiben — Aus- und Fortbildung

Der Verband hat aufgrund gesellschaftlicher und
finanzieller Veranderungen und Bedingungen
ein Verbandsentwicklungskonzept erarbeitet.
Schwerpunkt dabei ist die Aus- und Fortbildung
ehrenamtlicher Mitarbeiter/-innen. Das Ehren-
amt gehort zu den tragenden Prinzipien des Ver-
bandes und ermoglicht solidarisches, soziales
und verantwortliches Handeln fiir den Verband
und die Gesellschaft. Durch das NFJ-Handbuch
und ein vielseitiges Angebot kénnen sich junge
Menschen auf der Basis der Juleica-Standards
kontinuierlich aus- und fortbilden. Bestens aus-
gebildete Gruppenleiter/-innen sind auf Orts-,
Bezirks- oder Landesebene tétig, bieten vielfal-
tige Programme an und werden beim Aufbau von
Gruppen unterstiitzt und begleitet. Interessierte
Jugendliche konnen Einblicke in die ehrenamt-
liche Arbeit der (Co-)Landesleitung oder Grup-
penleitung gewinnen und so ihre Freude und den
Spafd am Ehrenamt entdecken.

Landeskonferenz

Im Herbst wurde auf der 32. Landeskonferenz der
NaturFreundejJugend die fiinfkdpfige Landeslei-
tung fir die ndachsten zwei Jahre gewahlt und die
Inhalte fur das Verbandsentwicklungskonzept
intensiv diskutiert und abgestimmt. Aufierdem
setzte der Verband sich im Rahmen der Pra-
vention sexualisierter Gewalt und der Entwick-
lung schiitzender Strukturen konkret mit seiner
Selbstverpflichtungserklarung auseinander.

Aktionen

Erneut bot das Jahresprogramm jede Menge Ver-
anstaltungen, Bildungsmaf3nahmen und Projek-
ten flr unterschiedlichste Interessengruppen an:
Von erlebnispadagogischen bis gesellschaftspo-
litischen Aktionen, von Kultur und Bildung mit
Spaf3 bis zur Entspannung und zum Erlebnis — es
war fur jede/n etwas dabei. Das machte die gu-
te Zusammenarbeit des Ehren- und Hauptamts
moglich. e
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Nattiirlich was bewegen!
Unter diesem Motto setzt
sich die NAJU als Jugend-
organisation des Landes-
bund fiir Vogelschutz seit
Jahren fiir den Erhalt von
Natur und Umwelt ein,
mal politisch und kreativ,
mal sportlich oder ganz
praktisch mit Spaten und
Fernrohr. Uber 130 Kinder-
und Jugendgruppen und
viele landesweit aktive
Jugendliche verbinden
Spaps in der Gemeinschaft
mit dem Engagement fiir
eine bessere Welt und dem
Erhalt der biologischen
Vielfalt.

A\
) ___"w,\
NAJU

Lo bl -1 L TEa |

Naturschutzjugend im LBV
Eisvogelweg 1

91161 Hilpoltstein

tel 09174/4775-51 u. -52
naju-bayern@lbv.de
www.naju-bayern.de

Naturschutzjugend im LBV

- il

Auf zu neuen Ufern!

Nachdem die NAJU im Jahr 2012 ihr Logo ge-
wechselt hatte, wurden 2013 Werbemittel wie
Banner, Fahnen und Flyer dem Design angepasst.
SchlieBlich wurde auch die Homepage neu ge-
staltet und technisch fiir mobile Endgerdte um-
gebaut.

Jahresthema Landwirtschaft

Auf einer groBen Demonstration in Miinchen un-
ter dem Motto ,,Mir ham’s satt” konnte die NAJU
gemeinsam mit dem LBV und vielen weiteren Ver-
banden offentlich gegen Themen wie Massentier-
haltung, gentechnisch veranderte Lebensmittel
oder der Patentierung von Saatgut Stellung be-
ziehen und fir eine nachhaltige und umweltver-
tragliche Landwirtschaft werben.

Kinder- und Jugendgruppen

Zur Europdischen Fledermausnacht organisierte
die Leiterin mit ihrer NAJU-Gruppe ein Fleder-
mausfestival fiir Jung und Alt in Hilpoltstein mit
Schwarzlichttheater,  Bat-Detektor-Flihrungen
und einem umfassenden Freizeitprogramm fir
Kinder. Zum Erhalt wertvoller Lebensraume und
ihres Artenreichtums trugen viele Gruppen durch
ihre Pflegeeinséatze auch ganz praktisch bei.

Gartnern ohne Torf

Schon blihende Blumenkésten und frische
Krauter in Bayern kosten zunehmend den Preis
der Zerstorung der Moore Osteuropas. Dass
es auch anders geht und damit gleichzeitig ein
Beitrag zum Klimaschutz geleistet werden kann,

zeigte die NAJU mit ihrer Aktion ,Gartnern ohne

Torf“. Viele Ortsgruppen mischten ihre Blumen-

erde fur unterschiedlichste Pflanzaktionen selbst
und machten die Offentlichkeit im Rahmen von
Standen und Festen darauf aufmerksam, wie
Hobbygartner/-innen auf einfachste Weise die
Artenvielfalt von Mooren erhalten kbnnen.

Naturfotografie:
Rundum ein Erlebnis

Erneut bot die Naturschutzjugend ein umfang-
reiches Veranstaltungsprogramm fir Kinder, Ju-
gendliche und Multiplikator/-innen in Bayern an.

Sehr gut angenommen wurde insbesondere die
Einfiihrung in die Naturfotografie. Uber knifflige
technische Fragestellungen hinaus bot sie die
Méglichkeit, Natur aus einer neuen Perspektive
kennen zu lernen, beeindruckende Erlebnisse
mit anderen zu teilen und fiir einen respektvollen
Umgang mit der Natur zu sensibilisieren.

Auf der Spur der Murmeltiere

Auch 2013 verfillten Jugendliche aus ganz Bay-
ern auf der Zipfelsalpe der Allgauer Alpen Mur-

meltierbauten. Sie konnten dabei viele weitere

Alpentiere wie Steinadler beobachten. Weinberg-

schneckenwettrennen und das allabendliche

Verfolgen von Werwdlfen sorgten trotz Schnee-

falls im Juni far frohliche Stimmung.

,Abgefahr’n & hin und weg*

Traditionell fand im August das groe NAJU-Som-

mercamp statt. Diesmal drehte sich unter dem
Motto ,, Abgefahr’n & hin und weg*“ alles um das

Thema Mobilitdt. Der Hochgeschwindigkeitsver-
kehr auf der Schiene sowie ein umweltfreund-

licherer Individualverkehr wurden angeregt
diskutiert. Lagerfeuer und Gitarrenklange bei
Sternenhimmel fehlten natiirlich ebenso wenig. ¢

Foto \W.Kugler


mailto:naju-bayern@lbv.de
http://www.naju-bayern.de

yerische Blaserjugend

ordpe

FOTO Nc

BJR —___ Arbeitsbericht 2013 69

-+ Nordbayerische Blaserjugend

Die Nordbayerische Bldser-
jugend e.V. wurde 1991
gegriindet und erstreckt
sich auf die vier nordbayer-
ischen Regierungsbezirke
Unter-, Mittel- und Ober-
franken sowie die Ober-
pfalz. Die Bldserjugend
betreut rund 30.000
Kinder und Jugendliche —
Schwerpunkte der Arbeit
liegen in der Freizeitge-
staltung, Bildungsarbeit,
Offentlichkeitsarbeit und
in der internationalen
Begegnung.

“shwrilhiperische
BldzcTjugend ah.

Nordbayerische
Bldserjugend e. V.

An der Spielleite 12
97294 Unterpleichfeld
tel 09367/988689-5
info@blaeserjugend.de
www.blaeserjugend.de

Kongress flr Fiihrungskrafte
und Vereinsjugendleitungen

Die Nordbayerische Blaserjugend und der Nord-
bayerische Musikbund organisierten gemein-
sam den 3. Kongress fir Fihrungskrafte in Mu-
sikvereinen. Dieses Jahr wurden auch gezielt die
Vereinsjugendleiter/-innen angesprochen, fir
die vor allem Einheiten wie Gruppenpadagogik,
Aufsichtspflicht, Bundeskinderschutzgesetz und
Mobbing sowie ein Worldcafé zum Ideenaus-
tausch angeboten wurden. Zudem konnte auch
eine Referentin von Pratect fir eine Einheit zum
Thema ,Pravention vor sexueller Gewalt” ge-
wonnen werden. Damit war auch gleichzeitig der
Startschuss fiir die Etablierung dieses Themas
im Verband gegeben. Durch die Angebotsvielfalt
des Kongresses hatten die Teilnehmer/-innen ge-
zielt die Moglichkeit, die jeweiligen Veranstaltun-
gen nach ihren Interessen auszuwdhlen.

Fit fir die Jugendarbeit

Seit Jahren bietet die Nordbayerische Bladserju-
gend Ausbildungsseminare flr Vereinsjugend-
leiter/-innen an und erfillt dabei die Qualitats-
standards der Juleica. In diesem Jahr konnte das
Angebot um Themen wie Pravention vor sexueller
Gewalt sowie Moderationstechniken — Kommu-
nikationsstrategien im Verein erweitert werden.

Pravention im Verein und im
Verband

Das neue Bundeskinderschutzgesetz beschaf-
tigt viele Mitgliedsvereine. Der Verband mochte
ihnen den Umgang mit dem Gesetz erleichtern
und hat die Broschire ,Die Sache mit dem Fiih-

rungszeugnis“ herausgegeben. Sie klart Giber das
Gesetz auf und gibt gleichzeitig Anregungen, wie
man als Verein aktiv zum Wohl der jungen Men-
schen beitragen kann. Die Nordbayerische Bla-
serjugend ist deshalb seit Juli auch Unterstiitzer
der Kampagne ,,Kein Raum fur Missbrauch®.

Gut vernetzt!

Um eine starkere Vernetzung der Jugendleiter/

-innen zu ermdglichen, hat die Nordbayerische

Blaserjugend eine eigene Gruppe auf Facebook
gegriindet. Hier kbnnen sich Vereinsmitglieder
an der Gestaltung des Verbandslebens beteiligen
und sich untereinander austauschen.

1. Nordbayerisches Musikcamp

In den Pfingstferien 2014 wird erstmals das Nord-
bayerische Musikcamp stattfinden. Die Nordbay-
erische Blaserjugend wird mit 250 Kindern und
Jugendlichen auf dem Zeltplatz in Immenreuth ei-
ne actionreiche Woche verbringen und dabei mit
allen Teilnehmer/-innen auch ein Camporchester
auf die Beine stellen. Seit Herbst 2013 ist das
Betreuerteam in die heile Planungsphase einge-
treten und freut sich, den Teilnehmer/-innen ein
unvergessliches Ferienerlebnis bieten zu kénnen.

Kooperationsmodell ,wim — wir
musizieren“ & Blaserklassen

Seit 2010 gibt es in Zusammenarbeit mit inter-
essierten Grundschulen das Projekt ,wim — wir
musizieren“ fir Kinder im 1. und 2. Schuljahr. Sie
erhalten kostenfreien musikpraktischen Unter-
richt und kénnen anschliefend ihr Kénnen in
Blaserklassen vertiefen. Nun gibt es dazu einige
pragnante Videoclips, die das Modell eindrucks-
voll prasentieren. Nach wie vor besteht das An-
gebot einer Fortbildung fur interessierte Lehrer/

-innen, Schulen und Musikvereine, um das Modell

erfolgreich durchftihren zu kénnen.

Mit der Blaserklassenleiterausbildung der
Nordbayerischen Blaserjugend kann die Qualifi-
kation ,Geprifter Blaserklassenleiter” erworben
werden.
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Der Pfadfinderbund
Weltenbummler Landes-
verband Bayern e.V., ist

ein interkonfessioneller
und parteipolitisch un-
abhdngiger Kinder- und
Jugendverband mit mehr
als 8o Ortsgruppen in
ganz Bayern. Neben seiner
Mitgliedschaft im Paritd-
tischen Wohlfahrtsverband
ist er auch offiziell von
der ,World Federation

of Independent Scouts*
(WFIS), dem internationa-
len Dachverband seiner
Arbeit, anerkannt.

Pfadfinderbund
Weltenbummler
Landesverband Bayern e. V.
Spittlertorgraben 47
90429 Niirnberg

tel 0911/30006137
lv.bayern@pbw.org
www.pbw.org

Pfadfinderbund

Weltenbummler

Landesverband Bayern

Jurten- und Waldbegegnungen

Mit dem Hauptausschuss des Bayerischen Ju-
gendringes im Mérz, dessen Rahmen der Pfad-
finderbund Weltenbummler als Gastgeber
mitgestalten durfte, hatte er eine sehr gute Gele-
genheit, den Pfadfindergedanken vor der Kulisse
der Nurnberger Burg greifbar werden zu lassen.
Ein beliebter Treffpunkt und wohl das Highlight
des Rahmenprogrammes war die allererste Jurte,
die er jemals in einem Innenraum aufgebaut hat,
und in der es trotz ausdriicklichen Lagerfeuer-
verbots gemdtlich und gesellig war.

Im Oktober jéhrte sich der Erste Freideut-
sche Jugendtag zum hundertsten Mal. Wahrend
des sechstadgigen Lagers auf dem Hohen Meisner
betrieben die Weltenbummler gemeinsam mit
dem Deutschen Pfadfinderverband ein beliebtes
Begegnungs-Café.

Nach vier Jahren fand endlich wieder das
Bundeslager statt, das sich an alle Mitglieder
vom kleinen Biber bis zu den Erwachsenen rich-
tet. Diesmal ging es in den Schwarzwald mit
seinen Sagen und Sehenswirdigkeiten. Das Pro-
gramm orientierte sich nicht nur an Altersstufen,
sondern auch an unterschiedlichen Interessen.

Neue Klnste und frische Ideen

Am Jugendleiterforum nahmen zu Jahresbeginn
mehr als 150 Jugendleiter/-innen aus ganz Bay-
ern teil. GemaB des Mottos ,Zirkus“ jonglierten
sie in den Workshops, fuhren Einrad, spielten Di-
abolo oder spuckten sogar Feuer. Bei der abend-
lichen Vorstellung zeigten alle, was sie erlernt
hatten. Und bei zahlreichen guten Gesprdchen
mit alten und neuen Freund/-innen planten, orga-
nisierten und entwickelten die Teilnehmer/-innen
zahlreiche neue Ideen.

Das Projekt ,Draufen Essen“ im Rahmen
des Fachprogramms ,Umweltbildung® des BJR
ist nun abgeschlossen. Die Ideen rund um das
Thema tkologische und nachhaltige Lagerkiiche
wurden in einer informativen Broschiire zusam-
mengefasst und stehen so weiter zur Verfligung.
Das Thema Nachhaltigkeit steht weiter auf der
Agenda: In Zusammenarbeit mit dem Ferienwerk

Fahrten-Ferne-Abenteuer setzt sich die Jugend-
leiterausbildung ,Umwelt erleben” mit 6kologi-

schen Fragestellungen auseinander. AuBerdem

ist ein Konzept fir moglichst nachhaltige Organi-

sation und Umsetzung von Ferienfreizeiten und
Jugendfahrten in Planung.

Europaweit im Dialog

Mitte des Jahres fiel bereits der Startschuss fir

das nédchste grofie Projekt: ,Gut Pfad — Pfad-

finder im Gesprach®. Als Teil des europdaischen
Jugendprogrammes ,,Jugend in Aktion“ und des

»Strukturierten Dialogs” wird es von der EU gefor-

dert. Ziel ist es, den Mitgliedern Gesprache rund
ums Thema Ehrenamt mit Entscheidungstragern

aus Politik und Gesellschaft zu erméglichen. Ge-
meinsam kann so vor Ort etwas bewegt und ver-

andert werden.
Um weitere Kinder und Jugendliche fiir den
Verband zu begeistern, hat der Pfadfinderbund

Weltenbummler sein Informations- und Werbe-

material sowie den Internetauftritt erneuert und
zeitgemaf gestaltet. ¢
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Die Pfadfinderinnenschaft
St. Georg (PSG) ist ein
katholischer Mddchen-
verband und hat ihre
Wurzeln in der internati-
onalen Pfadfinderinnen-
bewegung. Sie ist offen
fiir alle Mddchen und
Frauen, die Lust auf Pfad-
finden und erlebnisori-
entierte Mddchenarbeit
haben — unabhdngig
von ihrer Herkunft und
Religion.
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Pfadfinderinnenschaft
St. Georg

Landesstelle Bayern
Kitzenmarkt 20

86150 Augsburg

tel 0821/3166-3458
info@psg-bayern.de
www.psg-bayern.de
www.klimapfadfinderin.de

Pfadfinderinnenschaft

St. Georg

Landesstelle Bayern

Klimapfadfinderinnen —
ein Leuchtturmprojekt

Mehr als 500 Pfadfinderinnen aus 45 Gruppen

in ganz Bayern haben sich zum ,,Planspiel — Kli-

mapfadfinderinnen® angemeldet. Im Rahmen des
Projekts soll Madchen und jungen Frauen die

Bedeutung des Klimaschutzes vermittelt wer-

den. Die Teilnehmerinnen sollen aktiv werden,
ihr Wissen erweitern und ihre Erkenntnisse und
die daraus resultierenden Forderungen in die
Offentlichkeit tragen. Es geht darum, spielerisch

Bildungsprozesse zum Thema Klima, Demokra-

tie und Beteiligung anzustof3en. Inhaltlich stehen

dabei die Bereiche Ressourcen, Mobilitat, Ener-

gie und Erndahrung im Mittelpunkt. Unterstiitzung
erfahrt das Projekt im Rahmen der bayerischen
Klimaallianz vom BJR sowie vom bayerischen

Umweltministerium, das funf bis zehn Leucht-

turmprojekte fordert.

Im Zentrum des Planspiels steht die Eisbarin
Anouk, die beim Abbruch eines grofien Stiickes
Packeis von ihren Freundinnen getrennt wurde.
Ziel der Pfadfinderinnen ist es, durch Aktionen so
viele Klimasparpunkte zu sammeln, dass Anouk

zurlick zu ihren Freunden gelangt. Diese Visuali-

sierung soll den Madchen helfen, die komplexe
Thematik zu verstehen und die Auswirkungen
des Klimawandels in Zusammenhang mit ihrem
Alltag zu bringen. Im Verlauf des Projekts soll
sich so ein dauerhafter und damit nachhaltiger
Wandlungsprozess vollziehen, der auch nach
dem Ende der Projektlaufzeit im Oktober 2014
fur ein konsequent klimafreundliches Leben der
Teilnehmerinnen steht.

Erfolgreiche Aushildung bei der
PSG Bayern

Wenn wie Anfang August Pfadfinderinnen aus
ganz Bayern finf Tage lang Jurten und Koten
auf dem Zeltplatz der Pfadfinderburg Rieneck
aufbauen, am Lagerfeuer singen, gemeinsam
Lagerbauten erstellen, sich in Knoten und dem
Umgang mit Karte und Kompass tiben, dann ist
Aufbaulager der Pfadfinderinnenschaft St. Georg
(PSG) Bayern. Alle ein bis zwei Jahre findet dieser

Teil der Leiterinnenausbildung statt, der Voraus-
setzung flr die Anerkennung als Jugendleiterin
und damit auch fur das Tragen des begehrten
Leiterinnentuchs mit dem dunkelroten Rand ist.
32 Méadchen aus ganz Bayern ibten sich wahrend
des Lagers via ,Learning by Doing*“ in der pfadfin-
derischen Padagogik.

Neben der Vermittlung allgemeiner Grundla-
gen wie Recht und Versicherung, Pravention vor
sexualisierter Gewalt oder Spielleitung, stehen
im bundesweit einheitlichen Ausbildungskon-
zept der PSG pfadfinderische Methoden und die
pfadfinderische Padagogik im Fokus. Die PSG
arbeitet unter dem Grundsatz ,look at the girl“in
vier Altersstufen, die jeweils eigene Programme
haben. Die Vermittlung dieser Altersstufenpa-
dagogik und der damit verbundenen Beschéfti-
gung mit der Lebenswelt, den Fahigkeiten und
Interessen der Madchen in den verschiedenen
Altersstufen ist fir die angehenden Leiterinnen
wichtiges und hilfreiches Handwerkszeug.

Naturerlebnisse und Begegnun-
genin Ungarn und Tschechien

In den Pfingstferien ging es fiir 33 PSGlerinnen
ab 16 Jahren in die ungarische Puszta. Hier leb-
ten und reisten sie in Kleingruppen in mehreren
Planwagen und erlebten so ungarische Kultur
und Natur hautnah.

40 Pfadfinderinnen ab 13 Jahren machten
sich Ende August auf nach Tschechien. Selbst ta-
gelanger Regen konnte die gute Laune dank der
beeindruckenden Erlebnisse bei der Paddeltour
auf der Moldau nicht verderben. Kulturelles Kon-
trastprogramm gab es im Anschluss bei einem
mehrtdgigen Aufenthalt in Prag mit interessanten
Begegnungen. *
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Die Solijugend ist die
bundesweit organisierte,
eigenstdandige Jugend-
organisation des RKB
LSolidaritat” Deutschlands
1896 e.V., ein Rad- und
Rollsportverband. Sie
schafftim Rahmen der
ehrenamtlichen Jugend-
verbandsarbeit aufSer-
schulische Bildungs- und
Freizeitangebote flir Kinder
und Jugendliche. Die Soli-
jugend steht flir eine sozial
gerechte, demokratische
und nachhaltige Weltan-
schauung.

beyor

Solidaritatsjugend
Deutschlands e.V.
Landesverband Bayern
Geschaftsstelle
Hermann-Lingg-Strafie 10
80336 Miinchen

tel 089/38156002-0
info@solijugend-bayern.de
www.solijugend-bayern.de

Solidaritatsjugend

Deutschlands

Landesverband Bayern

Bayernjugendleitung

Das Superwahljahr hat die Veranstaltungen
auf Landesebene durchgehend begleitet. Auf-
takt war ein Seminar im Marz, auf dem sich die
Teilnehmer/-innen mit den Grundlagen zu den
Wahlen in Bayern und auf Bundesebene mit den
Programmen der einzelnen Parteien auseinan-
dersetzten. Wahrend zweier Umweltbildungswo-
chenenden konnten die Vorstandsgremien mit
einem Bildungsbaustein (z.B. Fiihrung durch das
Reichsparteitagsgelande in Nirnberg) bereichert
werden. Die hohe Motivation der Bayernjugend-
leitung driickt sich auch in der Zweijahreskam-
pagne ,WIR sind Solijugend!” aus, mit der die
Solijugend Bayern ab 2014 an der verbandlichen
Innen- und AuBendarstellung arbeiten wird. Die
Teilnehmer/-innen werden sich mit Offentlich-
keitsarbeit, die sich tber unterschiedliche Me-
dien an verschiedene Zielgruppen richtet, einer
besseren Vernetzung der einzelnen Jugendlei-
tungen sowie dem selbstbewusstem Auftritt im
Gesamtverband beschéaftigen.

Jugendarbeit in den Bezirken

Fundament der Jugendarbeit der Solijugend Bay-
ern sind die Veranstaltungen in den finf vertre-
tenen Bezirken Unter-, Mittel- und Oberfranken,
Schwaben und Oberbayern. Die Angebote sind
dabei bunt gemischt und werden von den Kin-
dern und Jugendlichen gut angenommen. Viele
Wochenendveranstaltungen, Bezirks-Zeltlager,
Tagesausfliige und Abendveranstaltungen berei-
chern die alltagliche Jugendarbeit der Solijugend.

Aus der Landesgeschaftsstelle

Geschéftsfiihrende Bildungsreferentin ist Mela-
nie Reitinger-Honig. Die neue Verwaltungskraft
ist Grafikdesignerin und unterstiitzt die Bayern-
jugendleitung seit September bei der Offentlich-
keitsarbeit. Die raumliche Nahe zum BJR erweist
sich als sehr kommunikationsférdernd, die Na-
he zum Hauptbahnhof als Trumpfkarte fir die
Delegierten, die aus ganz Bayern zu Sitzungen
anreisen.

Internationales

Die Mitglieder der Solijugend Bayern sind tragen-
de Sdulen bei der Internationalen Jugendbegeg-
nung der Solijugend Deutschland im August. Der
immense Aufwand fir die Zehn-Tagesmafinahme
mit knapp 300 Jugendlichen aus 11 Nationen wird
von etwa 60 ehrenamtlichen Helfer/-innen getra-
gen. Das 49. Internationale Jugendlager fand An-
fang August in Mannheim statt.

Aus- und Weiterbildung

Die Juleica-Seminare werden gut angenommen —
auch, weil die Bescheinigung ab 2014 Vorausset-
zung fir die Ubernahme von Leitungsaufgaben
bei der Solijugend sein wird. Der Modellversuch,
die Juleica mit Teilen der Ubungsleitungsausbil-
dung zu kombinieren, kommt sehr gut an und
schafft Synergien: Das Konzept hat die Bekannt-
heit, Akzeptanz und Attraktivitat der Juleica-Aus-
bildung im Verband erheblich verbessert.

Pravention vor sexueller Gewalt

Die Entwicklung schitzender Strukturen im
Verband zieht immer gréfere Kreise. Die Soli-
jugend Bayern fuihrt mit Unterstitzung durch
Pratect Infobausteine und Diskussionsrunden
fur Ubungsleiter/-innen und auf Gremienebene
durch. Mittlerweile sind auch der Erwachse-
nenverband sowie der Bundesverband in die
Konzeptarbeit eingestiegen. 2014 wird ein Fort-
bildungs- und Planungstag stattfinden. ¢

aftsstelle Solijugend Bayern
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Die Sozialistische Jugend
Deutschlands — Die Falken
istein freiwilliger Zusam-
menschluss von Kindern
und Jugendlichen. Die
Falken sind ein mittelgro-
BerJugendverband, der
sich in einen F-Ring im Alter
von 6 bis 14 und einen
SJ-Ring im Alter von 14 bis
27 Jahren gliedert. Ziel ist
eine Gesellschaftsform, die
jedem Menschen glei-

che Chancen und Rechte
gewdbhrleistet, die Men-
schenrechte wahrt und die
Ausbeutung des Menschen
durch den Menschen
abschafft. In den wichent-
lichen Gruppenstunden, in
den Zeltlagern und Frei-
zeiten, in den politischen
Seminaren und Aktionen
versuchen die Falken das,
was sie denken, trdumen
und hoffen, schon heute
gemeinsam zu leben.

Zealnfmbides lngard
ek ads

Die Falken

SJD - Die Falken
Landesverband Bayern
Geschaftsstelle
Obermiinsterstrafie 11
93047 Regensburg

tel 0941/5839240
info@falken-bayern.de
www.falken-bayern.de

Sozialistische Jugend
Deutschlands — Die Falken

Landesverband Bayern

Ein Jahr der Verdnderungen

Die gednderte Férderung des Landesverbandes
brachte zwar dank der relativ guten Ausstattung

keine Kiirzung, jedoch eine Vielzahl an Diskussi-

onen und Veranderungen im Landesverband mit
sich. So galt es auch, sich fiir die Jahre bis 2017

mit Stellenabbau und Umstrukturierung zu be-
schéftigen. Dies war gerade fiir junge ehrenamt-

lich Engagierte schwer und schmalerte deutlich
den Elan und die Zuversicht.

Der Landesverband stellte die Situation auf
der Landeskonferenz im April zur Diskussion und

die Delegierten beauftragten den Landesvor-

stand mit einer Strukturreform.

Auf einer Seminar-
anstaltung zu linker ,Netzpolitik 2.0“ im Juli in
Nirnberg wurde um Datensicherheit und den
Umgang von Kindern und Jugendlichen mit dem
Internet gerungen. Die urspriingliche Konzeption
der Veranstaltung war aufgrund des historischen

Ereignisses weltweiter geheimdienstlicher Ko-
operation in der Uberwachung aller Kommunika-

tionswege und ihrer Offenlegung durch Edward

Snowden zur Makulatur geworden. Die Diskus-

sionen waren inspirierend und eroffneten dem
Verband die neue Aufgabe, sich verstarkt um die

netzpolitischen Interessen von Kindern und Ju-

gendlichen, den Zugang, Schutz der Person und
ihrer Daten zu bemihen.

und Diskussionsver-

Sicherung und Sicherheit

In einer weiteren Veranstaltung ging es um die
Qualitatssicherung der Jugendarbeit von SJD —
Die Falken. In einem Seminar zur ,Pravention
sexualisierter Gewalt in der Jugendarbeit” in
Regensburg wurde zu Formen sexualisierter
Gewalt gearbeitet, die eigene Verbandsstruktur
reflektiert und Informationen zur Umsetzung des
§72a SGB VIl vermittelt. Die Teilnehmer/-innen
erarbeiteten Methoden und Arbeitshilfen fir
die Gruppenarbeit, stielen die Einrichtung von
Vertrauensleuten an und starteten die Arbeit an
einer verbandlichen Selbstverpflichtung.

Vielfalt der Regionen

Das Gros der Jugend- und Mitarbeiterbildungs-
mafinahmen bearbeitete regional unterschiedli-
che Themen im Rahmen der politischen Bildung in
derJugendarbeit: In Stidbayern ging es um Krieg
und Frieden, den Umgang mit Kriegsspielzeug
und um Kindersoldaten. In Franken, Niederbay-
ern und der Oberpfalz wurden die bayerische und
europaische Flichtlingspolitik thematisiert. Ost-
bayern riickte hingegen Kinder- und Jugendarmut
in den Fokus. Wie jedes Jahr waren die Zeltlager
wichtiger Baustein gelebter Falken-Padagogik.

Auch antifaschistisches Engagement war
wichtiger Bestandteil der Arbeit und so fiihrten
die Falken mit 40 Jugendlichen eine Delegations-
fahrt in das ehemalige Konzentrationslager
Auschwitz durch. »
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Die THW-Jugend Bayern
e.V. istder Zusammen-
schluss von 193 Jugend-
gruppen der Bundesan-
stalt Technisches Hilfswerk.
Unter dem Motto ,Spielend
Helfen Lernen* wird der
Umgang mit der Technik
und den Gerdten des THW
gelbt. Mit rund 6.400
Mitgliedern ist die THW-
Jugend Bayern die zweit-
grofste Landesjugend der
THW-Jugend e.V.
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THW-Jugend Bayern e. V.
Landesgeschaftsstelle
Hedwig-Dransfeld-Allee 11
80637 Miinchen

tel 089/159151155
landesgeschaeftsstelle@
thw-jugend-bayern.de
www.thw-jugend-bayern.de

THW-Jugend Bayern

Neue Landesjugendleitung

Seit Mai 2013 wird die THW-Jugend Bayern von
einem neuen Team geleitet. Nach zwolf Jahren
als Landesjugendleiter tibergab Andre Stark im
Mai das Ruder an Thomas Sigmund. lhm ste-
hen mit Steffen Eyrich und Sebastian Gold zwei
erfahrene Stellvertreter zur Seite. Neu gewdhlt
wurde auch Monika Herr, die schon lange in der
Bezirksjugendleitung Unterfranken aktiv ist. Die
neue Landesjugendleitung sieht ihre Aufgaben
vor allem in der Gewinnung neuer Mitglieder, der
Sicherung der Qualitat der Jugendarbeit vor Ort
und der kameradschaftlichen Zusammenarbeit
im Jugendverband und mit dem THW Landesver-
band Bayern.

Landesjugendlager

Der Hohepunkt des Jahres war das 16. Landes-
jugendlager, bei dem im August knapp 1.200
Teilnehmer/-innen aus 68 verschiedenen Jugend-
gruppen eine Woche im frankischen Hersbruck
verbrachten. Neben Ausfligen, Sportturnieren,
Lagerolympiade und Disko stellte der Landes-
jugendwettkampf ein besonderes Highlight dar.
Unter den kritischen Augen vieler Besucher/
-innen und lautstark angefeuert von den Jugend-
lichen aus ihren Bezirken stellten sich sieben
Mannschaften den anspruchsvollen Aufgaben. So
wurden beispielsweise Verletzte geborgen und
ein Steg errichtet. Am Ende ging der Siegerpokal
an die Jugendgruppe aus Obernburg, welche die
THW-Jugend Bayern beim Bundesjugendwett-
kampf 2014 in Ménchengladbach vertreten wird.

Begeisterung und Unruhe

Fortbildung kommt an: Im Frihjahr wurde fir
Funktiondre der verschiedenen Ebenen ein Se-
minar mit dem Titel ,Erfolgreich und souveran
Reden halten“ angeboten. Es folgten ein Grund-
lagenseminar fir Einsteiger in die THW-Jugend-
arbeit sowie zwei Seminare mit Fokus auf Erleb-
nispadagogik und Fachtechnik. In diesen lernten
die Jugendleiter/-innen, wie sie THW-typische
Ausbildungsinhalte mit padagogischen Metho-
den altersgerecht vermitteln konnen.

Fur Unruhe bei den Ehrenamtlichen sorgen
die erweiterten Flhrungszeugnisse, die im Zu-
ge des BKiSchG verlangt werden. Hier leistet die
Landesebene Aufklarungsarbeit und arbeitet
gemeinsam mit der Bundesjugend sowie der
Bundesanstalt THW daran, eine praktikable und
moglichst einheitliche Lésung zu finden.

Bedingt durch verbandsinterne Umstrukturie-
rungen missen alle Organe der THW-Jugend bis
Mitte 2015 neue Satzungen oder Jugendordnun-
gen beschlieen. Hierzu stellt die THW-Jugend
Bayern einen detaillierten Handlungsleitfaden
im Rahmen ihrer umfassenden Beratungs- und
Betreuungsleistungen zur Verfligung. Dariiber
hinaus werden in den Bezirken Beratungstermine
durch den Satzungsreferenten angeboten.

Ausblick

Im Dezember erschien die ,ldeensammlung —
Jugendarbeit leicht gemacht!”, in der sich viele
Anregungen und Vorschlage fur gelungene Grup-
penstunden finden. Der Landesvorstand will mit
dieser Ideensammlung die Qualitat und Vielfal-
tigkeit der THW-Jugendarbeit darstellen und den
Austausch der Ideen zwischen den Jugendgrup-
pen fordern.

In einem gemeinsamen Zukunftskongress
von THW-Jugend Bayern und THW Landesver-
band im Herbst 2014 wird der Startschuss gege-
ben, die Zusammenarbeit auf allen Ebenen weiter
zu vertiefen.

an Mihlmann
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Der Verband Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfad-
finder (VCP) ist ein Zusam-
menschluss evangelischer
Mddchen und Jungen, steht
jedoch auch konfessionell
anders oder nicht Gebun-
denen offen. Ziel ist es, jun-
ge Menschen fiir soziales
Engagement und politische
Mitverantwortung zu
begeistern, soziales Ver-
halten, Selbstbewusstsein,
Toleranz und Demokratie-
fahigkeit zu leben und die
aktive Auseinandersetzung
mit unserem Glauben und
ethischen Werten zu for-
dern. Neben den wéchent-
lichen Sippenstunden in
uber 7o Gemeinden liegen
die Schwerpunkte auf
Okologischen, sozialen und
internationalen Projekten.
Der VCP ist ein offiziell
anerkanntes Mitglied der
Pfadfinder-Weltorganisati-
onen WOSM und WAGGS.
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Verband Christlicher
Pfadfinderinnen

und Pfadfinder (VCP)

Land Bayern, Geschaftsstelle
Hummelsteiner Weg 100
90459 Niirnberg

tel 0911/4304-264
info@bayern.vcp.de
www.bayern.vcp.de

Verband Christlicher Pfad-
finderinnen und Pfadfinder

Land Bayern

,Nordwarts, nordwarts woll'n
wir ziehen®

Ob es diese Textzeile aus einem der bekanntes-
ten Pfadfinderlieder war, die dazu inspirierte,
Groffahrten gen Norden zu unternehmen, ist
unbekannt. Fest steht jedoch, dass im Som-
mer 2013 mehrere Gruppen nach Schottland,
Finnland, Irland und Schweden aufbrachen. Mit
Sack und Pack machten sich die Pfadfinder/
-innen auf, um Fjorde und Moore, Land und Leute,
rauhe Kisten und glitzernde Seen zu entdecken.
Eine Sippe wagte sich — ganz unbayerisch — so-
gar auf hohe See und verbrachte eine Woche auf
dem Traditionssegler ,Mytilus“. Neben dem Er-
leben und Erwandern der Natur stand oft auch
die Begegnung mit Pfadfinder/-innen vor Ort im
Mittelpunkt der Fahrten. Zuriick ging es dann
mit einem Rucksack voller unvergesslicher Er-
lebnisse und Eindricke sowie dem Wissen, dass
Pfadfinder/-innen Freunde/-innen auf der ganzen
Welt haben.

,Erforschtes Wissen bleibt,
unerforschtes nicht.”

Ganz im Sinne des hier zitierten Pfadfindervaters
Lord Robert Baden-Powell wurde im VCP Land
Bayern das Thema Aus-, Fort- und Weiterbildung
groB geschrieben. Mit der wieder aktiv geworde-
nen Arbeitsgruppe Kurs Stid kdnnen die Mitglie-
der des VCP Land Bayern nun aus den Angeboten
dreier Teams wahlen. Im Norden und Siiden des
Landes sorgen Frankentreff (FT) und Kurs Sud fir
kreative, spannende und handwerkliche Ange-
bote wie Kettensagen-Kurse, Pfadfindertechnik,
Rettungsschwimmer-Ausbildung,  Messerbau
oder Selbstverteidigung; immer nach dem Motto
,Learning by Doing“ und mit dem Anspruch, das
frisch Erlernte in den eigenen Gruppenstunden
weitergeben zu kdnnen. Fir das richtige Hand-
werkszeug, um Gruppen souverdan leiten zu kon-
nen, sorgt der AK Schulung mit seinen Ausbil-
dungsangeboten fir Sippen- und Meutenfihrer.
Ganz neu konzeptionierte der Arbeitskreis die
grundlegende Gruppenleiter/-innenausbildung
im VCP Land Bayern: Der bislang einwdchige

Grundkurs wird vom zweiteiligen LuF (Leiten und
Fiihren) abgelost. In zwei Wochenblocken erler-
nen die Teilnehmer/-innen innerhalb eines Jahres
in Theorie und Praxis alles rund um das Leiten
und Fiihren von Gruppen unterschiedlichen Al-
ters. Ein Erste Hilfe-Kurs ist ebenso enthalten wie
Hilfestellung beim Beantragen der Juleica, ganz
viel Praxiserfahrung und jede Menge Spaf.

Gelebte Demokratie

Der VCP Land Bayern strukturiert sich in Ebenen
und Gremien, in denen demokratische Prozesse
und Entscheidungen eingelibt und praktiziert
werden. Auf der Landesversammlung ziehen
Delegierte der Regionen und die Landeslei-
tung Bilanz, setzen Schwerpunkte und treffen
Entscheidungen. Sie wahlte Florian Amos, Jorg
Gottfriedsen, Christoph Hassert, Andreas Kort-
ge, Moritz Loske und Peter Neubauer als neue
Landesvorsitzende. Diese prasentierten ein neu-
es Leitungskonzept: Anstelle von zwei bis drei
Landesvorsitzenden und einer zur Unterstiitzung
benannten Landesleitung tbernehmen die neu-
en Landesvorsitzenden in einem breiter aufge-
stellten Fihrungsteam die Aufgaben im Land. Der
Landesvorsitz vertritt den VCP Land Bayern nach
aufen, leitet den Landesverband im Dialog mit
den anderen Gremien, hat die Fachaufsicht iber
die Mitarbeiter/-innen in der Geschaftsstelle und
arbeitet an der kontinuierlichen Weiterentwick-
lung des VCP Land Bayern. ¢
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Bezirks-, Kr
und Stadt-
jugen‘dringe

Gliederungen des BJR
Der Bayerische Jugendring
K.d.0.R. ist die Arbeitsge-
meinschaft der 31 landes-
weiten und 39 regional td-
tigen Jugendverbdnde und
der mehr als 350 ortlichen
Jugendorganisationen in
Bayern. Strukturell ist er in
sieben Bezirksjugendringe
sowie 96 Stadt- und Kreis-
jugendringe gegliedert.
Auf den Seiten 84 und 85
stellt sich beispielhaft fir
die Jugendringe auf lokaler
Ebene der Kreisjugendring
Passau vor.
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-+ Bezirksjugendring

In verschiedenen Fach-
und Arbeitstagungen be-
schidiftigte sich der Bezirks-
jugendring Mittelfranken
unter anderem mit diesen
Themen: demografischer
Wandel, Rechtsextremis-
mus, Inklusion, Jugend-
sexualitdt, Bundeskinder-
schutzgesetz.

OEiIRKS
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Bezirksjugendring
Mittelfranken

GleiBbiihlstraRe 7

90402 Niirnberg

tel 0911/239809-0
info@bezjr-mfr.de
www.bezirksjugendring-
mittelfranken.de
www.medienfachberatung-mfr.de
www.mischen-mfr.de

Mittelfranken

EUROPE FOR EVERYONE

Im August 2013 fand der zweite Teil des trinatio-

nalen Jugenddemokratieprojekts in Mittelfranken
statt. 30 Jugendliche aus drei Nationen haben
daran teilgenommen und sich mit der Rolle von
Jugend in Europa und der Bedeutung von Europa
fur sie persénlich beschaftigt. Die Ergebnisse in
Form von Berichten, Videos und Fotos finden sich
unter http://europeforeveryone.overblog.com

25 Jahre Mittelfrankisches
Jugendfilmfestival

In dem Vierteljahrhundert seines Bestehens hat
sich das Mittelfrankische Jugendfilmfestival zu

einer bayernweit beachteten Jugendkulturver-

anstaltung entwickelt. Vom Start am Freitag bis
zur Preisverleihung am Sonntag waren die 300
Sitzplatze in der Arena im Cinecitta erneut fast

durchgehend besetzt. Das Festival erhielt zahl-
reiche filmische Geburtstagsgrife und Stand-

chen. Zusatzlich gab es Sonderaktionen wie
Workshops, die Broschiire ,Einfihrung in die
Filmarbeit®, Show-Acts auf der Bithne und eine
neue Biihnendeko.

Medienfachberatung —

Festivals und mehr
Mittelfrankisches Kinder- und Jugendfilmfestival,

Frankisches Horfestival ,Hort — Hort®, Kinderfoto-

preis —sie alle sind Plattformen zur Prasentation
von Medienprodukten fir Kinder und Jugendliche.
Alle angebotenen Medienfestivals werden sehr

rege genutzt: sowohl die Zahlen der Einsendun-

gen als auch der Besucher/-innen steigen stetig
an.

mischen! Kinder- und
Jugendkulturtage 2013

Uber das Fachprogramm Jungen- und Ménner-
arbeit , Alles mannlich!? des BJR zur Forderung
von Aktivitdten zum Thema ,Jungenarbeit” und

.Geschlechtsreflektierte Arbeit mit Jungen® wurde

der inhaltliche Schwerpunkt Kulturelle Bildung
von Jungen und jungen Mannern umgesetzt.

Das Schwerpunktthema ,,Kulturmixtur. Alles
drin!®, eine Mischung aus darstellender Kunst,
bildender Kunst und Sprache/Literatur, zeigte
sich in mehreren Modulen.

ANmischen! Die Presseaktion.

Maskenspiel — Vielsagend ohne Worte... zwei
Schulklassen entwickelten mit der Kinstlerin
Susanna Carl Szenen voller Imagination und
Emotion. Die Veranstaltung fand in Kooperation
mit dem Staatstheater Nirnberg im Rahmen der
Bayerischen Theatertage statt.

-+ ANmischen! Offenes Burgtor.

Ein Familienfest auf Burg Hoheneck
- MITmischen! Die Mitmachaktion.

Wortmixtur! Gib uns Deine Reime, Roma-
ne, Texte oder Elfchen.. in Hochdeutsch oder
Mundart. Kinder und Jugendliche wurden durch
dieses Modul angeregt, mit Worten und Texten
lustvoll zu spielen und in verschiedenen Formen
deren Ausdruck zu unterstreichen. Vorstellun-
gen, Winsche und Gedanken von Kindern und
Jugendlichen wurden so zudem der Offentlichkeit
zuganglich.
~% VERmischen! Die Workshops.

Kunterbunter Mix aus Theater, Tanz & Musik,
Malerei, Literatur... zum dem Motto , Kulturmixtur.
Alles drin!*

Im Rahmen der Kinder- und Jugendkulturtage
mischen! werden 2014 zwolf Workshops nur fir
Jungs mit mannlichen Kiinstlern und Kulturschaf-
fenden stattfinden. Diese und mindestens zwolf
weitere Workshops werden tber die Stadt- und
Kreisjugendringe in ganz Mittelfranken gestreut.
- ABmischen!

Beim Abschlusswochenende im Herbst wur-
den alle Ergebnisse der Kinder- und Jugendkul-
turtage des Bezirks Mittelfranken mittels eines
bunten Programms und einer Ausstellung pra-
sentiert. o
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Der Bezirksjugendring
Niederbayern ist die
Arbeitsgemeinschaft der
niederbayerischen Jugend-

verbdnde und Jugendringe.

Sein wichtigstes Ziel ist
es, durch Netzwerkarbeit,
Jugendpolitik und Arbeits-
schwerpunkte die Jugend-
arbeit in Niederbayern zu
fordern und weiterzuent-
wickeln. Mit dem Jahres-
schwerpunkt ,Jugend

in Niederbayern — gestcrkt
in die Zukunft: Demo-
graphische Entwicklung*
setzte der Bezirksjugend-
ring Niederbayern neue
Akzente in seiner Arbeit.
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Bezirksjugendring
Niederbayern

Aidenbacher Strafie 16
94474 Vilshofen a.d. Donau
tel 08541/1310
info@bezjr-niederbayern.de
www.bezjr-niederbayern.de

Bezirksjugendring
Niederbayern

Mit seinem Jahresschwerpunkt will der Bezirks-
jugendring die Verbande und Jugendringe auf
die Brisanz dieses Themas aufmerksam machen.
Ziel ist es auch, ein umfangreiches Bild der Situ-
ation der Jugendarbeit in Niederbayern zu ge-
winnen. Mit einer grof} angelegten Umfrage in
den Vollversammlungen der Jugendringe sollen
Gruppen, Verbande und Organisationen zu Wort
kommen und den direkten Einfluss der Entwick-
lung sowohl im landlichen als auch im stadti-
schen Raum auf die Kinder- und Jugendarbeit
vor Ort sowie deren Auswirkungen beschreiben.
Nach der Auswertung der Umfrage werden die Er-
gebnisse offentlich zuganglich gemacht und die
nachsten Schritte geplant.

Jugendsolidaritat und
der Wandel

Bei der Veranstaltung ,Jugend im demogra-
phischen Wandel — (wie) passen jugendliche
Alltagswelt und gesellschaftliches Handeln zu-
sammen?“ wurden personliche Erfahrungen
von Jugendlichen und ihr gesellschaftliches
Engagement den Ergebnissen der letzten Shell-
Jugend-Studie gegeniibergestellt und verglichen.
Referent Ingo Leven, Co-Autor mehrerer Shell-
Jugendstudien, erwies sich auch als Experte fur
die Ubersetzung der erhobenen Zahlen in ihre
Alltagsbedeutung. Abschlieflend wurde festge-
stellt, dass die Zivilgesellschaft sowie die Solida-
ritat zum Nachsten funktionieren und durch die
Jugendarbeit mittels ihrer Strukturen und Rdume
des Ausprobierens fur Kinder und Jugendliche
nachhaltig gestarkt werden.

Kinderfotopreis

Am 5. Juli fand zum zweiten Mal der Kinderfoto-
preis in Niederbayern in Kooperation mit dem
KJR Kelheim mit einer feierlichen Preisverleihung
im Birgersaal in Neustadt a.d. Donau seinen
Abschluss. Der Jury fiel es schwer, aus den zahl-
reichen Einreichungen, die Preistrager/-innen in
den drei Alterskategorien zu pramieren. Die ein-
gereichten Bilder waren wahrend einer Wander-
ausstellung im Landkreis zu sehen.

JUFINALE

Die 13. JUFINALE im Bezirk Niederbayern wurde
am 23. November im Landkreis Regen mit rund
300 Besucher/-innen glanzvoll gefeiert. Der
Saal im Kinocenter Regen war ganztagig gut
geftllt mit Besucher/-innen, Produzent/-innen
und zahlreichen Schauspieler/-innen aus den
31 gezeigten Produktionen. Nach der Verleihung
der vier Hauptpreise und des Kinderfilmpreises
Uberreichte der stellvertretende Bezirkstagspra-
sident Franz Schedlbauer den Publikumspreis an
ein junges Filmteam aus Deggendorf.

Ehrenpreis fiir Manfred Holzlein

Die hochste Auszeichnung des BJR als ,Partner

der Jugend® wurde im Rahmen der Herbst-BA-Ta-

gung Manfred Holzlein verliehen. Erhatin den 15
Jahren seiner Amtszeit als Bezirkstagsprasident

die Jugendarbeit in Niederbayern maf3igeblich un-
terstlitzt und gefordert. So sind auch die Einrich-

tung und der Ausbau der Medienfachberatung
Niederbayern bis hin zu einer hauptamtlichen
Vollzeitstelle seiner Unterstiitzung zu verdanken.

BezJR-Vorsitzender Michael Grofy und BJR-

Prasident Matthias Fack Uberreichten dem
Preistrdager die Urkunde und den Ehrenpreis. Als

weitere Festredner und Gaste waren zudem an-

wesend: die ehemalige Vorsitzende des BezJR,
Claudia I. Schon, die von ihren Erlebnissen mit
Manfred Hélzlein in seinen ersten Amtsjahren
berichtete, der ehemalige Geschéftsfihrer des

BezJR Benno Hofbriickl, der neugewdhlte Be-

zirkstagsprasident Dr. Olaf Heinrich und sein
Stellvertreter Franz Schedlbauer. ¢
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-+ Bezirksjugendring

Der Haushalt des Bezirks-
jugendrings Oberbayern
ist stabil. Leichte Steige-
rungen flir 2014 ergeben
sich aus gestiegenen
Kosten im Verwaltungs-
bereich. 2013 konnten

Projekte auch mit Hilfe von

Drittmitteln von verschie-
denen Zuschussgebern
verwirklicht werden.

bezirks
Jucondrirg
oberbayarn

Bezirksjugendring
Oberbayern

Haus des Stiftens
Landshuter-Allee 11

80637 Miinchen

tel 089/54708420
info@jugend-oberbayern.de
www.jugend-oberbayern.de

Oberbayern

Manches neu — vieles bewahrt

Der Vorstand wurde im November neu gewahlt.

Neuer Vorsitzender ist Andre Gersdorfvon derJu-
gendfeuerwehr und vom KJR Pfaffenhofen. Stell-
vertreterin ist llona Schuhmacher von der evan-

gelischen Jugend. Neu im Vorstand sind Norbert
Penning (Jugendfeuerwehr), Harry Gottler (JRK)
und Moritz Hartmann (KJR Landsberg/Lech).

Das oberbayerische Kinder- und Jugend-
programm soll mit Beginn der neuen Legisla-
turperiode im Bezirk Uberarbeitet, der Grundla-

genvertrag erganzt und angepasst werden — im
Konsens mit dem Bezirk Oberbayern.

Im Jahresschwerpunkt Partizipation erstell-
te der BezJR eine Dokumentation der vergange-

nen zwei Jahre sowie ein Methodenseminar fir
Jugendleiter/-innen, das den Jugendverbanden
mit Referent/-innen zur Verfiigung steht.

Ende November verantworteten er die 1. Ge-

meinsame Arbeitstagung der Geschaftsfiihrer/

-innen und Vorsitzenden der KJR/SJR in Oberbay-

ern. Themenschwerpunkte waren die Standards
zur Personalfihrung und Vertretungsrechte.

Jugendkultur
Im Juli fanden die Oberbayerischen Kultur- und

Jugendkulturtage im Landkreis Traunstein in en-
ger Kooperation mit dem Bezirk Oberbayern statt.

Die Vollzeitstelle zur Popularmusikforderung
beim Bezirk Oberbayern ist besetzt. Eine erste
Veranstaltung war das Seminar Line up, bei dem

engagierte Jugendkulturveranstalter/-innen Coa-

ching zu verschiedenen Themen erhielten. Das

Kooperationsprojekt Oberbayerische Kinderzir-
kustage ,Manege freil* mit neun Jugendringen
und der Jugendbildungsstéatte Kénigsdorf feierte
sein 15-jahriges Jubilaum.

Medienfachberatung
Der BezJR arbeitet nun mit zwei Medienfachbera-
terinnen. Die zweite Stelle hat den Schwerpunkt
Referent/-innennetzwerk und Drittmittelakquise.
DeMO, das gemeinsames medien-pddago-
gisches Projekt mit dem Bezirk Oberbayern ist
weiterhin erfolgreich. Der Kinderfotopreis wurde
im Gasteig gefeiert — mehr als 300 Einsendungen
belegen seine Bedeutung. Die Radioprojekte in
Mihldorf und Traunstein laufen erfolgreich. 2013
verantwortet der KJR Muhldorf das Projekt in
Waldkraiburg wieder selbst. In Traunstein hat die
Medienfachberatung erneut Mittel von der BLM
erhalten. Der BezJR wird das Projekt fortfiihren.
Fir die bayernweite JuFinale 2016 hat er Interes-
se an der Durchfiihrung in Oberbayern bekundet.

Internationale Jugendarbeit

Die internationale Jugendarbeit bleibt ein wichti-

ges Arbeitsfeld. Themenschwerpunkte sind:

~% die Diskussion um das neue EU Férderpro-
gramm

~% die Beratung von Partnernim In- und
Ausland bei der Beantragung und Konzep-
tionierung neuer Manahmen

-+ das Angebot von Fachkréftereisen

~% die erneute Durchftihrung von Campo
Solare im Jahr 2014

~% die Weiterentwicklung des Netzwerks Inter-
nationale Jugendarbeit fiir Oberbayern

Jugendbildungsstétten

Die bezirkliche Jugendbildungsstatte Konigsdorf
soll in den kommenden Jahren umfassend reno-
viert werden — der BezJR hat die Beantragung
von bedeutenden Mitteln beim Bezirk und beim
BJR unterstiitzt. o
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Die Jugend ist die Zukunft
Europas! Aufgrund dieser
Uberzeugung engagiert
sich der Bezirksjugendring
Oberfranken seit Anfang
2000 fiir die deutsch-
tschechische Jugendarbeit.
Um den grenziiberschrei-
tenden Jugendaustausch
zu intensivieren, wurde
2006 in Kooperation mit
Tandem Pilsen das EU-
finanzierte Projekt ,,Aus
Nachbarn werden Freunde*
gestartet. Unter diesem
Motto wurden in den
letzten Jahren Unterpro-
jekte mit unterschiedlichen
Schwerpunkten durchge-
fiihrt.

Bezirksjugendring
Oberfranken
Opernstrae

95444 Bayreuth

tel 0921/63310
info@bezirksjugendring-
oberfranken.de
www.bezirksjugendring-
oberfranken.de

Bezirksjugendring

Oberfranken

Riesenerfolg flr
Filmfestivalpremiere

Mit der Preisverleihung am 23. November im
Kinocenter Selb endete die 13. oberfrankische
JUFINALE, die unter der Schirmherrschaft von
Dr. GUnther Denzler stand. Erstmals beteiligten
sich auch tschechische Jugendgruppen mit ihren
Filmproduktionen. Der BezJR Oberfranken und
die Kooperationspartner KJR Wunsiedel und JFF —
Institut fur Medienpadagogik zogen eine durch-
weg positive Bilanz.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung standen
Produktionen aus den unterschiedlichsten Gen-
res. Auflerdem erwartete die Besucher ein ab-
wechslungsreiches Rahmenprogramm rund um
Audio und Video. Auch das Jugendradio ,,JungFM
des BezJRs war vor Ort und sammelte Eindriicke
und O-Téne, um oberfrankenweit tiber das Festi-
val zu berichten.

BezJR-Vorstandsmitglied Katharina Stuben-
rauch begriite die Gaste und Filmemacher/
-innen. Bezirksrat Siegfried Stengel bezeichnete
das deutsch-tschechische Festival mit seinen 43
Filmbeitragen (16 davon aus Tschechien) als wich-
tigen Beitrag zum Zusammenwachsen der jungen
Generation in Oberfranken und Tschechien.

Auch Ulrich Potzsch, Oberbiirgermeister der
Stadt Selb, sowie Jan Lontschar von Tandem Pil-
sen zeigten sich beeindruckt von der Kreativitat
derjungen Filmschaffenden.

In der Kategorie ,Bester Film“ wurden sechs
Filme pramiert. Der Sonderpreis ,Europa®, ge-
stiftet von der oberfrankischen Europaabgeord-
neten Monika Hohlmeier, ging an die deutsch-
tschechische Produktion ,Erdbeben®. Den

«

Sonderpreis ,,Drehbuch/Kulisse” gab es fiir das
Filmteam Vogelberg Pictures aus Bischberg. Au-
Rerdem wurde erneut der begehrte Publikums-
preis vergeben.

Workshops und Austausch

Die parallel stattfindende deutsch-tschechische
Jugendbegegnung, zu der das BezJR-Projekt
»Aus Nachbarn werden Freunde (2012-2013)“
eingeladen hatte, ermoglichte den jungen Filme-
macher/-innen, in drei Workshops zu den The-
men Offentlichkeitsarbeit, Trickfilmbox und Film-
werkstatt ihr Knowhow zu erweitern und sich
auszutauschen.

Neues Projekt ,KULTUR JAM*

Im November gab es griines Licht fiir das Projekt

LKULTUR JAM* fur den BezJR Oberfranken und
Kooperationspartner Tandem Pilsen. So kénnen
weitere gemeinsame Produktionen realisiert wer-
den.

Allianz gegen Rechts-
extremismus

Auf Antrag des Vorstandes beschloss der BezJR-
Ausschuss im Mai, der , Allianz gegen Rechts-
extremismus in der Metropolregion Nirnberg*
beizutreten, um so das Engagement in diesem
Bereich zu verstarken. Der Jugendarbeit kommt
bei der Pravention eine Schlisselrolle zu. Ziel ist
es, durch geeignete Projekte und Veranstaltungen
das Selbstwertgefiihl der Jugendlichen zu starken,
sie zu selbstbestimmten Handeln zu befdhigen,
ihr soziales und interkulturelles Leben zu fordern
und gefahrdete Jugendliche zu integrieren.

Am 5. Oktober fand eine erste Tagung zum
Thema ,Herausforderung Rechtsextremismus®
fur gut 20 Fachkréfte der Jugendarbeit aus Ober-
franken und den Bezirken Karlsbad und Pilsen
statt. Die Teilnehmer/-innen stimmten darin
tberein, dass Rechtsextremismus kein Jugend-
problem sei, aber gerade die internationale Ju-
gendarbeit gute Moglichkeiten bietet, den Ideo-
logien entgegenzuwirken.

FOTO Bezirksjugendring Oberfranken
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Innerhalb der vielfdltigen
Aufgaben und Aktivitdten
des Bezirksjugendrings
sind hier drei Highlights
hervorgehoben. Ein aus-
fiihrlicher schriftlicher
Jahresbericht kann an-
gefordert werden.
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Bezirksjugendring
Oberpfalz
Von-der-Tann-Strafie 13
93047 Regensburg

tel 0941/5999733
info@bezirksjugendring-
oberpfalz.de
www.bezirksjugendring-
oberpfalz.de

Bezirksjugendring
Oberpfalz

N
Partner der Jugend

2013 wurde beim Bezirksjugendring Oberpfalz
gleich zweimal die Auszeichnung ,Partner der
Jugend vergeben. Bei der Frithjahrstagung des
Bezirksjugendring-Ausschusses
mit die Verdienste des als Einzelpersonlichkeit
ausscheidenden Jugendamtsleiters Karl Mooser
gewdrdigt. Bei der Herbsttagung war es der aus
dem Bezirkstag ausgeschiedene Kulturreferent

Peter Braun, der aus der Hand des BJR-Prasi-

denten Matthias Fack die Auszeichnung erhielt.
Die Laudatio bei den Ehrungen hielt jeweils der
Bezirksjugendring-Vorsitzende Nikolas Werth.

Smartphones, Apps und Co.

Knapp 60 Interessierte aus der ganzen Oberpfalz
waren am 10. April nach Regensburg gereist, um
sich bei der diesjahrigen Medienpddagogischen

Fachtagung mit dem Thema ,Smartphones” aus-
einanderzusetzen. Zu Beginn sorgte ein interes-

santer Vortrag von Daniel Seitz aus Berlin fiir den

notigen Input. Im Anschluss daran fanden vier

Workshops grofien Anklang:

~% Outdoor — Mobiles Lernen mit dem
Smartphone Hierbei suchten die
Teilnehmer/-innen u.a. nach einem Geo-
cache in der Regensburger Innenstand

~% Handyclip - kreativ mit dem Smartphone
Hier erstellten die Teilnehmer/-innen kurze
Handyclips

~% Mein Smartphone und ich - Jugendliche
lotsen durch den Dschungel der Apps!
Die Teilnehmer/-innen erprobten verschie-
dene Apps und lésten Aufgaben

~% Rock dein Smartphone - Kreativer Ein-
satz von Sound Apps Die Teilnehmer/
-innen produzierten einen Clip mit verschie-
denen Sounds und der App ,,Movbeats*.

wurden da-

Crystal Speed im Focus

Die Delegierten der Oberpféalzer Jugendringe und
Jugendverbande befassten sich beim Bezirksju-
gendring-Ausschuss im Frithjahr ausfiihrlich mit
der Zeitgeistdroge Crystal Speed. Die Referenten
Gerhard Krones, Leiter der Fachambulanz fir
Suchtprobleme der Caritas Weiden, und Ewald
Zenger, Geschaftsfiihrer des Stadtjugendrings
Weiden, stellten die Nordoberpfélzer Drogen-
praventionsinitiative ,NEED NO SPEED* vor und
informierten Uber Hintergrinde und Praventi-
onsansétze. Die Verbreitung und der Konsum der
Droge Crystal Speed sowohl bei Erwachsenen als
auch bei Jugendlichen misse ernst genommen
werden, so die Referenten, auch wenn hierzu
noch keine verldsslichen Zahlen vorliegen. Ob-
wohl die meisten Aufgriffe bei Kontrollen in un-
serem Raum im grenznahen Gebiet zu Tschechi-
en erfolgen, ist die Produktion und Verbreitung
der Droge von der internationalen organisierten
Kriminalitat gesteuert. Bei der Aufkldrung sei
wichtig, dass nicht verharmlost wird, aber auch
nicht reine Horrorszenarien gezeichnet werden,
die vermuten lassen, dass es keinen Ausweg aus
der Drogennutzung gabe. Fiir Jugendleiter/-innen
ist es wichtig, Uber Crystal Speed und seine Wir-
kungsweise Bescheid zu wissen, um im Ernstfall
reagieren zu kénnen.

Quiz zur Bezirkswahl

Fur den Bezirksjugendring war die Bezirkswahl
2013 ein Anlass, um auf die Bedeutung dieser
dritten kommunalen Ebene in Bayern hinzu-
weisen und ihre Bekanntheit zu stdrken. Er ent-
wickelte ein Online-Quiz, das spielerisch mit 15
interessanten Fragen zu Wahlmodus, Aufgaben-
stellung, Beratungsangeboten, Einrichtungen
und finanzieller Férderung des Bezirks Oberpfalz
informierte. Das Quiz wurde gut angenommen,
und es gab von vielen Seiten positive Riickmel-
dungen. Es steht auf der Webseite des Bezirks-
jugendrings auch tber das Wahljahr hinaus zur
Verfligung.
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...3.
Eine von sechs

Dialogrunden

ek
Bezirkstagswahl —
Viel Aufmerksamkeit

fur die Bezirkspolitik

Neue Impulse fiir die politi-
sche Bildung. Das Wahljahr
2013 war auch ein Jahr der
politischen Bildung beim
Bezirksjugendring Schwa-
ben. Durch neue Veranstal-
tungsformate, bei der die
persénliche Begegnung
und das Kennenlernen zwi-
schen Mandatstrdgern und
Vertretern der Jugendarbeit
im Mittelpunkt standen,
gab es neue Impulse fiir
die Praxis vor Ort.

BEEIRKE-
JLMGEMDRING
SCHNOBEM

Bezirksjugendring
Schwaben
Holbeinstrafie 12

86150 Augsburg

tel 0821/517020
info@bezirksjugendring-
schwaben.de
www.bezirksjugendring-
schwaben.de

Bezirksjugendring

Schwaben

Politik-Dialog auf Augenhohe

Der Workshop ,Dialoge mit politischen Par-
teien” im Rahmen der Bezirksjugendring-Aus-
schusssitzung erprobte im Frithjahr ein neu-
es Konzept: Mandatstréager/-innen aus dem
Bundestag, dem Landtag und dem Bezirkstag
sowie die Delegierten des Bezirksjugendrings
fihrten einen Dialog auf Augenhohe unter dem
Motto ,Was haben wir uns noch zu sagen?!*
und sammelten dabei gute Erfahrungen. Fazit:
Das Demokratie-Lernen ist bei den Teilnehmer/
-innen gut angekommen. Ein Politiker restimierte:
Llch war beeindruckt von der Kommunikations-
dichte und vom Neuigkeitswert dieser Veranstal-
tung®.

Erfahrbare Bezirkspolitik

Politik erlebbar und erfahrbar zu machen, war
das Ziel einer Veranstaltung zur Bezirkstagswahl.
In einem partnerschaftlichen Diskurs zu fiinf The-
menbereichen der Bezirkspolitik und der Jugend-
arbeit konnte die Bezirkspolitik fur die Vertreter/
-innen der Jugendarbeit transparent gemacht
werden. Umgekehrt konnten auch die Kandidat/
-innen viel Uber die schwéabische Jugendarbeit er-
fahren. Ein Ergebnis des konstruktiven Dialogs:
die Erstellung eines Wahlplakats, mit dem bei
jungen Menschen fir die Teilnahme an den Be-
zirkstagswahlen geworben wurde.

Jugendfreundliche Gemeinden

Eine bayernweit einzigartige Initiative war die
Veranstaltung ,Anpacken und Handeln — jugend-
freundliche Gemeinden in Schwaben stellen sich
vor®. 14 unterschiedliche Beispiele von Jugend-
freundlichkeit aus allen schwabischen Land-
kreisen und den kreisfreien Stddten wurden
im Rahmen des Jugendempfangs des Bezirks
vorgestellt. Rund 200 Vertreter/-innen aus der
kommunalen Familie — aus den Gemeinden, den
Landkreisen und kreisfreien Stadten sowie dem
Bezirk — haben an der Veranstaltung teilgenom-
men. Vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels wurde erkennbar, dass die Kommunen
zunehmend gefordert sind, jungen Menschen
Identifikationsmoglichkeiten und Bleibepers-
pektiven zu bieten. Die Veranstaltung war eine
Plattform fiir Ideen und bot vielfaltige Impulse
fur Jugendfreundlichkeit.

Klimatage in Babenhausen

Federfuihrend fir die zwolf Jugendbildungsstat-
ten in Bayern koordiniert die Jubi Babenhausen
das Leuchtturmprojekt ,Nachhaltigkeit lernen —
bayernweite Jubi-Klimatage"“. Jugendliche werden
hier zu Tutoren und Botschafter fiir einen nach-
haltigen Lebensstil und Klimaschutz. Dariiber
hinaus werden Methodensammlungen und Ar-
beitshilfen digital zur Verfiigung gestellt, die hel-
fen, das Thema Nachhaltigkeit in der konkreten
Jugendarbeit vor Ort zu behandeln. Austausch-
projekte mit Frankreich, Polen, GroBbritannien
und Kroatien unterstreichen den internationalen
Schwerpunkt. o

FOTO Bezirksjugendring Schwaben
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Die langjdhrige, sehr
lebendige Partnerschaft
mit dem Calvados ist ein
wichtiger Schwerpunkt
des BezJR und seiner
Fachstellen Medienfach-
beratung und Internatio-
nale Arbeit, die jedes Jahr
mit der gemeinsamen
JUFINALE gefeiert wird.
Perspektivisch wird die
Erweiterung der Jugend-
bildungsstdtte ein wich-
tiger Fokus fir das Jahr
2014 sein.

BezfR

Herleb=lyaerariog
Ceterfreanem

Bezirksjugendring
Unterfranken

Berner Strafie 14

97084 Wiirzburg

tel 0931/60060530
bezjr@jugend-unterfranken.de
www.jugend-unterfranken.de

Bezirksjugendring

Unterfranken

diskutieren — der Mittelpunkt

Im Wahljahr 2013 setzte der BezJR seinen Jah-

resschwerpunkt auf das Thema Politik und die
anstehenden Wahlen. Nicht nur reden, sondern

mitmachen war das Ziel der Aktion Poli-Work,
um so Jugendliche und Politiker/-innen zusam-

menzubringen. Letztere erhielten Angebote zum

Mitmachen von zahlreichen Kreis- und Stadt-

jugendringen sowie Jugendverbanden aus der
gesamten Region Unterfranken. Jugendliche und
Jugendleiter/-innen kamen so als Mdrchenonkel
verkleidet beim integrativen Zeltlager des KJR

HaRberge, bei einer 72-Stunden-Aktion zur Um-

gestaltung der Garten- und Aufienanlage des

JUZ in Aschaffenburg und bei vielen weiteren Ak-

tionen in lockerer Atmosphare ins Gesprach mit
Vertreter/-innen der Politik, die ihrerseits aktiv
Jugendarbeit erleben konnten.

Das zweite, mediale Element des Jahres-
schwerpunkts war die Erstellung von Wahlvide-

os zur Bezirkstagswahl. Medienfachberater
Lambert Zumbrdgel initiierte im Rahmen des
Frihjahrsausschusses ein Videoprojekt, das

von Studierenden der Hochschule Wirzburg-
Schweinfurt, Fachbereich Soziale Arbeit, umge-

setzt wurde. Sie stellten Delegierten, Politikern
und Géasten Fragen zur im Herbst anstehenden

Bezirkstagswahl. Die Aussagen der verschiede-
nen Funktionstrager/-innen sollten zur Wahl er-

mutigen und die Sicht der Jugendarbeit auf die
Bezirkstagsarbeit lenken. Herausgekommen sind

kurze Videoclips, die auf der Homepage des Be-

zirksjugendrings Unterfranken zu sehen waren.

1 Gastgebern in Polen

austauschen —
die Fahrt nach Polen

Der BezJR Unterfranken unternahm in der zwei-
ten Woche der Pfingstferien eine Delegations-
fahrt nach Polen. Mit Vertreter/-innen der unter-
frankischen Jugendarbeit reiste er nach Oppeln
in Oberschlesien, um einen Jugendaustausch
zu initiieren. Nachdem bereits im vergangenen
Jahr eine erste Informations- und Sondierungs-
fahrt in die Region stattfand, ging es bei der
zweiten Reise darum, lokale Jugendverbande
und -organisationen zu treffen und eine konkrete
Zusammenarbeit anzustofen. Die achtkopfige
unterfrankische Delegation hatte in zwei Tagen
Termine mit zahlreichen Jugendorganisationen,
die das Marschallamt der Woiwodschaft Oppeln
als polnisches Pendant der Bezirksebene orga-
nisiert hatte. Am Ende der Reise konnten alle
Beteiligten ein positives Reslimee ziehen und
erste konkrete gemeinsame Aktivitaten wurden
vereinbart.

feiern — erster Jugendempfang

Am Vorabend des Herbstausschusses fand der
erste Jugendempfang von Bezirk Unterfranken
und Bezirksjugendring Unterfranken statt, der
von Bezirkstagsprasident Erwin Dotzel und Tilo
Hemmert, dem Vorsitzenden des BezJR, feierlich
eroffnet wurde. Mit dem Jugendempfang wurde
den ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen Wert-
schatzung gezeigt und Dank fir ihre Arbeit aus-
gesprochen. Gleichzeitig war die Veranstaltung
ein Beleg der guten Zusammenarbeit mit der po-
litischen Ebene des Bezirk Unterfranken. Bezirks-
tagsprasident Dotzel unterstrich, dass der Bezirk
sich als Partner der Jugend sehe und gerne sei-
ner Pflichtaufgabe der Jugendhilfe nachkommt.
Vertreter/-innen der Jugendarbeit, aus Politik und
Gesellschaft erlebten in der Jugendbildungsstat-
te Unterfranken einen gelungenen ersten Jugend-
empfang und genossen das Zusammenkommen
in lockerer Atmosphare.
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-+ Kreisjugendring Passau

Es war ein aufregendes
und spannendes Jahr fiir
den Kreisjugendring Pas-
sau. Die Jahrhundertflut
.bescherte”dem KJR einen
iiberraschenden und auch
ungewollten Jahresschwer-
punkt, dessen Auswirkun-
gen bis heute spiirbar sind.
Neben dem grofien materi-
ellen Schaden (Verlust von
Spielgerdten, Zelten, Akten,
Ausstellungen und vielem
mehr) konnte er jedoch
auch grofse Unterstiitzung
und gelebte Solidaritdt

von vielen, insbesondere
jungen Menschen erfahren.
Daftir sagt er: Danke!

Der KIR hat vom Landkreis
per Vertrag die Aufgabe
Jugendarbeit iibernommen,
istalso Uber die Forderung
der verbandlichen Jugend-
arbeit hinaus tdtig und fillt
diese oft vielschichtigen
Aufgaben mit Leben.

Rat und Tat flir Gemeinden

Die Beratung der kreisangehdrigen Gemeinden
nimmt stetig mehr Raum und Zeit ein. Neben wie-
derkehrenden Infoveranstaltungen fiir Jugendbe-
auftragte und Turnusgesprachen mit den 38 Biir-
germeistern vor Ort sorgt vor allem das Projekt
P&PiG (Pddagogisches Personal in den Gemein-
den) fir zahlbare Ergebnisse in den einzelnen
Gemeinden. So sind aus diesem Projekt heraus
innerhalb der letzten zwei Jahre zehn offene Ju-
gendtreffs mit festen Offnungszeiten entstanden.
Mittlerweile kiimmern sich vier hauptamtliche
Gemeindejugendpfleger/-innen um elf Gemein-
den und sorgen auch dafir, dass das Thema Ju-
gendarbeit in den einzelnen Gemeinden auf der
Tagesordnung der politisch Verantwortlichen
steht. Eine Erfolgsgeschichte, die sich zu einem
fixen Jahresschwerpunkt entwickelt hat.

Preisgekrontes Okomobil

Ein weiterer Erfolg ist das Okomobil des KJR: Als
Spielmobil mit Umweltbildungsauftrag tourt es
seit nunmehr 13 Jahren durch die Gemeinden
des Landkreises und begeistert Kinder (ber
Naturerfahrungsspiele, eine Gelanderallye und
Kreativangebote mit Naturmaterialien fir ihre

direkte Umwelt. Dieses Jahr wurden als Schwer-

punkt heimische Krauter gesammelt und mit dem
Solarkocher in eine ,Naturmahlzeit” verwandelt.
Das Okomobil wurde 2013 mit dem Umweltpreis
des Landkreises ausgezeichnet.

au

FOTO Kreisjugendring Pass
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Prdventionsangebote

Kontinuierlich groBer Nachfrage erfreuen sich
Praventionsangebote des KJR. Vor allem Schulen
buchen die Ausstellung ,In der Gewalt der neuen
Medien®, die es seit 2010 gibt. Aufgegriffen wird
dabei eine Themenvielfalt von Happy Slapping
bis Cyber Grooming. Ergédnzt wird die Ausstel-
lung seit 2013 mit dem Planspiel ,Blof3gestellt
im Netz®, einem Rollenspiel zum Thema Cyber
Mobbing.

Zu 100 Prozent ausgelastet war auch ,,Klasse
Team®, ein weiteres Praventionsangebot flir Schu-
lenim Landkreis. Dabei verbringt eine Schulklas-
se im Jugendzeltdorf am Rannasee zweieinhalb
Tage mit den Fachkraften des KJR Passau und
beschaftigt sich in dieser Zeit mit Teambuilding
und sozialem Lernen. Das ist gut investierte Zeit,
die den Zusammenhalt in der Klasse nachhaltig
positiv beeinflusst, stellen begeisterte Lehrkrafte
immer wieder fest.

Jugendzeltdorf am Rannasee

Der Betrieb des Jugendzeltdorfs am Rannasee,
einer grolen Anlage eingebettet in die herrliche
Landschaft des vorderen Bayerischen Waldes,
stellt einen kontinuierlichen Jahresschwerpunkt
dar. Das Jugendzeltdorf fasst bis zu 120 Géste
und ist mit 8.000 bis 9.000 Ubernachtungen im
Jahr gut nachgefragt (www.jugendzeltdorf.de).

Freizeitmafinahmen

Im Bereich der Freizeitmafinahmen stellt der
KJR Passau wie andere Jugendringe auch einen
Trend hin zu ,Ferienbetreuungsmainahmen* fest.
Standen vor Jahren noch Themen und Ziele der
MaBnahme bei den Teilnehmer/-innen im Vorder-
grund, so sind heute eher die Rahmenbedingun-
gen (ganz- oder mehrtagig, kostengtinstig) fir
die Eltern entscheidend. Der KJR Passau versucht
mit seinem Jahresprogramm, diesem Bedarf ge-
recht zu werden.

Moglich werden die oben genannten Akti-
onen durch eine neunkopfige Vorstandschaft,
einen Geschaftsfithrer und zwei Kommunale
Jugendpfleger, eine Padagogische Fachkraft fiir
Sucht- und Gewaltpravention, eine Padagogi-
sche Fachkraft fir Umweltbildung und Teambuil-
ding, drei volle Stellen Gemeindejugendpflege
und zwei volle Verwaltungsstellen sowie weitere
Mitarbeiter/-innen auf geringfligiger Basis fur
das Jugendzeltdorf am Rannasee.

1
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Kreisjugendring Passau
Bahnhofstra3e 36
94032 Passau

tel 0851/95675-0
info@Kkjr-passau.de
www.kjr-passau.de
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Die Jugendbildungsstdit-
ten in Bayern sind von
Uberregionaler Bedeutung
und als zentrale Stdtten

in der Region prdsent.
Durch Fachpersonal und
Fachausstattung sind sie
leistungsfdhige und kom-
petente Partner fir die Ju-
gendarbeit. Die zwélf vom
BJR geforderten Jugend-
bildungsstdtten sind ent-
weder als bezirkliche oder
verbandliche Jugendbil-
dungsstdtten ein wichtiger
Teil der Infrastruktur der
Jugendarbeit in Bayern. Sie
stehen fir inhaltlich abge-
stimmte Bildungsangebote
und zeitgemdfse Methoden,
kontinuierliche Aus- und
Fortbildung und fiir viele
innovative Projekte.

Infrastruktur fir auBer-
schulische Jugendbildung

In den bayerischen Jugendbildungsstatten wer-
den pro Jahr bis zu 300.000 Ubernachtungen ge-
zahlt. Uber die eigenen Bildungsprogramme wer-
den jahrlich etwa 34.000 junge Menschen und
bis zu 8.000 Gruppenleiter/-innen und hauptbe-
rufliche Mitarbeiter/-innen durch Seminare und
Fortbildungen erreicht. Erfreulicherweise zeigt
vor allem der Bereich ,Starkung des ehrenamt-
lichen Engagements*” erkennbare Zuwéchse. Alle
Hauser legen Wert auf eine kontinuierliche bau-
liche Instandhaltung und Weiterentwicklung, da-
mit die Jugendarbeit in den Jugendbildungsstat-
ten auch in Zukunft stets geeignete, gestaltbare
und geschitzte Lernorte und férdernde Rahmen-
bedingungen findet. Dem Aspekt der Inklusion
wird zunehmend Bedeutung zukommen.

Fir die kommenden Jahre zeichnet sich ein
dringend notwendiger Investitionsbedarf ab. Die
hochste Prioritat liegt hierbei bei den Jugendbil-
dungsstatten Hindelang, Kénigsdorf, Wirzburg,
Neukirchen und Burg Hoheneck.

Jugendbildungsstatten

Fachkrafte

Das 2013 fortgeschriebene Jugendprogramms
der Bayerischen Staatsregierung betont erneut,
dass die zwolf anerkannten Jugendbildungsstat-
ten padagogische Fachstellen fur auBerschuli-
sche Jugendbildung und Jugendarbeit sind. Der
BJR konnte in der Haushaltsplanung sicherstellen,
dass der Mindeststandard von zwei Padagog/

-innen in jeder Bildungsstatte ab 2014 gewahr-

leistet werden kann. Die Jugendbildungsstatten
begriiRen die eingefiihrte Pauschalierung der
Personalkostenforderung, die eine wichtige Vo-
raussetzung fur die Kontinuitat und Qualitat si-
cherstellt.

Die attraktiven Jahresprogramme der Jugend-
bildungsstatten richten sich an Kinder und
Jugendliche, an Jugendgruppen und an Schul-
klassen, ehrenamtliche und hauptberufliche
Fachkrafte der Jugendarbeit. Mit ihren Angeboten
vermitteln sie Schliisselqualifikationen und qua-
lifizieren Jugendleiter/-innen, sie entwickeln und
gestalten innovative Projekte und bieten bei Be-
darf allen Gasten maRgeschneiderte Unterstiit-
zung an. Die Fachkrafte wirken bei zahlreichen
landesweiten Fortbildungen und Zusatzqualifi-
kationen mit und sind Experten in ausgewdahlten
Themenbereichen wie Kulturpadagogik, Umwelt-
padagogik und Bildung fur nachhaltige Entwick-
lung, in Erlebnispadagogik, internationaler und
interkultureller Jugendbildung, in der schul- und
arbeitsweltbezogenen Jugendbildung, in politi-
scher, religioser und sportlicher Bildung, in Gen-
der- und Medienpadagogik. Sie sind in Gremien,
Arbeitskreisen und Projekten des BJR und seiner
Gliederungen eingebunden und tragen vor allem
durch die praktischen Erfahrungen zur bildungs-
politischen Entwicklung bei.

Bildungsnetzwerke

Die Jugendbildungsstatten sind Lernorte, an de-

nen sich neben den eigenen Seminargruppen
alle Gaste aus der Jugendarbeit wohlfiihlen. Sie

sind zentrale Statten der auflerschulischen Bil-

Jugendsiedlung Hochland

FOTO



BJR —___ Arbeitsbericht 2013 87

dungsarbeit und Bildungsnetzwerke in ihrem
Wirkungskreis. Durch ambitioniert gestaltete
Lernorte bieten sie Moglichkeiten erlebbaren
und selbst gestalteten Lernens, personlicher
Erfahrungen und sozialer Interaktion. Sie tragen
einen wichtigen Teil zur Jugendarbeit in Bayern
bei, unterstiitzen die Jugendverbande, Jugend-
ringe und Jugendorganisationen und bieten allen
jungen Menschen in Bayern vielféltige Gelegen-
heiten zur Foérderung der personlichen Entwick-
lung und ihres sozialen und gesellschaftlichen
Engagements. Sie sind bewdhrte Partner fir
schul- und arbeitsweltbezogene Jugendarbeit
sowie Orte der Medienbildung. Haufig sind sie
auch Trdager von Umweltstationen oder Jugend-
zeltplatzen. Als Knotenpunkt von (berregiona-
len Bildungsnetzwerken kommt der fachlichen
Kooperation mit Jugendtagungshausern und Ju-
gendibernachtungshdusern eine stetig zuneh-
mende Bedeutung zu.

Im Zusammenwirken mit den Lehrerverban-
den und Elternvertretungen in Bayern entwickel-
ten der Bayerische Jugendring, das Bayerische
Schullandheimwerk und das Deutsche Jugend-
herbergswerk Bayern ein Positionspapier zur Be-
deutung der Schulerfahrten. Hierbei kommt den
Jugendbildungsstatten und -herbergen sowie
den Schullandheimen eine besondere Bedeu-
tung zu.

Die bayerischen Jugendbildungsstatten wid-
men sich seit 2013 in einem gemeinsamen Mo-
dellprojekt mit Unterstiitzung durch das Umwelt-
ministerium intensiv dem Thema ,Klimaschutz“
und entwickeln hierzu geeignete Bildungsmodu-
le und innovative Ansétze.

Qualitatssicherung
und Bildungsoffensive

Das seit 2008 erprobte gemeinsame Quali-
tatsmanagement, das auf die Bedirfnisse der
Besucher/-innen und auf die Rahmenbedingun-
gen von gelingender Bildung abgestimmt ist,
sorgt fur regelméaige fachliche Weiterentwick-
lung. Neben dem jugendgerechten Ausstattungs-
standard, gemeinsamen Qualitatskriterien und
nachprifbaren Betriebskriterien steht vor allem
die Unterstlitzung von Bildungsprozessen, im
Mittelpunkt.

Die Jugendbildungsstatten setzen nun in
einer gemeinsamen Marketingstrategie eine
abgestimmte Bildungsoffensive in der aufer-
schulischen Jugendbildung um, zu der auch die
Weiterentwicklung der Qualitatssicherung und
der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit gehort.

Zahlreiche Hauser haben bereits die GUT-
DRAUF-Anerkennung (Bewegung, Entspannung,

Erndhrung) erhalten und arbeiten konsequent

an einer 6kologischen Betriebsfiihrung, die jun-

ge Menschen zu einem nachhaltigen Lebensstil

ermutigt. Die Jugendbildungsstatten sind Aus-

bildungsbetriebe auf hohem Niveau und bieten

zudem zahlreiche Plétze fiir FOJ, FS), Schnup-

perpraktika, Bundesfreiwilligendienst und far
Praktikant/-innen der Fachhochschulen und
Fachakademienan.

Jugendbildungsstatten
in Bayern

~% Jugendbildungsstitte Konigsdorf
www.jugendsiedlung-hochland.de

~% Jugendbildungsstdtte Burg Schwaneck
www.burgschwaneck.de

~% Jugendbildungsstatte Neukirchen
www.jugendhaus-neukirchen.de

~% Jugendbildungsstdtte Babenhausen
www.jubi-babenhausen.de

- Jugendbildungsstédtte Unterfranken
www.jubi-unterfranken.de

~% Jugendbildungsstitte Waldmiinchen
www.jugendbildungsstaette.org

~% Jugendbildungsstdtte Burg Hoheneck
www.burg-hoheneck.de

~% Jugendbildungsstdtte Burg Feuerstein
www.burg-feuerstein.de

~% Jugendbildungsstitte Benediktbeuern
www.aktionszentrum.de

- Jugendbildungsstdtte Windberg
www.jugendbildungsstaette-windberg.de

~% Jugendbildungsstitte des DAV
www.jubi-hindelang.de

~% Jugendbildungsstétte der IG Metall
www.igm-schliersee.de

FOTO
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Jugendbildungsstatten

c/o Josef Birzele
Jugendbildungsstatte
Waldmiinchen

Schlosshof 1

93449 Waldmiinchen

tel 09972/9414-0
office@jugendbildungsstaette.org
www.jugendbildungsstaetten.de
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Modernisierungen und
zielgruppengerichtetes
Marketing waren die gro-
f8en Themen des Landes-
verbandes Bayern im
Deutschen Jugendher-
bergswerk im Jahr 2013.
Nach der feierlichen
Wiedereroffnung der
modernsten Burg-Jugend-
herberge im Bundesgebiet
ging es in der Jugend-
herberge Oberammergau
mit den BaumafSnahmen
erstrichtig los. Auch

die gezielte Ansprache
relevanter Zielgruppen
mit zugeschnittenen
Marketingmapnahmen
wurde verstdrkt.

Ly e npialF AR
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Landesverband Bayern e. V.
Mauerkircherstraie g5

81679 Miinchen

tel 089/922098-0
http://bayern.jugendherberge.de

Deutsches

Jugendherbergswerk

Landesverband Bayern

Wiedereroffnet

Am 27. April wurde die sanierte Jugendherberge
in der mittelalterlichen Kaiserstallung der Burg
Nurnberg eingeweiht. Zur Er6ffnung erschienen
rund 200 Gaste aus Politik und Gesellschaft. Die
ehemalige Kaiserstallung wurde tiber zwei Jahre
saniert: Familien, Gruppen, Schulklassen und
Individualreisende konnen sich nun auf komfor-
table, freundlich gestaltete Zimmer mit eigener
Dusche/WC freuen. Grofiziigige Rdumlichkeiten
bieten Platz fur Tagungen und Seminare.

Eine Besonderheit des Hauses ist ein in
Deutschland bisher einzigartiges Bildungs-
projekt, das die neu zertifizierte ,Kultur|Jugend-
herberge” zum interaktiven Lernort fiir Schul-
klassen und Gruppen macht: Projektionen und
Kurzfilme in einem Multimediaraum geben An-
regungen zur Auseinandersetzung mit verschie-
denen Themen wie der NS-Zeit, der Geschichte
Nurnbergs sowie dem heutigen Nirnberg als
Stadt des Friedens und der Menschenrechte.

Saniert

Die Jugendherberge in Oberammergau erstrahlt
seit Dezemberin neuem Glanz. Das Haus verfiigt

Uber 132 Betten in 29 Zimmern, davon 18 mit ei-
gener Dusche/WC. Die mit Holzelementen ausge-

staltete Lobby ist das Herzstlick: In loungeartiger
Atmosphdre laden (bersichtliche Sitzgruppen
sowie eine Indoor-Kletterwand zum Verweilen
und Kennenlernen ein.

Holz ist das wiederkehrende Element, das

sich durch die gesamte Gestaltung der Jugend-
herberge zieht und den Wobhlftihlcharakter un-
terstreicht. Grundlegende Idee war es, die tradi-

tionelle, lokaltypische Architektur mit modernen
und zeitgemafRen Elementen zu verbinden.

Schilerfahrtenkonzept

Die Jugendherbergen verstehen sich als Partner

der Schulen. Um moglichst effizient und zielge-
richtet zu handeln, erarbeitete eine Experten-

gruppe umfangreiche Mafinahmen, die Lehrer
und Eltern gleichermafien ansprechen sollen.

Insbesondere in der Vorbereitung einer Klassen-

fahrt sollen Lehrer unterstiitzt werden. Hierbei

hilft die eigens erstellte Internetseite zu relevan-

ten Fragestellungen. In der www.lehrer-lounge.
com erfahren Lehrkrafte alles Wissenswerte

iber die Reise, von rechtlichen Fragen tber In-

formationen zu Elternabenden und Finanzierung
bis hin zu praktischen Checklisten. Wesentlicher

Bestandteil der MaBnahmen ist auch der intensi-
ve Kontakt zu Lehrer- und Elternverbanden, Mi-

nisterialbeauftragten, Schuldmtern, Sport- und
Behindertenverbanden.

Mitgliederzahlen

Der Landesverband Bayern im Deutschen Ju-

gendherbergswerk verzeichnete 2013 ein Plus bei

den Gesamtibernachtungen von rund 6,4 Pro-

zent. Bei der Zielgruppe Familien kann sogar eine
Steigerung von 15,7 Prozent verzeichnet werden.
Auch die Junioren bescheren den Jugendherber-
gen in Bayern ein leichtes Ubernachtungsplus.

werk Landesverband Bayerne.V.

ugendherbergs

FOTO Deutsches|
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Dieser Uberblick basiert im Wesentli-

chen auf Daten, die in der Férderung, bei
der Auswertung von Fachprogrammen
oder der Beratung und Unterstiitzung

der Gliederungen und Mitgliedsorgani-
sationen erhoben werden. Systematisch
aufbereitet und erldutert zeigen sie, wie
sich die finanziellen Rahmenbedingungen,
die Personalausstattung, die Verbrei-
tung der Jugendverbdinde darstellen. Sie
geben Auskunft tiber die Verwendung der
Fordermittel, iiber die Mitgliedsorgani-
sationen und Strukturen des Bayerischen
Jugendrings, erreichte Teilnehmerinnen
und Teilnehmer bzw. Akteure und Beteilig-
te. So entsteht ein Bild der Jugendarbeit in
Bayern, geférdert und begleitet durch den
Bayerischen Jugendring, mit Vergleichs-
daten iber mehrere Jahre hinweg.
Tabellen ab Seite 110

~% Finanzielle Rahmenbedingungen

25.408.763 Euro - Einnahmen 2013

Fur die Férderung der Jugendarbeit in Bayern ist die finanzielle
Ausstattung des Kinder- und Jugendprogramms der Bayerischen
Staatsregierung im Staatshaushalt die Grundlage. Hinzu kommen
weitere Einnahmen aus Beitragen, Fordermitteln aus dem Kinder-
und Jugendplan des Bundes sowie sonstige Zuwendungen aus
Drittmitteln.

Haushaltsentwicklung 2009-2013

Die Absenkung des Bruttoansatzes des Kinder- und Jugendpro-
gramms in den Jahren 2002 bis 2004 um 4,88 Mio Euro hat zur
Folge, dass bis heute die Zielvorgaben der Fortschreibung des
Kinder- und Jugendprogrammes nicht erreicht werden kénnen. 2012
fuhrten die Beratungen des Kultusetats im Haushaltsausschuss
des Bayerischen Landtags allerdings zu einer zweckgebundenen
Aufstockung der Investitionsforderung um zwei Mio. Euro. Ferner
wurde erreicht, dass die flir 2012 urspriinglich vorgesehene Kir-
zung um 1.050.000 Euro im Nachtragshaushalt 2012 revidiert wur-
de. Fur das Haushaltsjahr 2013 konnte eine zusatzliche Erhohung
von insgesamt 1,3 Mio. brutto erreicht werden.

apb.or_ UBERSICHT DER EINNAHMEN 2013

Rechnungsergebnisse in Euro

1.015.525 - Einnahmen aus Gebiihren, Umlagen und dergleichen

1.270.421 - Einnahmen aus Teilnehmerbeitragen
495515 (R

Fordermittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm
fiir die BJR-Geschaftsstelle, das Institut fiir Jugendar-
beit, Tandem und BJR-Projekte/-MaRnahmen

Fordermittel aus dem Kin-
der- und Jugendprogramm
fuir die Zuschussvergabe fiir
Fachkrafte und Aktivitdten

993.922 [

370.530 Sonstige Zuwendungen des Freistaats Bayern

911.479 - Sonstige staatliche Zuwendungen
596.143 . Sonstige Zuwendungen Dritter

derJugendverbande

Fordermittel aus dem Kinder- und
Jugendprogramm fiir Investitionen in
Einrichtungen der Jugendarbeit

Fordermittel aus dem Kinder- und Jugend-
plan des Bundes fiir Tandem einschlief3-
lich fiir die Zuschussvergabe der Mittel
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Doppelhaushalt 2013/2014

Im Doppelhaushalt 2013/2014 wurden die um zwei Mio. Euro auf-
gestockten Investitionsfordermittel fortgeschrieben. Zusétzlich
wurden durch den Haushaltsausschuss des Bayerischen Land-
tags die Mittel um eine Mio. Euro zweckgebunden insbesondere
fur die Basis- und Aktivitatenférderung erhéht. Mit dieser Mittel-
aufstockung wurde die Uberleitung der bisherigen Férderung der
Fachkréfte und der Zentralen Planungs- und Leitungsaufgaben der
Jugendverbande in die Basisforderung ermoglicht. AuBerdem war
damit eine Verstarkung der Mittel fur die Fachprogramme Integ-
ration und Schulbezogene Jugendarbeit sowie fur die Forderung
der Bildungsaufgaben umsetzbar. Dartiber hinaus gelang es in
dem Gesprach des Landesvorstands mit dem Ministerprasidenten,
zusatzlich 300.000 Euro zum Einstieg in die Forderung des Auf-
baus von Strukturen bei den Vereinigungen junger Menschen mit
Migrationshintergrund (VJM) ab 2013 in den Haushalt einzustellen.

Die Haushaltssperren waren 2013 in Hohe von zehn Prozent bei
der Basis- und Aktivitatenforderung bzw. in Héhe von 15 Prozent
bei der Investitionsforderung zu erbringen.

Umsetzung der Mittelausstattung
im Haushaltsplan 2013

14.755.228 Euro Zuschiisse an freie und

offentliche Trager der Jugendarbeit

Weit tiberwiegend werden die Mittel aus dem Staatshaushalt, die
im Rahmen des Kinder- und Jugendprogramms veranschlagt sind,
vom BJR fiir Zuschisse an freie und offentliche Trager der Jugend-
arbeit folgendermafien verausgabt:

~% Forderung von Investitionsmafinahmen zur Verbesserung der
Infrastruktur der Jugendarbeit bei értlichen und tiberortlichen
Einrichtungen derJugendarbeit einschl. der Modernisierung
und Sanierung bestehender Einrichtungen

-+ Basisforderung der Jugendverbande und Férderung von
hauptberuflichen Fachkraften

- Forderung der Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen in der Jugendarbeit sowie Férderung von
Aktivitaten der Jugendarbeit

AuBerdem werden die Mittel verwendet fiir

- Organe und Geschéftsstelle des BJR

-+ Veranstaltungen, Mafinahmen und Projekte der
BJR-Landesebene

-+ das Institut fir Jugendarbeit in Gauting

-+ das Koordinierungszentrum fiir den deutsch-tschechischen
Jugendaustausch in Regensburg/Tandem anteilig

tab.o» _ ENTWICKLUNG DES JUGENDPROGRAMMS/TEIL JUGENDARBEIT

Ansatze laut Haushaltsplan in Mio. Euro

2013 2012 2011 2010 2009
gesamt 25,47 24,1 22,07 22,07 21,47
@ abziiglich Haushaltssperren 2,4 1,99 1,81 1,81 1,75
@ abziglich Mittel, die das zustandige Fachministerium unmittelbar verteilt 2,82 2,76 2,76 2,73 2,55
© abziiglich Zusatzsperren und globale Minderausgaben 0 0 0 0 0
zur Verfiigung fiir den BJR und die Férderung der Jugendarbeit 20,25 19,35 17,5 17,53 17,17
© Zusétzlich in 2008 und 2009:
Sonderinvestitionsmittel fiir Einrichtungen der Jugendarbeit 0 0 0 0 3,09
Summe der Mittel fiir den BJR netto 20,25 19,35 17,5 17,53 20,26
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mab.o3 _ VERTEILUNG DER MITTEL AUS DEM KINDER- UND JUGENDPROGRAMM

Rechnungsergebnisse in Euro

2013 2012 2011 2010 2009
Zuschiisse an freie und offentliche Trdger der Jugendarbeit
A Investitionen 2.504.500 2.658.000 1.152.283 1.249.075 3.885.2661
B Basisforderung Jugendverbdnde und Fachkréfteforderung 7.396.627 6.676.851 6.708.248 6.438.466  6.572.698
C Forderung der Aus-/Fortbildung der Jugendleiter/-innen u. von Aktivitdten 4.854.101 4.721.391 4.877.116 4.901.433  4.800.973
Zwischensumme 1 14.755.228 14.056.242 12.737.647 12.588.974 15.258.937

Organe und Geschéftsstelle 3.666.437 3.493.581 3.322.602 3.422.068 3.362.532
Sondermittel 0 0 0 115.000
Akh\/.naten (internationale Jugendbegegnungen, Projekte, 546.041 470.397 341.324 483.214 332.452
Arbeitstagungen, Veranstaltungen)

Institut fiir Jugendarbeit in Gauting 1.099.751 1.042.130 1.052.633 1.048.724  1.092.131
Koord\merungszerﬁtrum deutsch-tschechischer 183.286 162.290 151.392 135.816 118.586
Jugendaustausch in Regensburg

Zwischensumme 2 5.495.515 5.168.398 4.867.951 5.089.822  5.020.701
Zwischensumme 1 14.755.228 14.056.242  12.737.647 12.588.974 15.258.937
gesamt 20.250.743 19.224.640 17.605.598 17.678.796 20.279.638
nachrichtlich

Kulturfonds fiir Fachprogramme 37.459 22.534 22.534 60.932 61.426
Umweltfonds fiir Umweltbildung 143.198 41.272 41.272 40.465 0

1

Inklusive der restlichen Investitionsmittel, die aus dem Jahr 2008 libertragen wurden.

Im Haushaltsplan 2013 wurden die
Mittel folgendermaf3en verplant:

2.505.500 Euro fiir Investitionsférderung

Bei den Investitionsmitteln fiir Einrichtungen der Jugendarbeit
konnte der Brutto-Ansatz mit 3,1 Mio. Euro fortgeschrieben
werden. Durch die erhdhte Sperre verringerte sich der Ansatz
im Netto auf 2,63 Mio. Euro. Dem Deutschen Jugendher-
bergswerk, Landesverband Bayern, waren Mittel in Hohe von
200.000 Euro zu erstatten, die es fiir die Generalsanierung
derJugendbildungsstatte Burg Schwaneck, die gleichzeitig
Jugendherberge ist, vorfinanziert hatte.

7.396.627 Euro Basisforderung der Jugendverbdnde

und Fachkrafteforderung

Fir die neu konzipierte Basisférderung wurden die bisherigen
Mittel der Fachkrafte der Jugendverbande und die ZPL-Mittel
zusammengefihrt und gleichzeitig wurde der Ansatz um
£400.000 Euro erhoht. Damit konnte der Sockelbetrag fir
jeden Verband mit 49 Prozent der Gesamtmittel umgesetzt
werden und dem Zuwachs an neuen Verbanden bzw. dem
Wechsel eines Verbands in einen weiteren ,grof3en Verband*
Rechnung getragen sowie ein sanfterer Ubergang fiir die Ver-
bande, die kiinftig iber weniger Mittel verfligen, zur Abfede-
rung von Hartefallen realisiert werden.

Die Titel fir die Forderung der Fachkrafte der Jugendbil-
dungsstatten und Bezirksjugendringe waren gegeniiber dem
Vorjahr nahezu auf gleichem Niveau veranschlagt, wobei die
tariflichen Steigerungen berticksichtigt wurden bei Gegenrech-
nung von Einsparungen aus Tarifumstellungen und bei Gegen-
rechnung der Verwendungsnachweise aus dem Vorjahr.

Berticksichtigt waren die Mittel zur Aufbauférderung von
Strukturen bei den Vereinen junger Menschen mit Migrations-
hintergrund (VJM) mit brutto 300.000 Euro. Dieses Férderungs-
erfordernis hatte der Hauptausschuss bereits in seiner Positi-
on zur Fortschreibung des Kinder- und Jugendprogramms der
Staatsregierung formuliert. Mit diesen zusatzlich gewéahrten
Mitteln konnte diese Forderung nun bereits vor der Verabschie-
dung des Kinder- und Jugendprogramms durch die Staatsregie-
rung finanziell umgesetzt werden.

Neu zu veranschlagen waren Férdermittel fir die Jugend-
kunstschulen, die der Freistaat gesondert bereitgestellt hat
und in deren Ansatz auch die bisherigen Mittel von 16.000 Eu-
ro aus der ZPL-Forderung fiir den Landesverband der Jugend-
kunstschulen und Kulturpdadagogischen Einrichtungen Bayern
eV. (LJKE) aufgehen.
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4.854.101 Euro Forderung der Aus- und Fortbildung der
Jugendleiter/-innen und von Aktivitédten der Jugendarbeit
Der Ansatz flir die Forderung der Aus- und Fortbildung der
ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleiter wurde
gegeniiber 2012 im Brutto um 20.000 Euro und im Netto um
30.000 Euro abgesenkt. Gegeniiber dem Ansatz von 2002
bedeutet dies eine Minderung um 480.000 Euro im Brutto.
Notwendig war dies zum Ausgleich der htheren Personalkos-
ten bei derinstitutionellen Forderung.

Der Ansatz fir Verdienstausfallzuschisse wurde nach unten
angepasst. Der jahrliche Abruf dieser Mittel unterliegt einer
Schwankungsbreite. Ein eventuell entstehender Mehrbedarf

im Haushaltsvollzug wird gegebenenfalls durch Rickfluss-

mittel ausgeglichen werden, die sich im Rahmen der Priifung
von Verwendungsnachweisen regelméfig in geringem Umfang
jahrlich ergeben.

Bei den Bildungsaufgaben konnte der Ansatz im Brutto
um 120.000 Euro und im Netto um g9o.000 Euro gegeniiber
dem Vorjahresniveau angehoben werden. Gegeniiber 2002
bedeutet dies immer noch eine Minderung um 255.000 Euro

im Brutto. Eine bedarfsgerechte Ausstattung in diesem jugend-

politisch relevanten Forderbereich ist weiterhin nicht gegeben;

in diesem Bereich muss mit dem Fortbestand erheblicher Pro-
grammreduzierungen bei den Tragern der Mafinahmen gerech-

net werden.
Bei der Férderung derinternationalen Jugendbegegnungen
wurde der Ansatz im Brutto um 30.000 Euro erhéht, im Netto

verbleibt der Ansatz zunachst auf dem Niveau des Vorjahrs, je-

doch wurden weitere 20.000 Euro zusatzlich in Maihahmen

der Internationalen Jugendarbeit des BJR investiert. Der An-

satz blieb gegeniiber 2002 weiterhin um rund 125.000 Euro im
Brutto reduziert. Auch in diesem Bereich ist nach wie vor ein
wesentlich hoherer Bedarf in der Mittelausstattung sowohl fir

internationale Jugendbegegnungen der Tréger der Jugendar-

beit als auch furinternationale Schiilerbegegnungen schon vor
dem Hintergrund der neu tberarbeiteten Richtlinien gegeben
und nachgewiesen.

Im Ansatz fir die besonderen Férderungsaufgaben waren

die jahrlichen Sondermafinahmen enthalten, so auch die For-

derung der bezirklichen Jugendfilmfeste.

Die Forderung der padagogischen Arbeit des KJR Nirnberg-
Stadt am Dokumentationszentrum des ehemaligen Reichspar-
teitagsgeldandes war mit 40.000 Euro gesondert ausgewiesen.

Bei der Forderung der Landesmediendienste e.V. wurde der
Ansatz im Netto und Brutto reduziert, da das neue Verfahren
zur Verwendungsnachweisfiihrung einen geringeren Bedarf
rechtfertigt.

Das immer stdrker in Anspruch genommene Fachpro-
gramm zur Integration von jungen Menschen mit Migrations-
hintergrund konnte im Jahr 2013 besser ausgestattet werden.
Bei diesem Fachprogramm handelt sich um eine langfristige
jugendpolitische Schwerpunktsetzung des BJR. So konnte der
Ansatz im Brutto nun um 104.000 Euro auf 400.000 Euro auf-
gestockt werden, im Netto um 100.000 Euro auf 325.000 Euro.

Das BJR- Projekt zur interkulturellen Offnung der Jugendar-
beit konnte zu weiteren Mafinahmen der Trager der Jugendar-
beit Anregungen geben und Unterstiitzung leisten.

Die Fortfiihrung des Fachprogramms Schulbezogene Ju-
gendarbeit war im Hinblick auf die einschldgige Vereinbarung
mit dem Kultusministerium, aber auch aufgrund neuer jugend-
politischer Herausforderungen geboten. Ab September 2009
konnte der Einstieg in dieses neue Férderprogramm erfolgen.
Zur Verstetigung dieses Programms und zur Férderung neuer
Projekte ab dem Schuljahr 2013/14 wurden die Mittel im Brutto
um 90.000 Euro auf 250.000 Euro aufgestockt, im Netto um
64.000 Euro auf 210.000 Euro.

Ferner wurden die Mittel fur Projekte zu ,Schule ohne
Rassismus — Schule mit Courage” gemaf dem Beschluss des
Landtags im Brutto um 62.000 Euro auf 152.000 Euro aufge-
stockt, im Netto um 55.800 Euro auf 136.800 Euro.
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3.666.437 Euro zur Finanzierung der Gremien und der
Geschéftsstelle des BJR

Der Ansatz fiir die Personalkosten in der Geschaftsstelle des
BJR wurde wegen der tariflichen Steigerungen um 152.000 Eu-
ro erhoht. Mehrbedarfe waren ferner begriindet aus den
Notwendigkeiten fiir Honorare fiir den Organisationsentwick-
lungsprozess in der Geschéftsstelle, fiir den Einsatz eines
Teilnehmers im Bundesfreiwilligendienst, fir die Erhohung
der Miete fiir die Geschaéftsstelle ab Januar um monatlich
1.560 Euro, wobei diese wieder mehrere Jahre Bestand haben
wird, und fir Beschaffungen von EDV-Software. Dem standen
Einsparungen beim Aushilfetitel, bei der Beschaffung von
Mobiliar und von EDV-Hardware sowie beim Unterhalt der
Geschaftsstelle gegentiber. Der Ansatz fr die Organe und
die Geschaéftsstelle erhohte sich im Netto um 160.000 Euro
gegeniber dem Vorjahr.

1.099.751 Euro fiir das Institut fiir Jugendarbeit Gauting
Im Institut fir Jugendarbeit soll das Angebot an Fort- und Wei-
terbildungsmaBnahmen auf dem bisherigen Niveau und in der
bisherigen Breite fortgefiihrt werden kénnen. Im Wirtschafts-
betrieb des Instituts waren zur Erhaltung der Attraktivitat

des Hauses entsprechend hohe Ansétze fir Bauunterhalt,
Ersatzbeschaffungen von Gerdten und Mobiliar auf dem
bisherigen Ansatzniveau einzuplanen. Insgesamt wurden die
Mittel im Netto um 20.000 Euro allein aufgrund der tariflichen
Steigerungen angehoben.

546.041 Euro fiir Aktivitdten der Landesebene und fiir
Projekte zur Weiterentwicklung der Jugendarbeit in
Bayern

Das Folgeprojekt zur Integration und interkulturellen Offnung
derJugendarbeit war mit einem Finanzierungsanteil aus dem
Jugendprogramm in Hohe von 28.500 Euro veranschlagt.
Mittel zur fachlichen Begleitung des Fachprogramms zum Kli-
maschutz und zur Nachhaltigkeit waren mit einem finanziel-
len Anteil in Hohe von 13.000 Euro aus dem Jugendprogramm
ausgewiesen.

Ferner wurde das Projekt der Fachberatung zur schul-
bezogenen Jugendarbeit weitergefiihrt. Die Fortfiihrung des
Projekts der Landesstelle fiir Beratungsnetzwerke gegen
Rechtsextremismus, das dem BJR vom Kultusministerium
ibertragen wurde, war mit einem Finanzierungsanteil aus
dem Jugendprogramm in Hohe von 58.000 Euro bei gleichzei-
tig erschlossenen Bundesmitteln in Hohe von 280.000 Euro
kalkuliert. Das Projekt Pratect — Pravention gegen sexuelle
Gewalt in derJugendarbeit wird bis zum Jahresende 2015
fortgefiihrt.

GemaR den Haushaltsansatzen wurden im Ubrigen an
Teilnahme- und Verwaltungsbeitrdgen 609.000 Euro,
600.000 Euro Drittmittel und an sonstigen Zuwendungen
Dritter 40.000 Euro erschlossen bei eingesetzten Mitteln aus
dem Jugendprogramm in Hohe von 582.000 Euro.

183.286 Euro fiir das Koordinierungszentrum deutsch-
tschechischer Jugendaustausch Regensburg (Tandem)
In diesem Einzelplan ergab sich im Brutto/ Netto eine Stei-
gerung des Finanzierungsanteils aus dem Jugendprogramm
um rund 15.000 Euro gegeniiber dem Vorjahr, weil fur die
Sachbearbeitung der KJP-Mittel nun in weiteren Schritten der
Finanzierungsschlissel von 60 Prozent an Bundesmitteln,
30 Prozent an Mitteln des Landes Bayern und zehn Prozent an
Mitteln des Freistaats Sachsen zur Anwendung kommen soll.
Das Programm der freiwilligen beruflichen Praktika konnte
mit Drittmitteln aus dem deutsch-tschechischen Zukunfts-
fonds verstetigt werden.
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tab.os _ FACHKRAFTE, MITARBEITERBILDUNG, AKTIVITATEN 1
Entwicklung der Férderbereiche 2009—2013, Rechnungsergebnisse in Euro

Fachkrifte und Mitarbeiterbildung 2013 2012 2011 2010 2009
Basisforderung der Jugendverbdnde 5.513.804 0 0 0 0
Fachkréfte der Jugendverbédnde 3.011.600 3.149.591 2.924.435 3.068.366
Zentrale Planungs- und Leitungsaufgabe der Jugendverbdnde 2.061.551 2.046.535 2.046.557 2.016.073
Fachkréfte der Jugendbildungsstatten 1.211.880 1.193.400 1.104.344 1.066.758 1.105.214
Fachkréfte der Bezirksjugendringe 439.142 410.300 407.778 400.716 383.045
Aufbauférderung von Strukturen bei den Vereinen junger Men-
schen mit Migrationshintergrund (VJM) 170.801 0 0 0 0
Jugendkunstschulen 61.000 0 0 0 0
gesamt 7.396.627 6.676.851 6.708.248 6.438.466 6.572.698
Aktivitdten
Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen 2.250.000 2.259.778 2.359.068 2.279.292 2.421.030
Verdienstausfallzuschiisse 118.010 107.612 105.175 139.052 107.169
Forderung von Jugendbildungsmainahmen 1.551.260 1.459.488 1.458.927 1.596.481 1.526.403
Forderung internationaler Jugend- und Schiilerbegegnungen 286.164 274.940 268.858 296.852 278.448
besondere Forderungsaufgaben 31.352 14.500 32.000 11.000 36.000
Forderung der Landesmediendienste Bayern e.V. 70.722 63.000 79.483 80.000 80.000
zcr’r:d[fgtﬂﬁqiﬁ{ﬁ?ﬁ;ﬁ;ﬁ:fﬂ:ﬁ” Arbeit des KR Niimberg-Stadt 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
Eflih,\fl’lgrirtﬂ?hﬂ;?gtffnrz“on von jungen Menschen 216.821 274.154 290.635 272.064 289.371
Forderprogramm Schulbezogene Jugendarbeit 152.972 146.919 161.970 105.692 22.552
Projekte ,,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* 136.800 81.000 81.000 81.000 0
gesamt 4.854.101 4.721.391 4.877.116 4.901.433 4.800.973

1 Derim Rechnungsergebnis fiir die Basisférderung ausgewiesene Betrag weicht von der Summe der Zuwendungen(- Tab. 05) ab, da 2013 Unter- und Uber-
zahlungen aus der bisherigen Fachkrafteférderung der Jugendverbande verrechnet wurden. Die Basisforderung hat im Jahr 2013 bei den Jugendverbanden

die Fachkrafteforderung abgelost.

Haushaltsvollzug 2013 —
Rechnungsergebnisse 2013

38.000 Euro mehr fiir die Investitionsforderung

Einsparungen in den Einzelplanen 2 (MaRnahmen und Projekte), 3
(Institut fur Jugendarbeit) und 5 (Tandem) in Hohe von insgesamt
38.000 Euro konnten im Haushaltsvollzug zugunsten der Inves-
titionsforderung von Einrichtungen der Jugendarbeit eingesetzt

werden.

Im Jahr 2013 waren im Institut fir Jugendarbeit insgesamt
11.474 Vollpensionen einschlielich zuséatzlicher Sonderleistun-
gen zu verzeichnen. Ausgehend von einer erreichbaren Belegung
von 10.800 Vollpensionen als Belegungsziel entspricht dies einer

Auslastung von 106 Prozent.

7.396.627 Euro fiir Mitarbeiterbildung und Fachkréfte,

4.854.101 Euro fiir Aktivitdten

Schwerpunkte der Férderung durch Landesmittel sind die
Basisforderung der Jugendverbdnde und die Férderung

von hauptberuflichen Fachkraften, die Férderung der Aus-
und Fortbildung von ehrenamtlichen Mitarbeiter/-innen

in der Jugendarbeit und die Férderung von Aktivitaten der
Jugendarbeit. Wie sich die Férderung nach den einzelnen
Forderbereichen seit 2009 entwickelt hat, zeigt die Uber-
sicht (-+ Tab. 04). Dabei ist zu berticksichtigen, dass die neu
konzipierte Basisforderung der Jugendverbande zusammen-
gefiihrt wurde aus den bisherigen Mitteln der Forderung der
Fachkréafte der Jugendverbande und der Forderung der Zentra-
len Planungs- und Leitungsaufgaben der Jugendverbénde.
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-+ Verwendung der Mittel
im Rahmen von Forderprogrammen

Bestand und Leistungsfahigkeit ehrenamtlicher Jugendarbeit
werden durch eine angemessene Grundausstattung mit haupt-
beruflichen Fachkréaften gesichert und gestarkt (vgl. Kinder- und
Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung). Hierzu dienen
die Basisforderung fir Jugendverbénde, die (erstmalige) Forderung
fur VIM mit landesweiter Bedeutung sowie die Forderung der Fach-
krafte bei den Bezirksjugendringen und den anerkannten Jugend-
bildungsstatten.

5.544.000 Euro Basisforderung fiir 32 landesweit
tdtige Jugendverbéande

Erstmalig wurden 2013 die landesweit tatigen Jugendver-
bande aus dem Programm ,Basisforderung” unterstiitzt. Dieses
Forderprogramm hat die vorherigen Programme ,Foérderung der

Zentralen Planungs- und Leitungsaufgaben der Jugendverbande®

und ,Fachkréfteférderung der Jugendverbande® abgeldst. Ziel
der Forderung ist es weiterhin, die Leistungsfahigkeit der ehren-
amtlichen verbandlichen Jugendarbeit zu erhalten und zu starken.
Diese ist entscheidend davon abhangig, dass Jugendverbédnde
ber zentrale Leitungsorgane, hauptberufliches Fachpersonal und
Geschéaftsstellen verfligen, die die verbandlichen Tatigkeiten in
konzeptioneller und organisatorischer Hinsicht planen, koordinie-
ren und weiterentwickeln oder diese anregen. Die Basisférderung
ermoglicht hierfur eine Mindestausstattung. Jugendverbande sol-
len so — im Sinne des § 12 SGB VIII — in die Lage versetzt werden,
eigenverantwortlich ihre Aufgaben auf Landesebene einschliefilich
der erforderlichen Verwaltungsaufgaben unter Wahrung ihres sat-

~% 170.801 Euro fiir Verbdnde und Vereine junger Menschen
mit Migrationshintergrund (VJM)
Erstmalig konnten im Jahr 2013 Verbdnde und Vereine junger
Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) mit landesweiter
Relevanz gefordert werden. Hiermit soll ihnen eine Mindest-
ausstattung ermoglicht werden, die sie — im Sinne des §12
SGB VIII —in die Lage versetzt, ihre iberregionalen Aufgaben
im konzeptionellen, organisatorischen und jugendpoliti-
schen Bereich sowie die anfallenden Verwaltungsaufgaben
eigenverantwortlich unter Wahrung ihres satzungsgemafen
Eigenlebens zu erfiillen. An drei Verbande wurden 170.801 Eu-
ro ausbezahlt.

1.211.880 Euro (2012: 1.193.400) fiir Fachkrifte

der Jugendbildungsstétten

Gefordert wird die Anstellung von Fachkraften fir die
Bildungsarbeit sowie die Leitung der Einrichtung. Ziel der
Forderung ist es, die Qualitat der auBerschulischen Jugendbil-
dung und der Multiplikator/-innenausbildung in anerkannten
Jugendbildungsstatten zu sichern.

Die zwolf vom Bayerischen Jugendring anerkannten
Jugendbildungsstatten erhielten insgesamt Zuschisse fiir
22,7 (2012: 22,7) geforderte Vollzeitaquivalente. Es wurden
zwischen 1,6 und 2,5 Stellen je Einrichtung geférdert.

439.142 Euro(2012: 410.300 Euro) fiir Fachkrifte

der Bezirksjugendringe

Gefdrdert wird in aller Regel bei jedem Bezirksjugendring die
Stelle der Geschaftsfiihrerin/des Geschaftsfihrers, insgesamt
7,25 (2012: 7,25) Vollzeitstellen.

2.185.895 Euro (2012: 2.247.618 Euro) zur Férderung
der Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Jugend-
leiter/-innen (AE))

Mit dieser Forderung werden die im Bayerischen Jugendring
zusammengeschlossenen Jugendorganisationen und andere
freie Trager der Jugendarbeit unterstiitzt, ehrenamtliche Ju-
gendleiterinnen und Jugendleiter auf ihre Aufgaben vorzube-
reiten und weiterzubilden.

Im Kontingentjahr 2012/2013 (@bweichend vom tblichen
Haushaltsjahr erstreckt sich dieses iber den Zeitraum 1. Juni
2012 bis 31. Mai 2013) wurden 2.098 (2012: 2.197) Antrage mit
einem Betrag von insgesamt 2.185.895 Euro (2012: 2.247.617)
gefdrdert. Der Riickgang der Antragszahl um 4,5 Prozent fallt
hoher aus als der Riickgang der Teilnehmertage bzw. der
in Anspruch genommenen Mittel (jeweils —3 Prozent). Das
deutet daraufhin, dass sich die Trager auf weniger Mainah-
men konzentrieren, die aber tendenziell mehr Teilnehmende
verzeichnen oder langer dauern.

Die zur Verfligung gestellten Mittel, in etwa gleicher Hohe
wie im Vorjahr, konnten von den Jugendverbanden jedoch
erneut nicht in vollem Umfang fiir Mafinahmen gebunden
werden. Dies ist wesentlich darauf zurtickzuftihren, dass
angesichts der niedrigen Férderséatze einzelne Mafinahmen
nicht mehr finanzierbar sind. Denn es stehen nicht genligend
Eigen- und Drittmittel zur Verfiigung, um die durch niedrige
Fordersatze entstehenden Finanzierungsliicken auszuglei-
chen. (-+Tab. 06)
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abb.oa KOSTENDECKUNG

durch Zuschisse zur Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Jugendleiter/-innen (AEj)

und Jugendbildungsmafinahmen (JBm)

70
60

56,4% 54,7 %

[ —
0 \/. A
40

32,6% _____—* BM
30 35,4%
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1.540.720 Euro (2012: 1.498.033 Euro) zur Forderung
von Jugendbildungsmanahmen (JBM)

Mit dieser Férderung sollen die im Bayerischen Jugendring
zusammengeschlossenen Jugendorganisationen und andere
freie Trager der Jugendarbeit in die Lage versetzt werden,
sachgerechte Bildungsveranstaltungen durchzufihren. Sie
sollen jungen Menschen Hilfen zur freien Entfaltung ihrer
Personlichkeit, ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse geben und
sie zur Wahrnehmung ihrer Rechte und zur Mitverantwortung

in der Gesellschaft beféhigen. Im Kontingentjahr 2012/2013 (1.

Juni 2012 bis 31. Mai 2013) wurden 1482 (2012: 1.544) Antrage
mit einem Betrag von 1.540.720 (2012: 1.498.033 Euro) gefor-
dert. Bei einem leichten Anstieg der beanspruchten Forder-
mittel ist die Zahl der Manahmen bzw. der Teilnehmertage
um drei Prozent bzw. vier Prozent zuriickgegangen. Der Grad
der Kostendeckung ist entsprechend gestiegen (- Tab. 06).

Die vorgesehenen Fordersdtze kénnen nicht

umgesetzt werden

Die Richtlinien zur Forderung der AEJ-MaBnahmen bzw. der JBM
sehen Fordersétze von 70 Prozent bzw. 60 Prozent vor. Geméf; der
Verwendungsnachweise entstanden den Tragern der AEJ-Mafnah-
men insgesamt Kosten in Hohe von 3.999.315 (2012: 4.796.744 Eu-
ro), davon wurden 1.813.419 Euro (2012: 2.549.126 Euro) aus Eigen-
und Drittmitteln aufgebracht. Folglich trug der Zuschuss aus dem
Kinder- und Jugendprogramm nur zu 54,7 Prozent (2012: 46,9 %)
zur Kostendeckung bei. Diese Situation ist nach wie vor besorg-
niserregend. Denn fraglich ist, wie lange Trager der Jugendarbeit
noch in der Lage sind, diese Aufgabe angesichts solch ungiinstiger
finanzieller Rahmenbedingungen auszufiihren. Steigende Kosten
stehen unverdnderten Fordersatzen gegentiber. Die Ausbildung
von Jugendleiterinnen und Jugendleitern ist allerdings fiir die dau-
erhafte Leistungsfahigkeit der Jugendarbeit von zentraler Bedeu-
tung. Deutliche Riickgénge an dieser Stelle rachen sich langfristig.
(- Tab. 07)

Tragern von JBM entstanden im Berichtszeitraum Kosten
in Hohe von 4.000.833 (2012: 4.222.154 Euro), davon wurden
2.460.112 Euro (2012: 2.728.120 Euro), also knapp zwei Drittel, aus
Eigen- und Drittmitteln aufgebracht. Die Richtlinien zur Férderung
der)BM sehen einen Férdersatz von 60 Prozent vor. Der ausgezahl-
te Zuschuss in Héhe von 1.540.720 Euro (2012:1.498.033 Euro) trug
nur zu 38,5 (2012: 35,4 Prozent) zur Kostendeckung bei. Der durch
Mittel des Kinder- und Jugendprogramms gedeckte Kostenanteil
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ist im Vergleich zum Vorjahr zwar um drei Prozent punkte (2012:

0,7 Prozent) gestiegen, dies allerdings als Folge der insgesamt ge-
sunkenen Zahl der MaBnahmen und Teilnehmertage. Eine grund-

satzliche Verbesserung der Situation der geférderten Trager ist

aber nicht festzustellen. Es ist vielmehr weiterhin davon auszuge-
hen, dass Mafinahmen nicht stattfinden kénnen, weil es Jugendor-

ganisationen nicht moglich ist, die zur Finanzierung erforderlichen
Eigen- und Drittmittel aufzubringen. (-: Tab. 07)

~% 307.188 Euro fiir Internationalen Jugendaustausch
Insgesamt wurden 2013 aus Landes- und Bundesmitteln
81 MaBnahmen mit einer Summe von 307.188 Euro (2012:
251.077 Euro) gefordert. (- Tab. 08)

Die Steigerungen gegeniiber dem Vorjahr sind auf die
Zunahmen im Austausch mit Frankreich zurtickzufiihren. Die
Schwankungen der Zahlen erklaren sich aus dem jahrlichen
Wechsel von Besuch und Gegenbesuch. Die Férderung tiber
den Bayerischen Jugendring wird jeweils fur die MaBnahmen
in Frankreich beansprucht. Der Gegenbesuch wird von der
Partnerseite gefordert.

~¥ 274.434 Euro (2012: 251.116 Euro) fiir Internationalen
Schiileraustausch
Zweck der Forderung ist es, Jugendbegegnungen zu ermog-
lichen, die von bayerischen Schulen zusammen mit einer
auslandischen Partnerschule veranstaltet werden. 2013 wur-
den aus dem Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen
Staatsregierung 274.434 Euro fiir 238 Manahmen bereit
gestellt. Aufgrund der verbesserten Mittelausstattung 2013
konnten alle beantragten Manahmen gefordert werden. Fiir
weitere 268 Mafinahmen wurden Bundesmittel in Hohe von
251.626 Euro bereitgestellt. Die Nachfrage im Internationalen
Schiileraustausch ist unverandert hoch, im deutsch-franzosi-
schen Schilleraustausch kénnen aufgrund der unzureichen-
den Finanzausstattung nur im zweijahrigen Turnus Mafinah-
men geférdert werden. (- Tab. 09)

550.450 Euro (2012: 661.227 Euro) fiir Fachprogramme

zu aktuellen Themenschwerpunkten

Die Forderung von Einzelmafinahmen und Projekten aus
themenspezifischen Fachprogrammen soll Trager der Jugend-
arbeit dabei unterstitzen, Aktivitaten durchzufihren, die
sichin besonderer Weise mit aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen beschaftigen. Sie tragen so zu einer inhalt-
lichen Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Bayern bei.
Diese Forderprogramme stellen eine wichtige Erweiterung der
Landesférderung dar.

Im Jahr 2013 wurden insgesamt 122 (2012: 139) Einzel-
mafinahmen und Projekte mit einem Betrag von 550.450 Euro
(2012: 661.227 Euro) gefordert. Der Riickgang der verausgab-
ten Mittel sowie der MafSnahmen ist im Wesentlichen auf das
Auslaufen zweier Fachprogramme, deren Férderung bis 2013
befristet war, zurtickzufihren. (- Tab. 10)

216.821 Euro (2012: 274.154 Euro)

fiir Integration von Kindern und Jugendlichen

mit Migrationshintergrund

Ziel des Fachprogramms ist es, Aktivitaten mit und von Kin-
dern und Jugendlichen mit Migrationshintergrund zu einem
integralen Bestandteil der Kinder- und Jugendarbeit werden
zu lassen. Hierzu sollen auf der Grundlage interkulturellen
Lernens die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Kultu-
ren, die Fahigkeit zur Selbsthilfe und/oder Selbstorganisation
bzw. Integration in die Jugendarbeit mit Arbeitsweisen der
Jugendarbeit gestarkt werden. Im Jahr 2013 wurden 29 Einzel-
mafBnahmen und langer dauernde Projekte mit einem Betrag
von insgesamt 216.821 Euro (2012: 274.154 Euro) gefordert.
2012 musste die Forderung in diesem Programm ausgesetzt
werden, weil die Mittel gemaf Haushaltsplanung ausge-
schopft waren. Da erfahrungsgemafs mit etwa einem Jahr
Vorlauf zu rechnen ist, bis eine Antragstellung erfolgen kann,
zeigen sich die Auswirkungen der Haushaltsbewirtschaf-
tungsbeschliisse des Jahres 2012 noch 2013 am Rickgang der
Antragszahlen im Vergleich zum Jahr 2011.
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abb.o3_ ENTWICKLUNG DER FORDERUNG DER FACHPROGRAMME 2010-20131

ausbezahlte Zuschiisse

200.000 €

100.000 €

0€

W 2010 W2011 W2012 W2013

1 Das Fachprogramm ,,Gesunde Lebensfiihrung” wurde 2010 beendet und wird,
aus Mangel an Vergleichswerten, nicht im Saulendiagramm aufgefiihrt.

~%# 152.971Euro (2012: 146.919 Euro) ~& 37.459 Euro (2012: 88.876 Euro)
fiir Schulbezogene Jugendarbeit fiir Jungen- und Ménnerarbeit
Mit der Forderung sollen Jugendorganisationen, Jugendringe Mit dem Fachprogramm ,Alles mannlich!?“ zur geschlechtsre-
und Einrichtungen der Jugendarbeit angeregt und unterstitzt flektierten Arbeit mit Jungen sollen alters-, geschlechts- und
werden, Jugendarbeit in Kooperation mit Schulen als einen regionalspezifische Umsetzungs- und Gestaltungsformen von
Schwerpunkt der Jugendbildung (§ 11 KJHG) umzusetzen und Jungenarbeit gefordert werden. Fiir 15 (2012: 21) EinzelmafR-
weiterzuentwickeln. nahmen und Projekte wurden 37.459 Euro (2012: 88.876 Eu-

Im Forderjahr 2013 wurden 58 (2012: 52) EinzelmaBnah- ro) aus Mitteln des Kulturfonds Bayern bereitgestellt. Die

men und kleine Projekte mit einer Zuwendung von 152.971 Eu- Antragszahlen sind angesichts der Auslaufens der Forderung
ro (2012:146.919 Euro) gefordert. Der Antragsriickgang des Ende 2013 im Vergleich zum Vorjahr zuriickgegangen.

Vorjahrs in Folge der Fordereinschrankungen im Jahr 2012
konnte noch nicht wieder ausgeglichen werden, fir 2014 ist
allerdings eine deutliche Steigerung der Nachfrage abzuse-
hen.
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abb.os_ VERTEILUNG DER AUSGEZAHLTEN ZUSCHUSSE 2009-2013

nach Einrichtungsart in Prozent

Jugendbildungsstatten

9,1
Jugendheime Jugendzeltlagerpldtze
4,2 9,0
B Multifunktionelle Jugendeinrichtungen
Jugendtagungshduser 1,4
13,9
Jugendiibernachtungsh&user
Jugendraume 0,7
4,6

143.198 Euro (2012: 151.278 Euro)

fiir Umweltbildung

Mit diesem Forderprogramms sollen Jugendliche von zwolf
bis 27 Jahren in der Jugendarbeit mit innovativen Formen

und Methoden der Umweltbildung sensibilisiert werden und
Handlungsformen fiir ein dauerhaftes Engagement fir die
Umwelt erfahren. Mit einer Férderung von 143.198 Euro fir

20 EinzelmaBnahmen und Projekte aus Mitteln des Umwelt-
fonds Bayern wurden die Vorjahreswerte bei der Férderung
insgesamt annahernd wieder erreicht. Das Programm hat eine
befristete Laufzeit bis 2013, folglich nimmt die Zahl der Antréa-
ge in diesem Jahr ab. Ein Anschlussprogramm ist angestrebt.

Einrichtungen der Offenen Jugendarbeit

57,1

+Tab. 11a

2.504.570 Euro (2012: 2.658.000 Euro)

fiir Einrichtungen der Jugendarbeit

Die Férderung soll zu einer bedarfsgerechten Versorgung
mit Einrichtungen der Jugendarbeit in allen Landesteilen
beitragen. Vorrangiges Ziel ist dabei die Bestandserhaltung
und Verbesserung der bestehenden Einrichtungen. Wie im
Vorjahr lag der Schwerpunkt der Férderung bei Einrichtungen
der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (-+ Tab. 11a). Insgesamt
konnten 2.504.570 Euro (2012: 2.658.000 Euro) ausgezahlt
werden.

In Folge des erheblichen Modernisierungsbedarfs bei
Uberdrtlichen Einrichtungen, z. B. Jugendbildungsstatten, ist
die Halde der Antrage, die zwar forderungsfahig sind, aber
mangels Finanzmitteln nicht bewilligt werden konnen, wieder
auf 13 Mio. Euro (2012: 11 Mio.) Zuschussbedarf gestiegen.

Die Verteilung der Forderung auf die Landkreise zeigt, dass es ein-
deutige regionale Schwerpunkte gibt.
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abb.os__ REGIONALE VERTEILUNG DER INVESTITIONSFORDERUNG

2011—-2013
UNTERFRANKEN OBERFRANKEN
248.320 € 1.676.528 €

OBERPFALZ
1.056.526 €

MITTELFRANKEN
591723 €

SCHWABEN
943.667 €

NIEDERBAYERN
137.094 €

OBERBAYERN
1.660.925 €
Férdersumme in € Anzahl der Landkreise /Stddte
0 < 10.000 65
> 10.000 =< 50.000 M= 9
> 50.000 < 100.000 2
> 100.000 < 250.000 M 11
> 250.000 < 500.000 MW 8
> 500.000 < 100.000 = 0
>1.000.000 < 2.000.000 M 1
>2.000.000 < 5.000.000 = 0 -+ Tab. 11b
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-+ Akteure und Beteiligte

der Jugendarbeit

Mitgliedsorganisationen des BJR

421 (2012: 430) Mitgliedsorganisationen

Der BJRist ein freiwilliger Zusammenschluss von Jugendorganisati-

onen, die entweder landesweit, Uberregional, regional oder ¢rtlich
tatig sind. Die Vertretungsrechte, die sie in den Vollversammlungen
der insgesamt 96 Stadt- und Kreisjugendringe bzw. in den sieben

Bezirksjugendringen wahrnehmen, geben Auskunft iiber die Reich-
weite der verschiedenen Mitgliedsorganisationen. Fur gleichgear-

tete Organisationen gilt das Sammelvertretungsprinzip, d.h. die
gemeinsame Austbung von Stimmrechten (wird in den Tabellen
nicht gesondert ausgewiesen).

~¥ 31)Jugendverbdnde mit Hauptausschussvertretung
Als landesweit tatige Jugendverbédnde im BJR zahlen alle
Mitgliedsorganisationen, die auf Grund der Anzahlihrer Orts-
gruppen mindestens in vier Bezirksjugendringen vertretungs-
berechtigt und demzufolge Mitglied des Hauptausschusses
sind.

Die Zahl der Jugendverbande mit Hauptausschussvertre-
tung blieb mit 31 auch 2013 unverédndert, obwohl die Bayeri-
sche Schiitzenjugend als landesweit tatiger Jugendverband
im Oktober aufgenommen wurde. Dieser Verband erfillt noch
nicht die Voraussetzungen, um sein Stimmrecht im Hauptaus-
schuss auszutiben, denn es liegen noch nicht die notwen-
digen Vertretungsrechte in den Jugendringen vor. Sieben
derJugendverbande mit Hauptausschussvertretung zahlen
aktuell zu den grofien Jugendverbdnden mit (iber 100.000
Mitgliedern. Die grofite Veranderung bei den Vertretungsrech-
ten gab es 2013 bei der Naturschutzjugend im Landesbund fir
Vogelschutz. Dieser Verband weist im Vergleich zum Vorjahr
finf Vertretungsrechte weniger aus. Das Jugendrotkreuz hin-
gegen ist erstmals in allen 96 Stadt- und Kreisjugendringen
vertreten. (- Tab. 12)

41 (liber)regional titige Mitgliedsorganisationen ohne
Hauptausschussvertretung

Jugendorganisationen, die sich durch mehrere einzelne Orts-
gruppen in verschiedenen Jugendringen vertreten, gelten als
regional oder tiberregional organisierte Jugendgemeinschaf-
ten, solange sie in keinem Bezirksjugendring vertreten sind.
Mit Vertretung in mindestens einem Bezirksjugendring gelten
sie als Jugendverbéande, die jedoch tber kein Mitsprache-
recht im Hauptausschuss verfuigen. Erkennbar ist, dass die
Bayerische Schiitzenjugend mit zusétzlichen sechs Vertre-
tungsrechten im Vergleich zum Vorjahr sich auf dem Weg zur
Vertretung im Hauptausschuss befindet. Zwei Jugendorgani-
sationen haben gleichzeitig ihren eigenstandigen Mitglieder-
status verloren, weil sie in Bayern nicht mehr aktiv sind bzw.
sich einem Dachverband angeschlossen haben. (- Tab. 13)

346 Jugendinitiativen

Die nur ortlich aktiven Jugendgruppen, die sich ausschliefilich
auf lokaler Ebene fiir Interessen von Kindern und Jugend-
lichen einsetzen, werden als Jugendinitiativen bezeichnet.
Sie iben in der Regel jeweils nur ein Vertretungsrecht in den
Gliederungen des BJR aus. Der Aktivitatsgrad von ortlichen
Jugendgruppen unterliegt regelméatig Schwankungen, die
Veranderungen der Zahl der Mitgliedsorganisationen dieser
Ebene sind unmittelbarer Ausdruck dieser Dynamik. 2013 gab
es trotz einiger Neuaufnahmen insgesamt weniger Mitglieder
auf dieser Ebene. (- Tab. 14)
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103 Stadt-/Kreis-/Bezirksjugendringe —
die Gliederungen

96 Stadt-/Kreisjugendringe in den kreisfreien Stadten bzw. Land-

kreisen sowie sieben Bezirksjugendringe als Zusammenschlisse
der im jeweiligen Bereich aktiven Jugendorganisationen sind die
Gliederungen des BJR. Diese gestalten eigenverantwortlich und

selbststandig ihre Angelegenheiten und fithren in ihrem Gebiets-

bereich Aufgaben des BJR durch. Zusatzlich kénnen aufgrund von

Vereinbarungen mit den jeweiligen Gebietskorperschaften Teile ih-
rer Aufgaben im Bereich Jugendarbeit auf die Gliederungen ber-

tragen werden (§ 32 Abs. 3 AGSG).

- 806 ehrenamtlich engagierte Vorstandsmitglieder
In diesem Aufgabenfeld engagierten sich im Jahr 2013 ins-
gesamt 807 (2012: 802) Vorstandsmitglieder bei den Stadt-/
Kreis- und Bezirksjugendringen, durchschnittlich 7,8 Perso-
nen pro Vorstand. 491 (61 Prozent) der Vorstandsmitglieder
waren mannlich, 315 (39 Prozent) weiblich. Unter den 103
Vorsitzenden sind 78 (76 Prozent) Médnner und 25 (24 Prozent)
Frauen. Drei der landesweit tatigen Jugendorganisationen
besetzen 39 Prozent (2012: 38 Prozent) aller Vorstandspo-
sitionen der Jugendringe, davon der Bund der Deutschen
Katholischen Jugend zwolf Prozent (2012: zwolf Prozent),
die Evangelische Jugend 14 Prozent (2012: 13 Prozent), die
Bayerische Sportjugend 13 Prozent (2012: 13 Prozent). Weitere
sechs Prozent (2012: sechs Prozent) werden von Jugend-
gemeinschaften gestellt, elf Prozent (2012: elf Prozent) der
Vorstandsmitglieder haben keine Verbandszugehorigkeit.

- 77 Geschiftsfiihrer/-innen und 88 Verwaltungs-
angestellte
Jugendringe erfiillen wesentliche Aufgaben der Jugendarbeit
inihrer Stadt oder ihrem Landkreis. Hierzu gehtren die Unter-
stitzung und Férderung der Zusammenarbeit der Mitglieds-
organisationen, die Vernetzung von Fachkraften der Jugendar-
beit, die Ausbildung von Jugendleiter/-innen, die Tragerschaft
von Einrichtungen, Projekten und Diensten, die Beratung zu
Fragen der Mitgliedschaft und zur 6ffentlichen Anerkennung.
Fur diese Aufgaben ist eine bedarfsgerechte Personalausstat-
tung erforderlich.

Mit einer Satzungsanderung des BJR wurde 2012 die Funktion der
Geschaftsfihrer/-innen in Gliederungen klarer gefasst. Kennzei-
chen flr die Tatigkeit der Geschaftsfihrung sind Haushalts- und
Personalverantwortung sowie die Verantwortung fiir den inneren
Dienstbetrieb. Sind bei Jugendringen diese Kompetenzen nicht ent-
sprechend klar auf den/die Geschaftsfiihrer/-in (ibertragen, wird
von Pddagogischen Fachkraften bzw. Verwaltungsfachkraften mit
geschaftsfihrenden Aufgaben gesprochen.

Inzwischen haben einige Gliederungen auf diese Satzungséan-
derung reagiert und ihren Geschaftsfihrer/-innen mehr Kompeten-
zen (ibertragen. Somit sind nun bei 77 (2012: 72) von 96 Stadt- und
Kreisjugendringen Geschaftsfihrer/-innen beschaftigt. Etwas mehr
als die Halfte von ihnen ist direkt beim Jugendring angestellt, also
nicht vom offentlichen Trager ganz oder teilweise tberstellt. Zu-
satzlich sind bei 88 (2012: 91) Jugendringen Verwaltungsangestell-
te beschaftigt, nicht selten in Teilzeit. (- Abb. 06)

Als nicht bedarfsgerecht mit Personal ausgestattet sind die
Jugendringe anzusehen, bei denen alle Aufgaben des hauptberuf-
lichen Personals lediglich durch Verwaltungsangestellte erledigt
werden. Zurzeit arbeiten noch 19 (2012: 23) Jugendringe ohne
Geschaéftsfihrer/-in. Bei einigen dieser Jugendringe ist eine Verwal-
tungsangestellte in Teilzeit die einzige hauptberuflich Beschaftigte.
Geschéftsstellen ohne Verwaltungsangestellte, zurzeit bei funf Ju-
gendringen der Fall, entsprechen ebenfalls in der Regel nicht einer
bedarfsgerechten Ausstattung, da padagogisch-fachliche Aufga-
ben gegeniiber Verwaltungsaufgaben zu kurz kommen.
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abb.os_ PERSONAL DER STADT- UND KREISJUGENDRINGE

Verwaltungsangestellte/r
Geschiftsfiihrer/-in Uberstellt
Uberstellt

Verwaltungsangestellte/r
angestellt

Geschiftsfiihrer/-in
angestellt

Oberbayern Niederbayern Oberpfalz Oberfranken Mittelfranken Unterfranken Schwaben

Anzahl der SJR/KJR 23 12 10 13 12 12 14

169 weitere 6ffentlich anerkannte Trager ~¥ 154 Kommunale Jugendpfleger/-innen
. . Mit dem Vollzug und der Durchfiihrung dieser Gesamt- und

der freien Jugendhllfe Planungsverantwortung fur den Aufgabenbereich der Ju-
gendarbeit gemaf §§ 79 und 80 SGB VIl ist die Kommunale

Zusatzlich zu den Mitgliedern des BJR, die mit ihrer Mitgliedschaft Jugendarbeit betraut. Sie hat somit eine Schliisselfunktion

den Status ,offentlich anerkannter Trager der freien Jugendhilfe® fur die Planung, Férderung, Koordinierung der Leistungen der

erwerben, gehéren zur Jugendarbeit in Bayern noch weitere Orga- Jugendarbeit.

nisationen. Diese werden nach Beflirwortung des BJR vom zustan- Kommunale Jugendpfleger/-innen leisten schwerpunkt-

digen Jugendamt als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt. Sofern mafig dadurch Jugendarbeit, dass sie andere Trager und

diese Entscheidung dem BJR mitgeteilt wird, werden diese in einer Beteiligte unterstiitzen und Entwicklungen koordinieren.

Gesamtliste gefthrt. (- Tab. 16) Zu ihren Aufgaben gehoren auBerdem die Férderung von
Aktivitaten und MaBnahmen sowie gegebenenfalls die

96 Landkreise Uﬂd kreisfreie Stadte _ D.urchfghru.ngvon.eigenen MaBnahmen und Angebgten. .

T B Die Téatigkeitsbereiche der Kommunalen Jugendarbeit entwi-

Ort“Che Trager ckeln sich weiterhin entlang des Aufgabenprofils gemaf der

Empfehlungen des BJR™.
Die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe, die 96 Landkreise
und kreisfreien Stadte, sind zustdndig dafir, dass die erforderli-
chen und geeigneten Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen
der Jugendarbeit (§§ 11—14 SGB VIII) rechtzeitig und ausreichend
zur Verfligung stehen.

1 BayerischerJugendring 2011 (Hrsg.), Standards fiir die Kommunale
Jugendarbeit in Bayern.
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2013 waren 154 (2012: 161) kommunale Jugendpfleger/-innen bei

den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe mit diesem Auf-

gabenprofil tatig, davon 70 Frauen (45 Prozent der Berufsgruppe).
Seit einigen Jahren hat eine deutlich erkennbare Verjingung dieser

Berufsgruppe eingesetzt. Sie ist erkennbar an der Absolventen/-

innenzahl der berufsbhegleitenden Zusatzausbildung. Als staatlich
anerkannte Jugendpfleger/-in haben diese im Jahr 2013 17 neue
Mitarbeiter/-innen abgeschlossen, 14 werden diese Ausbildung im
Jahr 2014 beginnen

Offene Kinder- und Jugendarbeit —
950 Einrichtungen

Die folgenden Zahlen stiitzen sich auf die in Kooperation mit dem

DJI im Winter 2011/2012 durchgefiihrte Vollerhebung der Einrich-

tungen der OKJA in Bayern sowie eigene Erhebungen.

~% 2,1 Stellen pro Einrichtung?
Uber hauptberufliches Personal verfiigen 83 Prozent der
Einrichtungen, sie sind im Durchschnitt mit 2,1 Stellen ausge-
stattet. Die Einrichtungen in Stadten haben durchschnittlich
eine Stelle mehr als in den Landkreisen. 83 Prozent der Ein-
richtungen in Bayern verfligen (iber eigenes, hauptamtliches
Personal, davon 8o Prozent pddagogisches Fachpersonal
(54 Prozent Studiengang Soziale Arbeit). Vier Prozent der
Einrichtungen (in Stadten sieben Prozent) sind reine Kinder-
einrichtungen flr unter 14-Jahrige.
Schwerpunktangebot der Offenen Arbeit ist nach wie vor der
offene Treff, derin 85 Prozent der Einrichtungen die Grundlage
der Arbeit bildet. Jedoch wird auch die aufsuchende Arbeit
immer wichtiger, die 22 Prozent der Einrichtungen anbieten.
Bemerkenswert ist, dass 28 Prozent der Einrichtungen erst in
den Jahren 1999 bis 2012 entstanden sind, die Offene Jugend-
arbeit also weiterhin ein Wachstumsfeld darstellt.

2 Vgl. Bayerischer Jugendring 2012 (Hrsg.), Offene Jugendarbeit in Bayern,
Teil 1: Ergebnisse einer bayernweiten Vollerhebung bei Einrichtungen der
Offenen Jugendarbeit.

~% 160 Einrichtungen mit Fachkréften fiir Mobile Jugendar-
beit/Streetwork:
Als eigenstandiges Arbeitsfeld hat sich in den vergangenen
Jahren das Arbeitsfeld Mobile Jugendarbeit/Streetwork
etabliert. Es gibt derzeit in Bayern ca. 160 Einrichtungen, die
Fachpersonal speziell fir diese Arbeitsform beschaftigen.

~% 56 Aktivspielpldtze mit 200 Fachkréften
Derzeit arbeiten auf 56 Platzen in Bayern rund 200 padago-
gische Fachkrafte in diesem Bereich. Neben den typischen
Jugendzentren und Jugendtreffs gehoren in dieses Arbeitsfeld
auch die Aktivspielplatze, Jugendkultureinrichtungen, der
nur zeitweise fachlich betreute Kleinsttreff genauso wie die
Grofeinrichtung mit mehreren Stellen fur hauptberufliches
Personal. 28 Prozent dieser Einrichtungen sind in den Jahren
1999 bis 2012 entstanden, d.h. Offene Kinder- und Jugend-
arbeit war in den letzten 10 Jahren weiterhin im Ausbau
begriffen.

Ehrenamtliche

Insbesondere die Jugendverbandsarbeit wird weit Uberwiegend
von ehrenamtlich engagierten Personen getragen und verantwor-
tet. Allerdings sind Aufgaben und Funktionen, Formen oder zeitli-
cher Umfang des Engagements sehr unterschiedlich. Die Abgren-
zung zwischen Aktivsein und ehrenamtlich Engagiertsein ist weder
eindeutig noch einheitlich zu ziehen. Verbandsbefragungen, aber
auch Jugendstudien zeigen dies immer wieder auf.

Bekannt ist, dass ca. 30 Prozent aller Jugendlichen aktiv sind
und sich in der Jugendarbeit engagieren3. Jugendverbandsstudien
sprechen davon, dass der Anteil der ehrenamtlichen Mitarbeiter/-
innen an allen Mitgliedern eines Verbands zwischen zehn Prozent
und 40 Prozent liegen kann.

Auch in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind Ehrenamt-
liche aktiv, und zwar durchschnittlich zwolf Personen pro Einrich-
tung. Allerdings besteht auch hier,[...] eine Unsicherheit beziglich
der Abgrenzung zwischen ehrenamtlichem Engagement und einfa-
cher Nutzung des Angebots.“4

3 Vgl. Freiwilligensurvey oder Jugendverbandsstudie des DJI.

4 Vgl. Bayerischer Jugendring 2012 (Hrsg.), Offene Jugendarbeit in Bayern,
Teil 1: Ergebnisse einer bayernweiten Vollerhebung bei Einrichtungen der
Offenen Jugendarbeit), S. 31.
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Um eine ungefdhre Vorstellung vom Umfang ehrenamtlichen

Engagements in der Jugendarbeit in Bayern zu vermitteln, wird an

dieser Stelle deshalb auf verschiedene Informationsquellen zu-

rickgegriffen, die Uber die Tatigkeit des BJR erschlossen werden

kénnen und die Facetten ehrenamtlichen Engagements in der Ju-

gendarbeit beleuchten.

4.444 neue Juleicas im Jahr 2013 -

12.466 insgesamt

Ehrenamtlich Tatige im Sinne des § 73 SGB VIII konnen die
Jugendleitercard (Juleica) erwerben. Sie miissen mindestens
16 Jahre alt und fir ihre ehrenamtlichen Aufgaben nach fest-
gelegten Standards qualifiziert sein. Dieser Ausweis legiti-
miert gegeniiber den Erziehungsberechtigten der minderjah-
rigen Teilnehmerinnen und Teilnehmer in der Jugendarbeit
und gegeniiber staatlichen und nichtstaatlichen Stellen, von
denen Beratung und Hilfe angeboten wird.

2013 erhielten 4.44¢4 (2012: 4.108) Jugendleiterinnen
und Jugendleiter die Juleica. Insgesamt sind grofBe regionale
Unterschiede festzustellen. Wahrend in Oberbayern und
Mittelfranken absolut gesehen die meisten Juleicas beantragt
wurden, sind proportional zur Einwohnerzahlin Unterfranken
die meisten Juleicas ausgegeben. Auch in den Verbanden trifft
die Juleica auf unterschiedliche Resonanz. Die grofien Jugend-
verbande sind bei den Antragstellungen fiihrend. Fir den
BDK] wurden 23 Prozent aller Juleicas, fiir die Evangelische
Jugend 19 Prozent und fir die Bayerische Sportjugend zwolf
Prozent ausgestellt, fir Jugendleiterinnen und Jugendleiter der
Gliederungen sieben Prozent aller Juleicas. 54 Prozent aller
Juleicas wurden fir Jugendleiterinnen ausgestellt.

Die deutliche Verjingung der Antragsteller/-innen, die
sich 2012 im Vergleich zum Vorjahr abzeichnete, setzte sich
2013 nicht fort. 2013 lag der Anteil der 15- bis 17-Jahrigen wie-
derbei20 Prozent. 2012 war diese Altersgruppe nur mit 4,8
Prozent der Falle unter den Juleica-Inhaber/-innen zu finden
- gegenlber 25 Prozent im Jahr 2011 (- Tab.17).

«% Ehrenamtliche Jugendleiter/-innen -
38.778 (2012: 40.819) Teilnehmer/-innen
in der Ausbildung
Der Ruickgang der Zahl der Teilnehmer/-innen (38.778) im
Kontingentjahr 2012/2013 um ca. fiinf Prozent entspricht in
etwa dem Rickgang der Zahl der MaBnahmen in diesem
Zeitraum.

Der tatsachliche Umfang der geférderten MaBnahmen
kann am deutlichsten an der Zahl der Teilnehmertage (Anzahl
der Teilnehmenden x Dauer der jeweiligen Manahme) abge-
lesen werden, da hier sowohl die Personenzahl als auch die
Dauer der geférderten MaBnahme ihren Niederschlag finden.
Hier fallt der Riickgang im Vergleich zum Vorjahr mit drei
Prozent etwas geringer aus (- Tab. 18).

~% Verdienstausfall fiir Ehrenamtliche -
277 (2012: 256 ) Antrige
Ehrenamtliche Jugendleiter/-innen, die in einem Arbeits-,
Ausbildungs- oder Beamtenverhaltnis stehen, kénnen einen
Antrag auf Freistellung und damit zusammenhéangend einen
Antrag auf Verdienstausfall stellen. Diesem muss nur statt-
gegeben werden, wenn keine dienstlichen Griinde dagegen
sprechen. 2013 ist die Zahl der Antrage um acht Prozent
gestiegen, die Summe der ausgezahlten Mitteln ebenfalls.
Die wesentlich geringer gestiegene Zahl der Freistellungstage
zeigt allerdings, dass insgesamt fiir kiirzere Freistellungszei-
ten Verdienstausfall beantragt wurde. Zugenommen hat der
Anteil der weiblichen Teilnehmenden mit 38,3 Prozent (2012:
35,5 Prozent). Aus Mitteln des Kinder- und Jugendprogramms
wird der Verdienstausfall ersetzt, wenn fiir die Teilnahme und
Leitung an oder von MaBnahmen zur Aus- und Fortbildung
ehrenamtlicher Jugendleiterinnen und Jugendleiter (AEJ) oder
Sitzungen Uberortlicher Verbandsgremien eine Freistel-
lung durch den Arbeitgeber erfolgt. Im Jahr 2013 wurden
118.010 Euro (2012: 107.612 Euro) ausgezahlt. (~+ Tab. 19)

Da der BJR nicht Adressat der Freistellungsantréage ist, diesen auch
nichtin jedem Falle stattgegeben werden muss, sowie nicht fiir alle
Freistellungsgriinde ein Anspruch auf Verdienstausfall besteht, ge-
ben die Antragszahlen allerdings weder die Zahl der Freistellungs-
antrage noch den tatsachlichen Bedarf der Freistellung wieder.
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abb.oz ENTWICKLUNG DER TEILNEHMERTAGE

o—e beijugendbildungsmaBnahmen (JBM)

e—e beiderAus- und Fortbildung von ehren-
amtlichen Jugendleiter/-innen (AEJ)

200.000
180.000 178.224
160.000
140.000 134.793
e
120.000
-—
119.039
100.000 110.638
2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13

Teilnehmer/-innen der geforderten
Aktivitaten

44.127 (2012: 45.110) Teilnehmer/-innen bei 1482 (2012:
1.544) geférderten MaBnahmen der Jugendbildung

Im Kontingentjahr 2012/2013 ist bei der Teilnehmendenzahlim Un-
terschied zur Entwicklung des Vorjahrs ein Riickgang zu verzeich-
nen. Dies gilt ebenfalls fir die Zahl der geférderten Mafinahmen.
Daraus folgt eine entsprechende Verringerung der Zahl der Teil-

nehmertage. Im Vergleich zu den Vorjahren liegt diese allerdings
im Bereich der tiblichen Schwankungen. (-: Tab. 20)

Teilnehmer-/innen und Beteiligte am Inter-
nationalen Jugend- und Schileraustausch

256 Schiiler/-innen im individuellen Schiileraustausch

Bayerische Schiler/-innen haben die Moglichkeit, durch die Ver-

mittlung des BJR fiir zwei bis drei Monate eine Schule im Ausland

zu besuchen und in einer Familie zu leben. Zu den Voraussetzun-
gen flir eine Bewerbung zur Teilnahme gehoren das fiir das jeweili-

ge Programm vorgesehene Alter sowie eine eindeutige Empfehlung

der Schule. Ein Besuch auf Gegenseitigkeit kann nur vermittelt wer-

den, wenn die entsprechende Anzahl von Bewerbungen aus dem
jeweiligen Partnerland vorliegt.

-+ Tab. 18/20

2013 haben sich insgesamt 437 bayerische Schiler/-innen fiir
ein Austauschprogramm beim BJR beworben. 256 bayerischen
Schiler/-innen aus 214 bayerischen Schulen konnte ein Austausch-
partner bzw. eine Austauschpartnerin vermittelt werden. Darunter
haben insgesamt 197 Schiiler/-innen an einem Programm auf Ge-
genseitigkeit mit den Partnerldndern Frankreich, Kanada, Austra-
lien und Neuseeland teilgenommen. Derzeit gehen bei den fran-
kophonen Programmen Québec und Frankreich nicht wesentlich
mehr Bewerbungen aus Bayern ein als aus dem Ausland, sodass
von insgesamt 8o Bewerberinnen und Bewerbern 66 in Familien
aus diesen Landern vermittelt werden konnten.

Zusatzlich waren 59 Schiler/-innen am Schulbesuchspro-
gramm mit GroBbritannien beteiligt. Dieses Programm findet ohne
Gegenbesuch statt. Mehr als zwei Drittel aller Teilnehmenden des
Schuleraustauschs sind weiblich. (- Tab. 21)

Frankreich - erstes Partnerland
Der mit Abstand grofite Anteil der tiber den BJR geférderten Maf-
nahmen (44,4 Prozent) im Jugendaustausch entfallt auf Kooperati-
onen mit Frankreich. (- Tab. 22)

Auch im Internationalen Schileraustausch liegt das Partner-
land Frankreich an der Spitze, gefolgt von Polen, Spanien und
Tschechien. (- Tab. 23)
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abb.os_ PARTNERLANDER IM INTERNATIONALEN
JUGEND- UND SCHULERAUSTAUSCH ?

Verteilung der MaBnahmen

26 %

1/ %
10 %

Frankreich
Polen
Spanien
Tschechien

e @ 7%
,/) \g} ‘/ ¢ N

15 %

2 O 0/ 1 Zusétzlich sind noch weitere
(0] 15 Lander Partner im Jugend-

und Schiileraustausch.

-+ Tab. 22/23

Jugendaustausch Schileraustausch

Frankreich
Israel
Polen

444 o
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abb.og GESCHLECHTERVERTEILUNG

insgesamt

Frauen

Mdnner

Teilnehmende geférderter Mainahmen

Juleica-Antragsteller

Empféanger Verdienstausfall

Teilnehmde Individueller Schiileraustausch

Teilnehmende Internationaler Jugendaustausch

Vorstand SJR/KIR/BZJR

Vorsitzende SJR/KJR/BZJR

Geschaftsfiihrung SJR/KJR/BZJR

Verwaltungsangestellte bei einem Jugendring

Kommunale Jugendpfleger/-innen

Teilnehmende bei Fort-/Weiterbildung

0%

25% 50 % 75% 100 %

Frauen und Manner

Nimmt man Indikatoren wie Mitgliedschaft, Teilhabe in Einrich-
tungen derJugendarbeit und Beteiligung in Gremien, so zeigt sich,
dass die Nutzung der Jugendarbeit nach Geschlecht durchaus un-
terschiedlich ist. Insgesamt betrachtet werden von den Jugendver-
banden im Durchschnitt weniger Madchen und Frauen als Jungen
und Manner erreicht, in den Jugendtreffs und Jugendzentren in
Bayern liegt der durchschnittliche Anteil der Mddchen und Frauen
lediglich bei einem guten Drittel aller Besucher, und die Gremien
derJugendarbeit sind an vielen Stellen durch eine Unterrepréasen-
tanz von Frauen gekennzeichnet. Zu einer Differenzierung dieser
allgemeinen Aussagen kdnnen folgende Daten des BJR Uber die
Nutzung der geférderten MaBnahmen und Angebote beitragen.

-+ Beteiligung an geforderten Maflnahmen
Insgesamt gesehen zeigt sich, dass die Teilhabe an den aus
Landesmitteln geférderten Mafinahmen fir Jugendarbeit
seit langem zwischen den Geschlechtern ausgeglichen ist,
ausgenommen die Férderung des Verdienstausfalls. Hier
wurden 2013 61,7 Prozent der Antrage von Madnnern gestellt.
(= Tab. 24).

- Beteiligung am Individuellen Schiileraustausch sowie
am Jugendaustausch
Das Interesse am Individuellen Schiileraustausch ist dem-
gegeniber bei Schilerinnen starker ausgepragt als bei Schi-
lern. Sowohl bei den Bewerbungen wie bei der Teilnahme liegt
der Anteil der Schiler bei hchstens 30 Prozent. (- Tab. 21).
Im Internationalen Jugendaustausch zeigt sich eine nicht so
stark ausgepragte ungleiche Verteilung, von 1.962 Teilneh-
menden waren 921 (47 Prozent) mannlich. (-: Tab. 8)

Ehrenamtliche Jugendleiter/-innen und Gremien der
Jugendringe

Die Jugendleiterausbildung qualifiziert fir die Ubernahme
ehrenamtlicher Tatigkeiten, erstmals waren 2013 54 Prozent
(2012: 50) derJuleica-Antragssteller weiblich. Im Gegensatz
dazu zeigt sich die Unterreprasentanz von Frauen in den
Gremien der Jugendringe mehr oder weniger unverandert.
Zwei Drittel der Positionen in Vorstanden der Stadt-/Kreis-
oder Bezirksebene werden von Mdnnern wahrgenommen. Der
Anteil der Frauen unter den Vorsitzenden der Stadt-/Kreis-und
Bezirksjugendringe liegt stabil 25 Prozent (2012: 25 Prozent).
Dagegen ist auf Landesebene der Vorstand gemaf Satzung
jeweils mit mindestens vier Frauen und Ménnern bei insge-
samt neun Mitgliedern besetzt. (- Tab. 25)

Frauen und Ménner im Berufsfeld Jugendarbeit

Der Anteil der weiblichen Beschaftigten in der Jugendarbeit in
Bayern liegt gemaB Jugendhilfestatistik bei ca. 56 Prozent mit
steigender Tendenz. Zu beobachten ist, dass in den jlingeren
Jahrgéngen, die am Anfang der Berufstatigkeit stehen, Frauen
deutlich hdufiger vertreten sind. In der Berufsgruppe der
Kommunalen Jugendpfleger/-innen sind aktuell zu 45 Prozent
Frauen tatig. Die Geschaftsfithrung der Jugendringe wird noch
zu 54 Prozent (2012: 58 Prozent) von Mdnnern wahrgenom-
men, als Verwaltungskrafte sind fast ausschlie3lich Frauen
angestellt. Im Fortbildungsbereich sind Frauen mit 68 Prozent
(2012: 66 Prozent) der Teilnehmenden gemessen an ihrem
aktuellen Anteil unter den Beschéaftigten insgesamt tiberre-
prasentiert. o
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-+ Tabellen

tab.os _ UBERSICHT DER EINNAHMEN 2013

Rechnungsergebnisse

Quelle der Einnahmen in Euro in%
Einnahmen aus Gebiihren, Umlagen und dergleichen 1.015.525 4,00
Einnahmen aus Teilnehmerbeitragen 1.270.421 5,00
Fordermittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir BJR-Geschéftsstelle,

Institut fiir Jugendarbeit, Tandem und BJR-Projekte/Manahmen 5.495.515 21,60
Fordermittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir die Zuschussvergabe fiir Fachkrafte und Aktivitaten der Jugendverbdande 12.250.728 48,20
Fordermittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir Investitionen in Einrichtungen der Jugendarbeit 2.504.500 9,90
Fordermittel aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes fiir Tandem einschlieBlich fiir die Zuschussvergabe 993.922 3,90
Sonstige Zuwendungen des Freistaats Bayern 370.530 1,50
Sonstige staatliche Zuwendungen 911.479 3,60
Sonstige Zuwendungen Dritter 596.143 2,30
Summe 25.408.763 100,00

tab.o2 _ ENTWICKLUNG DES JUGENDPROGRAMMS/TEIL JUGENDARBEIT

Ansatze laut Haushaltsplan in Mio. Euro

tab.os  VERTEILUNG DER MITTEL AUS DEM KINDER- UND JUGENDPROGRAMM

Rechnungsergebnisse in Euro

tab.os _ FACHKRAFTE, MITARBEITERBILDUNG, AKTIVITATEN

Entwicklung der Férderbereiche 2009—2013, Rechnungsergebnisse in Euro

-+ Seite 95
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mab.os  BASISFORDERUNG 2013

Jugendorgansiation Zuschusssumme in €
Bayerische Sportjugend im BLSV 757.534
Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern 600.809
Evangelische Jugend in Bayern 537.801
Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern 465.078
Jugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband Bayern 139.442
Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern 196.778
Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband 134.658
djo — Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 212.447
Bayerisches Jugendrotkreuz 177.080
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 135.643
Bayerische Schiitzenjugend im Bayerische Sportschiitzenbund e.V. 94.876
DLRG-Jugend Bayern 152.385
THW-Jugend Bayern 96.157
Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 221.892
Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 96.199
Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 99.491
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 127.616
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 114.759
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 138.676
Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 110.904
Bayerische Jungbauernschaft e.V. 112.795
Nordbayerische Blaserjugend 87.701
Naturschutzjugend im LBV 87.340
Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 89.767
Gemeindejugendwerk Bayern im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden 71.143
Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 94.809
Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 76.366
Malteser-Jugend Bayern im Malteser-Hilfsdienst e.V. 65.776
Solidaritdtsjugend Deutschlands, LV Bayern 65.557
Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 123.419
Adventjugend Bayern 33.375
Johanniter-Jugend 25.731
gesamt 5.544.000
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tab.os _ FORDERUNG DER AUS- UND FORTBILDUNG

von ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern (ag)) und von Jugendbildungsmaf3nahmen (jBm)

AE] JBM
Zahlder Zuschuss aus Landesmitteln Zahlder Zuschuss aus Landesmitteln
Mafinahmen (Jugendprogramm) Mafinahmen (Jugendprogramm)
Jugendorganisation in€ in€
Bayerische Sportjugend im BLSV 658 606.146 270 391.600
Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern 226 321.677 752 647.200
Evangelische Jugend in Bayern 226 237.780 167 178.370
Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern 69 62.763 27 28.012
Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband 40 33.500 10 12.403
Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern 42 45.800
Jugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband Bayern 13 6.639
Bayer. Schiitzenjugend im Bayer. Sportschiitzenbund 8 8.421 8 6.263
Bayerische Jungbauernschaft e.V. 12 8.761 2 655
djo — Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 54 65.476 24 32.685
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 144 165.978 18 20.750
Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 1 207 1 1.512
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 30 11.587 19 11.581
Solidaritdtsjugend Deutschlands, LV Bayern 2 2.732 2 2.000
Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 42 79.401 10 22.916
Bayerisches Jugendrotkreuz 42 58.122 4 3.000
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 12 48.318 1 7.094
Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 11 12.342 6 8.410
Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 6 6.778
DLRG-Jugend Bayern 42 50.911 11 21.100
Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 11 19.498 5 8.418
Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 15 13.190 4 4.006
Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 13 15.700 7.000
Naturschutzjugend im LBV 11 5.607 10 4.827
Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 5 9.457 3 7.000
THW-Jugend Bayern 6 4.950 1 756
Malteser-Jugend Bayern im Malteser-Hilfsdienst e.V. 4 3.900
Nordbayerische Bldserjugend 3 3.650
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 31 27.355 11 12.500
Gemeindejugendwerk Bayern im Bund Evangelisch-
Freikirchlicher Gemeinden 3 3.150 2 3.050
Adventjugend Bayern 1 1.500 2 1.716
Johanniter-Jugend Bayern 2 3.029
Bezirksjugendring Oberbayern 79 69.488 16 18.850
Kreisjugendringe Miinchen 19 18.899 1 1.560
Bezirksjugendring Niederbayern 30 22.250 2 3.450
Bezirksjugendring Oberpfalz 20 12.970 9 12.750
Bezirksjugendring Oberfranken 21 7.838 3 1.396
Bezirksjugendring Mittelfranken 41 28.521 33 30.550
Bezirksjugendring Unterfranken 27 18.479 20 13.550
Bezirksjugendring Schwaben 57 34.767 9 5.050
Sonstige Antragsteller 19 28.359 12 8.743
gesamt 2.098 2.185.895 1.482 1.540.721 €
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tab.o7 _ KOSTENDECKUNG
durch Zuschisse zur Aus- und Fortbildung von ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern (ag))
und Jugendbildungsmafinahmen (JBm)
AEJ JBM
verausgabte Zuschiisse Kostendeckung in % verausgabte Zuschiisse Kostendeckung in %
2002/03 2.819.437 60,40% 2.009.335 38,97%
2003/04 2.303.149 56,40% 1.463.618 32,64%
2004/05 2.087.702 53,52% 1.557.145 34,01%
2005/06 2.117.369 53,81% 1.275.008 43,37%
2006/07 2.012.039 52,90% 1.427.408 36,50%
2007/08 2.142.099 48,01% 1.427.724 31,26%
2008/09 2.287.151 53,40% 1.482.099 33,93%
2009/10 2.408.428 55,60% 1.495.315 35,17%
2010/11 2.221.825 54,71% 1.402.095 34,71%
2011/12 2.247.618 46,86% 1.498.033 35,45%
2012/13 2.185.895 54,66% 1.540.721 38,51%

tab.os __ FORDERUNG DES INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCHS

MaBnahmen und Zuschiisse 2009 bis 2013

2013 2012 2011 2010 2009
MaB-  Zuschuss MaB-  Zuschuss MaB- Zuschuss MaB- Zuschuss MaB- Zuschuss
Férderungsbereich nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€
Kinder- und Jugendplan des Bundes
Landerverfahren/Sondermittel 32 166.912,75 29 141.533,00 16 91.664 23 115.173 28 132.058
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk 35 112.958,00 30 73.517,00 45 73.068 29 78.182 37 95.180
Deutsch-Polnisches Jugendwerk 12 24.459,20 13 22.750,00 12 20.591 12 39.264 8 9.651
Kinder- und Jugendprogramm der
Bayerischen Staatsregierung —
Kooperationsprogramme 1 2.358,00 3 9.277,00 7 13.864 3 2.964 6 8.198
Kinder- und Jugendprogramm
der Bayerischen Staatsregierung —
deutsch-tiirkische Reisegruppen 0 0,00 1 3.500,00 0 0 0 0 1 3.730
Kinder- und Jugendprogramm der
Bayerischen Staatsregierung — Kurzaus-
tausch mit der Tschechischen Republik 1 500,00 1 500,00 1 500 1 500 1 500
Summe 81 307.187,95 77 251.077,00 81 199.687 68  236.083 81 249.317
Teilnehmer und Teilnehmertage
N ™N N TNT
Forderungsbereich gesamt maénnlich weiblich
Kinder- und Jugendplan des Bundes — Landerverfahren/Sondermittel 609 238 371 3.200
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk 1.112 * * 8.098
Deutsch-Polnisches Jugendwerk * * * *
Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung — Kooperationsprogramme * * * *
Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung — deutsch-tiirkische Reisegruppen 0 0 0 0
Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung — Kurzaustausch mit der Tschechischen Republik 1.353 683 670 *
Summe 3.074 921 1.041 11.298

* wurden nicht erfasst
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tab.og _ FORDERUNG DES INTERNATIONALEN SCHULERAUSTAUSCHS

2013 2012 2011 2010 2009

MaB-  Zuschuss MaB- Zuschuss MaB3-  Zuschuss MaB- Zuschuss MaB- Zuschuss
Forderungsbereich nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€ nahmen in€
Kinder- und Jugendprogramm
der Bayerischen Staatsregierung —
Klassischer Schiileraustausch 238 274.434 202 251.116 217 237.757 207 286.980 189 257.884
Kinder- und Jugendprogramm der
Bayerischen Staatsregierung — Kurz-
austausch mit der Tschechischen
Republik/Slowakischen Republik 22 8.872 23 10.547 27 10.084 19 6.968 25 8.837
Zwischensumme Landesmittel 260 283.306 225 261.663 244 247.841 226 293.948 214 266.721
Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk —
Schiileraustausch allgemeinbildende
Schulen 93 123.981 85 99.964 79 101.514 110 114.828 81 116.959
Deutsch-Franzésisches Jugendwerk —
Berufsschulaustausch 7 63.258 8 48.336 5 37.114 10 54.220 9 46.632
Deutsch-Franzosisches Jugendwerk —
Grundschul- und besondere Sprach-
programme 4 4.728 8 13.759 5 7.709 11 15.303 8 11.434
Deutsch-Polnisches Jugendwerk 40 50.786 50 55.041 41 53.210 41 33.513 38 29.998
Zwischensumme Bundesmittel 144 242.753 151 217.100 130 199.547 172 217.864 136 205.023
Summe 288 485.507 302 434.200,00 260 399.094 344 435.728 272 410.046

tab.10 __ ENTWICKLUNG DER FORDERUNG DER FACHPROGRAMME

2010—2013

ausbezahlte Zuschiisse | Zahl der gestellten Antrédge (inkl. Ablehnungen)
2013 2012 2011 2010
Fachprogramm Integration 216.821€ 29 274.154€ 23 290.635€ 36 272.064 € 29
Fachprogramm Schulbezogenen Jugendarbeit 152.972 € 58 146.919€ 52 161.970€ 98 128.243€ 101

Fachprogramm Gesunde Lebensfiihrung B B B _ B _
(2010 beendet) 53.995 € 23
Fachprogramm Jungen- und Madnnerarbeit 37.459€ 15 88.876€ 21 22.534€ 34 7.282 € 5
Fachprogramm Umweltbildung 143.198€ 20 151.278€ 43 41.272€ 19 40.464 € 20

Summe 550.450 € - 661.227 € 139 516.411€ 187 502.048€ 178
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tab. 112 VERTEILUNG DER AUSGEZAHLTEN ZUSCHUSSE 2009-2013

2013 2012 2011 2010 2009  2009-2013

Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil? Anteil 2
Jugendbildungs-
stédtten 155.415€  6,2% 311.296€ 11,7% 0€ 0,0% 0€ 0,0% 572.739€ 14,7% 9,1%
Jugendtagungshduser 208.442€ 8,3% 100.000€ 3,8% 310.255€ 26,9% 515.000€ 41,2% 456.927€ 11,8% 13,9%
Jugendiiber-
nachtungshduser 30.800€ 1,2% 0€ 0,0 % 29.949€ 2,6 % 18.000€ 1,4 % 0€ 0,0 % 0,7 %
Jugendzeltlagerpldtze 278.041€ 11,1% 0€ 0,0% 121.470€ 10,5% 162.580€ 13,0% 472.169€ 12,2% 9,0 %
Einrichtungen der
offenen Jugendarbeit  1.657.477€ 66,2% 2.101.961€ 79,1% 595.326€ 51,7% 349.515€ 28,0% 1.828.508€ 47,1% 57,1%
Jugendheime 41.000€ 1,6% 108.320€  4,1% 56.733€  4,9% 73.445€  59% 206.635€  5,3% 4,2 %
Jugendrdume 133.395€  53% 36.423€ 1,4% 38.550€ 3,3% 130.535€ 10,5% 186.270€  4,8% 4,6 %
Multifunktionale
Jugendeinrichtungen 0€ 0,0% 0€ 0,0% 162.048€ 4,2% 1,4%
Summe 2.504.570€ 2.658.000 € 1.152.283 € 1.249.075€ 3.885.296 €

1 ausgezahlte Zuschiisse
2 Anteil an allen ausgezahlten Zuschiissen

tab. 15 REGIONALE VERTEILUNG DER INVESTIONSFORDERUNG/
AUSZAHLUNGEN 20112013 SORTIERT NACH GKZ

Oberbayern
Ingolstadt 10.000 Freising 280.560
Miinchen-Stadt 287.257 Garmisch-Patenkirchen 347.000
Berchtesgadener Land 200.000 Miinchen-Land 151.030
Bad Tolz Wolfratshausen 194.815 Rosenheim-Land 190.263
1.660.925
Niederbayern
Freyung-Grafenau 29.949 Straubing-Bogen 107.145
137.094
Oberpfalz
Regensburg-Stadt 330.300 Regensburg-Land 350.600
Neumarkt/Opf. 333.156 Tirschenreuth 42.470
1.056.526
Oberfranken
Bayreuth-Stadt 1.224.500 Kronach 123.283
Hof-Land 150.979 Kulmbach 177.766
1.676.528
Mittelfranken
Niirnberg-Stadt 336.350 Fiirth 36.423
Schwabach 20.000 Nirnberger-Land 106.700
Ansbach-Land 13.250 Roth 79.000
591.723
Unterfranken
Aschaffenburg-Land 200.000 Schweinfurt-Land 7.320
HaBberge 41.000
248.320
Schwaben
Augsburg-Stadt 245.661 Unterallgdu 244.415
Kempten 49.563 Oberallgdu 339.944
Giinzburg 64.084
943.667

Gesamt 6.314.783
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tab.12 _ JUGENDVERBANDE MIT HAUPTAUSSCHUSSVERTRETUNG

Stadtjugendringe/Kreisjugendringe

Bezirksjugendringe

VR Verdnderung VR VR VR BezVR Verdnderung BezVR BezVR
Jugendorganisation 2013 zu2012 2012 2011 2010 2013 zu2012 2012 2011
1 Bayerische Sportjugend im BLSV? 96 96 96 96 7 0 7 7
2 Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern? 96 0 96 95 95 7 0 7 7
3 Bayerisches Jugendrotkreuz 96 1 95 95 96 7 0 7 7
4 Evangelische Jugend in Bayern? 95 0 95 95 95 7 0 7 7
5 THW-Jugend Bayern 87 0 87 87 87 7 0 7 7
6 Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern? 85 0 85 84 85 7 0 7 7
7 Jugendfeuerwehrim Landesfeuerwehrverband Bayern? 85 1 84 83 82 7 0 7 7
8 Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 82 0 82 82 82 7 0 7 7
9 Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern!? 75 0 75 74 74 7 0 7 7
10 Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 65 -1 66 66 66 7 0 7 7
11 Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 60 0 60 61 63 7 0 7 7
12 djo - Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 58 2 56 54 48 7 0 7 7
13 Naturschutzjugend im LBV 48 -5 53 53 50 7 0 7 7
14 Bayerische Jungbauernschaft e.V. 46 0 46 46 47 7 0 7 7
15 Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 47 0 47 47 48 7 0 7 7
16 Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband? 80 0 80 81 78 6 0 6 6
17 DLRG-Jugend Bayern 62 0 62 62 62 6 0 6 6
18 Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 46 -2 48 49 49 6 -1 7 7
19 Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 40 1 39 40 40 6 0 6 6
20 Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 42 0 42 41 42 5 0 5 4
21 Malteser-Jugend Bayern im Malteser-Hilfsdienst e.V. 41 1 40 41 39 5 0 5 6
22 Gemeindejugendwerk Bayern im Bund
Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden 37 0 37 38 39 5 0 5 5
23 Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 37 0 37 39 38 5 0 5 5
24 Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 35 -3 38 38 38 5 0 5 5
25 Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 33 -3 36 38 37 5 0 5 5
26 Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 40 -3 43 43 43 4 0 4 4
27 Adventjugend Bayern 38 -1 39 39 39 4 0 4 4
28 Nordbayerische Bldserjugend 37 0 37 37 37 4 0 4 4
29 Solidaritdtsjugend Deutschlands, LV Bayern 32 0 32 32 32 4 0 4 4
30 Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 29 0 29 29 29 4 0 4 4
31 Johanniter-Jugend Bayern 27 0 27 26 25 4 0 4 4

1 grof3er Jugendverband, da tiber 100.000 Mitglieder
VR: Zahl der Vertretungsrechte in den 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten
BezVR: Zahl der Vertretungsrechte in den 7 Bezirksjugendringen
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rabas _ (UBER-)REGIONAL TATIGE MITGLIEDSORGANISATIONEN

Stadtjugendringe/Kreisjugendringe

Bezirksjugendringe

VR Verdnderung VR VR VR BezVR Verdnderung BezVR BezVR
Jugendorganisation 2013 zu2012 2012 2011 2010 2013 zu2012 2012 2011
1 Chorjugend im Frankischen Sangerbund 21 -2 23 23 23 3 0 3 3
2 ;?iziits;iiqe:ii\évg;ki:eBsas:I:]des Freikirchlicher 31 5 29 29 29 5 0 5 2
3 Bldserjugend im Musikbund von Ober- und Niederbayern 29 0 29 28 29 2 0 2 2
4 Junge Tierfreunde im Verband Bayerischer Kaninchenziichter 17 0 17 15 13 2 0 2 2
5 Fastnachtjugend Franken 12 1 11 11 11 2 0 2 2
6 Bayerische Schiitzenjugend 47 6 41 38 38 1 0 1 1
7 Bléserjugend im Allgdu-Schwabischen Musikbund 11 0 11 11 11 1 0 1 1
8 Jugendgruppe des Arbeiter-, Kultur- und Bildungsvereins 9 1 8 8 8 1 0 1 1
9 Kinder- und Jugendwerk der Evangelisch-methodistischen
Kirche Bayern 8 0 8 7 8 1 0 1 0
10 Bayerische Siedlerbundjugend 7 0 7 7 7 1 0 1 1
11 Bayerisch-Schwébische Fastnachtsjugend 7 -1 8 8 8 1 0 1 1
12 Jugend des Trachtenverbandes Mittelfranken 7 1 6 6 1 1 0 1 1
13 Club unterfrankischer Schiilerlnnen-Initiativen e.V. 6 0 6 6 6 1 0 1 1
14 Musikinitiativen Oberbayern e.V. 5 1 4 4 4 1 1 0 0
15 Oberpfélzer Schiitzenjugend im OSB 5 0 5 5 5 1 0 1 1
16 Junge Menschen Freizeitclub e.V. 4 -1 5 5 5 0 -1 1 1
17 Junge Europder Bayern e.V. 14 -1 15 12 12
18 Arbeiter-Samariter-Jugend, Bayern 12 0 12 12 11
19 Alevitische Jugend in Bayern e.V. 12 1 11 9 9
20 Jugendorganisation AFS — Interkulturelle Jugendbegegnungen 9 -1 10 10 11
21 Islamische Jugend Bayern 8 1 7 1
22 Landesjugendgruppe im Verband Bayerischer
Rassegefliigelziichter 8 0 8 7 6
23 Jugendnetzwerk Lambda Bayern e.V. 7 -1 8 9 9
24 Tierschutzjugend im Tierschutzbund Bayern 7 0 7 5 6
25 Deutscher Pfadfinderbund 6 0 6 6 6
26 Deutscher Pfadfinderbund Mosaik 6 2 4 4 4
27 Junge Presse Bayern e.V. 6 1 5 5 5
28 Junge Briefmarkensammler in Bayern e.V. 5 -1 6 6 6
29 Landesjugendorganisation Bayern im Deutschen
Amateur-Radio-Club 5 0 5 5 5
30 Christliche Pfadfinderschaft Kreuztrager e.V. 4 0 4 4 4
31 Evangelisch-Reformierte Jugend Siiddeutschlands 4 0 4 4 4
32 Bayerische Stenografenjugend 2 -1 3 3 4
33 Bldserjugend im Musikbund Untermain 2 0 2 2 2
34 Bund der Kaufmannsjugend im DHV 2 0 2 2 2
35 Jugend der Oberldnder Trachtenvereinigung 2 0 2 1 1
36 Bund Alt-Katholischer Jugend in Bayern 1 0 1 1 1
37 Jugend im Maintal-Séngerbund 1 0 1 1 1
38 Oberallgduer Trachtenjugend 1 0 1 1 1
39 Bayerische Esperanto-Jugend — Bavara Julunaro? 0 -1 1 2 2
40 Jugendclub Courage der DFG/VereinigteKriegsgegener? 0 -1 1 1 1
41 Pfadfinderschaft Grenzland? 0 -2 2 2 2
Jugendgruppen des Landesverbands fiir Gartenbau
und Landespflege? 13 1 12 10
gesamt 363 5 358 336 321 21 0 21 20
1 Verlust samtlicher Vertretungsrechte zieht die Beendigung der Mitgliedschaft nach sich.
2 Eigenstandige Vertretungsrechte von lokalen Gruppierungen, da Landesverband nicht Mitglied im BJR

VR = Zahl der Vertretungsrechte in den 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten

BezVR = Zahl der Vertretungsrechte in den 7 Bezirksjugendringen



18 __ Datenund Fakten —__Tabellen

tabas — ORTLICHE MITGLIEDSORGANISATIONEN /JUGENDINITATIVEN

VR Verdnderung VR VR VR VR

Schwerpunkte Beispiele 2013 zu2012 2012 2011 2010 2009
1 Jugendrdaume Jugendtreffinitiative, Bauwagen-Verein, Abenteuerspielplatz 85 -3 88 90 89 91
2 Jugendkultur — modern Jugendkulturverein, Musikinitiative Rock und Pop,
Theaterjugend, 59 -5 64 62 63 65
3 Vereine junger Menschen mit Union der Eritreischen Jugend Niirnberg
Migrationshintergrund (VJM) und
JIM mit Migrationshintergrund 37 3 34 37 37 36
4 Jugendkultur — traditionell Jugend d. Faschingsvereins, Zunfttanzgruppe,
Akkordeonorchester 28 0 28 26 27 27
5 allgemeine Anliegen Jugendinitiative ohne Spezifizierung 24 -2 26 27 29 28
6 Umwelt und Tiere Freunde der Umwelt und Natur, Pfadfinder,
Jugend der Kleintierziichter 23 -1 24 24 21 26
7 Politik und Internationales Jugendforum, Jugend gegen Krieg 17 -2 19 19 17 15
8 Sport, Bewegung und Gesundheit Jugend des Kampfkunst e.V., Skater-Jugend, Grof3stadtsurfer 14 1 13 13 11 14
9 Hobby und Freizeit Jugend des Modellflugsportvereins, Rollenspielverein,
Filmgruppe 13 0 13 12 17 20
10 Medien und Computer Computerfreunde, Jugendradio, Jugendgruppe Multimedia 11 -1 12 12 12 12
11 religiose Anliegen (ohne VJM) okumenischer Jugendtreff, Jugend der Christusgemeinde 11 0 11 11 10 9
12 Schule und Berufwelt Schiiler-Selbst-Organisation, Schiilerbiiro,
Jugendinitiative Job-Elfen 11 -3 14 14 14 15
13 spezielle Anliegen Behindertengerecht, geschlechtsspezifisch 7 0 7 7 6 4
14 Humanitdr und Service Verkehrswachtjugend, Kriegsgraber 6 0 6 6 6 6
gesamt 346 -13 359 360 359 368

VR = Zahl der Vertretungsrechte in den 96 Landkreisen und kreisfreien Stddten
Beriicksichtigt sind Meldungen, die dem Landesvorstand bis zu seiner Dezembersitzung vorgelegt werden konnten, sortiert nach VR.

tabis  PERSONAL DER STADT-/KREISJUGENDRINGE

Geschéftsfithrer/-in Verwaltungsangestellte/-r

Angestellt Uberstellt m/w Angestellt Uberstellt m/w SJR/KJR gesamt
BezJR Oberbayern 13 (12) 7 @ 12/8 18 (18) 5 (5) 0/23 23
BezJR Niederbayern 5 (5) 303 4/ 4 10 (10) 2 (2 2/10 12
BezJR Oberpfalz 10) 5 (6) 1/5 4 (4) 6 (6) 0/10 10
BezJR Oberfranken 5 (2) 8 (6) 7/6 4 (4) 5 (6) 2/ 7 13
BezJR Mittelfranken 6 (6) 6 (6) 9/3 4 (4) 6 (6) 0/10 12
BezJR Unterfranken 4 (3) 4 (4) 4/ 4 5 (6) 5 (6) 0/10 12
BezJR Schwaben 7 () 3 (4) 7/3 10 (10) 4 (4) 0/14 14
Summe 41 (36) 36 (36) 44 [ 33 55 (56) 33 (35) 4 /84 96

Vorjahreswert in Klammern
Die Mehrzahl der Verdanderungen resultiert aus einer klareren Definition der Geschéftsfiihrung.
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tab.16 __ ANDERE* OFF. ANERKANNTE FREIE TRAGER 2009—-2013
Anzahl  Anzahl  Anzahl  Anzahl Anzahl
Schwerpunkt Beispiele 2013 2012 2011 2010 2009
1 Jugendrdume Forderverein Jugendzentrum 45 46 46 46 46
2 Allgemeine Anliegen Jugendforderung 22 21 21 21 21
3 Jugendkultur — modern Kommunikationsoffensive 22 22 21 20 20
4 Politik & Internationales AG Friedenspddagogik 16 14 14 13 13
5 Schule & Berufwelt Berufsbezogene Jugendhilfe, Jugend und Arbeit e.V. 15 15 15 13 13
6 religiose Anliegen (ohne VJM) Forderkreis e.V. Jugendarbeit 12 12 11 11 11
7 Umwelt & Tiere Okologische Bildungsstatte, Waldwerkstatt 8 8 8 8
8 Hobby & Freizeit Freizeitliga 6 6 6 6 6
9 Humanitdr & Service Suchtberatung, Sorgentelefon 5 5 5 5 5
10 Jugendkultur — traditionell Jugend-Musik-Schule 5 5 5 5 5
11 Medien & Computer Kinder-Computer-Schule 4 4 4 4 4
12 Spezielle Anliegen Frauennetzwerk, Kinderhaus, 4 4 4 4 4
13 integrative Anliegen & Haus International, Betreuung ausldndischer Kinder
MigrantenSelbstOrganisationen (VJM) 3 3 3 3 3
14 Sport, Bewegung & Gesundheit Outdoor Events 2 2 2 2 2
Gesamt 169 167 165 161 161
1 nicht Mitglied im BJR
Beriicksichtigt sind Meldungen bis 31. Dezember 2013.
tab.17 _ JULEICA-ALTERSVERGLEICH 2011-2013
in Prozent
Altersgruppen 2011 2012 2013
15-Jdhrige 1,9 2,0 1,5
16- bis 17-)Jahrige 23,1 2,8 18,5
18- bis 19-Jahrige 15,4 32,0 14,0
20- bis 24-)ahrige 26,0 25,1 26,7
25- bis 29-Jdhrige 11,2 12,4 12,5
30- bis 34-Jdhrige 5,3 6,4 6,6
35- bis 39-Jdhrige 3,5 4,6 4,7
40- bis 44-)ahrige 5,0 4,3 4,8
45- bis 49-)ahrige 4,2 4,8 5,1
50- bis 59-Jahrige 3,5 4,2 4,5
60-Jahrige und alter 0,8 1,4 1,2
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tab.1is _ TEILNEHMER/-INNEN IN DER AUS- UND FORTBILDUNG

von ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern (AE))

2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010 2008/2009
Teilnehmer/-innen 38.778 40.819 39.840 43.517 44.821
Anteil Teilnehmer in % 46,41% 48,37% 47,62% 47,43% 47,68%
AnteilTeilnehmerinnen in % 53,59% 51,63% 52,38% 52,57% 52,32%
Zahl der MaRnahmen 2.098 2197 2.197 2.308 2.352
Teilnehmertage 110.638 114.409 112.925 123.339 119.039
durchschnittlich Dauer der Manahmen in Tagen 2,8 2,7 2,8 2,8 2,7

tab.1g  VERDIENSTAUSFALL BEI FREISTELLUNG

Zahl der Antrdge  Freistellungs tage Anteil weiblich Anteil mé@nnlich ausbezahlte Zuschiisse
Jahr in% in% in€
2013 277 1.084 38,3 61,7 118.010
2012 256 1.043 35,5 64,4 107.612
2011 256 1.017 33,6 66,4 105.174
2010 382 1.685 31,1 68,9 139.340
2009 273 1.184 36,0 63,7 108.523

Tab.2o  TEILNEHMER/-INNEN BEI MASSNAHMEN DER JUGENDBILDUNG

2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010 2008/2009
Teilnehmer/-innen 44127 45.110 41.865 45.342 47.093
Anteil Teilnehmer in % 48,90 46,5 48,4 49,6 50,2
AnteilTeilnehmerinnen in % 51,1 53,5 51,6 50,4 49,8
Zahl der MaRnahmen 1.482 1.544 1.431 1.390 1.477
Teilnehmertage 134.793 139.029 130.761 148.615 178.224

durchschnittliche Dauer der MaBnahmen in Tagen 3,1 3,1 3,2 3,5 3,9
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tab.2s _ ZAHL DER BETEILIGTEN SCHULER/-INNEN IM SCHULERAUSTAUSCH

2013

Bewerber/-innen aus Bayern Teilnehmer/-innen  Teilnehmende Schulen in
Partnerldnder gesamt mannlich weiblich gesamt mannlich weiblich Bayern Ausland
Kanada (Quebec)) 31 10 21 19 6 13 16 13
Frankreich (Nancy, Nizza) 49 10 39 47 10 37 36 17
Neuseeland 71 21 50 24 5 19 23 11
Australien 192 47 145 102 42 60 76 34
Kanada (Alberta) 16 5 11 5 0 5 5 2
Individueller Austausch auf Gegenseitigkeit gesamt 359 197 156 77
Grof3britannien ohne Gegenbesuch 78 27 51 59 18 41 58 39
Gesamt 437 120 317 256 81 175 214 116

27 % 73 % 32% 68 %

tab.22 __ BETEILIGTE LANDER IM INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCH

2013 2012 2011 2010 2009
Zahlder Anteil Zahlder Anteil Zahlder Anteil Zahlder Anteil Zahlder Anteil
Mafinahmen in % Mafinahmen in % Mafinahmen in % Mafinahmen in % Mafinahmen in %
Frankreich 36 44,4 30 39,5 46 56,8 29 42,6 37 45,7
Polen 12 14,8 13 17,1 12 14,8 12 17,6 8 9,9
Israel 16 19,8 14 18,4 10 12,3 13 19,1 14 17,3
Tirkei 2 2,5 3 3,9 3 3,7 2 2,9 3 3,7
Tschechische Republik 8 9,9 8 10,5 3 3,7 3 4,4 9 11,1
Trilateral 0,0 0 0,0 2 2,5 0 0,0 0 0,0
Ungarn 0,0 0 0,0 1 1,2 0 0,0 1 1,2
Sudafrika 0,0 1 1,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Spanien 0,0 0 0,0 1 1,2 2 2,9 1 1,2
Serbien 0,0 0 0,0 1 1,2 0 0,0 0 0,0
Russland 2 2,5 0 0,0 1 1,2 0 0,0 1 1,2
Makedonien 0,0 1 1,3 1 1,2 1 1,5 1 1,2
USA 0,0 3 3,9 0 0,0 2 2,9 2 2,5
Ukraine 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,2
Slowenien 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,5 0 0,0
Moldau 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Marokko 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
JPE—Venezuela 1 1,2 1 1,3 0 0,0 1 1,5 1 1,2
Jordanien 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Italien 0,0 0 0,0 0 0,0 2 2,9 1 1,2
Belgien 0,0 1 1,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Bosnien-Herzegowina 2 2,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 1,2
Danemark 0,0 1 1,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Peru 2 2,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
gesamt 81 76 81 68 81
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tab:23_ BETEILIGTE LANDER IM INTERNATIONALEN SCHULERAUSTAUSCH

2013 2012
Partnerldnder Zahl der Mafinahmen Anteil in % Zahl der Maf3nahmen Anteil in %
Frankreich 104 25,7 101 26,9
Georgien 1 0,2 0 0,0
Griechenland 4 1,0 3 0,8
GroBbritannien 0 0,0 1 0,3
Israel 15 3,7 19 5,1
Italien 46 11,4 41 10,9
Lettland 2 0,5 2 0,5
Litauen 1 0,2 1 0,3
Nordirland 0 0,0 1 0,3
Polen 70 17,3 66 17,6
Ruménien 3 0,7 5 1,3
Russland 13 3,2 11 2,9
Serbien 2 0,5 1 0,3
Slowakei 4 1,0 3 0,8
Slowenien 2 0,5 2 0,5
Spanien 55 13,6 45 12,0
Tschechien 42 10,4 33 8,8
Turkei 10 2,5 5 1,3
Ukraine 4 1,0 4 1,1
Ungarn 26 6,4 31 8,2
Weifrussland 0 0,0 1 0,3
Summe 404 376

tab.24 _ GESCHLECHTERVERTEILUNG BEI GEFORDERTEN MASSNAHMEN

in Prozent
Teilnehmende 2012/2013 2011/2012 2010/2011 2009/2010 2008/2009
weiblich AEJ 54 51 52 53 52
weiblich JBM 51 53 51 51 49
weiblich Verdienstausfall 38 35 34 31 36
mannlich AEJ 46 49 48 47 48
mannlich JBM 49 47 49 49 51

mannlich Verdienstausfall 62 65 66 69 64
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tab.2s  GREMIENZUSAMMENSETZUNG NACH GESCHLECHT
in Prozent
Gremienmitglieder SJR/KJR/BZJR 2013 2012 2011 2010 2009 2008
Vorstand weiblich 39 39 39 38 38 38
Vorsitzende weiblich 24 25 27 28 29 29
Vorstand médnnlich 61 61 61 62 62 62
Vorsitzende méannlich 76 75 73 72 71 71
tab.o6  GESCHLECHTERVERTEILUNG INSGESAMT
in Prozent
Frauen Ménner
Teilnehmende geforderter Manahmen 52 48
Juleica-Antragssteller 54 46
Empfanger Verdienstausfall 38 62
Teilnehmde indiv. Schiileraustausch 68 32
Teilnehmende intern.Jugendaustausch 53 47
Vorstand SJR/KJR/BZJR 39 61
Vorsitzende SJR/KJR/BZJR 25 75
Geschéftsfiihrung SJR/KJR/BZJR 46 54
Verwaltungsangestellte bei JR 96 4
Kommunale Jugendpfleger 45 55
Teilnehmende bei Fort-/ Weiterbildung 68 32
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