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Wie Gemeinschaft und
kulturelle Vielfalt gelebt
werden kénnen, wenn
Menschen mit roter, griiner,
pinker oder oranger Haut-
farbe zusammenkommen,
zeigte die Evangelische Ju-
gend Augsburg mitihrem
Projekt, Die Welt ist bunt —
Gott sei Dank!* Fiir Vielfalt,
Toleranz und Menschen-
wirde, gegen Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und
Antisemitismus lud der
Verband junge Menschen
ein. Ehrenamtliche aus der
Verbandsarbeit, Menschen
mit Migrationshintergrund
und gefliichtete Menschen
machten sich auf, um
Selbst- und Fremdbilder zu
erkunden.

Die Welt ist bunt

In der Fotobox ging es bunt zu: Im Stil so-

genannter Holi-Shootings traten die jungen Men-
schen in weiflen Shirts vor die Kamera und wur-
den von leuchtend bunten Farbwolken umhiillt.
In den daraus entstandenen Portrats bekraftigen
sie, warum sie ein Umfeld mit vielfaltigen kultu-
rellen Hintergriinden als besonders lebenswert
und spannend ansehen. Sie stellten sich damit
bewusst gegen rechtspopulistische Propagan-
da, die viel zu oft Gefliichtete oder Menschen mit
Migrationshintergrund zu einer gesamtgesell-
schaftlichen Bedrohung stilisiert.

Dass das Projekt jede Menge Spaf3 bereithielt,

zeigte sich eindrucksvoll, wenn die Lachtrdnen

deutliche Spuren in den bunten Gesichtern der Ju-

gendlichen hinterliefien. ,Mit dem Projekt haben
wir verdeutlicht, wie wichtig Toleranz, Verstandnis

und Vielfalt fir unsere Gesellschaft sind. Die Bil-

der sollen die Menschen dazu anregen, weiter zu

sehen als bis zur Hautfarbe oder dem Herkunfts-

land®, so Projektleiter Diakon Andreas Lucke.

- WWW.ej-augsburg.de

FOTO
Andreas Lucke, Johanna Olrich/Evangelische Jugend Augsburg
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26. Januar —_ Haltung zeigen gegen Rechts-
extremismus und Populismus im Wahljahr 2018
— die Gdste des Jugendpolitischen Jahresauftakts
waren sich mit den Diskutant_innen Kerstin Celi-
na (Griine), Eva Gottstein (FW), Herbert Woerlein
(SPD) und Joachim Unterldnder (CSU) einig, dass
dies nurim Schulterschluss gelingt.

I

7.Juli_—_ Der Bayerische Landtag und der BJR
luden Erstwdhler_innen ein, mit Abgeordneten —
und der Landtagsprdsidentin selbst — ins Gesprdch
zu kommen.

Foto Bildarchiv Bayerischer Land

g/Rolf Poss

Riuckblick 2018

27. Februar ____ Freiraum fiir Gesprdche und
Diskussionen gab es bei der Jahresauftaktta-
gung Medienpddagogik, die unter dem Motto
,Zwischen Schutz und Freiraum: Herausforde-
rungen kompetenter Mediennutzung“ stattfand.
.In der Debatte um Schutz und Freiraum steht
oft die Kontrolle im Vordergrund. Es geht aber
auch um Vertrauen, Kinder und Jugendlichen ein
Ausprobieren in der Peer Group zuzugestehen®,
so Matthias Fack.

Foto JFF

|

9.Juli_—_ Politik mit jungen Europder_innen wirkt:
Das zeigte der BJR beim Bayerischen Tag der Jugend in
Briissel eindrucksvoll. Die Bayerische Vertretung bot
in Europas Hauptstadt ein Forum fir den Austausch
zwischen jungen Menschen aus Jugendverbdnden,
-ringen und -bildungsstdtten und Vertreter_innen

europdischer Institutionen und Organisationen.

19. April ____ Wie Vielfaltin Bayern leben? Der
Fachtag ,Bayern gemeinsam gestalten®im Baye-
rischen Landtag diente dazu, iiber mehr Teilhabe
fiir Menschen mit Migrationshintergrund mit
Politiker_innen zu sprechen. Uber 8o junge
Menschen tauschten sich tiber (diskriminieren-
de) Erfahrungen und Herausforderungen u. a. in
Schule, Beruf und Freizeit aus.

15. September ____ Zum ersten Mal verliehen
JFFund BJR den Jugendradiopreis ,,Politik &
Wir“. Landtagsprdsidentin Barbara Stamm

Uberreichte am 15. September im Rahmen der

»Langen Nacht der Demokratie*die Preise an die

Nachwuchsredakteur_innen.
FoTo JFf
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12. Mai ___ Miteinem Fest feierten die Koope-
rationspartner des Projekts Potential Vielfalt ihre
gestdrkten Strukturen. AJIM, BDAJ, DIDF-Jugend
und BJR konnten auf drei Jahre zurtickblicken, in
denen sie ihre eigenen Strukturen stdrken und in
die bayerische Jugendarbeit einbringen konnten.

20. September ____ Uber den gelungenen Start
des Wahl-O-Mat zur Landtagswahl 2018 freuten
sich Landtagsprdsidentin Barbara Stamm, BJR-
Prdasident Matthias Fack, BJR-Referentin Regina
Renner und das Redaktionsteam aus Jung- und
Erstwdbhler_innen, die die Thesen erarbeitet
hatten.

3.Juni_____ Eine Gruppe aus Bayern besuchte
den European Youth Event (EYE2018). Zusam-
men mitrund 8.000 Teilnehmer_innen stellten

sie Politiker_innen ihre Ideen fir die Zukunft

Europas vor.

6. Oktober ____ Wie finden junge Menschen in
Kommunen Gehér und kénnen sich beteiligen?
Zum ersten Barcamp ,,Jugendbeteiligung in Bay-
ern*“in Ndrnberg trafen sich 40 junge Menschen
aus Jugendparlamenten, Jugendgemeinderdten,
Jugendforen und weiteren Plattformen der
Jugendbeteiligung.
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A

Liebe Leserinnen und Leser,

in unserem Arbeitsbericht finden Sie einen Uberblick zur Jugendarbeit

im vergangenen Jahr. Vieles haben wir gemeinsam 2018 nach innen

und aufien bewegt:

-+ den dritten ,,Bayerischen Tag der Jugend® in Brissel,

-+ die U18-Wahlen und Koordinierung des Wahl-O-Mat fir die
Landtagswahl,

-% den Abschluss des Projekts ,,Potential Vielfalt®,

-% den Ausbau derinternationalen Partnerschaften mit Kirgistan und
Armenien,

~% das Projekt zum Strukturierten Dialog ,ConnAction®,

- verschiedene Arbeitshilfen: zur interkulturellen Offnung, Dialog
fir Demokratie, Inklusion und Fliichtlinge werden Freunde,

~% die Einflihrung der Matrix-Organisation flr die BJR-Geschaftsstelle.

Das sind allerdings nur ein paar herausragende Ereignisse im vergan-
genen Jahr, die in diesem Arbeitsbericht in den unterschiedlichen Be-
richten aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen des BJR, den Projekten
und Einrichtungen sowie den Gliederungen und den Jugendverbanden
beschrieben werden. Anders als in den Jahren zuvor gliedert sich das
Kapitel ,,Mittler” nun neben den Berichten aus dem Biiro des Prasiden-
ten und der Geschéftsfiihrung in die zehn strategischen Handlungs-
felder. Der seit 2013 laufende Organisationsentwicklungsprozess in
der BJR-Geschaftsstelle fiihrte Anfang 2018 zu einer Veranderung der
Aufbaustruktur. Dabei wurde die bisherige Stablinien-Organisation
durch eine Matrix-Struktur abgelost, die eine starkere Ausrichtung auf
die Zusammenarbeit in Teams und Teilhabe an der Entwicklung von
Entscheidungen ermoglicht. Um der strukturellen Verdnderung Rech-
nung zu tragen und entsprechend darzustellen, was in den einzelnen
strategischen Handlungsfeldern im vergangenen Jahr erarbeitet wurde,
ist der Inhalt des Arbeitsberichts entsprechend angepasst.

Auf den nachfolgenden Seiten lade ich herzlich dazu ein, sich ein
eigenes Bild Uber die breite Themenpalette in der bayerischen Jugend-
arbeit zu machen. Als Werk- und Wirkstéatten fiir die Demokratie und
die Lebenswirklichkeit junger Menschen haben wir nicht erst seit der
Einfuhrung der Wort-Bild-Marke GEMEINSAM HALTUNG ZEIGEN unse-
ren Standpunkt. In den Jugendverbanden, in Jugendorganisationen und
den Gliederungen findet seit jeher mehr statt als nur Freizeitbeschaf-
tigung: Im Rahmen der aufierschulischen Jugendarbeit erfahren junge
Menschen die Wirkmachtigkeit dessen, was sie tun. Dadurch leisten
und gestalten sie weiterhin ihre und unsere Zukunft mit und arbeiten fiir
eine freie wie demokratische Gesellschaft, in der wir Vielfalt als Chance
und Bereicherung verstehen. Dieser zentrale und tagtégliche Einsatz fur
eine gelingende Demokratiebildung ist neben den tatkréaftigen unzahli-
gen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen in der Jugendarbeit zentraler
Antrieb fiir die Herausforderungen, die vor uns liegen.

Ich wiinsche viel Freude beim Lesen.

l;_.-'r.-r:";;!_'.-

Py
Gondlise i
L

MATTHIAS FACK, PRASIDENT






8 — Mittler —__ Geschéftsstelle

-3 Streiflichter

Weiterentwicklung von Forderrichtlinien

In der staatlichen Forderung haben Richtlinien die Funktion, die
durch Fachgesetze, etwa das Sozialgesetzbuch VIII, oder durch
andere politische Entscheidungen gesetzten Férderziele moglichst
effektiv zu erreichen. Sie sollen transparent machen, welche Zie-
le, Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fiir eine Forderung
gelten. Dabei gilt es, den vom Gesetzgeber definierten Rahmen des
Haushaltsrechts einzuhalten, letztlich aber miissen sich Richtlinien
immer daran messen lassen, wie hilfreich sie zur Erreichung der
fachlichen Ziele sind oder ob sie diese eher behindern. Zuschuss-
geber sind daher gefordert, regelmaBig ihre Regelungen zu tber-
prifen und weiterzuentwickeln.

Seit dem Frithjahr 2018 gelten nun fir die Aus- und Fortbil-
dung, Jugendbildung und Fachprogramme neue Forderrichtlinien.
Damit wurde ein teils mehrere Jahre dauernder Prozess der Ent-
wicklung und Genehmigung abgeschlossen. Einschneidende Ver-
anderungen gab es bei der Férderung der Aus- und Fortbildung
von ehrenamtlichen Jugendleiterinnen und Jugendleitern (AEJ), von
JugendbildungsmaBnahmen (JBM) und von JBM mit groBerem Teil-
nehmendenkreis (JBM gr. TNK).

Ziel war sowohl bei AEJ und JBM als auch bei den Fachprogram-
men, Gleiches gleich und Ungleiches ungleich zu behandeln und
dadurch eine Vereinfachung zu erreichen. Herausgekommen ist ein
System mit Rahmenrichtlinien und Anforderungen. Fir den allge-
mein glltigen und eher formalen Bereich wurde eine Rahmenricht-
linie fir AEJ/JBM und eine zweite fiir die Fachprogramme formuliert.
Die fachlichen Zielsetzungen und Standards werden fir die einzel-
nen Férderprogramme in den jeweiligen Anforderungen dargestellt.
Das erleichtert es, flexibel auf veranderte Bedarfe zu reagieren.

Grundgedanke ist ein Perspektivwechsel, von der Férderung
von EinzelmaBnahmen zur Aufgabenerledigung. Den Tragern soll
durch die Zuwendung erméglicht werden, ihre Aufgaben in der Aus-
und Fortbildung Ehrenamtlicher sowie in der Jugendbildung zu er-
fallen. Das wird nach wie vor in der Form einzelner Mafinahmen
geschehen, aber im Blick ist der Verband als Ganzes.

Die Konzepte und Arbeitsformen sind bei den Jugendverban-
den vielfaltig und Ausdruck der eigenen Identitat. Um hier sach-
gerechte Losungen zu ermdoglichen, bieten die neuen Richtlinien
Méglichkeiten zur spezifischen Regelung durch individuelle For-

Jurgen Krenss

Bereichsleiter Struktur und Férderung

dervertrage. So kénnen z.B. bei AEJ-MaBnahmen Fortbildungs-
konzepte gefordert werden, die der jeweiligen Arbeitsstruktur des
Verbandes entsprechen.

Fur die Fachprogramme gibt es nun auch eine gemeinsame
Rahmenrichtlinie und jeweils fachliche Voraussetzungen. Dadurch
gelten in allen Programmen zunachst die gleichen Regelungen
fir zuwendungsfahige Ausgaben, fir die Hochstdauer oder den
Fordersatz. Die Vereinheitlichung ist fiir Antragsteller_innen leich-
ter nachvollziehbar und ist damit deutlich ehrenamtsfreundlicher.
Die speziellen Ziele, Inhalte und Bedingungen werden dann in den
fachlichen Anforderungen detailliert beschrieben.

Mit dieser grundlegenden Reform von Inhalten und Verfahren
leistet der BJR einen wichtigen Beitrag, um mit den eingesetzten
Steuermitteln Jugendarbeit im Sinne der formulierten Forderziele
effektiv zu unterstitzen.
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Bayerisch-israelische Bildungskooperation

Die Internationale Jugendarbeit (IJA) ist Teil der Jugendarbeit und

damit Teil der Jugendhilfe, die ihre gesetzliche Grundlage im Kin-
der- und Jugendhilfegesetz (KJHG) hat (vgl. § 11 KJHG). Fir die In-
ternationale Jugendarbeit gelten die allgemeinen Ziele der Jugend-

arbeit: Die Angebote ,sollen an den Interessen junger Menschen
anknupfen und von ihnen mitbestimmt und gestaltet werden, sie

zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher Mitver-

antwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinfihren®,
Erfolgreiche Manahmen der IJA sind gekennzeichnet durch

qualifizierte padagogische Begleitung durch interkulturell geschul-
te ehren- oder hauptamtliche Fachkrafte. Sie leben von einer ver-

trauensvollen und intensiven Partnerschaft der beteiligten Trager
im In- und Ausland, die auf Gegenseitigkeit ausgerichtet ist. Alle
Aktivitaten sind an den Interessen der Jugendlichen orientiert und
werden von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet.

Im Rahmen der Bayerisch-israelischen Bildungskooperation

forderte der BJR die Zusammenarbeit von israelischen und bayeri-
schen Partner_innen im Rahmen der schulischen und auerschuli-

schen Bildung. Die deutsch-israelischen Beziehungen haben einen
besonderen Charakter und sind von besonderer Bedeutung: Die
Shoah beeinflusst das Verhaltnis zwischen beiden Landern — jede

Beschéftigung mit Fragen des Verhaltnisses zwischen beiden Lan-

dern und jede Begegnung zwischen jungen Menschen aus beiden
Landern geschieht immer auch vor diesem Hintergrund. Dartiber
hinaus ermoglicht die Bayerisch-israelische Bildungskooperation
beiden Partner_innen ein gemeinsames Lernen auf den Feldern der
historischen, kulturellen und politischen Bildung.

Der Austausch mit Israel ist aber gleichzeitig auch immerin be-
sonderer Weise personlichkeitsbildend, denn er fordert die Befahi-
gung zu Selbstbestimmung, Mitbestimmung, Solidaritdt und Uber-

nahme von Verantwortung. Diese Werte werden in internationalen
Begegnungen gelebt und gestarkt. Mit den Férderangeboten im
Rahmen der Bayerisch-israelischen Bildungskooperation wurden

die bisherigen Forderprogramme (ConAct, Kinder- und Jugendpro-

gramm der Bayerischen Staatsregierung) erganzt und erweitert.
Des Weiteren werden zusatzliche Moglichkeiten fiir Begegnungen
von jungen Menschen aus Israel und Bayern geschaffen.

Michael Schwarz

Bereichsleiter Strategische Handlungsfelder

Die Férderung erfolgte fiir folgende Programmformate: Studi-
enfahrten, wissenschaftspropadeutische und praktische (W- und
P-)Seminare, Exkursionen fiir Lehramtsstudierende, Schulleiter_in-
nenseminare, Schiler_innen- und Jugendaustausch, Exkursionen
von Schiler_innen und Lehrkréaften mit Vorbereitungsmafinahmen.

MITTELVERWENDUNG 2018

Exkursion Lehrkrafte mit VorbereitungsmaBnahmen

Schiilern 11.900€
8.000€ \ Studienfahrten,
‘ W- und P-Seminare
Jugendaustausch 44.000€

10.360€

Sonder- —_
mainahme
10.750€

178139 €

Exkursionen

fiir Lehramts-
studierende

28.200€

Schiileraustausch
44.929€
Schulleiterseminar
20.000€

Verausgabt wurden 2018 178.139 Euro (2017: 171.740 Euro). Ins-
gesamt wurde in den Jahren 2014 bis 2018 eine Summe von
1373.669 Euro fiir MaBnahmen zum bayerisch-israelischen Aus-
tausch verwendet. Nachdem die verfiigharen Mittel beschrankt sind,
war 2018 das letzte Jahr, in dem in vollem Umfang gefordert werden
konnte. Fiir 2019 musste das Angebot bereits deutlich eingeschrankt
werden und wird im Laufe dieses Jahres ganz enden. Es gibt jedoch
Bemiihungen, eine Anschlussforderung aus Landesmitteln einzu-
richten, hierzu wére eine Summe von 200.000 bis 250.000 Euro (fir
Forderung und Personal) bedarfsgerecht.

Hervorzuheben ist die gute Zusammenarbeit mit der Baye-
rischen Landeszentrale fiir politische Bildungsarbeit und dem
Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus sowie in
Teilbereichen auch mit dem Israelischen Generalkonsulat, welche
gemeinsam mit dem BJR dieses Programm durchgefiihrt haben.
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-3+ Strategische Handlungsfelder

Bildung fur nachhaltige
Entwicklung

Lehr- und Lernrdume fir Nachhaltigkeit

Dieselskandal, Hambacher Forst, Mikroplastik, Klimawandel: Diese
Themen bewegen auch in der Jugendarbeit in Bayern die Menschen
und zeigen, dass Bildung fiir nachhaltige Entwicklung zu Recht ein
wichtiges strategisches Handlungsfeld des BJR ist.

Die Vollversammlung des BJR beschloss auch 2018 wichtige

Positionen, die klar machen, dass junge Menschen sich in 6kologi-

schen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Bereichen fiir eine

nachhaltige und zukunftsfahige Entwicklung einsetzen. Die Delegier-

ten forderten u.a. ein Festhalten an den deutschen Klimazielen 2020,
eine Starkung der Entwicklungszusammenarbeit und einen raschen
Ausstieg aus dem Kohleabbau. Den Landesvorstand beauftragten
sie mit der Erarbeitung eines nachhaltigen Mobilitatskonzeptes fir
den BJR, das im Herbst 2019 vorgestellt und diskutiert werden soll.

In der Landesvorstands-Arbeitsgruppe Umwelt und nach-

haltige Entwicklung vernetzen sich Nachhaltigkeitsbeauftragte,
Bildungsreferent_innen und Expert_innen aus den Gliederungen

und Verbanden, um den Landesvorstand bei der Bearbeitung die-
ses Themenfelds zu unterstiitzen. Aktuell beschaftigt sich die Ar-

beitsgruppe u.a. mit der Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung

und der Umsetzung der 17 Sustainable Development Goals. Im Rah-

men von Fachexkursionen, z.B. in den Nationalpark Bayerischer
Wald oder das Museum Wald und Umwelt in Ebersberg, werden
mit Expert_innen Methoden, Lehr- und Lernansétze diskutiert und
Konzepte entwickelt, um innerhalb der eigenen Organisationen
und Strukturen das Thema Nachhaltigkeit voranzubringen. Fiir das

Die 152. Vollversammlung forderte die
Bundesregierung auf,an den nationalen

Klimazielen festzuhalten

Jahr 2019 sind Fachgespréache zu diversen jugendarbeitsrelevanten
Themen wie dem Zugang zu sensiblen Lehr- und Lernrdumen in der
Umweltbildung geplant.

Auch in externen Gremien vertritt der BJR die Interessen jun-
ger Menschen und der Jugendarbeit: Im Beratergremium Umwelt-
bildung und dem fiir Umweltstationen unterstitzt der BJR zusam-
men mit Vertreter_innen aus der Erwachsenenbildung und der
Natur- und Umweltbildung das Bayerische Umweltministerium bei
der Auswahl der zu férdernden Projekte aus Mitteln des Freistaats
Bayern. Am Runden Tisch Umweltbildung Oberbayern vernetzt sich
der BJR mit weiteren Akteur_innen, um gemeinsame Interessen wie
die bedarfsgerechte Ausstattung von Umweltbildung zu formulie-
ren und zu kommunizieren. Im Arbeitskreis Bildung fuir nachhaltige
Entwicklung beteiligt sich der BJR zusammen mit Partner_innen an
der Gestaltung von Bildungsprozessen zur nachhaltigen Entwick-
lung. In der Bayerischen Klima-Allianz verfolgt der BJR zusammen
mit (iber 40 weiteren Partner_innen ehrgeizige Klimaschutzziele,
etwa das Bewusstsein fiir das Thema Klimaschutz starken, Infor-
mationen bereitstellen und Handlungsmaglichkeiten aufzeigen.

Im Strategischen Handlungsfeld Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung setzt sich der BJR fiir den Ausbau der guten Zusammen-
arbeit mit dem Bayerischen Umweltministerium ein, auch mit dem
Ziel, in absehbarer Zeit wieder ein Fachprogramm zur Forderung
von Umwelthildung und Bildung fiir nachhaltige Entwicklung auf-
legen zu kénnen.
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Demografie

Jugendarbeit als Standortfaktor

Der demografische Wandel stellt auch die Jugendarbeit in Bayern
vor grofRe Herausforderungen. Kommunen, Landkreise, Jugendrin-
ge, Jugendverbadnde und andere Trager von Jugendarbeit sehen sich
dabei mit unterschiedlichen Auswirkungen konfrontiert. Wahrend
in Abwanderungsregionen junge Menschen zunehmend als knap-
pes Gut wahrgenommen werden und Angebote der Jugendarbeit
als Standortfaktor immer entscheidender werden, herrscht in den
Zuzugs- und Boom-Regionen weder Mangel an jungen Menschen
noch an Angeboten der Jugendarbeit. Und wahrend bezahlbares
Wohnen besonders fiir junge Menschen in den GroBstadten zuneh-
mend zum Problem wird, herrscht in landlichen Regionen vielerorts
Leerstand und Mobilitat wird zum Schlusselfaktor fir gesellschaft-
liche Teilhabe. Angesichts dieser Herausforderungen ist es umso
wichtiger, jungen Menschen in allen Teilen Bayerns die uneinge-
schrankte gesellschaftliche und politische Teilhabe zu ermoglichen.
Seit September 2017 fordert der BJR Uber das Fachprogramm
Demografie und Partizipation Aktivitaten, die dazu beitragen, dass
junge Menschen ihre Lebenswelt aktiv mitgestalten kdnnen. Seit
seinem Start wurden bereits tiber 30 Projekte gefordert. Die Her-
ausforderungen bedingen individuelle Losungsanséatze, um politi-
sche Teilhabe und gesellschaftliches Mitgestalten zu erméglichen.
Das spiegelt sich auch in der Vielfalt der geférderten Aktivitaten.
Durch Jugendbeirdte und Jugendforen sind junge Menschen
vielerorts bei der Entwicklung ihrer Gemeinde beteiligt und erfah-
ren im Austausch mit Entscheidungstragern und in Zusammen-
arbeit mit der Kommunalverwaltung Selbstwirksamkeit und Ak-
zeptanz. In verschiedenen Begegnungsformaten wie z.B. einem
parlamentarischen Abend werden junge Menschen dazu beféhigt,
sich eine eigene Meinung zu politischen und gesellschaftlichen
Themen zu bilden, diese im Dialog mit politischen Mandatstragern
zu vertreten und ihre Wiinsche beziiglich einer jugendgerechten
Politik und Gesellschaft an Entscheidungstrager zu adressieren.
In Spielstadten erfahren junge Menschen, wie Demokratie funk-
tioniert, indem sie ihre_n Blrgermeister_in wahlen und wichtige
Entscheidungen gemeinsam und zum Wohle aller treffen. Jugend-
gerechte Stadtteile werden von jungen Menschen im Dialog mit
Stadtverwaltung und Politik entworfen und anschlieBend umge-
setzt. Akteure_innen der Jugendarbeit modellieren zusammen mit
Mandats- und Entscheidungstragern die Bevolkerungsentwicklung
in der Gemeinde oder im Landkreis, identifizieren wichtige Ziel-
gruppen und Handlungsfelder und entwickeln gemeinsam gene-
rationengerechte und zukunftsfahige Losungen. Jugendverbande

Das Barcamp Jugendbeteiligung bot jungen Menschen in

Jugendparlamenten, -gemeinderditen, -foren und weiteren Platt-
formen Gelegenheit zum Austausch

stellen sich den Herausforderungen, die der demografische Wan-
del, aber auch Veranderungen im Bildungsbereich wie z.B. die
verkirzte Gymnasialzeit oder Ganztagsschule mit sich bringen,
indem sie gezielt die Gruppenleiter_innen starken, vernetzen und
individuelle Unterstlitzung anbieten. In landesweiten Projekten
befassen sich Verbande mit den eigenen Strukturen und Moglich-
keiten der Partizipation, tauschen sich auch tiber Verbandsgrenzen
hin mit anderen Kooperationspartner_innen aus und zeigen, dass
gerade in einer bunten und vielfaltigen Gesellschaft jede Meinung
wichtig ist und zahlt. Ebenso vielfaltig wie die Inhalte sind auch die
Methoden, die bei der Umsetzung der geférderten Aktivitdten zum
Einsatz kommen: Fishbowl-Diskussionsrunden, Zukunftswerkstat-
ten, Demografie-Simulationen, analoge und Online-Rollenspiele,
Videoclips und selbstprogrammierte Apps sind nur einige Beispiele
dafiir, dass junge Menschen grofie Lust auf Beteiligung und Mitbe-
stimmung haben.

Mit dem Fachprogramm Demografie und Partizipation leis-
tet der BJR einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Ziele des
Kinder- und Jugendprogramms der Bayerischen Staatsregierung,
zum EU-Jugenddialog im Rahmen der EU-Jugendstrategie 2019 bis
2027 und zu einer jugendgerechten Gesellschaft im Rahmen derJu-
gendstrategie der Bundesregierung. Fiir das Jahr 2019 sind Vernet-
zungstreffen geplant, um bereits geférderte erfolgreiche Projekte
vorzustellen und gemeinsam neue Ideen zu entwickeln.
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Ehrenamt

Ehrenamt im Fokus: Diskussion mit Ehrenamtsbeauftragter
Gudrun Brendel-Fischer und Prof. Dr. Wibke Riekmann

Qualitat honorieren

Das strategische Handlungsfeld Ehrenamt ist eines der umfas-
sendsten, da sich das Thema durch einen groen Teil der Arbeits-
bereiche des BJR zieht. Neben den klassischen Bereichen wie
Freistellung, Jugendleiter_innen-Card und Rahmenbedingungen
fur das Ehrenamt zahlen dazu auch der gesamte Forderbereich in-
klusive BaumaBnahmen, der Bereich der Mitgliedschaften sowie
die Arbeit in den Kundengruppen Offene Kinder- und Jugendarbeit,
Kommunale Jugendarbeit, Jugendringe und Jugendverbénde. In ei-
nem ersten Treffen der Teammitglieder wurden daher die verschie-
denen Bereiche gesammelt und visualisiert, um allen deutlich zu
machen, wie vielseitig das Handlungsfeld Ehrenamt ist.

Die Landesvorstands-Arbeitsgruppe Ehrenamt begleitet
die Arbeit des Landesvorstands mit der Bearbeitung von vorge-
gebenen Auftrdgen. Neben allgemeinen Informationen zum Hand-
lungsfeld beschaftigte sich die Arbeitsgruppe im Jahr 2018 mit der
Vorbereitung von zwei Positionspapieren zur Abstimmung in der
BJR-Vollversammlung. Daneben dient der Austausch der Expert_in-
nen aus den verschiedenen Arbeitsfeldern der Jugendarbeit einer
aufmerksamen Beobachtung von Veranderungen und stetigen
Weiterentwicklung in diesem Handlungsfeld.

Am Runden Tisch Biirgerschaftliches Engagement treffen
sich die Expert_innen und Spitzen der Organisationen und Verban-
de mit Ehrenamtlichen in Bayern. Martin Holzner vertritt den BJR
in diesem Gremium des Sozialministeriums, das neben fachlichen
Diskussionen als Kuratorium der Zukunftsstiftung Ehrenamt des
Freistaats Bayern fungiert. Vertreter_innen des Gremiums beteili-

Die Juleica-Qualitdtsstandards diskutierten die Delegierten der

153. Vollversammlung

gen sich in derury des Innovationspreises Ehrenamt des Freistaats
Bayerns. Drei Jugendverbdnde und Jugendringe erhielten die Aus-
zeichnung, der unter dem Motto ,Demokratie starken: mitmachen
und teilhaben! Antworten aus dem Ehrenamt* stand.

Seit der Neufassung des Jugendarbeitfreistellungsgesetzes
2017 werden die Antrage durch den BJR statistisch ausgewertet.
Auffallig ist, dass 70 Prozent der Antréage flir Ma3nahmen gestellt
werden, fir die kein Verdienstausfall beantragt werden kann, et-
wa Jugendfreizeiten und internationaler Jugendaustausch. Nur in
30 Prozent der Antrdge, das sind vorwiegend Aus- und Fortbildun-
gen derJugendleiter_innen, ist eine Forderung mit den Mitteln fur
den Verdienstausfall moglich. Lohnfortzahlung kann von Arbeit-
gebern freiwillig gewdhrt werden, ist aber zumeist die Ausnahme.
Lediglich der Freistaat Bayern hat in einem Ministerratsbeschluss
festgelegt, dass Angestellten und Beamten des Freistaats bei Frei-
stellung eine Lohnfortzahlung fir bis zu finf Tage gewdahrt wird.

Die Juleica-Antrage haben sich in den vergangenen Jahren auf
einer erhthten Ausstellungszahl stabilisiert. Viele Gliederungen
des BJR honorieren die Qualitat der Ausbildung zum_zur Jugendlei-
ter_in, die mit derJuleica nachgewiesen wird, mit einem erhohten
Forderbetragin der Aktivitatenférderung. Die Qualifizierung wird in
erster Linie durch die Jugendverbénde, aber auch Jugendringe und
Jugendbildungsstatten angeboten. Sie alle orientieren sich dabei
an den Qualitatsstandards fir die Juleica-Ausbildung, die durch
den BJR beschlossen worden sind.
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Inklusion

,Games for Youth*

das inklusive Sport- und Spielfest, geférdert von SelbstVerstindlich
Inklusion, in Kaufbeuren

Barrierefreiheit und Kommunikation

Barrierefreiheit ist ein zentrales Thema flr Inklusion. Denn nur
wenn Informationen, Angebote und Strukturen so ausgerichtet

sind, dass von Anfang an jeder Zugang hat, kann auch jeder selbst-

verstandlicher Teil davon werden. Dies geschieht nicht von alleine
und braucht viele kleine Schritte.
Uber 30 inklusiv gestaltete Angebote und Kooperationen der

Jugendarbeit erfasste der BJR in einer Umfrage, mit der die Hoch-

schule Landshut beauftragt war. Im Rahmen eines Fachtags stellte

das BJR-Projekt SelbstVerstandlich Inklusion den Teilnehmer_in-

nen der ausgebuchten Veranstaltung eine Inklusions-Landkarte
auf der BJR-Webseite vor. In Workshops konnten sie sich ber die

Méglichkeiten barrierefreier Kommunikation im digitalen Raum in-

formieren und iber Konzepte zur Pravention sexualisierter Gewalt

bei Jugendlichen mit Behinderung. Der Fachtag wurde von Gebar-

densprachdolmetscherinnen begleitet.

Publikationen im Rahmen des BJR-Projekts SelbstVerstand-

lich Inklusion werden sowohl in Alltagssprache als auch in leichter

Sprache verdffentlicht. Ein Flyer informiert iiber Angebote und An-
sprechpersonen zum Thema Inklusion. Fir Trager der Behinderten-
hilfe enthalt eine Arbeitshilfe Daten und Fakten tiber die Jugendar-

beit in Bayern. Die BJR-Satzung wurde gekdirzt, in leichte Sprache

Ubersetzt und auf der Homepage veroffentlicht. Der Landesvor-

stand befasste sich mit der Frage, wie leichte Sprache konsequent
umgesetzt werden kann. Hierzu soll die Expertise junger Menschen
mit Beeintrdachtigungen eingeholt werden.

Beim BJR gibt es viele Beratungsangebote zu Inklusion, bei-
spielsweise zu padagogischen und gestalterischen Themen, zu
Fragen zu Mitgliedschaften, Personal oder Verwaltung. Seit Anfang
2018 gibt es im BJR neben einer Referentin fir Inklusion, der Pro-
jektkoordinatorin und den Referentinnen fiir BaumaBnahmen auch
eine Inklusionsbeauftragte.

Menschen mit Behinderungen sind Expert_innen in eigener
Sache. Begegnungen sind daher ein Dreh- und Angelpunkt im
selbstreflexiven Prozess der Inklusion und wichtiger Baustein im
Projekt SelbstVerstandlich Inklusion. Viele Aktivitaten in Koopera-
tion von Jugend- und Behindertenarbeit fihrten zum Austausch:
Ein Hohepunkt war der Aktionstag ,nur mit dir®, den die Beauftrag-
te der Bayerischen Staatsregierung fiir die Belange von Menschen
mit Behinderungen, Irmgard Badura, in Kooperation mit dem BJR
veranstaltete. Der Tag richtete sich an junge Menschen mit und
ohne Behinderungen mit Beitragen aus Sport, Politik, Kultur und
Freizeit.

Das bayernweite Netzwerk fir inklusive Jugendarbeit ent-
wickelte die Forderungen aus Vielfalt mit Starken weiter. Daraus
folgte eine Befassung im Landesvorstand zu inklusiven Bildungs-
angeboten, Juleica fiir alle von Anfang an, Fordermaoglichkeiten und
Kommunikation. e
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Integration

Die Kooperationspartner von Potential Vielfalt feierten ihren

erfolgreichen Projektabschluss

Miteinander statt Gibereinander

Sich auf Augenh6he begegnen, miteinanderins Gesprach kommen,
Menschen mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung als Ex-
pert_innen in eigener Sache wertschatzen — all das bildet einen
zentralen Faktor im Integrationsverstdndnis des BJR. Dies zeigt
sich anvielen Stellen im Handlungsfeld Integration, sowohl bei ge-
meinsamen Veranstaltungsformaten, wie z.B. dem Fachgesprach
Bayern gemeinsam gestalten im Landtag, den gemeinsamen Dis-
kursen in Gremien und Kommissionen. Auch in den Projekten und
Aktionsprogrammen waren das gemeinsame Gesprach und die
Befdahigung dazu wesentlich.

Fliichtlinge werden Freunde

Im Rahmen des Aktionsprogramms Fliichtlinge werden Freunde
fand auch 2018 die Qualifizierung zum_r Jugendintegrationsbhe-
gleiter_in (JIB) statt. Sie richtete sich an junge Leute mit Flucht-
erfahrung oder Migrationshintergrund, die Lust haben, Integrati-
onsprozesse in der Jugendarbeit anzustoBen und zu begleiten. Im
Seminar lernten zw6lf junge Menschen Strukturen, Einrichtungen
und Organisationen der Jugendarbeit kennen, reflektierten ihre ei-
gene Rolle sowie Fragen zu Identitat, Interkulturalitat und Diversi-
tat. Ein Seminar erstreckte sich tber zwanzig Tage. Die so gestark-
ten und ausgebildeten jungen Menschen stehen der Jugendarbeit
als Referent_innen und Expert_innen zur Verfiigung.

,Die Zusammenarbeit unterschiedlicher Konfessionen ist Motor
fur ein gelingendes demokratisches Mit einander” — Islamwis-
senschaftler Prof. Milad Karimi beim Dialog FUR Demokratie-

Fachabend

Dialog FUR Demokratie

Das Projekt Dialog FUR Demokratie bot auch im Jahr 2018 das For-
mat ,,Rent a Workshop* fiir lokale Gruppen an. Drei Schwerpunkt-
themen kénnen gebucht werden: Kunst des Dialogs ,Wir miissen
reden! Aber wie?”, die Vielfalt der Identitdaten ,Welche Hiite hast Du
auf?“ und die Last der Vorurteile ,Schon mal in einer Schublade
gelandet?” Die Workshops fanden in Nirnberg, Aichach, Sulzbach-
Rosenberg, Bamberg, Freising, Ebersberg, Kissing, Donauworth,
Minchen und Rosenheim statt. Die Teilnehmer_innen aus der Evan-
gelischen Jugend, dem Bund der Katholischen Jugend, der Islami-
schen Jugend in Bayern und der DITIB Jugend, wahlten ihre Themen
selbst aus. Als besonders fruchtbar erwiesen sich dabei Ubungen,
die den Teilnehmer_innen die eigene Stellung innerhalb eines Grup-
pengefliges verdeutlichen und die eigenen Ansichten konstruktiv
hinterfragbar machen. Die Reaktionen waren durchgehend positiv
und zeigten, wie grof3 das Interesse an Austausch und Dialog ist.

Potential Vielfalt

Das Projekt Potential Vielfalt feierte mit ca. 300 Teilnehmer_innen
mit und ohne Migrationshintergrund aus Jugendarbeit und Koope-
rationspartner_innen ein fulminantes Abschiedsfest in Nirnberg.
Unter dem Motto ,Partytial Vielfalt® wurden in verschiedenen
Formaten Verstand, Herz und Hand angesprochen und es gab viel
Raum zum Austausch. Neben thematischen Angeboten beispiels-
weise zur interkulturellen Offnung, der Arbeit mit jungen Gefliich-
teten, Rechtsruck oder Konfliktmanagement gab es Musik- und
Kunstworkshops, Tanze, Poetry-Slam, Bands und vieles mehr.
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Internationale
Jugendarbeit

Osterweiterung beim BJR

Seit 2016 hat der BJR seine Kontakte nach Osten, die bisher auf
Mittel- und Osteuropa beschrankt waren, auch auf Zentralasien
und den Kaukasus ausgebaut. Die Schwerpunktldnder sind hier

Kirgistan und Armenien, und das aus gutem Grund. Sowohl Kir-

gistan flir Zentralasien als auch Armenien fiir den Kaukasus gelten
als die jeweils demokratischsten Lander in ihrer Region (Kirgistan
sogar als einzige Demokratie in der Region), die einen Ubergang
von einer prasidentiellen zu einer parlamentarischen Demokratie
vollzogen haben. In beiden Ldndern gibt es dennoch Korruption

und Menschenrechtsverletzungen. ,Reporter ohne Grenzen“ se-

hen Armenien auf dem Ranking der Pressefreiheit auf Platz 79 (von
180), Kirgistan auf Platz 89. Die Zusammenarbeit ist also auch mit
besonderen Herausforderungen verbunden.

Eine friedliche Revolution, die vor allem von der jungen Gene-
ration getragen wurde, hat im Friihjahr 2018 zu einem Regierungs-
wechsel in Jerewan geftihrt. Die als korrumpiert geltende ,,Demo-

kratische Partei und ihr Premierminister Serzh Sargsjan wurden
abgestraft, der bisherige Oppositionsfithrer Nikol Paschinjan
wurde am 8. Mai 2018 zum Regierungschef gewahlt. Bereits 2015
begann in Armenien der Umbau des semi-prdsidentiellen zu einem
parlamentarischen System.

In Kirgistan gab es bereits 2005 und 2010 Revolutionen. Die
Ereignisse von 2010 kosteten Prasident Kurmanbek Bakijew das

Amt, brachten seine Regierung im April 2010 zu Fall und die kirgi-

sische Ubergangsregierung an die Macht. Die Unruhen in Kirgistan

waren aus zahlreichen Demonstrationen erwachsen, die zuneh-

mend gewalttatiger wurden und das Land Uber Monate in eine

Erste herzliche Kontaktaufnahme in

Armenien

schwere politische Krise stiirzten. Bei Demonstrationen gegen die
Regierung wurden im April 2010 Dutzende Menschen getotet. Be-
reits nach den Parlamentswahlen am 27. Februar 2005, die nach
Angaben von OSZE-Beobachtern nicht demokratischen Standards
entsprachen, kam es zu Unruhen, die zur Tulpenrevolution fihrten.
Prasident Akajew und seine Regierung traten unter dem Druck der
Demonstrationen am 24. Marz 2005 zurick.

Die Partnerorganisationen New Generation NGO (Armenien)
und I love Kyrgyzstan (Kirgistan) duRerten beide ihr Interesse an
einer Zusammenarbeit mit dem BJR in den Bereichen Demokratie,
Menschenrechte sowie Aus- und Fortbildung von Jugendarbeiter_
innen und Jugendleiter_innen. Weitere augenscheinliche Gemein-
samkeiten begriinden das Ansinnen des BJR, die jugendpolitische
Zusammenarbeit mit beiden Landern auszubauen: Beide Lander
sind von der Altersstruktur sehr jung, es besteht eine starke Kon-
kurrenz in der Jugendarbeit zwischen staatlichen Strukturen und
NGO und die erwdhnten Revolutionen wurden vor allem von Ju-
gendlichen und junge Erwachsenen unterstitzt.
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Medien

Digital in die Zukunft

Unsere Zukunft ist digital: Die Geschwindigkeit, mit der sich Wirt-

schaft, Bildung und viele andere Bereiche verandern, ist bereits

jetzt immens. Medien sind zudem alltaglicher, selbstverstandli-

cher Bestandteil im Leben junger Menschen. Folgerichtig hat der
BJR Medien im Zuge der Umstrukturierung als ein strategisches
Handlungsfeld benannt. So wie Medien fast alle Bereiche unseres
Lebens durchdringen, ist auch das Handlungsfeld Medien beim BJR
breit gefachert:

So wurde vom 21. bis 24.Juni 2018 Roth in Mittelfranken zur
Filmstadt: Das Bayerische Kinder & Jugend Filmfestival 6ffnete
mit dem Sonderthema Heimat seine Pforten. An vier Tagen wurden
die besten Filme von Nachwuchsfilmschaffenden aus ganz Bayern
in der Kulturfabrik Roth gezeigt.

Am 15.September 2018 verlieh Landtagsprasidentin Barbara
Stamm im Rahmen der Langen Nacht der Demokratie erstmals den
Bayerischen Jugendradiopreis unter dem Motto ,Politik und wir*.
Da im Radiobereich die Digitalisierung ein groes Thema ist, fand
am gleichen Tag ein Barcamp zur Zukunft des Radios statt.

Filmfestival und Jugendradiopreis fanden in Zusammenarbeit

mit dem JFF Institut fir Medienpadagogik in Forschung und Praxis,
dem Kooperationspartner der Jugendarbeit in Sachen Medienpad-
agogik, statt. Gemeinsam mit dem JFF betreut der BJR medienpdd-
agogische Netzwerke wie das Jugendradionetzwerk und die Medi-

Die Preistrager_innen des Jugendra-
diopreises mit Landtagsprdsidentin a.D.

Barbara Stamm

enfachberatungen in den Bezirken und kooperiert bei zahlreichen

Projekten und Tagungen wie die gemeinsame, medienpddagogi-

sche Jahresauftakttagung, deren Titel 2018 ,,Zwischen Schutz und
Freiraum: Herausforderungen kompetenter Mediennutzung*“ war.
Die Kooperation mit dem JFF und die Medienfachberatungen
in den Bezirken zeigen, dass Bayern bereits (iber eine bundesweit
einmalige Struktur medienpadagogischer Angebote verfiigt. Es

gibt jedoch grofle regionale Unterschiede und auch Unterschie-

de innerhalb der Jugendarbeit. Aus diesem Grund rief der BJR das
Fachprogramm Medienpddagogik ins Leben. Hier konnen sich alle
Mitgliedsorganisationen mit Projekten, die die Medienkompetenz
junger Leute starken, um eine Forderung bewerben. Die Bandbreite
der geforderten Projekte macht deutlich, wie umfassend Medien in
derJugendarbeit genutzt werden und welche Potentiale sie bieten.

Bei zahlreichen weiteren Arbeitsbereichen stehen medienpa-
dagogische oder medienpolitische Themen oder der Jugendme-
dienschutz auf der Tagesordnung. Vor allem die zahlreichen Schu-

lungsangebote und Tagungen im Bereich Medienpadagogik, etwa
das Gautinger Internettreffen im Institut fiir Jugendarbeit, sind ein

wichtiger Bestandteil der Arbeit des BJR in diesem Feld. Das strate-

gische Handlungsfeld Medien fasst alle diejenigen zusammen, die
am Thema arbeiten, und bietet deswegen die Moglichkeit, diese
Arbeit besser zu koordinieren und weiterzuentwickeln. e

Foto IFF
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Politische aufRerschu-
lische Jugendbildung

U18 fokussiert Wahlalterabsenkung

Lange vor der Landtagswahl in Bayern am 14. Oktober 2018 nahm
der BJR das Schwerpunktthema Partizipation in den Blick. Ziel war,
das Interesse junger Menschen fir politische Teilhabe und demo-
kratische Prozesse zu wecken. Dafir stellte der BJR unter dem Mot-
to wahl?weiseljung. Informationsmaterialien bereit und koordinier-
te die U18-Wahl sowie die Wahl-O-Mat-Redaktion.

Interview mit Regina Renner, Koordinatorin der U18-Wahl
in Bayern 2018

Wie schdtzt du den Erfolg der U18-Wahlen in Bayern

2018 ein?

Der grofite Erfolg war sicherlich die enorme Beteiligung, mit dem
phdanomenalen Ergebnis hatten wir nicht gerechnet. Mit 453 Wahl-
lokalen waren mehr als doppelt so viele Wahllokale wie bei den
vorangegangenen U18-Wahlen 2013 und 2017 registriert und rund
62.000 Wahler_innen haben ihre Stimme abgegeben.

Gab es eine Uberraschung?

Vom Wahlergebnis war ich nicht sonderlich iberrascht, aber sehr
begeistert war ich davon, mit welcher Ernsthaftigkeit Kinder und
Jugendliche unter 18 ihre Wahllokale eingerichtet, ihr politisches
Interesse und ihre Anliegen gedufiert haben. Das zeigt wieder be-
eindruckend, dass junge Menschen verantwortungsvoll mit dieser
Beteiligungsmdglichkeit und ihrer Handlungswirksamkeit um-
gehen.

Was war im Umfeld der U18-Wahl ein besonders wertvolles
Projekt fiir die politische Bildung in der Jugendarbeit?

Es war tberwaltigend, wie kreativ und gut organisiert junge Men-
schen das Thema Demokratiebildung angegangen sind — ange-
fangen bei der Bewerbung und Gestaltung ihrer Wahllokale bis
zu Video-Interviews und Speed-Dating-Aktionen mit den Kandi-
dat_innen der Wahlkreise. U18 ist iiber den reinen Wahlakt hinaus
eine groRartige Gelegenheit, als Partizipationsprojekt eingesetzt
zu werden. Die Auseinandersetzung mit politischen Sachthemen
forderte der BJR durch eine parteipolitische Synopse, jugendpoli-
tische Forderungen der Jugendarbeit und mit dem Wahl-O-Mat zur
Landtagswahlin Bayern.

Wie geht’s weiter?

Ein grofartiger Erfolg der U18-Wahl ist, dass sie ausgiebig in den
Medien — TV und Radio, Print und Online, lokal und landesweit —
und in der Offentlichkeit wahrgenommen und diskutiert wurde.
Dass Kinder und Jugendliche ihre eigene politische Haltung entde-

Erarbeiteten die Thesen des Wahl-O-Mat zur Landtagswahl in

Bayern: das Redaktionsteam aus der Jugendarbeit

Erstwdhler_innen auf Augenhéhe mit Politiker_innen im Bayeri-

schen Landtag

cken und formulieren konnen, ist ein Ziel der U18-Wahl. Daneben
will U18 aber vor allem auch fiir Gesprache und Begegnungen eine
Plattform bieten und auf Jugendthemen aufmerksam machen. Und
dem BJRist es damit wunderbar gelungen, der Forderung nach ei-
ner Wahlalterabsenkung auf 14 Jahre Nachdruck zu verleihen. ¢
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Pravention und
Jugendschutz

Grenzverletzungen in digitalen Medien

Die Schaffung des Thementeams ,Pravention und Jugendschutz*
brachte den erzieherischen Kinder- und Jugendschutz und die Fach-
beratung Prétect zur Pravention sexueller Gewalt ndher zusammen.

Wichtigste Aufgabe der Fachberatung Prdtect ist es, Organisa-
tionen und Personen in allen Feldern der Jugendarbeit bei der Ent-
wicklung, Einfihrung und Verankerung von passgenauen Schutz-
mafBnahmen gegen sexuelle Gewalt zu beraten und zu unterstitzen.

Zu den Angeboten an Informationen, Materialien, Qualifizierung und

Vernetzung ist eine Férdermaoglichkeit fiir den Einsatz von Préatect-

Expert_innen dazugekommen. -+ www.praetect.de

Auch die Kooperation des BJR mit der Hochschule Landshut
im bundesweiten Forschungsprojekt ,SchutzNorm*“ gehort zu den
Neuigkeiten in der Arbeit von Préatect.

Der Fokus des prdventiven Jugendschutzes liegt auf der Vor-

beugung von Alkoholmissbrauch. Hier bietet der BJR mit ,Check’s
ab — deine Fragen zu Alkoholmissbrauch® und ,No Risk No Fun

— Risikopravention am Beispiel der Pravention von Alkoholmiss-

brauch“ zwei kostenfreie Inhouse-Workshops an. Die Pravention

von Gliucksspielsucht wurde vom BJR erstmalig thematisiert. Post-

karten und Flyer sensibilisierten die Jugendarbeit in Bayern fir das

Thema. Im Oktober 2018 war Glicksspielsucht Thema bei der ge-

meinsamen Arbeitstagung der Jugendringe, Jugendverbande und
Vereine junger Migrantinnen und Migranten.
Trotz der Unterschiedlichkeit der beiden Arbeitsbereiche in

Hinblick auf die gesetzlichen Grundlagen und fachlichen Anforde-
rungen gibt es immer wieder inhaltliche Uberschneidungen zwi-

schen Pratect und dem erzieherischen Kinder- und Jugendschutz.
So stellte sich die Fachberatung Préatect am 25. Oktober 2018 im
Rahmen der Jugendschutztagung in Augsburg vor. Die Tagung ist

furalle Jugendschutz-Fachkréfte der bayerischen Jugendamter kon-

zipiert sowie flr Fachkréfte, die mit Aufgaben des erzieherischen
Kinder- und Jugendschutzes befasst sind.
Auch das Thema ,,sexuelle Grenzverletzungen in digitalen

Medien“ zahlt zu den Berlihrungspunkten beider Aufgabenbe-
reiche. Das Web 2.0 wird zu einem immer wichtigeren, selbstver-

standlichen Bestandteil des Lebens junger Menschen. Internet und

digitale Medien sind heute nicht mehr aus unserem Alltag wegzu-

denken. Dies betrifft die Ausbildungs- und Arbeitswelt, vor allem

aber auch Kommunikation, Information und Vernetzung im sozia-

len Leben. Heute besitzt fast jede_rJugendliche zwischen 12 und

19 Jahren ein Smartphone und nutzt es in den meisten Fallen tag-

lich. Doch trotz aller praktischen Vorteile und positiven Elemente

Verhaltens-
ampel

Schulung Schutzvereinbarung Evaluation

Fortbildung

Erweitertes
Fiihrungszeugnis

» Kooperation
mit Fachstelle

GEFAHRDUNGS-
ANALYSE

\

Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen

Grenzachtende
Organisationskultur

Offene Kommunikations-
und Fehlerkultur

Prétect: Schutzkonzepte fiir die Prdvention sexueller Gewaltin
der Jugendarbeit

kann das standig prasente Online-Sein auch Gefahren fir Kinder
und Jugendliche bereithalten. Online-Sucht, Extremismus, Cyber-
mobbing thematisiert der BJR in medienpadagogischen Angeboten.

Auch Pratect befasst sich mit digitalen Medien, denn Kinder
und Jugendliche konnen auch tber diese Kanale mit sexualisierten
Grenzverletzungen und Gewalt konfrontiert sein. Unter dem Titel
.Pravention 2.0 — sexueller Gewalt in digitalen Medien vorbeu-
gen“ widmete sich deshalb der Pratect-Infoabend im Juli diesem
Schwerpunktthema. Amyna-Mitarbeiterin Anja Bawidamann er-
klarte, welche Risiken mit der Nutzung digitaler Medien verbun-
den sind und was Organisationen tun kdnnen, um im gemeinsam
genutzten digitalen Raum einen moglichst sicheren Ort fiir Kinder
und Jugendliche zu schaffen.
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Schule und Jugendarbeit

Von Azubi-Start bis Zirkus-Workshop

Kernelement des Thementeams Schule und Jugendarbeit ist das
Fachprogramm ,Schulbezogene Jugendarbeit” mit seiner Fachbe-
ratung. Rund 60 Antrage zeugen von den vielfaltigen Aktivitaten
und Mafinahmen zur Personlichkeitsentwicklung: von Azubi-Start
und Berufs- bzw. Lebensweltorientierung tber Kletter-Arbeitsge-
meinschaft, Medien-Mobil und Musical, Respekt-Projekttage und
Sozialkompetenztraining, bis hin zu Waldwoche und dem Zirkus-
Workshop. Auch ehrenamtliches Engagement durch Juleica-Schu-
lungen und die Gewinnung von neuen Gruppenleiter_innen haben
in der Forderung ihren Platz. GroRer angelegt sind die Koordinie-
rungsprojekte, zu denen sich auch 2018 weitere Jugendringe ent-
schlossen haben. Sie etablieren fiir Jugendverbande und Vereine
Partnerschaften mit Schulen und begleiten die Kooperationsmaf3-

nahmen. Durch ihre Kontinuitat ist Jugendarbeit in einigen Regio-

nen Bayerns zur festen Ansprechpartnerin fiir Schulen geworden.
Im Jahr 2018 stand zudem die Uberarbeitung und Umsetzung
der neuen Richtlinien ftir das Fachprogramm an. Seit April gelten
neue fachliche Anforderungen zu den giltigen Rahmenrichtlinien.
Neu ist, dass Jugendverbande nun spezielle Férderung erfahren.

Unterstiitzt werden explizit Aktivitaten, die ihnen die Beschéfti-

gung mit schulbezogener Jugendarbeit ermoglichen. Somit werden
Jugendliche und junge Erwachsene finanziell in die Lage versetzt,
sich verbandsintern —auch auf Landesebene — mit schulbezogener

Jugendarbeit auseinanderzusetzen: Wie kénnen wir unsere Ange-

bote attraktiv fiir Schiiler_innen gestalten? Wie kooperieren wir am
besten mit Schulen? Ist es sinnvoll, ein bayernweites Konzept dafir
zu erstellen?

Eine weitere Neuerung stellt die Personalkostenforderung
dar, die schon seit langem von vielen Tragern der Jugendarbeit als

wichtige Grundlage fir fachlich qualifizierte und vor allem auf Dau-
erangelegte Zusammenarbeit mit den Schulen gesehen wurde. Ge-

rade im Feld Jugendarbeit und Schule, wo Vertrauen eine wichtige
Rolle spielt, ist ein_e langfristige_r Ansprechpartner_in fiir beide
Seiten von hoher Relevanz. Dies zeigte auch die Diskussion beim
Netzwerktreffen der Expert_innen schulbezogener Jugendarbeit

am 22.November 2018. Vertreter_innen aus der Jugendverbands-
arbeit, den Jugendbildungsstatten, der Jugendringe und der Kom-
munalen Jugendarbeit sowie dem Ganztagsreferat des Staatsinsti-

tuts fur Schulqualitat und Bildungsforschung tauschten sich tiber
aktuelle Entwicklungen in ihren jeweiligen Arbeitsfeldern aus und
stellten fest: Neue Herausforderungen im Bildungsbereich kénnen
nur gemeinsam angegangen werden. o

Jugendarbeit und Schule beschaftigten sich auch mit Koopera-
tionen auf Landesebene, etwa ,Schule ohne Rassismus — Schule
mit Courage®. Am 24.Juli nahm der BJR zusammen mit den Wohl-
fahrtsverbanden den Fachtag ,,Bedarfsgerechte Ganztagsange-
bote in Bayern: Bilanz und Perspektiven* unter Beteiligung der
Vorsitzenden der bildungs- und sozialpolitischen Ausschiisse und
derjugendpolitischen Sprecher_innen der Fraktionen im Landtag
in den Blick. Uber das Jahr hinweg fanden Austausch und Begeg-
nungen mit dem Staatsinstitut fir Schulqualitat und Bildungsfor-
schung und dem Institut fiir Jugendarbeit statt, um das Format , Fo-
rum Jugendarbeit und Schule” zu reflektieren und an veranderte
bildungspolitische Gegebenheiten anzupassen.
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-+ Blro des Prasidenten

BJR-Prdsident Matthias Fack in seiner Grundsatzrede zur

153. Vollversammlung: ,Wir sind fiir Demokratie und fir Religi-
onsfreiheit. Wir sind fur eine gleichberechtigte Gesellschaft,

die fiir junge Menschen ldngst bunt und vielfdltig ist und in der
sich niemand in Angst verstecken muss. [...] Wem es ernstist,
wenn es darum geht,an den Zukunftsfragen der Gesellschaft zu

bauen, bezieht junge Menschen aktiv ein, bezieht uns mit ein.

Wir sind bereit.*

Glnter Katheder Géllner,Jugendhilfeplaner des Landkreises

Augsburg und Mitglied des Landesjugendhilfeausschusses,
beider 152. Vollversammlung: , Eine gelingende eigenstdndige
Jugendpolitik ist keine reaktive Politik,sondern gleichberech-
tigtes Zusammenwirken auf Augenhéhe. Es geht um Bildung,
Befdhigung und Beteiligung fir junge Menschen. Vor allem aber
gehtes auch um Freirdume, ums Ausprobieren und im ldndlichen
Raum um Mobilitat.”

Im Biro des Prasidenten laufen die Faden zusammen: neben der
Leitung des BJR durch den Prasidenten, sind dort die Stabsstellen
Offentlichkeitsarbeit, Grundsatzfragen, Innenrevision sowie die
EDV als organisationsiibergreifende Bereiche angesiedelt. AuBer-
dem gehoren die Geschaftsfihrung der Stiftung Jugendgastehaus
Dachau, die Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus so-
wie die Landeskoordination des Projekts Schule ohne Rassismus
— Schule mit Courage sowie das abgeschlossene Projekt Need NO
Speed (siehe jeweils eigene Berichte) zur Biiroeinheit.

Gelingende Kommunale Jugendpolitik

Neben diesen permanenten Aufgabenbereichen werden die ju-
gendpolitischen Leitlinien im Biro beraten, entwickelt und koor-
diniert. Ein mit der Matrix-Organisation neu eingesetztes Team
JJugendpolitik® bearbeitet seit Mitte 2018 ebenentibergreifend
verschiedene Themenstellungen: dabei steht ein abgestimmtes
Vorgehen von der kommunalen Ebene, Gber die bezirklichen, lan-
des- und bundesweiten Instanzen, bis hin zur Europaebene im Fo-
kus. Riickblickend nahm und nimmt die kommunale Jugendpolitik
einen wichtigen Platz ein: nach dem Priifauftrag des Bayerischen
Landtags im Vorjahr, die bayerische Jugendarbeit durch eine ei-
genstandige kommunale Jugendpolitik und -arbeit weiterzuent-
wickeln, beschloss die 152.BJR-Vollversammlung im Marz 2018
eine 33-seitige Position mit entsprechenden Empfehlungen des
BJR in der Funktion eines Landesjugendamts flir Jugendarbeit. Die
Umsetzung des ,Herzschlag-Anliegens” der bayerischen Jugend-
arbeit obliegt einer arbeitsfeldiibergreifenden Arbeitsgruppe des
Landesvorstands. Auch in einer Reihe von grofien Fachtagungen
— sowohl auf Landesebene, auf Bezirksebenen sowie auf regiona-
ler Ebene — wurde das Thema einer eigenstdndigen (kommunalen)
Jugendpolitik diskutiert.
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AUFGABENSCHWERPUNKTE

-+ Leitung des BJR

-+ Koordination von Tragerschaften
-+ Grundsatzfragen der Jugendarbeit
-+ Querschnittsthemen

-+ Offentlichkeitsarbeit

-+ Innenrevision

-+ EDV/Digitalisierung

U18-Wahlen und Wahl-O-Mat

Nicht nur auf der kommunalen Ebene war jugendpolitisch viel ge-
boten, auch auf der Landesebene war nicht zuletzt durch die Land-

tagswabhl einiges in Bayern los. Der BJR koordinierte 2018 erneut
die U18-Wahl: mit tiber 450 Wahllokalen waren mehrals doppelt so
viele U18-Wahllokale und U18-Wdhler_innen registriert als noch an
der U18-Bundestagswahl 2017 teilnahmen. Dieses Angebot wurde

von einer Erstwahler_innen-Veranstaltung unter dem Motto ,Wé&h-

len — (k)eine Selbstverstandlichkeit! im Bayerischen Landtag
begleitet: Die damalige Landtagsprésidentin Barbara Stamm lud
im Juli 2018 knapp 50 junge Menschen ein, ihre jungen Anliegen

direkt mit Politiker_innen zu diskutieren. Zwei Monate spéter schal-

tete Stamm den Wahl-O-Mat frei, ein Online-Instrument, das bei
der Wahlentscheidung helfen soll. Unter der Koordination des BJR

erarbeitete ein Team aus Jung- und Erstwahler_innen und Politikex-
pert_innen die 38 Thesen, die von den Parteien beantwortet wur-
den und im Abgleich mit der eigenen Meinung Orientierung bieten.

Unter dem Kampagnen-Motto wahl?weiseljung. biindelte der

BJR zu den Landtagswahlen 2018. Matthias Fack: ,Die hohe
Beteiligung unterstreicht, dass Jugendarbeit ein hervorragender
Ort gelebter Demokratie ist. Dafiir braucht es die Férderung und
Stdrkung der verbandlichen und offenen Jugendarbeit in der

aufSerschulischen politischen Bildung.*

Bayerns Jugendministerin Kerstin Schreyer und Matthias Fack
tauschten sich zu den Anliegen junger Menschen und Herausfor-
derungen einer attraktiven, zukunftsfdhigen Jugendpolitik aus

Im Interesse der jungen Menschen

Neben diesen beteiligungsorientierten Angeboten setzte sich
der BJR jedoch auch als Interessensvertreter junger Menschen in
Bayern ein: Im Gesprach mit Jugendministerin Kerstin Schreyer dis-
kutierte BJR-Prasident Matthias Fack, wie mehr junge Menschen
fur eine politische und gesellschaftliche Beteiligung gewonnen
werden kénnen und politische Bildung fiir junge Menschen noch
attraktiver wird. Einen Vorschlag hierzu beschloss ebenfalls die
BJR-Vollversammlung im Friihjahr 2018 und fordert eine Biirger_in-
nenbeteiligung auch fir junge Menschen. Durch die Festschrei-
bung demokratischer Teilhabe in der Bayerischen Gemeindeord-
nung sollen Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren zuknftig bei
Wahlen und Volksbegehren/-entscheiden sowie durch Mitbera-
tungsrecht in Birger_innenversammlungen partizipieren kénnen.
Durch das vom Bayerischen Landtag beschlossene ,Gesamt-
konzept fur mehr Beteiligung junger Menschen in der bayerischen
Demokratie” sollen querschnittsiibergreifend Ansatzpunkte darge-
stellt werden, wie die Interessen der jungen Menschen im Rahmen
von politischen Entscheidungs- und Gesetzgebungsprozessen star-
ker und systematisch berticksichtigt werden konnen. Der BJR arbei-
tet an diesem Prozess gerne mit und bringt sich mit seiner fachli-
chen Expertise fur die Lebenswirklichkeiten junger Menschen ein. e
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-z B{ro der

Geschaftsfuhrerin

Datenschutz

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) ist seit dem 25. Mai
2018 in der gesamten Europdischen Union (EU) und somit auch im

Freistaat Bayern in Kraft getreten. Der BJR als Kérperschaft des 6f-
fentlichen Rechts und seine Gliederungen sind als 6ffentliche Stel-
len in Bayern an die Umsetzung dieser Richtlinie gebunden. Ergén-

zend zur DSGVO gilt in Bayern das Bayerische Datenschutzgesetz
(BayDSG), das zum Stichtag der Einfiihrung angepasst wurde und
in Kraft trat.

Datenschutz ist das Recht auf informationelle Selbstbestim-
mung und leitet sich aus dem Grundgesetz Art. 1 der Menschenwiir-
de und Art. 2 Abs. 2 dem Recht auf freie Entfaltung der Personlich-
keit ab. Dies ist auch in der Charta der EU in Art. 8 festgeschrieben.
Beim BJR hat sich diesen Aufgaben vor allem die Datenschutzbe-

auftragte Barbara Rieser (die Kreis-, Stadt- und Bezirksjugendringe
sind im Rahmen der eigenstandigen Tatigkeiten der Gliederungen

hier selbst zur Benennung von Datenschutzbeauftragten verpflich-
tet), in enger Zusammenarbeit mit dem Justiziar, Hansjakob Faust,

gewidmet: Gerade durch die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

hatte und hat der Datenschutz fiir den BJR einen hohen Stellenwert.
Der sorgfaltige Umgang mit personenbezogenen Daten ist selbst-

verstandlich. Alle technischen und organisatorischen Ma3nahmen
auch im Institut fir Jugendarbeit und bei Tandem sind nochmals

verscharft und an die Erfordernisse der sensiblen Zielgruppen an-

gepasst worden bzw. werden derzeit noch angepasst.

Serviceangebote

Plnktlich zum Stichtag des Inkrafttretens der DSGVO hat der BJR
seinen Gliederungen sowie den angeschlossenen Verbanden eine
erste Handreichung zur Verfligung gestellt. In dieser wurden die
wichtigsten Neuerungen und Anderungen erklart und auch eine

Checkliste ist darin enthalten, die erklart, welche Schritte einzu-

leiten sind und welche Dokumente anzupassen und zu erstellen
sind. Mit den beiden Mustervorlagen zur ,Durchfiihrung einer
Kinderfreizeit* sowie der ,Einverstandniserklarung fiir Foto- und
Filmaufnahmen® wurden die Grundlagen fir die vorgeschriebenen
Informationspflichten geschaffen. Durch Anpassung dieser beiden

Mustervorlagen kénnen so gut wie alle Datenschutzhinweise ein-

fach und rechtssicher erstellt oder angepasst werden. Auf diese

Weise war es den Gliederungen maoglich, die Verdnderungen im
Verhaltnis zu den bisher schon geltenden Regelungen zum Daten-
schutz rasch nachzuvollziehen und fir sich umzusetzen.

Zum Ende der Sommerferien in Bayern wurde die aktualisierte
Arbeitshilfe Datenschutz herausgegeben. Neben Grundinformati-
onen zum Datenschutz werden die Rechtsgrundlagen ausfihrlich
erklart, die Rolle des_r Verantwortlichen erldutert, technische und
organisatorische Sicherungsmafinahmen beschrieben sowie das
neu definierte Aufgabengebiet des_r Datenschutzbeauftragte_n
dargestellt.

Als zusétzlichen Service bietet der BJR Informationsveranstal-
tungen zum Datenschutz an, die bereits bei Tragern der Kommuna-
len und Offenen Jugendarbeit sowie bei Gliederungen angenom-
men wurden. Dieses Angebot besteht auch weiterhin im Rahmen
der Beratungskapazitaten. Die Umsetzung der neuen DSGVO ist
noch nicht vollstéandig abgeschlossen. Der BJR arbeitet weiter dar-
an, seine Standards zu verbessern und an aktuelle Rechtsprechun-
gen anzupassen. Nicht erst seit Inkrafttreten der neuen Gesetzge-
bung hat der Datenschutz beim BJR einen hohen Stellenwert. Er
sieht sich jetzt angespornt, diesen noch selbstverstandlicher in
den Alltag zu integrieren. e
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AUFGABENSCHWERPUNKTE

-+ Innerer Dienstbetrieb
- Kasse

-+ Personalverwaltung
-3 Vergabestelle

-+ Datenschutz

~% Justiziariat

-+ Informations-, Beratungs- und Vollzugsaufgaben
fiir Gliederungen

Bewahrtes und Neues

Die Ubernahme des Zepters der Geschéftsfiihrerin und Haushalts-

verantwortlichen brachte Verdnderungsforderungen, -bedarfe und

-wiinsche mit sich, die soweit moglich bereits im Jahresverlauf um-

gesetzt wurden.

Doppelhaushalt 2019/2020

Bereits im Marz 2018 wurden seitens der Geschéftsleitung umfang-

reiche Bedarfserhebungen fir die Personal- und Sachausstattung
des BJR an das Sozialministerium ftr das Jugendprogramm und an
das Kultusministerium fir den Individuellen Schiileraustausch und
die sonstigen ibertragenen Aufgaben aus dem Kulturbereich fur
den Doppelhaushalt der Bayerischen Staatsregierung angemeldet.

Haushaltsbeschliisse

Eine besondere Aufgabe war die Umstellung der Haushaltsberatun-
gen und -beschlisse, die aufgrund der Anforderungen des Bayeri-
schen Obersten Rechnungshofes nun bereits in der Vollversamm-

lung im Oktober herbeizuftihren sind. Mit dieser Veranderung muss
die Haushaltsplanung vor den Sommerferien abgeschlossen sein,

damit im Rahmen der satzungsgemafien Fristen rechtzeitige Be-
schlisse durch den Landesvorstand und die Vollversammlung er-

folgen konnen. Zudem erhalt der Haushalt ein anderes Geprége, hin
zu einem politischen Etat und damit einer Bedarfsplanung, da die

tatsachlich zur Verfligung stehenden Mittel erst Monate spater fest-
stehen, weil der Bayerische Staatshaushalt nicht im Vorjahr, son-
dern erst im Frithjahr des laufenden Jahres beschlossen wird. Die-

se Unwdgbarkeiten fithren einerseits zu Planungsunsicherheiten,
andererseits zu politischen Gestaltungsmdglichkeiten: unsichere
Planungsbereiche konnen ganz gezielt bei staatlichen Stellen und
politischen Gremien eingebracht und der Bedarf dargelegt werden.

Der BJR baut die Meldestelle fur antisemitische Vorfdlle in Bayern

auf: Bayerns Sozialministerin Kerstin Schreyer tibergibt den
Bewilligungsbescheid in Anwesenheit des Antisemitismusbeauf-
tragten Ludwig Spaenle an BJR-Prdsident Matthias Fack

Meldestelle Antisemitismus

Im Herbst 2018 tibernahm der BJR eine neue Trdgerschaft, die sei-
ne Beratungsleistungen im Arbeitsfeld gegen gruppenbezogene
Menschenfeindlichkeit nochmals deutlich erweitert. Im Auftrag
der Bayerischen Staatsregierung wird die Recherche- und Informa-
tionsstelle Antisemitismus beim BJR verankert. Drei Mitarbeiter_in-
nen nahmen zum Januar 2019 ihre Tatigkeit auf.

Rechtsfragen und -streitigkeiten

Ans Justiziariat richteten sich wie tblich die unterschiedlichsten
Fragestellungen. Besonders hervorzuheben ist ein Urteil des
Oberlandesgerichts Miinchen zugunsten des BJR. Der BJR wurde
verklagt, in einer Publikation unberechtigterweise das Foto eines
rechten Aktivisten und Verantwortlichen eines Magazins verof-
fentlicht zu haben. Die Veroffentlichung wollte der Klager im Wege
einer einstweiligen Verfligung unterbinden. Dies verweigerte ihm
das OLG letztinstanzlich, da es ein erhebliches Interesse der Of-
fentlichkeit daran bejahte, ,Uber die politische Orientierung des
Herausgebers einer frei verkauflichen Zeitung unterrichtet zu wer-
den, insbesondere wenn dieser dem extremistischen Spektrum
zuzuordnen ist und die politische Ausrichtung der Zeitschrift nicht
auf den ersten Blick erkennbarist (AZ 18 U2056/18).
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Schule ohne Rassismus —

Schule mit Courage

~Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage* ist ein Pro-
jektvon und fiir Schilerinnen und Schiiler, die gegen alle
Formen von Ungleichwertigkeiten, insbesondere Diskri-
minierung und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit,
aktiv vorgehen. Sie leisten damit ihren wertvollen Beitrag
zu einer respektvollen, vielfdltigen und demokratischen
Gesellschaft.

Der BJR ist seit 2012 Trager der Landeskoordination. Im bayeri-
schen Courage-Netzwerk sind tiber 600 Schulen (Stand: Dezember
2018) zusammengeschlossen. Im bundesweiten Ranking mit tiber
2.900 Schulen (Stand: Dezember 2018) nimmt die Landeskoordi-
nation Bayern den zweiten Platz nach Nordrhein-Westfalen ein.
Diese Entwicklungen sind Ansporn und Herausforderung zugleich,
da nach wie vor durch eine regionale Betreuung und Begleitung der
Courage-Schulen die nachhaltige Verdanderung des Schulklimas an
oberster Stelle stehen.

Begleitung der Courage-Schulen vor Ort

Die Regionalkoordinationen in den sieben Bezirken stehen als regi-
onale Ansprechpartnerinnen in direktem Kontakt zu den Courage-
Schulen: Sie beraten und begleiten Anwaérterschulen bis zur Titel-
verleihung und organisieren Koordinierungs- und Netzwerktreffen
verschiedener Zielgruppen. Sie verleihen im Rahmen des festlichen
Aktes den Titel und tibergeben das Schild mit dem Netzwerklogo.
Nach der Titelverleihung sind die Regionalkoordinationen zustan-
dig fur die nachhaltige Begleitung der Courage-Schulen bei der
Umsetzung ihrer Projekte.

Aufgaben und Angebote

Neben den Regionalkoordinationen tibernimmt die Landeskoordi-
nation in Vertretung fur die Bundeskoordination vielfaltige Aufga-
ben flr das bayerische Courage-Netzwerk. Zur Unterstiitzung der
Courage-Schulen organisiert die Landeskoordination sowie die
Regionalkoordinationen verschiedene Vernetzungs- und Koordinie-
rungstreffen der bayerischen Netzwerkakteur_innen. Im Jahr 2018
wurden daher spezielle Formate weiterentwickelt, um die Zielgrup-
pen Schiler_innen, Lehrer_innen und Pat_innen bestméglich durch
die und mit den aufierschulischen Kooperationspartner_innen zu
unterstitzen.

Im Herbst verlie der bisherige Mitarbeiter Sebastian Zollner
das bayerische Courage-Netzwerk, der die letzten 2,5 Jahre als El-
ternzeitvertretung fir Marina Miksch die Landeskoordination unter-
stutzte. Unter anderem verantwortete er das Schiler_innen-Format
»AktivCoach” und die Weiterentwicklung der Internetseite, erstellte
Flyer und vernetzte die Regionalkoordinationen.

Die Regionalkoordinator_innen in den sieben Bezirken Bayerns
sind Ansprechpartner_innen vor Ort und begleiten die Netz-
werkakteure

Das aktuelle Teams in der Landeskoordination (v.l.n.r.):

Patrick Wolf,Alessa Plass, Zehranur Manzak und Marina Miksch

#courage_in_bayern

Im Jahr 2018 stand die Weiterentwicklung eines Corporate Designs
sowie die Uberarbeitung der Internetseite als Dreh- und Angel-
punkt fir die Netzwerkakteur_innen im Mittelpunkt. Kiinftig wer-
den dort noch mehr Ideen und Anregungen fir die inhaltliche Aus-
einandersetzung mit den Themen zu finden sein, auBerdem eine
interaktive Schul-Landkarte sowie eine Social-Media-Wall, die das
Geschehen im Courage-Netzwerk zeigt. Darliber hinaus ergdnzen
die Statements von Pat_innen und die Angebote der Kooperations-
partner_innen den neuen Internetauftritt, der begleitet von einigen
Social-Media-Kanélen die Kommunikation deutlich verbessert.

ANSPRECHPARTNER

Patrick Wolf

Leiter der Landeskoordination Bayern

tel 089/51458-19

patrick.wolf@sor-smc-bayern.de

Foto SOR-SMC Landeskoordination Bayern
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Need NO Speed

Seit April 2016 gab es die Regionale Préventionsstelle
Need NO Speed — ein Projekt fiir die Nordoberpfalz, ge-
griindet von der Initiative Need NO Speed, in Trdgerschaft
des BJR. Der Arbeitsschwerpunkt lag in Préventionswork-
shops fur Schulen und Jugendgruppen. Zentrale Aufgabe
waren die Entwicklung einer zielgruppengerechten An-
sprache und neuer Zugangswege fiir praventive Mafznah-
men. Das Projekt endete zum 31. Oktober 2018.

Need NO Speed entwickelte 2018 ein Praventionsprogramm fr

Schiler_innen, das wiederholt Gelegenheit bot, sich mit den The-
men Drogen, Sucht und Rausch sowie individuellen Fragestellun-

gen dazu auseinanderzusetzen. Ziel war, eine offene und kritische
Reflexion des eigenen Verhaltens der Jugendlichen zu beftérdern
und einen bewussten, verantwortungsbewussten Umgang mit dem

Bedirfnis nach Rauscherleben zu entwickeln. Gleichzeitig adres-

sierte das Projekt auch Lehrkréafte und Eltern.

Inhaltlich begleitete die Praventionsstelle Schiiler_innen ab der
7.Klasse, Lehrer_innen und Eltern mit verschiedenen Angeboten:
Im Schuljahr 2017/2018 fanden Workshops wieder an vier Schulen
und zwolf Klassen mit insgesamt rund 260 Schiler_innen statt.

Drogenpravention fur junge Gefliichtete

2017 wurde durch die Regionale Praventionsstelle ein der allgemei-

nen Schulpravention entlehntes Konzept zur Drogenpravention mit
jungen Gefluchteten entwickelt, welches auch im Frithjahr 2018 in

funf Klassen mit etwa 80 Schiiler_innen umgesetzt wurde. Beson-
dere Herausforderung war die spracharme und dennoch dialogori-

entierte Umsetzung der Workshops mit einer Gruppe, die sich zum

Teil untereinander nicht gut kennt und bei der es in unterschied-

lichen Beziehungen Sprachbarrieren gibt. Gleichzeitig prallen in
diesen Gruppen haufig sehr unterschiedliche und divers gepragte
Haltungen zu Konsum und Rausch aufeinander.

Informationsmaterial

In der Zusammenarbeit mit verschiedenen Netzwerkpartner_innen

erstellte die Regionale Praventionsstelle neues Informationsmate-

rial und Werbeartikel, etwa um die Schulpravention kinftig unter
dem Namen ,Need NO Speed High School” bekannt zu machen
und weiterzufithren.

Ende zum Oktober

Aufgrund der erschwerten Rahmenbedingungen war es leider nicht
mehr moglich, die Regionale Praventionsstelle Need NO Speed

weiterzufithren. Obwohl ausreichend Bedarf und Aufgaben vor-

handen waren, musste das Projekt zum 31. Oktober 2018 beendet
werden. Der BJR hatte 2016 die Tragerschaft tbernommen, um mit

[Worauf kannst Du nicht verzichten?]

Medienworkshop mit einer Berufsintegrationsklasse fir junge
Gefliichtete: Die Teilnehmer_innen formulieren ohne Worte ihre
eigenen Botschaften zum Thema Drogen

allen Partnerinnen und Partnern in der Projektlaufzeit zum einen
nachhaltige Strukturen aufzubauen als auch konkrete Manahmen
durchzuftihren. Hierfir wurden Projektmittel aus dem Bayerischen
Gesundheitsministerium beantragt, deren Bewilligung ausblieb
— zusatzlich zu den erheblichen eigenen BJR-Mitteln aus dem
Kinder- und Jugendprogramm des Freistaats Bayern. Ungiinstige
Forderbedingungen, eine nicht absehbare Kostentibernahme, Per-
sonalwechsel, insbesondere jedoch die schlechten Perspektiven
fur eine nachhaltige Verankerung vor Ort fihrten zum Entschluss,
das Projekt zu beenden. e
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Stiftung Jugend-

gastehaus Dachau

Ein besonderes Jubildum konnte das Jugendgdstehaus
Dachau feiern: Das Haus, das seit 2017 den Namen des
Ehrenbiirgers von Dachau und Holocaust-Uberlebenden
Max Mannheimer trdgt, feierte im Sommer sein 20-jéhri-
ges Bestehen. Die Idee hierfiir wurde in den 1980er Jahren
auf einer der jéhrlich stattfindenden Internationalen
Jugendbegegnungen geboren.

Dachau, das sich anfanglich mit der Bewaltigung seiner Geschichte

zur Zeit des Nationalsozialismus sehr schwer tat, sollte eine standi-

ge Begegnungsstatte erhalten. Dort sollten sich insbesondere junge

Menschen mit der Geschichte und Wirkungsweise des Nationalsozi-
alismus und im Besonderen mit der Geschichte des Konzentrations-
lagers Dachau auseinandersetzen kénnen. Zu diesem Zweck griin-

deten der Freistaat Bayern, der Landkreis und die Stadt Dachau 1991
eine Stiftung, deren Geschaftsfiihrung der BJR seit vier Jahren innehat.
Unter dem Dach des Max-Mannheimer-Hauses vereinigen sich

eine Jugendherberge mit 120 Betten und jdhrlich rund 22.000 Uber-
nachtungen sowie ein Studienzentrum. Dieses bietet neben Fach-

veranstaltung und Multiplikator_innenschulungen insbesondere

Studienseminare fir Schulklassen und Gruppen aus der Jugend-

verbandsarbeit an. Im Jahr 2018 wurden 118 Seminare mit 9.242
Teilnehmer_innentagen durchgeftihrt. Mit Stolz und Dankbarkeit

blickte der Stiftungsvorsitzende und Amtschef des Jugendminis-

teriums Michael Hohenberger auf die Entwicklung der Einrichtung
zurlick. Das Max-Mannheimer-Haus habe ,sich seit seiner Eréffnung
zu einem wahren Haus der Demokratie entwickelt”. Diese sei nicht
selbstverstdndlich und misse immer wieder verteidigt werden.

Damit das Jugendgéstehaus auch in den kommenden Jahren ei-

nen guten und geeigneten Rahmen hierfir bietet, wurden nach der
Heizungsanlage im Jahr 2017 sowohl der Seminarpavillon wie auch

Buntes Mitmachangebot auch an der Graffiti-Wand

das Personalgebadude energetisch auf aktuellen Stand gebracht.
Die Stifter_innen investierten hierfir iber 700.000 Euro. Neben
dem Austausch aller Fenster in beiden Bauteilen wurde im Pavillon
zusatzlich eine Liftungsanlage installiert. Das Personalgebaude,
in dem sich auch ein Seminarraum und vier Gastezimmer befinden,
erhielt eine zusatzliche Fassadenddammung.

Plnktlich zur Geburtstagsfeier strahlten nicht nur die Sonne,
sondern auch die beiden Gebaudeteile in neuem Glanz. Das tradi-
tionelle ,Fest der Begegnung* der 36. Internationalen Jugendbe-
gegnung bot am 4. August den passenden Rahmen hierfir. Rund
500 Besucher_innen feierten mit den Teilnehmer_innen der Ju-
gendbegegnung, die aus 22 Landern angereist waren. Unter ihnen
waren auch sieben Zeitzeug_innen und ehemalige Héftlinge des
Konzentrationslagers. Sie kommen immer wieder nach Dachau, um
jungen Menschen von ihrem Leben in der Zeit des Nationalsozialis-
mus zu berichten. Zahlreiche Partner_innen und Akteure_innen in
der Erinnerungsarbeit gaben den Gasten nicht nur einen Einblick in
ihre Arbeit, sondern boten auch ein buntes Mitmachangebot. Ab-
gerundet wurde das Fest mit Konzerten der Big Band Dachau und
der Nachwuchssangerin und Songwriterin Ami Warning, die die Ge-
burtstagsfeier zu einem frohlichen Nachbarschaftsfest machten. o

ANSPRECHPARTNER

Michael Waldhduser

Geschaftsfiihrer Stiftung Jugendgdstehaus Dachau mit
Max-Mannheimer-Haus

tel 089/51458-87

waldhaeuser.michael@bjr.de

Foto Stiftungjugendgastehaus Dachau/Michael Waldhauser
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-3 Institut fr Jugendarbeit

Durchgang Systemische Pddagogik

Das Institut fiir Jugendarbeit ist die landeszentrale Fort-
bildungseinrichtung des BJR. Sein gesetzlicher Auftrag,
festgelegtim Kinder- und Jugendplan des Freistaats,
bestehtin der Qualifizierung der Fachkrdfte und Weiter-
entwicklung des Arbeitsfelds der Jugendarbeit.

Im Folgenden wird nicht das gesamte Leistungsspektrum des
Instituts dargestellt, sondern die Entwicklung eines besonderen
Angebots. Auf einer Entwicklungsarbeit des Instituts basierend,
konnte im Jahr 2014 der Bachelor-Studiengang ,Soziale Arbeit mit

dem Schwerpunkt Jugendarbeit®in Zusammenarbeit mit der Hoch-
schule Kempten realisiert werden. Dieser Studiengang ist bundes-

weit einmalig, sowohl was seine Konzeption als berufsbegleitende

MaBnahme als auch inshesondere was seinen inhaltlichen Schwer-

punkt, die Jugendarbeit, betrifft. In dieses Studium werden jahrlich
30 Teilnehmende zugelassen, die Prasenztage finden iberwiegend
im Institut fir Jugendarbeit statt, daneben gibt es auch Tage in
Kempten sowie Formen des Blended Learnings.

Mittlerweile hat der erste Studienkurs das Studium abge-

schlossen und an den Themen der Abschlussarbeiten lasst sich

ermessen, dass dieser Studiengang seinen Beitrag zur Weiterent-

wicklung derJugendarbeit leistet. Dort finden sich Titel wie:

-+ Demokratiebildung in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

-+ Nutzen aufRerschulischer Bildungsangebote in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit

~% Web 2.0? Herausforderungen fir die Soziale Arbeit mit
Jugendlichen

~% Jugendarbeit in der Jugendhilfeplanung

-% Verbandliche Jugendarbeit und Ganztagesschule im Kontext
der Herausforderungen der Lebensphase Jugend

- Themenzentrierte Interaktion als Methode in der Offenen
Kinder- und Jugendarbeit

Aber nicht nur fur die Absolvent_innen ist dieser Studiengang ein
Gewinn, sondern auch insgesamt fir die Verbindung von Theorie
und Praxis. Gab es schon in den Jahren von 2010 bis 2014 das Ta-
gungsformat ,Jugendforschung trifft Jugendpraxis®, so trat in der Ein-
fihrungsphase des Studiengangs das Format ,Qualifikationsprofil
Jugendarbeit” hinzu. Unter Federfiihrung eines Begleitforschungs-
projektes, zundchst Theorie-Praxis-Austausch zum professionellen
Selbstverstandnis der Jugendarbeit (TPA_S)), spater dann Jugendar-
beit mit Perspektive (JumP), fanden mittlerweile drei Tagungen und
zwei Netzwerktreffen in Gauting statt. In enger Zusammenarbeit mit
den Akteuren_innen der Jugendarbeit, z.B. einer gro3 angelegten
qualitativen Interviewstudie, wurde in diesen Jahren das Profil des
Studiengangs weiterentwickelt und geschérft. Basierend auf dem
Qualifikationsrahmen ,Soziale Arbeit“, der an allen Hochschulen
seine Anwendung findet, konnte so ein Studiengang entwickelt
werden, der sowohl spezifisch fiir den Einsatz in der Jugendarbeit
qualifiziert, aber gleichzeitig die gesamte Bandbreite sozialer Arbeit
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SCHWERPUNKTE

-z Arbeitsfeld- und Einflihrungsqualifizierungen
-+ Thematische Seminare

-+ Angebote fiir bestimmte Berufsgruppen
derJugendarbeit

-+ Berufsbegleitende Zusatzausbildungen

Abenteuerspielplatz

exemplarisch abbildet. Im Qualifikationsprofil wurden als die Beson-

derheiten im Arbeitsfeld Jugendarbeit herausgearbeitet:

-+ Freiwilligkeit bedeutet fir die Mitarbeitenden geringe Macht-
mittel

~% Offenheit und Diskursivitat fihren zu standigen Aushand-
lungsprozessen

=% nicht nur Teilnehmende und Mitarbeitende, sondern auch
Gruppenleiter_innen, Ehrenamtler_innen, Honorarkrafte —
auch als ,sozialpadagogische Arena“ bekannt

~% diffuse Allzustandigkeit, unter anderem resultierend aus
einem vagen rechtlichen Auftrag

~% situative Handlungsbereitschaft, d.h. Wechsel von Aktion und
Ruhe, machen lassen und aktivieren

~% Gestaltungsfreiheit und -notwendigkeit

(zitiert nach einer Informationsbroschire des Projekts JumP, Hoch-

schule Kempten, 2018)

Die Anmeldezahlen sind seit Beginn des Studiengangs wesentlich
hoher als die zu vergebenden Platze, sodass man feststellen kann,
dass damit sowohl dem Fachkraftemangel entgegengewirkt wer-
den kann als auch der individuellen Hoherqualifizierung Rechnung
getragen wird. Im Prozess der Akkreditierung ist allerdings eine
Auflage in Form eines zusatzlichen Praktikums, in der Regel au3er-
halb der reguldren Berufstatigkeit, hinzugekommen, die fiir viele

Gautinger Internettreffen

Teilnehmende nicht einfach zu bewaltigen ist. Auch ist weiterhin

die Aufnahme ,,sonstiger Fachkrafte®, also ohne formale Zugangs-

berechtigung zur Hochschule, als auch derjenigen Mitarbeitenden,
die zwar Uber eine lange Berufserfahrung, aber nicht tber eine

Grund- oder Weiterbildungsqualifikation verfligen, recht schwie-

rig. Es bleibt zu hoffen, dass im Zuge der bundesweit gefiihrten
Debatte um die Anerkennung informeller Bildung (hier: im Rahmen
der Berufstatigkeit) der Anteil der ,echten” Quereinsteiger_innen
noch erhoht werden kann.

ImsLilul

Geauting

KONTAKT

Institut fiir Jugendarbeit des BJR
tel 089/893233-0

info@institutgauting.de

www.institutgauting.de

FOTO Institut fir Jugendarbeit Gauting
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Workshop der Mobilen Beratung zum
Thema Neue Rechte

Das Jahr stand in Bayern politisch im Zeichen der Land-
tagswahl. Dies machte sich auch in den Anfragen an die
Landeskoordinierungsstelle Demokratie leben! Bayern
gegen Rechtsextremismus (LKS) und die Mobile Beratung
gegen Rechtsextremismus deutlich bemerkbar.

Neben der Aufklarung zur extrem rechten Szene stellten auch im
Jahr 2018 die Argumentationstrainings gegen rechte Parolen und
rassistisch motivierte Hetze einen Schwerpunkt in den Inhalten
der mehr als 120 Informationsveranstaltungen, Workshops und

Fortbildungen dar, die von den Mitarbeiter_innen der Mobilen Be-

ratung durchgefiihrt wurden.

Des Weiteren spiegelte sich in mehr als 100 Beratungsfallen
der Mobilen Beratung im Jahr 2018 unter anderem der Bedarf vieler
Vereine, Verbande und zivilgesellschaftlicher Initiativen an einer

Gesamtstrategie im Umgang mit Rassismus und Rechtsextremis-

mus wider.

Beratungsbedarf steigt

Die zunehmende Verrohung der Rhetorik sowie Hass und Hetze im
Alltag und in den Sozialen Netzwerken wirken sich in besonderem
MaRe auch auf diejenigen aus, die davon direkt betroffen sind. Ein

zentraler Bestandteil der Arbeit der LKS und des Beratungsnetz-

-+ Landeskoordinierungsstelle
Demokratie leben! Bayern gegen
Rechtsextremismus (LKS)

werks gegen Rechtsextremismus ist seit jeher die Zusammenarbeit
mit und die Beratung von Menschen, die von rechter und rassisti-
scher Gewalt, Bedrohung und Agitation betroffen sind. Diese leistet
der Verein B.U.D. Bayern e.V., dessen wesentliche Arbeit auch im
Jahr 2018 von An- und Ubergriffen auf Gefliichtete, Rassismus ge-
geniiber Minderheiten und Bedrohungen derer, die sich vor Ort fir
diese einsetzen, bestimmt war.

Auch in der Beratung von Eltern, Angehorigen und Fachkraf-
ten, die sich seit 2008 im Wesentlichen damit beschaftigt, diese
im Umgang mit extrem rechts orientierten Jugendlichen zu stérken,
setzte sich ein Trend fort, der bereits im Vorjahr deutlich erkenn-
bar war: Bei den Beratungsanfragen handelt es sich langst nicht
mehr nurum Unterstiitzungsgesuche im Umgang mit Jugendlichen.
Vielmehr geht es zunehmend auch um Eltern und Partner_innen,
Kolleg_innen oder Klient_innen im Erwachsenenalter, deren zu-
nehmend offene Radikalisierung fiir ihr soziales Umfeld zu einer
grofRen Belastung wird.

Neue Kooperationspartner_innen

Im Zeichen dieser nahezu dauerhaften Prasenz extrem rechter In-
halte und Akteur_innen im Alltag entstehen jedoch auch vielerorts
neue Initiativen und Netzwerke, die sich diesen Entwicklungen ak-
tiv entgegenstellen. Landesweit konnte die LKS daher 2018 einige
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SCHWERPUNKTE

- Beratung, Vernetzung und Information

-+ Bildungs- und Beratungskonzepte

-3 Aufbau der neuen Struktur

-+ Konzeption von RIAS Bayern

-3+ Zusammenarbeit mit Vereinen und Verbédnden in der
Strategieentwicklung

neue Kooperationspartner_innen wie beispielsweise die Mitarbei-
ter_innen des neu geschaffenen Kompetenzzentrums Demokratie
und Menschenwirde der Katholischen Kirche in Bayern gewinnen
und in die bestehenden Netzwerke einbinden.

Zunehmender Antisemitismus

Ein weiteres Schwerpunktthema in der Arbeit der LKS stellte die

inhaltliche Auseinandersetzung mit dem zunehmenden Antisemi-
tismus in der Gesellschaft dar. Ab dem Sommer waren die Mitarbei-

ter_innen somit auch eng in die Konzeption der bayernweit tatigen
Meldestelle RIAS Bayern eingebunden, die im Januar 2019 beim
BJR ihre Arbeit aufnahm, langfristig aber bei einem unabhangigen,
zivilgesellschaftlichen Tragerverein angesiedelt werden soll.

Umstrukturierung zeigt Wirkung

Nach einem sehr arbeitsintensiven Jahr zeigt sich deutlich, dass die
Umstrukturierung der LKS zu einer eigenen Einrichtung innerhalb
des BJR erfolgreich, aber auch notwendig war. Durch den damit
verbundenen personellen Ausbau der Strukturen konnen erstmals

auch die MaRnahmen der Qualitatsentwicklung und der Offent-

lichkeitsarbeit nicht nur punktuell, sondern dauerhaft umgesetzt
werden.

Workshop #bildmachen auf dem Fachtag

Antimuslimischer Rassismus

| Fanclekzom i rzeec b
Bayern n
I ( J Hezﬁzsei:F:mlsmus
KONTAKT

Landeskoordinierungsstelle Demokratie leben! Bayern
gegen Rechtsextremismus

tel 089/69334 44-24

info@lks-bayern.de

www.lks-bayern.de

FOTO LKS
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-3 Tandem

Koordinierungszentren

Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch

,Manche sagen, die Zeit heilt alle Wunden.
Das stimmt aber nicht*, sagte der Zeit-
zeuge Ernst Grube in seinem bewegten
Vortrag im Rahmen des Fachforums
,Gemeinsam erinnern fir eine gemeinsa-
me Zukunft*

Tandem, das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechi-
scher Jugendaustausch, stellte im Jahr 2018 inhaltlich die
Arbeit am Themenschwerpunkt ,,Gemeinsam erinnern fiir
eine gemeinsame Zukunft® in den Mittelpunkt seiner Ttig-
keit. Parallel dazu liefen das Vorschulprojekt,,Nachbarwel-
ten — Sousedni svéty“ (2017-2019), Forderprogramme im
auperschulischen Jugendaustausch und bei den freiwilli-
gen beruflichen Praktika erfolgreich weiter.

Mit dem Schwerpunkt ,,Gemeinsam erinnern fiir eine gemeinsame
Zukunft“ (2017 bis 2019) gelang es Tandem, durch eine Reihe von

Veranstaltungen — Fachtagungen, Fortbildungen, Fachforum — Mul-
tiplikator_innen aufSerschulischer Trager und aus Schulen zu moti-

vieren, sich gemeinsam mit der Geschichte auseinanderzusetzen,

tiber Lésungen aktueller européischer Fragestellungen nachzuden-

ken und an deren Umsetzungen mitzuarbeiten.
Parallel dazu konnten die beiden Biiros die Kontakte, die seit 2008

auf dem Feld der transnationalen Erinnerungsarbeit geknipft wur-
den, durch weitere grenziiberschreitende Kooperationen verdich-

ten. Herausragendes Ereignis innerhalb des Schwerpunkts war das
Fachforum in Miinchen im April mit mehrals 100 Teilnehmer_innen.

Das aus dem KJP finanzierte Sonderférderprogramm im Themen-

schwerpunkt hat sich mit einer Fordersumme von 118.095 Euro sehr
gut entwickelt.

Beim 10. Deutsch-Tschechischen Jugendtreffen im November
2019 in Berlin wird Tandem den aktuellen Schwerpunkt abschlie-
Ren und zugleich einen neuen Themenschwerpunkt fir die Jahre
2020 bis 2022 einlduten.

Jugendaustausch fir alle

Die gesellschaftliche Bedeutung des Internationalen Jugendaus-
tauschs stand im Mittelpunkt des 8. Parlamentarischen Abends
der Fach- und Forderstellen der europdischen und internationalen
Jugendarbeit. Tandem und die anderen Fach- und Forderstellen dis-
kutierten im Juni in Berlin mit Abgeordneten, Vertreter_innen von
Ministerien, Verbdnden und Tragern der Jugendarbeit tber Erfor-
dernisse und Rahmenbedingungen fir ein wirkungsvolles Arbeiten
der Einrichtungen. In diesem Zusammenhang fand der Aktionsplan

~Weltoffen leben” der Fach- und Forderstellen, der sich auf die jun-

gen Menschen fokussiert, die bisher noch keinen Zugang zum Ju-
gendaustausch haben, Wirdigung durch das Bundesministerium
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF)).
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SCHWERPUNKTE

- Forderung des deutsch-tschechischen
Jugendaustauschs

-+ Interkulturelle Praktika fiir Auszubildende

-x Begegnungen von Schiiler_innen im deutsch-
tschechischen Grenzgebiet

Carina Autengruber, Vize-Prdsidentin des Europdischen Jugendfo-

rums, gab beim 8. Parlamentarischen Abend der Europdischen und
Internationalen Jugendarbeit in einem Impulsvortrag Einblicke in die
wichtigsten jugendpolitischen Beteiligungsprozesse und Forderungen
der Mitgliedsorganisationen

15 Jahre ahoj.info, 100.000 Mal Do kapsy

Eine Chance, sich einzumischen und mitzuwirken, bietet das Tan-
dem-Projekt ,ahoj.info“. In 15 Jahren erreichten 36 Europdische
Freiwilligendienstler_innen, die das Projekt betreu(t)en, mit ei-
nem spannenden Seminarangebot rund 750 junge Menschen aus
Deutschland und Tschechien. Die Erfolgsgeschichte wurde im Juni
mit einem Event im DEPO2015 in Pilsen gefeiert.

Eine weitere Erfolgsgeschichte ist auch die Publikation ,,Do ka-
psy — Der kleine deutsch-tschechische Sprachfihrer fiir Jugendbe-
gegnungen®. Die 15. Ausgabe wurde umfangreich iberarbeitet und
noch mehran die Bedirfnisse der Zielgruppe angepasst.

Einem Relaunch unterzogen wurden auch die Webseite
- Wwww.sprachanimation.info sowie der Tatigkeitsbericht der bei-
den Koordinierungszentren — beide mit respektablem Ergebnis. Neu
erschienen ist die Publikation ,,Ich zeig’ dir meine Welt — Projekt-
ideen fir deutsch-tschechische Sprach- und Medienprojekte fir
Kinder von drei bis acht Jahren“ im Rahmen des EU-Vorschulpro-
jekts ,Nachbarwelten®.

Zahlreiche Gdste, darunter viele ehemalige Europdische Freiwilligen-

dienstler_innen, kamen zur Jubildumsveranstaltung , 15 Jahre ahoj.
info*im DEPO2015 in Pilsen!

Ausblick

2019 wird der Themenschwerpunkt mit einem Fachforum und ei-
nem deutsch-tschechischen Jugendtreffen abgeschlossen. Die
bishervon den Tradgern beantragte Forderung zeigt, dass es gut ist,
diesen Weg beizubehalten. o

Tanmem
|

KONTAKT

Tandem — Koordinierungszentrum
Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch

tel 0941/58557-0

tandem@tandem-org.de

www.tandem-org.eu

Foto links: Franz Briick/rechts: Radek Sieber
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-3 Vollversammlung

Die BJR-Vollversammlung ist das hochste beschlussfas-
sende Gremium des BJR. Zwei Mal im Jahr treffen sich die
Delegierten der bayerischen Jugendverbdnde, Jugend-
ringe und Jugendherbergen, um zentrale Positionen und
Ziele der Jugendarbeit in Bayern zu bestimmen.

Mit zwei grofRen Themen setzten sich die Delegierten und Gaste
der beiden Vollversammlungen im Jahr 2018 auseinander: Zum
einen mit der Frage, wie jugendgerechte Kommunen aussehen
kénnen, und zum anderen mit der richtigen Rahmensetzung eh-
renamtlichen Engagements in der Jugendarbeit.

#vvi52 #kommunalejugendpolitik

Unter dem Vorsitz von Jennifer Harde, Bezirksjugendring Unter-
franken, wurde der 35-seitige Antrag ,Gelingende Kommunale
Jugendpolitik als Standortfaktor fir Kommunen mit Zukunft” be-
raten, das Ergebnis eines beteiligungsorientierten Prozesses des
BJR-Referenten Winfried Pletzer. Bereits seit 2001 wird die Strate-
gie der kommunalen Orientierung einer eigenstandigen Jugendpo-
litik durch den BJR mit Erfolg kommuniziert. Neuerdings erhélt das
Thema wieder Riickenwind, nicht zuletzt durch die demografischen
Entwicklungen und den Beschluss des Bayerischen Landtags ,Bay-
erische Jugendarbeit starken — Eigenstandige Jugendpolitik weiter-
entwickeln®.

,Dass der BJR sich zur Jugendpolitik in Bayern duBert, ist
selbstverstandlich und ein Herzschlagthema®, erlauterte BJR-
Prasident Matthias Fack in seiner Einfiihrung in den Antrag. Des-
wegen habe man sich dem Thema umfassend im Sinne einer ge-
lingenden Jugendpolitik und auf der Basis einer jugendgerechten
Gesellschaft angenommen. Neben den klaren Forderungen an die
politisch Verantwortlichen, mit einigen grundlegenden Aspekten,
die insbesondere die Partizipation von jungen Menschen férdern
sollen, beinhaltet der Beschluss auch Empfehlungen an die Ju-
genddmter.

Vielfalt und Perspektivwechsel

Zwei weitere Antrdge wurden im Frithjahr ebenso intensiv disku-
tiert: Zum einen setzten sich die Delegierten mit der Vielfalt von
Geschlechtern und der sexuellen Orientierung auseinander. Im Be-
schluss wurde festgestellt, dass junge lesbische, schwule, bi-, inter-
oder transgeschlechtliche Menschen die Jugendarbeit bereichern.
Um gesellschaftliche Ungleichheiten abzubauen und LSBTTIQ-
Jugendliche vor Diskriminierungen zu schiitzen, formulierten sie
auRerdem Handlungsempfehlungen. Damit tragt der BJR zu einem
vorurteilsfreien Diskurs in der Jugendarbeit bei.

Daneben positionierten sich die Delegierten auch zu einem Per-
spektivwechsel, der Gemeinschaft schafft und insbesondere fiir ein
menschenfreundliches Klima in der Flichtlingspolitik steht. Statt
negative Stereotypen zu produzieren und Ausgrenzung zu pragen,
ist es dem BJR wichtig, die bayerische Migrationsgesellschaft fir
alle gerechter zu gestalten. Daher forderten die Mitglieder der Voll-
versammlung eine ,,Politik, die den Menschen in den Mittelpunkt
rickt und nicht ausschlielich von Defiziten, Problemen und Ab-
grenzung spricht.”

#vvi53 #ehrenamt #demokratiebildung

,Wirsind das Sprachrohr in Bayern fiir junge Menschen“ — so lautete

der Schlusssatz der Jugendpolitischen Grundsatzrede von Matthi-
as Fack, die erim Herbst den Delegierten und Gasten prasentierte.
Damit schloss er an die eingédngigen Uberschriften aus den Vorjah-
ren an: ,Wir haben keine Angst!“ (2015), ,Wir haben eine Haltung!“
(2016) und ,Wir sind ein Ring!“ (2017). Insgesamt fasste er in seiner
Rede die Wahrnehmung der bayerischen Jugendarbeit zusammen
und stellte klar: ,Im BJR, in den Verbanden, in den Jugendorganisati-
onen findet seit jeher mehr statt als Freizeitbeschéftigung. In uns er-
fahren junge Menschen die Wirkmachtigkeit dessen, was sie tun. Es
ist ein Schatz, der da ist. Wem es ernst ist, wenn es darum geht, an
den Zukunftsfragen der Gesellschaft zu bauen, bezieht junge Men-
schen aktiv ein, bezieht uns mit ein. Wir sind bereit. Wir sind Werk-
und Wirkstatten fir die Demokratie und die Lebenswirklichkeit jun-
ger Menschen, denn wir haben langst eine gemeinsame Haltung.”
Neben der jugendpolitischen Grundsatzrede standen weitere
Highlights auf der Tagesordnung, durch die Andreas Ganal von der
Bayerischen Jungbauernschaft fiihrte. Der Bund der Alevitischen
Jugend in Bayern (BDAJ) wurde als 35. Jugendverband auf Landes-
ebene willkommen geheifen. Aufserdem entwickelte Prof. Dr. Wib-
ke Riekmann mit ihrem Einstiegsreferat zum Schwerpunktthema
Ehrenamt einen Blick auf die ,Herausforderungen fiir das Ehrenamt
in Jugendverbdnden und Jugendringen®, die anschliefiend in unter-
schiedlichen Workshops vertiefend diskutiert wurden.

Partnerschaft mit Armenien

Im Rahmen des Festabends, an dem auch verdiente Mitglieder der
Vollversammlung verabschiedet wurden, unterzeichneten Matthias
Fack und Sergey Gabrielian, Prasident der armenischen Organisa-
tion ,New Generation Humanitarian NGO® ein Agreement zur wei-
teren Zusammenarbeit.

Insgesamt wurden 20 Beschlisse (2017: 20, 2016: 6) von den
Delegierten der beiden Gremiensitzungen gefasst, zur vollstandi-
gen Aufzahlung geht es auf der ndchsten Seite.
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Seit Oktober 2018 mit einer Stimme in der Vollversammlung Die Vielfalt der bayerischen Jugendarbeit: Delegierte und Géste

vertreten: Bund der Alevitischen Jugendlichen Bayern der 153. Vollversammlung

BESCHLUSSE Verabschiedet wurden im vergangenen Jahr folgende Personlich-
keiten, die die Vollversammlungen zum Teil tiber lange Jahre be-

152. Vollversammlung gleitet haben:

Jugendbildungs- und Begegnungsstitte Babenhausen (Schwaben), -+ Carsten Reichert, ehemaliger Vorsitzender des Bezirksjugend-

16’__bi5 18. Marz rings Unterfranken

-+ Anderung der Grundsatz-Geschéftsordnung Bezirksjugendringe % Heiner Kopriwa, ehemaliger Geschaftsfihrer des BJR

+ Umsetzung des Datenschutzes in bayerischen Jugendringen und - Helmut Spiegler, ehemaliger Sprecher der Arbeitsgemein—

Jugendverbédnden

schaft bayerischerJugendpfleger_innen
-+ Jugendgerechte Kommunen in Bayern — Gelingende Kommunale y Jug prieger_

Jugendpolitik als Standortfaktor fiir Kommunen mit Zukunft ~% Julia Landgraf, ehemalige Delegierte der Evangelischen
-3 Sexuelle Vielfalt Jugend in Bayern
- Fiir ein Klima der Menschenfreundlichkeit -+ Mauno Gerritzen, ehemaliger Delegierter und Geschéftsfihrer
-% Gleichberechtigte Teilhabe von jungen Menschen mit Migrations- der Deutschen Jugend in Europa

hintergrund ~% Tammo Lienke, Delegierter der Jugend des BUND Naturschutz

-+ Politische Beteiligung von jungen Menschen in der Bayerischen

Fabian GrieBer, Delegierter des Gemeindejugendwerks im
Gemeindeordnung verankern

Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden o

-+ Festhalten an den deutschen Klimazielen

-+ Verstetigung der finanziellen Unterstiitzung fiir Jugendarbeit fiir
Integrationsangebote an junge Gefliichtete

153. Vollversammlung

Institut fir Jugendarbeit, Gauting (Oberbayern), 19. bis 21. Oktober 2018

-+ Gegen Uberreglementierung — fiir ein Absichern des ehrenamtlichen
Engagements in der Jugendarbeit!

-+ Anderung der Grundsatz-GO der SJR/KJR VO RS | TZ E N D E

-+ Abschaffung des finanziellen Eigenbeitrages bei den Schulwegkosten Jennifer Harde (152.)
Bezirksjugendring Unterfranken (BezJR)

Andreas Ganal (153.)
Bayerische Jungbauernschaft (bjb)

-z Unterstlitzung der Forderung einer Verwaltungskostenpauschale A N S P R EC H PA RT N E R

- Nachhaltiges Mobilitdtskonzept fiir den BJR Patrick Wolf
+ Kinder- und Jugendarmut Personlicher Referent des Prasidenten
+ Lehren aus Hambach: Den europdischen Kohleausstieg andenken tel 089/51458-19

+ Themen fiir den Koalitionsvertrag wolf.patrick@bijr.de
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-3 Landesvorstand

Der Landesvorstand ist flir die laufenden Aufgaben des
BJR und die Umsetzung der Beschliisse der Vollversamm-
lung verantwortlich. lhm gehéren acht Vertreter_innen
aus den Jugendverbdnden und Jugendringen an, geleitet
wird er vom Prdsidenten. In drei beschliefsenden Aus-
schussen — Forder-, Planungs- und Verteilungs- sowie
Strukturausschuss — und seinen monatlichen Treffen stellt
der Landesvorstand die strategischen Weichen fiir den
BJR und setzt Impulse zur Weiterentwicklung der Jugend-
arbeitin Bayern. Dariiber hinaus setzt der Landesvor-
stand zur Bearbeitung seiner Schwerpunktthemen auch
Arbeitsgruppen ein: Die geladenen Expert_innen beraten
und begleiten dabei die fachlich-inhaltliche Arbeit.

Der Landesvorstand hat sich in der zweijahrigen Legislaturperiode

seit Mai 2017 mit einer Vielzahl von Schwerpunktthemen auseinan-

dergesetzt und Beschliisse gefasst. Neben der Beratung diverser
Themen, Projekte und Aktivitaten in Form von Vorlagen tiberwacht
das Gremium den Haushaltsvollzug, nimmt die Jahresrechnung
entgegen und berat Mittelbedarfe fur die sinnvolle Ausgestaltung
und Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Bayern.

Zum ersten Mal legte BJR-Geschéftsfiihrerin Gabriele Weitz-
mann ihre Haushaltsplanung vor, die durch einen veranderten Zeit-

lauf kiinftig frither beraten und vom obersten beschlussfassenden
Gremium, der BJR-Vollversammlung, beraten wird. Statt wie bisher

in der Marz-Vollversammlung beschliefien die Delegierten die Fi-

nanzen nun im Herbst des Vorjahres. Auch die jahrliche Prifung
durch die Innenrevision samt Stellungnahme wird im neunképfigen
Team beraten.

Der BJR-Landesvorstand (v.l.n.r.):

Nicolas Krajewski, Thomas Schwarz, Manfred Gahler,

Maria Klimovskikh, Anja Klingner, Matthias Fack (Prdsident),
Ilo Schuhmacher, Eva Jelen, es fehlt auf dem Bild: Michael Voss

(Vizeprdsident)

Den VIEL-Preis 2018 des BJR erhielt die Jugend St. Martin in
Fiirth ftr ihren Street-Soccer-Cup, den Jugendliche mit und ohne

Fluchterfahrung gemeinsam vorbereiten und realisieren

Die nachstehenden Stichpunkte listen nur auszugsweise die
vielfaltigen Themen und Aufgaben auf, die der BJR-Landesvorstand
im Jahr 2018 beriet und begleitete. Neben den Entscheidungen in
den beschlieBenden Ausschiissen setzten sich die Mitglieder mit
Antrdgen zur Einbringung in die Vollversammlung auseinander und
nahmen Stellung zu weiteren Themen der Jugendarbeit:

-% Politisch-aufierschulische Jugendbildung: Planungen zur
Landtagswahl wie Wahl-O-Mat, U18-Wahlen und Wahlforde-
rungskarten, Vorbereitung der Aktivitdten zu den Kommunal-
wahlen wie Lokal-O-Mat, Jugendbeteiligung in der Gemeinde-
ordnung

«% Vollversammlung: Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbe-
reitung von zwei Gremiensitzungen inklusive Antragseinbrin-
gungen und Vorberatungen sowie Umsetzung von Beschlus-
sen

-~ Haushalt: Umstellung der Haushaltsplanungen sowie Fest-
stellung der Jahresrechnung

-% Internationale Jugendarbeit: Planungen der Programmlinien
fur den Individuellen Schiileraustausch und der Lander-
programme sowie Auswertung von Delegationsreisen und
Weiterentwicklung

- Kommunale Jugendpolitik: Beratung der Initiative ,Gelingen-
de Kommunale Jugendpolitik” mit einem Positionspapier zu
jugendgerechten Kommunen in Bayern als Standortfaktor fiir
die Zukunft

~% Europdische Jugendpolitik: Bayerischer Tag der Jugend in
Briissel

~% Einrichtungen: inhaltliche und finanzielle Jahresplanungen fir
Tandem und das Institut fir Jugendarbeit
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~% Intern: Gesprach und Austausch mit Helmut Spiegler, Ar-
beitsgemeinschaft der Bayerischen Jugendpfleger_innen,
Umsetzung der Datenschutz-Grundverordnung, Austausch
zur Matrix-Organisation innerhalb der BJR-Geschéftsstelle

- Medien: Gesprach mit Kathrin Demmler (JFF), Einsetzung
einer LV-AG

~% Prdvention: Beratungen rund um das Projektende von ,,Need
NO Speed* (need-no-speed.de)

~% Rassismus und Rechtsextremismus: Zwischenbericht zum
Projekt Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

=% Interkulturelle Offnung und interreligiéser Dialog: Beratun-
gen rund um die 2. Projektphase von Dialog fiir Demokratie,
Abschlussbericht zu Potential Vielfalt

-+ Beratungen und Planungen zu einem bundesweiten Fachkon-
gress der Kinder- und Jugendarbeit vom 21. bis 23. September
2020 in Nlrnberg e

VERTRETUNGEN
AUF LANDESEBENE

Aktion Jugendschutz

Aus- und Fortbildungskanal e.V.

Bayerisches Biindnis fiir Toleranz

Bayerischer Landesfrauenrat

Bayerische Volksstiftung

Beirat der Akademie fir politische Bildung Tutzing

Beirat Max-Mannheimer-Stiftung M |TG Ll E D E R

Beratergremium Forderung der Umweltbildungs-
einrichtungen

- . . Matthias Fack Prdsident
Biindnis Soziales Netz Bayern
Manfred Gahler BezJR Schwaben
Deutsches Jugendherbergswerk
Eva Jelen BDK)
Europdische Bewegung Bayern
Maria Kli kikh Ost
Forum Bildungspolitik ara Rimovsi Jun
. Anja Klingner DGB-J
Forum Soziales Bayern
Nicolas Krajewski Pfadfinder Weltenbummler

Integrationsrat der Bayerischen Staatsregierung

Beratendes Mitglied,

JFF — Institut fiir Medienp&dagogik e.V. Peter Nitschke Bayer. Jugendministerium

Landesarbeitsgemeinschaft Jugendsozialarbeit

Illona Schuhmacher E/B
Landesarbeitsgemeinschaft Pravention Thomas Schwarz LJW der AWO
Landesbeirat Erwachsenenbildung Michael Voss bsj, Vize-Président

Landesjugendhilfeausschuss (LJHA)

Landesmediendienste e.V.

Landesplanungsbeirat

Landesschulbeirat

Landessportbeirat

Medienrat der Bayer. Landeszentrale fiir neue Medien A N S P R EC H PA RT N E R

Museumspddagogisches Zentrum

Runder Tisch Biirgerschaftliches Engagement Patrick Wolf
Rundfunkrat des Bayerischen Rundfunks Personlicher Referent des Prasidenten
Stiftung Gedenkstatten in Bayern tel 089/51458-19

Stiftung Wertebiindnis Bayern wolf.patrick@bjr.de
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-+ Forderausschuss

Der Férderausschuss des Landesvorstands gestaltet
durch grundsdtzliche und im Einzelfall getroffene Ent-
scheidungen mapgeblich die Férderung von Aktivitdten
und Personal als eine wichtige Rahmenbedingung fiir die
Jugendarbeit in Bayern.

Nicht mehr Gegenstand der Beratung war die Neufassung der For-
derrichtlinien im Bereich Aus- und Fortbildung (AEJ) und bei den Ju-

gendbildungsmaRnahmen (JBM). Aber es wurde mit groRer Freude

zur Kenntnis genommen, dass im Frihjahr die neugefassten Richt-

linien nach einem fiinfjghrigen Prozess endlich genehmigt wurden.
Ebenfalls neu genehmigt wurden die Richtlinien zur Férderung des
Internationalen Schileraustauschs aus Mitteln zur Umsetzung des
Kinder- und Jugendprogramms der Bayerischen Staatsregierung und
die zum Ersatz des Verdienstausfalls.

Bestimmend fir die Arbeit des Ausschusses im Jahr 2018
waren etliche grundsatzliche Themen und Einzelentscheidungen

in den verschiedenen fachspezifisch ausgerichteten Férderpro-

grammen, den sogenannten Fachprogrammen. Das betrifft derzeit

Antrdge aus den Programmen Integration, Schulbezogene Jugend-
arbeit, Weiterentwicklung der Internationalen Jugendarbeit, Demo-

grafie und Partizipation sowie Medienpadagogik. Insgesamt lagen
dem Ausschuss mit 98 wieder mehr Antrage (2017: 85) vor. Ein
klares Zeichen daftr, wie sich Jugendarbeit mit aktuellen Themen
gestaltend auseinandersetzt.

Ein Schwerpunkt bei den grundsétzlichen Beratungen waren

die Beschlisse Uber die fachlichen Anforderungen fiir die Fachpro-
gramme Integration, Demografie und Partizipation, Weiterentwick-
lung Internationaler Jugendarbeit, Inklusion und Barrierefreiheit.

Die Umsetzung der beiden letzteren ist noch von der Bereitstellung
entsprechender Haushaltsmittel abhangig. Notwendig wurde dies

durch die auch hier erfolgte Einfiihrung der neuen Richtlinienstruk-

tur aus Rahmenrichtlinien und fachlichen Anforderungen.

Uber den Einzelfall hinaus ging auch die Anpassung der Férdersat-

ze flir 2019 beim Internationalen Schilleraustausch im Rahmen des
Kinder- und Jugendprogramms der Bayerischen Staatsregierung
(Landesmittel).

Neu aufgenommen in die Strukturférderung bei Verbanden
junger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) wurden der
Jugendverband der Foderation Demokratischer Arbeitervereine

Bayern e.V. (DIDF-Jugend) und der Assyrische Jugendverband Mit-

teleuropa (AJM) Landesverband Bayern e.V.
Hinzu kamen weitere Einzelentscheidungen wie die Forderung

des internationalen Jugendzeltlagers Dachau und der Gedenkver-

anstaltung zur Reichspogromnacht am 9. November.

llona Schuhmacher

Vorsitzende des Forderausschusses

Fir die Basisforderung und fur AEJ/JBM wurden die Forder-

vorschlage fiir den Landesvorstand erarbeitet und zur Mitte des
Kontingentjahres eine Anpassung der Kontingente an die aktuelle
Bedarfslage vorgenommen. In der Basisférderung konnte eine An-
passung an die Lohnentwicklung beriicksichtigt werden.
Der Forderausschuss kam 2018 zu sechs Sitzungen zusammen. Er
erledigte seine Aufgaben wieder in intensiver Sitzungsarbeit, ba-
sierend auf den Vorlagen der Antragsteller_innen und der guten
Beratung und Zuarbeit aus der Verwaltung des BJR. Die Beschlisse
ergingen in aller Regel einstimmig.

Perspektiven

Im Bereich des breiten Spektrums an Fachprogrammen werden vie-
le Einzelentscheidungen notwendig sein und gemeinsam mit den
befassten Mitarbeiter_innen muss die konkrete inhaltliche Entwick-
lung der Programme gewd(rdigt werden.

Im Bereich der Aus- und Fortbildung (AEJ) und bei den Jugendbil-
dungsmafnahmen (JBM) werden die konkreten Fordervertrage mit
den Jugendverbanden zu gestalten und zu beschlieen sein. o

MITGLIEDER

BeschlieBend

Eva Jelen Landesvorstand
Anja Klingner Landesvorstand
Maria Klimovskikh Landesvorstand
Nicolas Krajewski Landesvorstand

Ilona Schuhmacher Ausschuss-Vorsitzende, Landesvorstand

Michael Voss Landesvorstand

Beratend

Jiirgen Krenss Bereichsleiter Struktur und Férderung

Christoph Miiller

Bayerisches Jugendministerium

ANSPRECHPARTNER

Jirgen Krenss

Bereichsleiter Struktur und Férderung

tel 089/51458-23

krenss.juergen@bjr.de
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-+ Planungs- und

Verteilungsausschuss

Der Planungs- und Verteilungsausschuss (PVA) hat die
Aufgabe, Entscheidungen im Bereich der Férderung von
Baumapnahmen bei Einrichtungen der Jugendarbeit zu
treffen. Im Rahmen der Entscheidungsvorbereitung fiir
den Landesvorstand gehért es dariiber hinaus zu seinen
Aufgaben, alle grundlegenden Fragen im Bereich der In-
vestitionsforderung zu beraten. Der PVA kam 2018 zu zwei
Sitzungen zusammen.

Prio-Verfahren ausgesetzt

Nach dem erfolgreich durchgefiihrten Bewirtschaftungsverfahren
zum Abbau der sogenannten Halde — der Summe der gebundenen
Mittel aus Forderzusagen der vorherigen Jahre — konnte im Sommer
2018 das Priorisierungsverfahren ausgesetzt werden. Somit gibt es

derzeit keine Stichtage mehr fiir die Antragseinreichung. Vorantra-

ge konnen jederzeit zur Prifung eingereicht werden. Gleichzeitig

standen auch mehr Haushaltsmittel zur Verfiigung, die verteilt wer-

den kénnen. Es bestehen somit wieder sehr gute Bedingungen, um
Antrage zur BaumafSnahmenforderung einzureichen. Umso mehr,

da auch die Kostenpauschale fiir die Forderung von Neubauten ort-

licher Einrichtungen erhoht wurde. Dies war dringend nétig, da die
Baukosten in den letzten Jahren — nicht zuletzt aufgrund der guten
Auslastung der Bauunternehmen — stark gestiegen sind.

Leider ging jedoch die Zahl der neu eingereichten Vorantrage

zuriick, vermutlich aufgrund des restriktiven Bewirtschaftungsver-

fahrens der letzten Jahre.

Forderungen

Alle im Jahr 2018 eingereichten Bauprojekte, die forderfahig waren,
erhielten eine Forderzusage. An Netto-Haushaltsmitteln standen
im Berichtsjahr rund 3,2 Mio. Euro zur Verfligung, die leider auf-
grund zu weniger Antrdage nicht komplett verteilt wurden. Nur finf
ortliche Einrichtungen kamen neu ins Forderverfahren. Jedoch
wurden im Jahr 2018 angeforderte Mittel ohne lange Wartezeiten
an 20 Trager fir laufende Bauprojekte ausbezahlt (siehe Seite 113).

Der Bedarf an Baumaf3nahmen ist nach wie vor deutlich vor-
handen und die Trager sind auf eine gute Forderung durch den BJR
angewiesen. Bei den derzeitigen Rahmenbedingungen lohnt es
sich auf jeden Fall, bei geplanten Manahmen einen Forderantrag
beim BJR einzureichen. e

Eva Jelen

Vorsitzende des Planungs- und

Verteilungsausschusses

MITGLIEDER

BeschlieBend

Eva Jelen Ausschuss-Vorsitzende, Landesvorstand
Maria Klimovskikh Landesvorstand

Nicolas Krajewski Landesvorstand

Ilona Schuhmacher Landesvorstand

Beratend

Referentin BaumaBnahmen

Larissa Lins (ab 1. November 2018)

Christoph Miller
Christina Schulz

Bayerisches Jugendministerium

Referentin BaumaBnahmen (bis 30. Juni 2018)

Thomas Schwarz Landesvorstand

ANSPRECHPARTNERIN

Larissa Lins

Referentin BaumaBnahmen
tel 089/51458-23

lins.larissa@bjr.de
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-3 Strukturausschuss

Im Berichtsjahr traf sich der Strukturausschuss zu vier
Sitzungen. Hinzu kamen die Umlaufverfahren zu den zu-
stimmungspflichtigen Rechtsgeschdften der Stadt-, Kreis-
und Bezirksjugendringe. Zu genehmigen waren dabei
747 Arbeits- bzw. Anderungsvertrige sowie zehn sonstige
Vertrdge wie Grundlagen-, Trédgerschafts-, Miet- oder Kre-
ditvertrdge sowie Mitgliedschaften bei Verbdnden.

Der Strukturausschuss prift im Rahmen des Umlaufverfahrens fer-

ner die Entwicklung der Vertretungsrechte der Jugendverbande in
den Gliederungen des BJR. In seinen Sitzungen befasst er sich mit
den Mitgliedsantragen von Jugendverbanden und Jugendgruppen,
die in den BJR aufgenommen werden wollen, sowie mit dem Ende
von Mitgliedschaften, beispielsweise aufgrund der Auflosung von
Jugendgruppen.

Aufgabe des Strukturausschusses als einem beschlieBenden
Ausschuss des Landesvorstands ist es auBerdem, strukturelle

Verbesserungen und Konsequenzen aus besonderen Problemla-

gen der Gliederungen vertieft zu beraten, damit die Gliederungen
ihre Arbeit gesichert und qualifiziert leisten kénnen. Einbezogen
werden dabei auch die Prufungsberichte der Innenrevision der

Gliederungen und die Erfahrungen der Mitarbeiter_innen der BJR-
Landesebene, die mit Aufgaben gegeniiber den Gliederungen be-

auftragt sind.

In seiner Sitzung am 23.Februar befasste sich der Struktur-

ausschuss intensiv mit den Fragestellungen zur Grindung einer

Dienstleistungsgesellschaft innerhalb des BJR. Die Vollversamm-

lung des BJR hatte dazu einen Priifauftrag erteilt. Auf der Grundlage
einer Bedarfsabfrage bei den Jugendverbanden und Gliederungen
des BJR wurde der personelle Bedarf wie auch der Finanzbedarf
fir die Grindungsphase und die Zwischenfinanzierung bis zu den
ersten Einnahmen hochgerechnet.

Da fiir eine Griindung keine Eigenmittel zur Verfligung stehen
und Staatsmittel dafiir nicht eingesetzt werden kénnen, zeigt sich,

dass der Finanzbedarf in der Griindungsphase mit der Zwischen-

finanzierung bis zu den ersten Einnahmen die Leistungsfahigkeit

des BJR Ubersteigt. Der Strukturausschuss sieht daher keine Mog-

lichkeit, eine Dienstleistungsgesellschaft fiir den BJR zu griinden.

Dariiber hinaus befasste sich der Strukturausschuss mit ei-

nem Anderungsvorschlag fiir die Grundsatz-Geschaftsordnung
der Stadt- und Kreisjugendringe und begleitete die Entwicklung zu
mit dem Satzungsreformprozess neu geschaffenen bezirklichen

Arbeitstagungen flr Vereine junger Menschen mit Migrationshin-

tergrund.

MITGLIEDER

Manfred Gahler

Vorsitzender des Strukturausschusses

Beschlie3end

Manfred Gahler Ausschuss-Vorsitzender, Landesvorstand
Anja Klingner Landesvorstand

Nicolas Krajewski Landesvorstand

Michael Voss Landesvorstand

Beratend

Matthias Fack Prasident

Dr. Gabriele Weitzmann

Geschéftsfiihrerin

Martin Holzner

Referent fiir Jugendringe und Ehrenamtliches
Engagement

Hansjakob Faust

Justiziar (bis September 2018)

Michael Waldhduser

Innenrevisor Gliederungen

Melanie Gerber

Innenrevisorin Gliederungen

Ute Lehmann

Sachbearbeiterin fiir die Arbeitsverhéltnisse
bei den Gliederungen

Stefan Staudner

Referent fiir Mitgliedschaften und 6ffentliche
Anerkennung

ANSPRECHPARTNER

Martin Holzner

Referent fiir Jugendringe und Ehrenamtliches Engage-

ment

tel 089/51458-14

holzner.martin@bjr.de




BJR ____ Arbeitsbericht 2018 41

-3 Kommission
Madchen- und
Frauenarbeit

Die Kommission setzt sich zusammen aus Fachfrauen der
Jugendverbdnde und Jugendringe sowie der Kommunalen
und Offenen Jugendarbeit, den Vereinen junger Menschen
mit Migrationshintergrund und Vertreterinnen aus regio-
nalen Netzwerken in Miinchen, Niirnberg und Regensburg.

Aufgabe der Kommission ist die Beratung und Begleitung der Ar-

beit der BJR-Vollversammlung aus madchen- und frauenpolitischer

Sicht. Sie kam 2018 zu vier Sitzungen zusammen. Neben dem fach-

lichen Austausch tber aktuelle Themen und Veranstaltungen in
den verschiedenen Bereichen der Jugendarbeit in Bayern wurden
folgende Schwerpunkte bei den Sitzungen behandelt:

Strategie zur geschlechtergerechten
Partizipation in der Jugendarbeit

Nachdem der Landesvorstand die ,Strategie zur geschlechterge-

rechten Partizipation in der Jugendarbeit” beschlossen hatte, ging
es fiir die Kommission Madchen- und Frauenarbeit in der Folge
darum, die Umsetzung zu begleiten und bei Bedarf zu beraten.
Daher wurde ein Formulierungsvorschlag beim Landesvorstand
eingebracht und beschlossen, der kiinftig bei allen anstehenden
Beschlussfassungen (ber fachliche Anforderungen der Fachpro-
gramme des BJR aufgenommen werden soll. Hier geht es um die
Beriicksichtigung der gleichberechtigten Teilhabe aller junger Men-
schen und ihrer spezifischen Lebensbedingungen und Bedirfnisse
bei der inhaltlich konzeptionellen Ausrichtung der zu fordernden
Mafinahmen und Projekte.

Fachtagungen

Der Fachtag ,,Du hast die Wahl! 100 Jahre Frauenwahlrecht: Ziel
erreicht und weiter* wurde fur Juli vorbereitet und geplant. Leider
musste dieser Fachtag mangels Anmeldungen ausfallen.

Ein weiterer Fachtag mit dem Titel ,Medien Macht Gender*

fand im Januar 2019 im Institut fir Jugendarbeit im Rahmen der
Jahresauftakttagung Medienpadagogik, einer Kooperationsver-
anstaltung von JFF, BJR, Aktion Jugendschutz und der Kommission
Méadchen- und Frauenarbeit, statt. Die ,Bedeutung aktueller Gen-
derforschung fir die Medienpddagogik” richtete den Fokus auf
Méadchen und stellt sich den Fragen, wie padagogische Fachkréfte
gendersensibel arbeiten konnen und welche Bedeutung die aktu-
elle Genderforschung fiir die Medienpadagogik hat.

Martina Frohmader
Vorsitzende der Kommission

Mddchen- und Frauenarbeit

Inhaltliche Auseinandersetzung

Das von der Kommission entwickelte Begriffsinstrumentarium
diente als Grundlage zum Austausch und zur Diskussion mit der
Kommission Jungen- und Mannerarbeit. Darliber hinaus beteiligten
sich Mitglieder der Kommission am Hearing des Landesvorstands-
Schwerpunktthemas ,Sexuelle Vielfalt”. Der aus den Resultaten
des Hearings entstandene Antrag fur die Vollversammlung wurde
bei einer Sitzung der Kommission nochmals beraten.

Zusammenarbeit der Kommissionen

Im Oktober fand eine gemeinsame Sitzung beider Kommissionen
statt. Im Mittelpunkt des Gesprachs stand die Vorbereitung auf die
BJR-Vollversammlung. Vor allem berieten die Mitglieder die Be-
schlussvorlagen ber die Neufassung der Juleica-Qualitatsstan-
dards und dem damit verbundenen Kompetenzmodell. Hier wur-
den eine inhaltliche Bewertung und ein gemeinsames Vorgehen
besprochen. Uber die gemeinsame Sitzung hinaus fand regelmagig
Informationsaustausch zwischen den beiden Kommissionsvorsit-
zenden statt.

Fachpolitische Vernetzung

Mitglieder der Kommission vertreten den BJR im Bayerischen Lan-
desfrauenrat und arbeiten an dessen Positionen mit. So nimmt Mar-
tina Frohmader als Delegierte an den Vollversammlungen teil und ist
Mitglied im bildungspolitischen Ausschuss. Ulla Thiem ist stellver-
tretende Delegierte und arbeitet im medienpolitischen Ausschuss
mit. Eine Vertreterin der Landesarbeitsgemeinschaft Madchenpoli-
tik ist Mitglied in der Kommission und unterstitzt so den wichtigen
Informations- und Erfahrungsaustausch. Auferdem nimmt Martina
Frohmader als Delegierte des BJR bei den Mitgliederversammlungen
der Bundesarbeitsgemeinschaft Madchenpolitik teil.

VORSITZENDE

Martina Frohmader EJB

ANSPRECHPARTNERIN

Melda Werstein

Referentin fiir Medienpddagogik und Jugendschutz

tel 089/51458-80

werstein.melda@bjr.de
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-3 Kommission
Jungen- und
Mannerarbeit

Die Kommission Jungen- und Mdnnerarbeit hat zuncichst
die Aufgabe, die Arbeit der BJR-Vollversammlungen aus
jungen- und mdnnerpolitischer Sicht zu beraten und zu
begleiten. Dabei sollen aktuelle jungen- und médnnerpoli-
tische Themen und Entwicklungen insbesondere im Bezug
zur Jugendarbeit aufgegriffen und mit geschlechtssensib-
ler Pddagogik abgeglichen werden.

Im Jahr 2018 behandelte die Kommission folgende Themen und
Schwerpunkte:
~% Konzipierung und Vorbereitung des bayernweiten Fachtags

,Wo ist mein Platz? — Perspektiven 6ffnen” mit pddagogischen,

politischen und soziodkonomischen Impulsen zur Berufs-
und Lebensplanung von Jungen, der sich an Multiplikatoren in
der Jungen- und Ménnerarbeit in Bayern richtet (musste leider
aufgrund zu geringer Anmeldezahlen abgesagt werden)

~% Fachlicher Austausch der Mitglieder iiber derzeit stattfinden-
de Veranstaltungen in den unterschiedlichen Bereichen der
Jugendarbeit in Bayern

~% Recherche geschlechtsspezifischer Angebote fiir Jungen auch
auBerhalb derJugendarbeit in Bayern und welche Zielgrup-
pen hiertiber hinaus angesprochen werden sollten

Daniel Koberle
Vorsitzender der Kommission

Jungen- und Mdnnerarbeit

-+ Gemeinsame Sitzung mit der Kommission Madchen- und
Frauenarbeit, um Vorhaben miteinander zu sondieren und
themenzentriert zu diskutieren. Die Zusammenarbeit der
beiden geschlechtshezogenen Kommissionen soll hierzu
verstetigt werden

-% Einbringen von jungen- und mannerspezifischen Themen
indie 152. und 153. Vollversammlung des BJR durch niedrig-
schwellige Methoden wie eine Wandzeitung, die Ausstellung
von thematischen Comics und einem Genderwatch-Spiel

-+ Weitere wichtige Themen, die sich im Aufbau befinden, sind
die Erstellung einer Literaturliste und die Suche von Referen-
ten fir die geschlechtssensible Arbeit mit Jungen

VORSITZENDER

Daniel Koberle BDK]

ANSPRECHPARTNER

Bernd Endres

Referent flir Kommunale Jugendarbeit, Kommunale
Jugendpolitik und Jugendarbeit in Gemeinden

tel 089/51458-68
endres.bernd@bijr.de




BJR ____ Arbeitsbericht 2018 43

-3 Kommission
Integration und

interkulturelle Offnung .

Begegnungen schaffen, den Diskurs aktiv mitgestalten
und gleichberechtigte Teilhabe in der Jugendarbeit er-
maoglichen — das waren die Hauptanliegen der Kommissi-
on Integration und interkulturelle Offnung.

Begegnung mit Politik

Die Zukunft, die Gesellschaft und das Zusammenleben zu gestalten

ist ein grof3es Anliegen junger Menschen, die ihren Lebensmittel-

punkt in Bayern haben, ob mit oder ohne Migrationshintergrund.

Hierzu einen Diskurs zu ermoglichen war das Ziel des Fachge-

sprachs ,Bayern gemeinsam gestalten“ im Bayerischen Landtag,
das von der Kommission Integration und interkulturelle Offnung in
Kooperation mit der Arbeitstagung der Vereine junger Menschen

mit Migrationshintergrund veranstaltet wurde. Am 19. April disku-
tierten Vertreter_innen der Jugendarbeit und Landtagsabgeord-

nete Fragen zu den Themenfeldern Schule und Ausbildung, Arbeit

und Beruf, Alltag und Freizeit, Gender und Geschlechtergerechtig-

keit, Heimat und Zugehorigkeit. Die Veranstaltung war mit etwa
100 Teilnehmer_innen ausgebucht.
Seitens der Abgeordneten waren unter anderen Kerstin Celina,

Gerhard Hopp, Joachim Unterldnder sowie die Integrationsbeauf-

tragte Mechthilde Wittmann engagierte Gesprachspartner_innen.

In der Plenumsdiskussion wiinschten sich insbesondere die Ab-

geordneten eine Wiederholung des Formats. Das Fachgesprach

war ein Resultat aus dem Beschluss des 149. Hauptausschusshe-
schlusses ,Islamfeindlichkeit entgegenwirken und den Islam ge-

sellschaftlich anerkennen®, der von der Arbeitstagung der Vereine
junger Menschen mit Migrationshintergrund eingereicht wurde.

VIEL-Preis

Auch 2018 wurde der VIEL-Preis verliehen. Er ging an die St. Mar-
tinsjugend in Furth fir ihr Soccer-Turnier, das jahrlich weiterent-

wickelt und rein ehrenamtlich angeboten wird. Junge Gefliichtete
wurden von Teilnehmer_innen zu Mitausrichter_innen und auch
lokale Politik ist jedes Mal vertreten.

A _in

Vorsitzender

Gleichberechtigte Teilhabe fiir Integration

Die Kommission befasste sich mit den Themenschwerpunkten In-
tegration, Identitat und Exklusion, Rassismus und Diskriminierung
sowie gleichberechtigter Teilhabe. In allen Themenfeldern stellte
sich die Frage, wie es gelingen kann, dass junge Menschen mit Mi-
grationshintergrund sich als einen wesentlichen Bestandteils des
Landes sehen, in dem sie leben und ihre Zukunft planen.

Eine grundlegende Voraussetzung ist die Moglichkeit, gleich-
berechtigt mitgestalten zu kénnen und gleichberechtigte Zugén-
ge zu Ressourcen und Strukturen zu haben. Dies gilt auch fir die
Moglichkeiten ehrenamtlichen Engagements. Jugendarbeit hat
ein grofies Potential, junge Menschen mit Migrationshintergrund
noch besser einzubinden und die eigene Vielfalt abzubilden. Die
Kommission hat diese in einem Antrag formuliert und in der Voll-
versammlung diskutiert.

Weiterarbeit

Grofie Sorge bereitet der Kommission die Situation in Bayern: Ver-
dndert haben sich der Diskurs, das staatliche Handeln und die par-
lamentarischen Mehrheiten. Diese haben Auswirkungen auf das
Leben und Agieren junger Menschen mit Migrationshintergrund
und auf die Jugendarbeit. Es ist notwendig, diese Veranderungen in
ihrer Komplexitat zu beobachten und ihre Auswirkungen auf die Ju-
gendarbeit und auf junge Menschen mit Migrationshintergrund zu
analysieren. Die Kommission wird bei der ndachsten Vollversamm-
lung auf dieser Grundlage fiir eine Wiedereinsetzung werben. e

VORSITZENDER

Arbion Gashi Bayerische Sportjugend

ANSPRECHPARTNERIN

Héléne Dull

Referentin fiir Integration, Inklusion und interkulturelle
Jugendarbeit

tel 089/51458-41
duell.helene@bijr.de
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Die Adventjugend Bayern
ist der Kinder- und Jugend-
verband der Freikirche der
Siebenten-Tags-Adventis-
ten in Bayern. Sie ist ein
christlicher Jugendverband,
der Kinder, Teens, Jugendli-
che und junge Erwachsene
ganzheitlich begleitet, um
ihre Persénlichkeit zu ent-
wickeln und Teilhabe und
Partizipation zu férdern.
Der Verband erstreckt sich
iber ganz Bayern.

Adventjugend Bayern
Tizianstr. 18
80638 Miinchen

Geschiftsstelle Niirnberg
Kaiserslauterer Str. 7
90441 Niirnberg

tel 0911/62 8080

www.bayern.adventjugend.de
bayern@adventjugend.de

Adventjugend Bayern

Team Adventjugend Bayern

Die Sternwanderung (SteWa) ist eine landes-
weite Pfadfindermafnahme der Christlichen
Pfadfinder_innen der Adventjugend (CPA) mit
zwei Schwerpunkten: der mehrtdagigen Wan-
derung in Kleingruppen und dem mehrtagigen
gemeinsamen Abschlusslager. 2018 feierten
knapp 650 Pfadfinder_innen zu Pfingsten das
40.)Jubildum der SteWa. Die ausgiebige Feier be-
inhaltete eine mehrstdckige Geburtstagstorte,
alle Teilnehmer_innen hatten gentigend Raum
fur Begegnung, Austausch, Freundschaftspflege
und Partizipation an der Gesamtorganisation der
Grof3veranstaltung. Dadurch wurden nachhaltig
soziale sowie Leitungskompetenzen gefordert.

Gutes tun ...

... ist fur die Adventjugend in Bayern ein wesent-
licher Wert. Sie begegnet allen Menschen wert-
schatzend, unabhdngig von Nationalitat, Alter,
Geschlecht, Hautfarbe oder Religion. 2018 for-
derte sie in besonderem Maf3e den ,Global Youth
Day*“, einen Jahrestag der Adventjugend, an dem
weltweit Gruppen dazu aufgerufen werden, Men-
schen in der Nachbarschaft zu helfen. Im Marz
wurden die Jugendgruppen in vielen bayerischen
Stadten aktiv, besuchten u. a. Seniorenheime,
Einrichtungen fir Behinderte, Krankenhduser
und Flichtlingsheime, um dort Menschen zu
helfen und Freude zu bereiten. Auf Facebook und
anderen digitalen Kanalen verdeutlichten eine
Vielzahl von Berichten und Erzdhlungen, wie sehr
die jugendlichen Helfer_innen selbst davon profi-
tierten und tber diese Aktion hinaus fir soziales
Engagement anhaltend motiviert worden sind.

Bildung

Die gute Ausbhildung der ehrenamtlichen Ju-

gendleiter_innen und Pfadfinderleiter_innen ist
einer der Schwerpunkte in der Jugendarbeit. So

fanden auch 2018 wieder diverse Schulungsta-
ge flir Leiter_innen in der Kinder- und Jugendar-

beit statt. Dazu gehorten Themen wie Umgang

mit sexualisierter Gewalt, Kinder- und Jugend-

seelsorge, ,We will Survive: Training praktischer
Outdoor-Skills“ und eine einwochige Schulung
zum Thema ,Pfadfinderarbeit: Ein Beitrag fiir die
Gesellschaft®.

Digitaler Wandel

In der praktischen Jugendarbeit erlebt die Ad-
ventjugend eine zunehmende Mediatisierung un-

ter den Kindern und Jugendlichen, die zu neuen
Herausforderungen und auch Chancen fiihrt. Sie
mochte Kindern, Jugendlichen und Leiter_innen
Kompetenzen vermitteln, um sich souverdn in
digitalen bzw. mediatisierten Lebenswelten zu

bewegen. Konkret behandelte sie in Schulungs-
einheiten brandaktuelle Themen wie Cyber-Mob-
bing, Spielesucht, Internet-Kriminalitat und Ma-

Rigkeit im Medienkonsum. In unterschiedlichen

Projekten forderte sie die Kreativitat der Jugend-

lichen mit der Absicht, ihr mediales Potential in
eine gesunde Richtung zu bindeln.

Erholungsangebote

In einerimmer komplexer werdenden Lebenswelt

der Jugendlichen, die mit Stress, Konflikten, me-

dialen Einfliissen und sozialen Angsten belastet
ist, wird der Aspekt der Erholung innerhalb der

Sommerferien immer bedeutsamer. Dies besta-

tigten die hohen Teilnehmer_innen-Zahlen der

Freizeiten. Viele profitieren von der seelsorger-
lichen und padagogischen Betreuung der Lei-

ter_innen, die sich individuell auf die Bedirfnisse
derJugendlichen einstellen und sich bewusst Zeit
nehmen flr persénliche Gesprache. e

FOTO Michael Laschak
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Der BDAJ Bayern ist der
Zusammenschluss von
derzeit 28 alevitischen
Jugendgruppen und damit
einer der gréfSten Verei-

ne junger Menschen mit
Migrationshintergrund in
Bayern. Aufgaben und Leit-
ziele sind insbesondere der
Erhalt und die Erforschung
der alevitischen Lehre, die
Interessensvertretung der
alevitischen Kinder und
Jugendlichen in Politik und
Gesellschaft, die Anregung
der Jugendlichen zu kriti-
schem Denken und Han-
deln sowie zur demokra-
tischen Mitgestaltung, der
Einsatz fiir ein gerechtes
und friedliches Zusammen-
leben, ftir Menschenrechte,
die Gleichstellung von
Mann und Frau, die Freiheit
aller Glaubensrichtungen,
die Rechte unterdriickter
Minderheiten sowie die
gleichberechtigte Teilhabe
von jungen Menschen mit
Migrationshintergrund.

BDAJ

Lokl

Bund der Alevitischen Jugend-
lichen in Bayern e.V
Geschiftsstelle

Balanstr. 63

81541 Miinchen

tel 089/543218 92
info@bdaj-bayern.de
www.bdaj-bayern.de

Bund der Alevitischen
Jugendlichen (BDA))

in Bayern

Im Jahr 2018 feierte der Verband sein zehnjahri-
ges Jubildum und konnte sich im November bei
der offiziellen Feier nicht nur mit ehemaligen und
aktuellen Aktiven und Freund_innen tber die
Erfolge freuen, sondern auch auf ein besonders
spannendes und erfolgreiches Jahr zuriickbli-
cken, in dem erviele Friichte seiner zurtickliegen-
den Arbeit ernten durfte.

Neue Strukturen

Das Jahr 2018 bot viele Neuerungen, beginnend
beim Namen: Aus der ,Alevitischen Jugend Bay-
ern“wurde der ,Bund der Alevitischen Jugendli-
chen in Bayern®.

Der Satzungsdnderungsprozess konnte end-
glltig abgeschlossen und damit unter anderem
die Bezirksebene geschaffen werden. In allen
Bezirken wurden Bezirkssprecher_innen gewabhlt.
Jeweils ein_e Bezirkssprecher_in aus jedem Be-
zirk gehort dem Landesvorstand an. Die neue
Doppelspitze bilden die beiden Landesvorsit-
zenden Dilara Sacik und Caner Yener.

Neues Projekt ,Inklusive uns!“

Die letzten drei Jahre begleitete den BDAJ das
Projekt ,Potential Vielfalt”, bei dem er mit dem
BJR, DIDIF und der AJM kooperierte. Hier konnten
wichtige Strukturen und Netzwerke aufgebaut
und verfestigt werden. Mit dem fulminanten Ab-
schlussfest ,PARTYtial Vielfalt” endete dieses

Der aktuelle Vorstand des BDA] Bayern

(ohne die Bezirkssprecher_innen)

wichtige Projekt. Unmittelbar im Anschluss star-
tete das Projekt ,Inklusive uns!“ und damit das
erste Projekt in Eigenregie. Dabei dreht sich alles
um das Thema Inklusion. Alle Verbandsmitglieder
sind eingeladen mitzumachen. Ein Schwerpunkt
liegt auf den Teilbereichen Feminismus, Gender
und LGTB*, auf der Inklusion von Menschen mit
Behinderungen sowie auf Rassismus.

Am 6. und 7.Oktober fand das Kick-off
des Projekts statt, mit Workshops zu den drei
Schwerpunkten und einer Fishbowl-Diskussion
zum Thema ,Von NSU bis Wohnungssuche:
Struktureller und institutioneller Rassismus und
wie ihm zu begegnen ist*.

Vertretungsrecht

Mit der Einrdumung des Vertretungsrechts durch
den BJR in der 153. BJR-Vollversammlung ist der
BDAJ endglltig angekommen in der Reihe der
Verbdnde mit landesweiter Bedeutung. Wir freu-
en uns Uber diesen flr uns wichtigen Schritt so-
wie auf die weitere Zusammenarbeit im BJR auf
allen Ebenen!

Weitere Highlights

Weitere Highlights im Jahr 2018 waren die Juleica-
Schulung, die Europafahrt nach Briissel, in deren
Rahmen der BDA] die EU-Institutionen sowie das
Europabiro des BJR besuchte und sich mit belgi-
schen Alevit_innen traf.
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Die Bayerische Fischerju-
gend ist ein anerkannter
Jugendverband im Bereich
des Umwelt- und Natur-
schutzes, dessen Ziele
unter anderem der Schutz
der heimischen Fischarten
und deren Lebensraum
sind. Die Pflege und Hege
der Gewdsser und Fischar-
ten haben bei der Bayeri-
schen Fischerjugend einen
sehr hohen Stellenwert.
Dartiber hinaus ist es das
Bestreben des Jugendver-
bands, die Interessen der
Mitglieder zu vertreten und
in der Offentlichkeit publik
zu machen. Der Verband
hat etwa 600 aktive
Jugendgruppen und rund
30.000 Mitglieder. Davon
sind etwa 13.000 Mit-
glieder zwischen 10 und
18 Jahren und 17.000 Mit-
glieder zwischen 18 und
27 Jahren.

Bayerische Fischerjugend

im Landesfischereiverband
Bayerne.V.

Mittenheimer Str. 4

85764 Oberschleifiheim

tel 089/64272631
info@fischerjugend.de
www.fischerjugend.de
www.facebook.com/fischerjugend

Bayerische Fischerjugend

im Landesfischereiverband Bayern

Das Jahr war erneut erfolgreich fur das Schul-
projekt ,Fischer machen Schule®: 2018 stiegen
die Teilnehmerzahlen auf 470 Schulklassen mit
insgesamt 10.810 Kindern, die sich am Projekt
beteiligten. Durch ,Fischer machen Schule” soll
Kindern der 4.Klassen der bayerischen Grund-
schulen das Lehrplanthema ,Wasser als Le-
bensraum fir Tiere und Pflanzen“ durch eine_n
Multiplikator_in ganzheitlich, praktisch und
naturnah vermittelt werden. Das Projekt eignet
sich hervorragend, um den Ausbau der schuli-
schen Jugendarbeit zu forcieren. Die Bayerische
Fischerjugend schult ihre ehrenamtlichen Multi-
plikator_innen in Praxisforen und Fortbildungen.
2018 wurde zudem ein Umweltbildungsanhdnger
fur das Projekt erstellt, der im Jahr 2019 ausge-
stattet werden wird.

Fischerjugend goes YouTube

Ziel des Projektes ist es, die fischereiliche Ju-
gendarbeit und die Projekte der Fischerjugend
in den ortlichen Jugendgruppen und auf Bezirks-
und Landesebene auf YouTube positiv darzustel-
len und die Offentlichkeit tiber den Lebensraum
und das Lebensmittel Fisch aus der Sicht der

Fischer machen Schule — das Schulprojekt
der Bayerischen Fischerjugend

Fischerjugend zu informieren. Das Konzeptjahr
2018 konnte in diesem Bereich sehr gut genutzt
und erfolgreich mit einem ersten Auftrag umge-
setzt werden.

Viele Ideen und Umsetzungsmoglichkeiten
im Rahmen eines prozessorientierten konzep-
tionellen Projektverlaufes konnten besprochen,
verworfen, angepasst, eingegliedert und in ei-
nem Konzept verankert werden. Zwei Pilotfilme
wurden abgedreht. Uber je einen Drehtag hinweg
wurden Aktionen der Jugendgruppen vor Ort ge-
filmt. Der Youtube-Channel konnte somit in der
Pilotphase 2018 erbffnet werden. Es wird nun
spannend, wie diese beiden Beitrdge bei den
jugendlichen Nutzer_innen ankommen werden.
Eine Weiterfiihrung des Projektes fihrt zur me-
dienpadagogischen Ausbildung von Jugendre-
porter_innen vor Ort, die eigene Filme auf dem
Channel hochladen konnen.

Seminarangebot

Auch im Jahr 2018 hatte die Bayerische Fischer-
jugend wieder ein breitgefachertes Seminar-
programm fir ihre Jugendleitungen im Angebot.
Sie wurden in Grundlagenseminaren an die Ju-
gendarbeit herangefiihrt, tauschten sich in zwei
Fachforen zu ausgewdhlten Themen rund um
das Angeln und die Jugendarbeit im Allgemei-
nen aus und besuchten darlber hinaus sinnvolle
Veranstaltungen zur fischereilichen Praxis sowie
weiteren umweltbildungsrelevanten Themen. Im
fischereilichen Bereich waren das Fliegenfischen
auf Hecht, Zander und Karpfen, das Angeln auf
Waller und die vielseitige Verwertung von Weif3-
fischen die diesjahrigen Themen. Weiterhin fihr-
te die Bayerische Fischerjugend einen Kurs zur
Pflanzenkunde (geféhrliche, niitzliche, essbare
heimische Gewachse) durch und organisierte
am Folgetag einen Erste-Hilfe-Kurs nach neues-
ten Standards. *

FOTO Bayerische Fischerjugend/Matthias von Lonski
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Die Bayerische Jung-
bauernschaft vertritt als
Landjugendverband die
jugend-, gesellschafts- und
agrarpolitischen Interes-
sen ihrer Mitglieder und
setzt sich tatkriftig ftr
eine Lebens- und Bleibe-
perspektive von jungen
Menschen im ldndlichen
Raum Bayerns ein.

Bayerische
Jungbauernschaft e.V.
Landesgeschiftsstelle
Augsburger Str. 43

82110 Germering

tel 089/89 4414-0
info@landjugend.bayern
www.landjugend.bayern

Bayerische

Jungbauernschaft (8)B)

Viel Spafs herrschte bei der Teamschulung

im Zugspitzgebiet

Wichtige Bausteine der auBerschulischen Jun-
gendarbeit sind die Bildungs- und Qualifizie-
rungsangebote in Form von Seminaren, Veran-
staltungen und Jugendbegegnungen sowie ein
umfangreiches Angebot an agrarfachlichen Ver-
anstaltungen, Sport, Kultur, Brauchtumspflege
und gemeinsamer Freizeitgestaltung. Viele Ver-
anstaltungen finden im Seminarhaus der BJB am
FuBe der Zugspitze in Grainau statt.

Stark in den Wurzeln —
Stark im Kopf

Erneut setzten sich die Mitglieder der Bayeri-
schen Jungbauernschaft unter dem Jahresmotto

,Stark in den Wurzeln — Stark im Kopf* tatkraftig

fur die Jugend im landlichen Raum ein.

Gleich im Januar stand der erste Hohepunkt
des Jahresprogramms an: Auf der Internationa-
len Griinen Woche in Berlin trafen sich knapp
3.000 Landjugendliche aus Deutschland, um sich
jugendpolitisch zu vernetzen und auszutauschen.

Der Arbeitskreis Jugend- und Gesellschafts-
politik beschéftigte sich mit dem Thema Burnout.
Deshalb fand auch die Jahrestagung des Arbeits-
kreises im Marz in Grainau unter dem Motto

,Brennen fir die Landjugend! — ausgebrannt?“

statt. Zuvor wurde bereits am 24.)anuar ein Tag
Ehrenamtspause ausgerufen, um fiir das Thema
zu sensibilisieren.

Die Jahrestagung des Arbeitskreises Agrar-
politik fand diesmal zum Thema ,Land.schafft.
Wirtschaft.“ statt. Mit den eingeladenen Refe-
rent_innen diskutierten die Teilnehmer_innen
Uber die Agrarwirtschaftsleistungen und die

Bedeutung der Landwirtschaft fiir die landlichen
Raume im Freistaat. Zudem besuchte Landwirt-
schaftsministerin Michaela Kaniber die agrari-
schen Nachwuchskréfte in Grainau.

Erneut hielt die Jungbauernschaft auch Kon-
takt zu politischen Vertreter_innen, um sich bei
wichtigen jugend-, gesellschafts- und agrarpoli-
tischen Themen einzubringen. Dies erfolgte zum
einen durch die Teilnahme an jugendpolitischen
Veranstaltungen und zum anderen durch Einla-
dung von Politiker_innen zu eigenen Veranstal-
tungen. Der bayerische politische Abend erfreute
sich guter politischer Resonanz und die Mitglie-
der konnten intensiv in den Austausch mit den
Mandatstrager_innen gehen.

Weitere besondere Treffen waren der exklu-
sive Landjugendaustausch mit Landwirtschafts-
ministerin Michaela Kaniber in Bayreuth sowie
der Besuch bei Innenminister Joachim Herrmann
in der Staatskanzlei. Zudem erarbeiteten die
Landjugendlichen zahlreiche Stellungnahmen,
darunter Positionen zum Thema Palmol, Anbin-
dehaltung sowie die BJB-Nachwahlforderungen.

Auch die internationale Jugendarbeit hat lan-
ge Tradition: Insbesondere mit russischen Grup-
pen gab es wieder Fachkréfteaustausche und
Jugendbegegnungen im In- und Ausland. AuBer-
dem wurden Kontakte nach Uganda fir zukinfti-
ge Austauschmoglichkeiten geknpft.

Die Zukunft im Blick

Das Jahresprogramm der BJB wurde durch die
Aus- und Weiterbildungsangebote fiir ehrenamt-
lich tatige Jugendliche erganzt. Beim Gruppen-
leiter_innenlehrgang mit Juleica-Erwerb konn-
te fir viele Teilnehmer_innen erfolgreich der
Grundstein fr gute Jugendarbeit gelegt werden.
Erfolgreich war auch ein Fiihrungskréftetraining
in den Herbstferien, um das Ehrenamt fit fir die
Vereinsarbeit zu machen.

Ende des Jahres standen dann bei der
86.Landesversammlung in Wiirzburg die turnus-
gemafBen Neuwahlen an. Tina Stiinzendérfer und
Georg Rablwurden als Landesvorsitzende besta-
tigt und bilden weiter die paritatische Spitze der
Bayerischen Jungbauernschaft in den kommen-
den dreiJahren.
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-+ Bayerisches Jugendrotkreuz

Das Jugendrotkreuz ist Teil einer internationalen Bewegung, die Menschen
direkt hilft und Hilfe vermittelt. Durch seine Bildungs- und Erziehungsarbeit
bringt das Bayerische Jugendrotkreuz rund 106.000 Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen aus den Gemeinschaften Jugendrotkreuz, Wohl-
fahrts- und Sozialarbeit, Bergwacht, Bereitschaften und Wasserwacht und
dem Schulsanitdtsdienst die Ideen der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewe-

gung néher.
M| E[N|S|H|E|N|Y|H|E|L|F|E|N|R|Z
N E|(U|T|R|A|L|[I|T|A|{T|O|M|R|R|D
A|X|N/A|K|E|X|E|J|X|E|N|Z|E|R|Z
C/A|E|S|O|S|)J|Y|N|N|[N|[Y[N[Y|]|A
T|Z|S|S|{C|H|W|[I|M/M|K|U|R|[S|F|M
H{Y|Z|T|A|/H|A|U|U|Y|A|V|W|X|R|R
KIK|{R|A|R|Z|L|Y|A|U|Y|B|A|C|E|E
U/ N(P/A|R|T|E|[I|L|I|C|H|K|E|I|T
S|Oo|Z|I|A|L(X|)|Cc|U|Z|B|R|A|W|T
A|/B|R|R|A|K|Z|A|D|H|A|A|A|X]|I|E
U/ N(A/B|H|A|N|G|I|G|K|E|I|T|L|N
LIEIN|Z|A|)|T|)J|K|C|O|EM[M|L|O
TI{X|J|N[X|I|N[E|Z|X|C|Y|I]|C|I]|S
Q|E|Y|R|E|R|B|E|R|G|E|S|A|T|G|P
O/N|{O|H|T|T|B|R|K|X|AIN|N|O|K|A
M{U[N|I|V|E|R|S|A|L|I|T|A|T|E|S
X|1|0O|O|P|E|S|T|R|A OIN|[Y|I|S
EIM|T|Z|E|Y|F|R|E|U|N|D|E|0|T|Z

Die Grundsétze sind

c m mm cC =Z C

Lass mal...ratseln!

Sieben Grundsatze hat die Internatio-
nale Rotkreuzkonferenz 1965 in Wien
festgesetzt, die auch heute noch fir al-
le Mitglieder des Roten Kreuzes und so
auch fur das Bayerische Jugendrotkreuz
als Leitgedanken Giiltigkeit haben.
Findest Du heraus, wie die Grundsatze
heif’en? Verbinde die Buchstaben, wel-
che zu einem Wort zusammenfihren,
am besten mit einem Stift, und trage sie
unten ein. Es kann in alle Richtungen ge-
lesen werden.

az)pspunio 1ap bunsoy
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Internationale Begegnung

2018 gab es wieder eine internationale MaBnah-
me auf Landesebene, erganzt wurde das Engage-
ment durch lokale Gruppen-Aktionen. 32 Jugend-

liche und drei Betreuende aus der Ukraine kamen
zu Besuch, die Mitglieder des Ukrainischen Roten
Kreuzes sind Binnengefliichtete. Neun Tage lang

gab es Aktionen, (freizeit-)padagogische Ange-

bote, kulturelle Veranstaltungen oder auch einen

Besuch im Bayerischen Landtag mit Landtags-

prasidentin Barbara Stamm.

Lass mal...

lautete die Gesundheitskampagne, die drei
relevante Dimensionen abdeckt: Rezepte firs

Kochen in der Gruppenstunde, Bewegungs-

spiele zum Start in die Wochenendfreizeit oder

Entspannungstipps wahrend einer Ferienfreizeit.
Umrahmt wurde die Kampagne von Pressetermi-

nen und Lehrgédngen.

Trau Dich

Das Erste-Hilfe-Programm fiir Kindergarten-

Kinder kam mit zahlreichen lokale Fortbildungen

zum Umgang von Kindern in Erster Hilfe gut an.

Erfreulich war, dass zahlreiche Uberregionale
Medien wie ARD Mittagsmagazin oder ZeitOnline
das Thema fir sich entdeckt haben. So konnte
auch medial verdeutlicht werden, weshalb die
Vermittlung von Erste-Hilfe-Kompetenzen bereits
im Kindergarten-Alter méglich und sinnvoll ist.

baff: Relaunch und APP

Seit 1972 informiert die Mitgliederzeitschrift

baff Giber das Verbandsgeschehen, greift gesell-

schaftliche Diskussionen auf und berichtet aus
den Gliederungen. Nun stand ein grafischer und
inhaltlicher Relaunch an. Seit Herbst erscheint
sieauch in einer App, die unter mybaff kostenfrei
heruntergeladen werden kann.

Erfolgskonzept ,,Mein Zeugs”

Erstmals veroffentlichte das JRK ein Hausaufga-

benheft, das auch als Jahreskalender genutzt
werden kann. Mehr als 6.000 Exemplare wurden
von den Mitgliedern bestellt und begleiten die

Schiiler_innen nun — ergdnzt um JRK-Wissen, Ers-
te-Hilfe-Tipps, Informationen zum Schulsanitdts-

dienst und Rot-Kreuz-Ratsel — 14 Monate lang.

Trau Dich-Programm im Kindergarten

Wege fir die Zukunft

Im Rahmen der neuen Bildungskonzeption des
Bayerischen Jugendrotkreuzes prifen Arbeits-
gruppen auch die Ausbildungskonzepte der Ge-
meinschaften. Fir die Wasserwacht wird ein inno-
vatives Grundlagenpapier zur ,Zusatzqualifikation
fur Leitungskrafte in der Jugendarbeit der Wasser-
wacht“ geschrieben, das Gruppenleitende besser
auf die speziellen Anforderungen vorbereiten und
den Ubergang der Jugendlichen zum Erwachse-
nen-Bereich in der Wasserwacht optimiert.

Youth on the run

Eine der Aufgaben Jugendrotkreuzes ist die Be-
werbung der Grundlagen der Rot-Kreuz-Idee. Im
Juni 2019 wird es Youth on the run geben, ein
24-Stunden-Live-Action-Rollenspiel in Frth, bei
dem Teilnehmende eine Flucht-Simulation von
der Erstaufnahme-Einrichtung bis zu Flucht im
Wald, von psychologischer Beratung bis zu Ein-
reise-Schwierigkeiten erfahren werden. Spieltea-
mer_innen, die durch ein internationales Team
aus Osterreich, Irland und Danemark erganzt
werden, wurden im Herbst ausgebildet.

Runder Tisch Gemeinschaften

Aufwind gab es am Runden Tisch der Gemein-
schaften im Bereich der Jugendarbeit. Hier wur-
den verbandliche Themen tiber die Gemeinschaf-
ten hinaus diskutiert und angepackt.

Schwimmfahigkeit starken

Das Bayerische Jugendrotkreuz setzte sich poli-
tisch erneut mit Projekten und Arbeitsgruppen
fur die Forderung der Schwimmfahigkeit ein. o

Fa,nbw fkakr e o
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Bayerisches Jugendrotkreuz
Landesgeschaftsstelle
Garmischer Str. 19-21
81373 Miinchen

tel 089/92 41-13 42
info@jrk-bayern.de
www.jrk-bayern.de
twitter.com/jrk_bayern
instagram.com/jrk_bayern
facebook.com/bayerisches.
jugendrotkreuz
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Feierliche Spendeniibergabe an die
Sternstunden-Aktion

Die Bayerische Schiit-
zenjugend (BSS)) ist die
Jugendorganisation des
Bayerischen Sportschit-
zenbundes, deren Haupt-
ziel es ist, mit Hilfe der
Jugendarbeit jungen Men-
schen zu erméglichen, in
zeitgemdpen Gemeinschaf-
ten Sport zu treiben. Des
Weiteren mochte die BSS)
zur Persénlichkeitsbildung
beitragen, die Befdhigung
zum sozialen Verhalten for-
dern, das gesellschaftliche
Engagement sporttreiben-
der Jugendlicher anregen
sowie die gemeinsamen
Interessen der Schiitzen-
jugend in sportlichen und
allgemeinen Jugendfragen
vertreten als auch jugend-
gesellschaftspolitisch
wirken.

Bayerische Schitzenjugend

Die Ausbildung von qualifizierten Jugendleiter_
innen ist ein wichtiger Teil der Arbeit der Baye-
rischen Schiitzenjugend. Neben der Ausbhildung
zum_r Jugendassistenten_in auf Bezirksebene
bietet sie jedes Jahr die sogenannte Jugendleiter_
innen-Lizenz-Ausbildung auf Landesebene an.
Die 130 Lerneinheiten umfassende Ausbildung
beinhaltet zu 80 Prozent iberfachliche Themen
wie Sport, Aktivitaten und Spiele in der allgemei-
nen Jugendarbeit und deren Finanzierungsmog-
lichkeiten, Jugend- und Vereinsrecht, Aufsichts-
pflicht, Kommunikation und Gruppendynamik.
20 Prozent der Aushildungsinhalte beschaftigen
sich mit schiefsportfachlichen Ausbildungsthe-
men in Theorie und Praxis.

Die Ausbildungen erfolgen nach den Richt-
linien des Bayerischen Staatsministeriums fir
Unterricht und Kultus sowie den Rahmenrichtli-
nien fr Qualifizierung im Bereich des Deutschen
Olympischen Sportbundes und erfillen beide
die bundeseinheitlichen Qualitatsstandards fir
die Qualifizierung zum Erwerb der Juleica. 2018
wurden 17 neue lizenzierte Jugendleiter_innen
ausgebildet. Damit erhdht sich ihre Anzahl auf
insgesamt 611.

Die Lizenzen kénnen durch zahlreiche fach-
liche sowie (berfachliche Weiterbildungen ver-
langert werden, die auch hausintern angeboten
werden. Im Jahr 2018 waren es 16 Tages- und
Mehrtageslehrgdnge mit einer Gesamtteilneh-
mer_innenzahlvon 250.

Breitensport und Jugend-
aktionen

Anlasslich des 100-jahrigen Jubilaums Bayerns
2018 gestaltete die Landesjugendleitung ihre
Jugend-Aktion im Rahmen der Bayerischen Meis-
terschaft sowie der Guschu Open unter dem Ge-
samtthema ,Guschu entdeckt Bayern®.

Guschu Open und Multi-Youngsters-Cup
zdhlen zu den grofiten offenen bayernweiten
Veranstaltungen im Jugendbereich mit einem be-
treuten Zeltlager fir Kinder und Jugendliche bis
20 Jahre. Da es sich um offene Veranstaltungen

handelt, kann jeder interessierte Jugendliche da-

ran teilnehmen.

Durch das jéhrlich wechselnde, vorwie-
gend Uberfachliche Angebot erwartet die Teil-

nehmer_innen ein Rahmenprogramm, das u. a.

FOTO Bayerische Schiitzenjugend
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Plakatausstellung zur Jahresaktion 2018:

Guschu entdeckt Bayern

dazu beitragt, soziale Verhaltensweisen unter-
einander zu starken und ihr gesellschaftliches
Engagement anzuregen. Etwa 600 Jugendliche
und ihre Betreuer_innen hatten dabei die Mog-
lichkeit, mit der Bayerischen Trachtenjugend das
Edelweifdschnitzen auszuprobieren oder beim
Trachten-Glicksrad ihr Gliick zu versuchen. Dar-
Uber hinaus begeisterten unterschiedliche Tanz-
darbietungen und Schnalzer der Trachtenjugend.

Tradition und Zukunft

Die Jahresmafinahme 2018 mit landesweiter Be-
deutung hatte das Ziel, einerseits den Blick auf
Tradition und Brauchtum zu lenken, andererseits
aber auch kritisch zu reflektieren, was der Wan-
del der Zeit gebracht hat, noch bringen wird und
was Heimat heutzutage bedeutet. Wahrend der
Veranstaltungen konnten sich die Jungschitz_in-
nen sowie deren Eltern und Betreuer_innen an-
hand dervon den Bezirksjugendsprecher_innen
erstellten Plakate zu ,Guschu entdeckt Bayern®
Uber die geschichtliche Entwicklung der einzel-
nen Schitzenbezirke und deren Brauchtimer
erkundigen. Am Stand der Bayerischen Schiit-

Bayern entdecken: mit der Trachten-

jugend beim Edelweif3schnitzen

zenjugend gab es wahrend der Bayerischen
Meisterschaften nicht nur wertvolle Informa-
tionen zu aktuellen Themen der Schiitzenju-
gend, sondern auch erfrischende Cocktails wie
LAlmwies'n®, ,Chiemsee-Wasser” oder ,Gspusi®.
Fir das leibliche Wohl war ebenfalls gesorgt, es
lieB zusammen mit Strandstiihlen und sommer-
lichem Wetter bereits vorzeitige Ferienlaune und
Urlaubsstimmung aufkommen.

Insgesamt 2.111,52 Euro Spendengelder
konnten der Benefizaktion des Bayerischen
Rundfunks Sternstunden ,Wir helfen Kindern’
Uibergeben werden. Sternstunden (bernimmt
seit mehrals 25 Jahren Verantwortung fr kranke,
behinderte und in Not geratene Kinder.

Die Landesjugendleitung war bei diesen Ju-
gendveranstaltungen und -mafnahmen stets
vor Ort anzutreffen. Sie zeigte die Erfolge guter
Jugendarbeit auf, gab Denkanstéf3e und versuch-
te stets, das Interesse fiir die allgemeine, Uber-
fachliche Jugendarbeit zu wecken.
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Bayerische Schiitzenjugend
Ingolstadter Landstr. 110
85748 Garching

tel 089/316949-14
jugend@bssb.de
www.bssj.de
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Freiwilligendienste im Sport FWD

Die Bayerische Sport-
jugend (BS)) ist die
Jugendorganisation des
Bayerischen Landes-Sport-
verbandes (BLSV) und der
mitgliedsstdrkste Jugend-
verband in Bayern. Die BSJ
vertritt alle jungen Men-
schen in Bayern in sport-
politischer und mehr als
1,9 Mio. junge Menschen
in Uber 12.000 Sportver-
einen in jugendpolitischer
Hinsicht.

Bayerische Sportjugend

Im BLSV

Eine permanente Aufgabe im Arbeitsfeld sind
die Sitzungen des Arbeitskreises ,,Jugendpolitik,
Jugendringarbeit und Grundsatzfragen®, in de-
nen die Situationen in den einzelnen Stadt- und
Bezirksjugendringen dargestellt und reflektiert
sowie Positionen der BSJ auf Landesebene in
der BJR-Vollversammlung vorbereitet und abge-
stimmt werden.

Unter dem Titel ,Wahlfach SPORT* wurden
jugend- und sportpolitische Forderungen der BSJ
zur Landtagswahl formuliert.

Sport im Ganztag

-

Intensivcoaching fir Sportvereine durch die
BSJ-Agentur,,Sport im Ganztag*“ins 3.Jahr
gestartet

Bisher 34 Sportvereine mit Beratungs-
schecks ausgestattet

Inhalte Intensivcoaching: Strukturelle Ana-
lyse des Sportvereins, IST-Soll-Aufstellung
und individueller Fahrplan

+ Ziele: Langfristige Kooperation im Ganztag,

Vereinsentwicklung durch Refinanzierungs-
chancen fur hauptberufliches Personal

FOTO BS)—Bayerische Sportjugendim BLSV
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KiSS und BAERchen

Zielgruppen

Zwei bis zwolf Jahre (KiSS), drei bis sechs Jahre
(BAERchen), Kindersportschulen (KiSS sowie
BAERchen (,Bewegung, Aufklarung, Ernahrung,
Ressourcen bindeln®, verniedlicht).

Ziele

-% Friihzeitige, ganzheitliche, sportartiibergrei-
fende Bewegungsausbildung

-+ Koordinative Grundfahigkeiten

~% Soziale Kompetenzen

~% Spafl an der Bewegung

~% Motivation zum langfristigen Sportreiben

-+ Sportliche Handlungsfahigkeit

53 anerkannte KiSS in Bayern mit gut 10.200 Kin-
dern. BKK und BSJ forderten 2018 37 Kooperati-
onen zwischen Sportvereinen und Kindergéarten.

Freiwilligendienste im Sport

Auch im Jahrgang 2017/18 konnten wieder alle
rund 500 Pldtze im Freiwilligendienst im Sport
(Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligen-
dienst) besetzt werden. Einsatzstellen wie Sport-
vereine, -verbdande und Kindersportschulen erfuh-
ren so tatkraftige Unterstiitzung beim sportlichen
Training mit Kindern und Jugendlichen sowie bei
Verwaltungstatigkeiten und der Offentlichkeitsar-
beit. Die BS) engagiert sich weiter fiir den Ausbau
und die Entwicklung von FSJ und BFD im Sport.

Pravention sexualisierter Ge-
walt in der Jugendarbeit (PsG)

Die PsG-Ansprechpartner_innen der BSJ berieten
Sportvereine und -verbdnde des BLSV zum Auf-
bau praventiver Strukturen und bei Verdachts-
fallen. Beim Verbandstag sprach sich der BLSV
gegen sexualisierte Gewalt aus und erganzte auf
Antrag der BS) seine Satzung. Ein Schwerpunkt
wurde auf die Konzeption neuer Schulungsange-
bote gelegt. So wurde ein erstes Online-Seminar
zur Sensibilisierung und Vorstellung von Schutz-
elementen angeboten.

Bildung und Qualifizierung

=% Durchfiihrung von Referent_innentagungen
zu den Ubungsleiter_innenaushildungen
C-Breitensport Kinder/Jugendliche und
UL-B-Sport im Elementarbereich zur Qua-
litatssicherung und Vereinheitlichung der
Ausbildungen in ganz Bayern

=% Uberarbeitung der Curricula der Ubungs-
leiter_innenausbildungen B-Sport im Ele-
mentar und B-Sport in der Pravention (Profil
Kinder/Jugendliche) und Neugestaltung der
dazugehdrigen Teilnehmer_innenunterla-
gen

JBM und AEJ

Kontingentjahr 2017/2018, Bezuschussung von:

-~ 252 JugendbildungsmaBnahmen (Jubi),
Gesamtsumme 469.894,27 Euro

~% 175 Mainahmen zur Aus- und Fortbildung
ehrenamtlicher Jugendleiter_innen (AE)),
Gesamtsumme 358.666,23 Euro

~% Insgesamt hat die BS| fast 700 neue
Ubungsleiter_innen-C Breitensport ,,Kinder
und Jugendliche® mit 125 UE im Kontingent-
jahr2017/2018 ausgebildet ¢

BS)

R

Bayerische Sportjugend
imBLSVe.V.
Georg-Brauchle-Ring 93
80992 Miinchen

tel 089/157 02-431
bsj@blsv.de
www.bsj.org
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-+ Bayerische Trachtenjugend

Delegiertentagung

Die Bayerische Trachten-
jugend gehért mit rund
100.000 Kindern und Ju-
gendlichen zu den gréfsten

Jugendverbdnden Bayerns.

Eine qualitative Jugendar-
beit unter Einbeziehung
von Tracht, Dialekt und
Brauchtum ist das oberste
Ziel.

im Bayerischen Trachtenverband

Juge mlleiter-

C

Linumdschulune
s 5

Mit knapp 60 Delegierten der Trachtenvereine
aus Stadt-, Kreis- und Bezirksjugendringen aus
ganz Bayern fand erstmalig ein Delegierten-
treffen statt. Ehrengast war Matthias Fack, der
Prasident des BJR. Landesjugendvertreter Armin
Schmid begriBte die Ehrengédste und die Dele-
gierten. Nach weiteren Grufworten ibernahm
Matthias Fack das Wort. Fiir ihn gabe es Termine,
die ihm keinen SpaB machten, doch auf diesen
freute er sich, denn mit solchen Terminen behalte
er die Bodenhaftung. Die Trachtler kenne er als
verldssliche Partner_innen in der Jugendarbeit.

LWir stehen in bewegten Zeiten®, stellte er fest.
,Wenn man auf andere Bundeslander blickt, in

denen neue Parteien in die Parlamente gewahlt
worden sind, muss man feststellen, dass die Ju-
gendarbeit schwieriger geworden ist. Auch Bay-
ern steht vor diesen Entwicklungen.”

Nach den Grufiworten folgte eine Podiums-
diskussion mit den Teilnehmer_innen. Das ers-
te Thema waren die neuen Forderrichtlinien im
Bereich der Jugendbildungsmafinahmen und Er-
wachsenenbildung. Das nachste Thema widmete
sich der Zusammenarbeit der Kreisjugendringe
untereinander. Viele Delegierte beklagten, dass
die einzelnen Landkreise eigene Forderrichtlinien
und Vorgaben fiir Antrage haben. Fack antworte-
te, dass dies der Vielzahl von Jugendringen und

den speziellen Bedirfnissen in den verschiede-
nen Regionen geschuldet sei.

Ein weiteres Thema war § 72a SGB VIII, der
in der Kritik steht, da die Beantragung und Uber-
prifung des erweiterten Flihrungszeugnisses
einen erheblichen Aufwand fir die Vereine dar-
stellt und viele Jugendamter keine individuellen
Vereinbarungen mit den Vereinen und Verbanden
vor Ort schliefien, sondern einheitliche Vorlagen
verwenden. Diese entsprechen nicht den Bedurf-
nissen der Ehrenamtlichen vor Ort. Facks Vision
ist, dass mit Beantragung der Juleica das Thema
erledigt sein sollte. Der Paragraf sollte gepruft
und reformiert werden. An den offiziellen Teil
schloss sich ein reger Austausch zwischen den
Géasten und dem BJR-Présidenten an. Die Teilneh-
mer_innen waren von dem Format so begeistert,
dass es zu einer regelmafigen Veranstaltung im
Verband werden soll.

Holzhauser Jugendtage

Die Jugendbegegnung der besonderen Art ging
in die vierte Runde. Auch 2018 war die viertagi-
ge Veranstaltung ausgebucht. 120 Jugendliche
fanden den Weg zum Trachtenkulturzentrum in
Holzhausen. Erneut war das Programm vielfal-
tig gestaltet und mit neuen Programmpunkten

FOTO Bayerische Trachtenjugend
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ausgestattet. Besonders erfreulich war zu sehen,
dass Kinder und Jugendliche, die keinem Trach-
tenverein angehoren, mit Begeisterung an den
Jugendtagen teilnahmen. Das Echo war von allen
gleich: Auch 2019 bitte unbedingt wiederholen!

Bock auf Tracht

Bayern steht fir Vielfalt und auch die Trachten-

landschaft lebt von seiner Vielfalt. Dieses Gefiihl
und die Leidenschaft fur Tracht soll auf Bildern
festgehalten werden. Unter dem Motto ,Bock
auf Tracht® trafen sich junge Trachtler_innen aus
ganz Bayern zu einem Fototermin in Holzhausen.
Die dort gemachten Aufnahmen sollen die Basis
fur viele Aktionen der Offentlichkeitsarbeit sein,
so wurde u.a. auch ein Messestand entworfen
und eine erste Bilderplane ist bereits entstanden.

Fachtagung Dialekt

,Die in Bayern gesprochenen Mundarten sind
ein unverzichtbarer Teil der Sprachkultur einer
groRen Anzahl von Schiler_innen und tragen

damit ganz wesentlich zu ihrer bayerischen Iden-

titdt bei. Eine wichtige Aufgabe an den Schulen
in Bayern ist es, bei allen Schiler_innen das

Bewusstsein dafiir zu schéarfen, Dialekt als Wur-

Bock auf Tracht

Fachtagung Dialekt

zel und bereicherndes Element der deutschen
Sprache wahrzunehmen®. Mit diesen Worten
lud der ehemalige Staatsminister Bernd Sibler
Wissenschaftler_innen, Gelehrte, Lehrkrafte
und aufSerschulische Partner_innen zur groen
Fachtagung Dialekt nach Landshut ein. Mit hoch-
kardtiger Besetzung startete die Veranstaltung
nach Grufworten und Fachvortragen mit einer
Podiumsdiskussion.

Umrahmt wurde diese Lehrer_innen-Fort-
bildung von regionalen Schiiler_innenchéren
und Orchestern, die einschlagige Lieder und
Melodien mit Dialekttexten versahen und diese
buntgemischt vortrugen. Vor Beginn und in der
Mittagspause konnten sich die Fortbildungs-
teilnehmer_innen am ,Markt der Ideen® (ber
vielfaltigste Moglichkeiten und Ansétze der Dia-
lektforderung informieren. Hierzu hatten Koope-
rationspartner wie die Bayerische Trachtenju-
gend und weitere aus dem Wertebiindnisprojekt
MundART WERTvoll Stande mit Informationen
und Anregungen aufgebaut. Nach anregenden
Stunden und vielerlei Moglichkeiten des Aus-
tausches endete der richtungweisende Fortbil-
dungstag.

Bayerische Trachtenjugend
Geschaftsstelle

Holzhausen 1

84144 Geisenhausen

tel 08741/949 77-120
info@trachtenjugend.bayern
www.trachtenjugend.bayern
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Der BDK] ist der Dach-
verband der katholi-
schen Jugendverbdinde.
Gemeinsam mit seinen
Mitgliedsverbdnden bietet
er Heranwachsenden ein
demokratisches Lern- und
Handlungsfeld. Als Dach-
verband vertritt der BDKJ
Bayern die Interessen der
katholischen Jugendver-
bandsarbeit.

Katholische Jugendarbeit
ist bunt, vielfdltig und po-
litisch! Dies zeigen exemp-
larisch fiinf Schwerpunkte
der Arbeit des BDK]J Bayern
sowie die Kurzdarstellung
der Mitgliedsverbdnde.

Bund der Deutschen
Katholischen Jugend (BDK))

In Bayern

Jugend muss — laut 15. Kinder- und Jugendbericht

der Bundesregierung — drei zentrale Herausforde-

rungen bearbeiten und bewiltigen:

~% Qualifizierung: Bildungsprozesse machen
junge Menschen sozial und beruflich hand-
lungsfahig

~% Verselbstandigung: Erwartung, dass junge
Menschen soziale, politische und 6konomi-
sche Eigenstandigkeit entwickeln

~% Selbstpositionierung: Erwartung, dass junge
Menschen im Verhaltnis zu ihren Mitmen-
schen, zur Gesellschaft, aber auch zu den
gesellschaftlichen und politischen Werten
einen Standpunkt und Urteilskraft entwi-
ckeln, eine eigene Haltung finden, eigene
Meinung vertreten und eigene Wege gehen

Kirchliche Jugend(verbands)arbeit als eine Ins-

titution des Aufwachsens von jungen Menschen

muss sich fragen, wie sie mit ihren Angeboten ,Ju-

gend ermoglicht” und fiir deren Interessen eintritt.

Generationengerechtigkeit

Fiirjunge Menschen sind viele Themen von Bedeu-
tung: Die Auswirkungen der Digitalisierung, die Zu-
kunft des Sozialstaates, der Wandel der Arbeits-
gesellschaft, eine zukunftsorientierte Bildung,
okologische Nachhaltigkeit, eine zukunftsfahige
Kirche oder die Frage nach Mobilitat. Sie sind mit
ihren Sichtweisen im politischen und kirchlichen
Diskurs unterreprdsentiert und weitgehend von
der politischen Mitbestimmung ausgeschlossen.
Daher setzte der BDK] Bayern die Generationen-
gerechtigkeit auf die Agenda. Mit der Kampagne
#jetztistdiezeit ging er die Herausforderungen an:
-% Beim Parlamentarischen Jahresauf-
takt diskutierten Uber 50 bayerische Land-
tagsabgeordnete und Vertreter_innen der
katholischen Jugendverbandsarbeit tiber
mehr Partizipation, die Wahlalterabsenkung
bei Kommunal- und Landtagswahlen sowie
den Jugendcheck als Qualitatsmerkmal
einer generationengerechten Politik.
~% Die 3. Okumenische Jugendkonferenz,
gemeinsam veranstaltet von der Evangeli-
scheJugend in Bayern (E)B) und dem BDK|

Bayern. In einem einstimmig gefassten Be-
schluss fordern die beiden konfessionellen
Jugendverbande u.a. das Recht aller jungen
Menschen auf Freiraum, um sich ausprobie-
ren und entfalten zu kdnnen, die Vermittlung
von Medienkompetenz sowie transparente
und nachvollziehbare Entscheidungen.

-+ |m Rahmen der BDKJ-Landesversamm-
lung fand mit prominenten Gasten ein
jugendpolitisches Gesprach zur Generatio-
nengerechtigkeit statt. Gleichzeitig war es
derjugendpolitische Auftakt zur bayeri-
schen Landtagswahl.

Jetzt ist die Zeit fur Europa!

Auch auf européischer Ebene setzt sich der BDK]

Bayern fiir eine zukunftsfahige Jugendpolitik ein:

-+ BDK]-Frauen in Briissel
Im Mdrz waren zwdlf Frauen aus der bayeri-
schen katholischen Jugendverbandsarbeit in
Briissel, um sich mit Politikerinnen des Euro-
pdischen Parlaments und NGOs zum Thema
gefliichtete Frauen in Europa auszutauschen
und nach Schritten zur Verbesserung von de-
ren Situation zu suchen. Die Gesprache min-
deten in eine Beschlussfassung der BDK]-
Landesfrauenkonferenz zur Verbesserung
der Lage von Frauen auf der Flucht, in Flicht-
lingslagern und -unterkiinften sowie bei der
Integration in den neuen Heimatlandern.

-+ Engagement verstdrken und ausbauen
Der BDKJ Bayern wird seine jugendpolitische
Arbeit auf die EU ausweiten und seine Kon-
takte zur Bayerischen Vertretung in Brissel,
Européischen Bischofskonferenz (COMECE),
den bayerischen EU-Abgordnet_innen sowie
dem BJR-Europabiiro und dem BDKJ-Europa-
biro intensivieren und ausbauen.

Kleiner Weltretter

Die Publikation ,Der kleine Weltretter” regt an,
taglich etwas Gutes fur die Welt zu tun. Enthalten
sind Vorschlage zum Handeln vom Do-It-Yourself-
Sofa bis hin zum Stromspar-Merkaufkleber. o
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Mitgliedsverbande des BDK]

~% Christliche Arbeiterjugend (cAj)
2018 standen die Wahlen und Demokratie im

Vordergrund. Die Kampagne #machtvolldas-

kreuz wurde erfolgreich fortgefuihrt: U.a. fanden
mit 20 CAJler_innen aus ganz Bayern Gesprache
mit Vertreter_innen der CSU, Bindnis 9o/Die
Griinen und den Freien Wahlern im Landtag statt.

Prekédre Beschéftigung und Sonntagsschutz wa-

ren weitere inhaltliche Schwerpunkte. Zudem
wurden die Di6zesanverbande intensiv begleitet
und unterst(tzt. Das jahrliche Bayerncamp fand
in der Diozese Augsburg statt. Mit der Jugendbil-
dungsstatte Waldmiinchen und der KAB Bayern
gibt es regelmasigen Austausch.

Christliche Arbeiterjugend,

Landesstelle, Kénigstr. 64, 90402 Nirnberg,
www.caj-bayern.de

-+ DJKSportjugend

Die DJK Sportjugend tragt dazu bei, Kindern und
Jugendlichen das Miteinander von Sport und
Glaube zu vermitteln und in der Gemeinschaft
erlebbar zu machen. Dabei bietet sie ein umfang-
reiches Sportangebot im Leistungs- und Brei-
tensport fir alle Altersgruppen. Schwerpunkte
waren #durcheinanderlernen (Integration durch
Sport) und die die Jugendleitungsausbildung.
DJK Sportjugend Landesverband Bayern,
Schillerstr. 5, 97072 Wiirzburg,
www.djk-lv-bayern.de

- Katholische junge Gemeinde (KjG)

In der KjG konnen junge Menschen bei gemein-
samen Aktivitaten christliche Werte leben und
lernen, sich eine eigene Meinung zu bilden so-
wie soziale und politische Verantwortung zu
tbernehmen. Sie macht sich stark fiir Demokra-
tie, Solidaritat und Gerechtigkeit in Kirche und
Gesellschaft. Der Schwerpunkt lag auf der bay-
ernweiten Bildungsveranstaltung ,buhja!l In Zu-
kunft mehr von uns®, entstandene Forderungen
an Politik, Kirche und Gesellschaft werden 2019
weiterverfolgt. Weitere Themen waren Offent-
lichkeitsarbeit, Fortbildungsveranstaltungen fiir
ehrenamtliche Mandatstrager_innen und Materi-
alien zur Unterstiitzung der Ehrenamtlichen.
Katholische junge Gemeinde (KjG),

Landesstelle Bayern, Landwehrstr. 68,

80336 Miinchen, www.kjg-lag-bayern.de

- Katholische Landjugendbewegung (KL)B)
Schwerpunkt der Arbeit war die Studie ,Stadt.
Land.Wo? Was die Jugend treibt.“, die die Blei-
be-, Wegzugs- und Riuckkehrmotivation junger
Menschen in landlichen Raumen erforscht. Da-

rauf aufbauend wurden Handlungsstrategien
fur kommunale Akteure sowie die Jugendarbeit
erarbeitet. Zudem stand mit dem Projekt ,#wir-
habenwaszusagen“ die politische Partizipation
und Bildung im Zentrum der padagogischen
Arbeit des Verbands. Weitere Profilbereiche im
grofiten landlichen Jugendverband Bayerns sind
Glaube und Kirche, Umwelt- und Agrarfragen und
internationale Solidaritat.

Katholische Landjugendbewegung Bayern (KLJB),
Kriemhildenstr. 14, 80639 Miinchen,
www.kljb-bayern.de

~% Kolpingjugend Bayern

Zu den Grundaufgaben des Verbandes gehort die
Durchfithrung von Freizeiten und Veranstaltun-
gen sowie die Ausbildung von Ehrenamtlichen
fur die Gruppenleitung. In vielen Ortsgruppen
gibt es offene Treffs und Gruppenstunden. Fir die
Landtagswahl hat eine Projektgruppe relevante
Themen methodisch jugendgerecht aufgearbei-
tet. Im Herbst fand die bundesweite Grof3veran-
staltung ,sternenklar 2018 — du baust die Zu-
kunftin Frankfurt mit Schwerpunkt Europa statt.
Kolpingjugend Bayern,

Adolf-Kolping-Str. 1, 80336 Minchen,
www.kolpingjugend-bayern.de

~% Landesarbeitsgemeinschaft J-GCL

und KS) in Bayern
Die Jugendverbédnde der Gemeinschaft Christli-
chen Lebens (J-GCL) und die Katholische Studie-
rende Jugend (KSJ) begleiten Jugendliche ab der
5.Klasse. Die Ortsgruppen mit direkter Anbin-
dung an die Schule verbinden Jugendarbeit und
Schule. 2018 war ein Schwerpunkt die Organisa-
tion und Durchfiihrung der Segeltour ,,BayernSail“
in den Niederlanden, an der 77 Jugendliche aus
sechs Ditzesanverbanden, der Landes- und Bun-
desleitung teilnahmen.
LAG J-GCL und KS) Bayern, Landwehrstr. 68,
80336 Miinchen,
www.lagbayern.de

Ausschnitt aus dem Titelbild der Publika-
tion ,Der kleine Weltretter*

BDK]J-Landesstelle
Landwehrstr. 68

80336 Miinchen

tel 089/532931-14
landesstelle@bdkj-bayern.de
www.bdkj-bayern.de
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Der Bund der Pfadfinde-
rinnen und Pfadfinder, BdP
e. V., istder grofite inter-
konfessionelle Jugendver-
band fir Pfadfinder_innen
in Deutschland und als
Mitgliedsverband des
Rings deutscher Pfad-
finderverbdnde offiziell
anerkanntes Mitglied

in der Weltorganisation
der Pfadfinder_innen.
Mddchen, Jungen und
junge Erwachsene wollen
gemeinsam in der Tradition
der deutschen Jugendbe-
wegung eine zeitgemdfse
Kinder- und Jugendarbeit
gestalten.

@ BaP

Eund dre
HMulimlmimm
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BdP Bayern e.V.
Landesgeschiftsstelle
Severinstr. 5/Rgh.

81541 Miinchen

tel 089/692 4396
bayern@pfadfinden.de
www.bayern.pfadfinden.de

Regionalbiiro Nordbayern
Friedrichstr. 40

91054 Erlangen

tel 09131/204954
nordbayern@pfadfinden.de

Bund der Pfadfinderinnen

und Pfadfinder

Landesverband Bayern e.V.

Im Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder (BdP
e.V.) gibt es fur Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene jeweils eine eigene Stufe mit eige-
nem Programm und eigenen Zielen. Pfadfinden
fordert nach dem Verstandnis des BdP den gan-
zen Menschen. Das Leben in der Natur und die
Auseinandersetzung mit der gesellschaftlichen
Umwelt gehdren genauso dazu wie sportliche,
musische oder handwerkliche Beschéftigung.
Die Vielfalt der Aktivitdten eroffnet jedem Mit-
glied die Chance, seine Fahigkeiten und Kennt-
nisse einzubringen und gleichzeitig von anderen
zu lernen und seine Einsichten zu erweitern. Das
Zusammenleben in der Gruppe fordert insbe-
sondere soziale Verhaltensweisen, Kooperati-
on, Toleranz, Hilfsbereitschaft, Ubernahme von
Verantwortung, gemeinsames Entscheiden und
Handeln. Pfadfinderei ist nicht nur Freizeitspa®.
Sie ist auch Orientierung und Herausforderung.
Pfadfinder_in sein bedeutet, sich Fadhigkeiten
und Kenntnisse anzueignen, um das Leben in der
Gemeinschaft mitzugestalten.

Das Jahr der Vielfalt

Es gibt Jahre, die ohne wirkliches Highlight aus-
kommen und trotzdem mit kleinen Leuchtfeuern
zu Uberzeugen wissen — 2018 war fiir den Lan-
desverband ein solches Jahr. Mit Riickblick auf
das Bundeslager 2017 und in Vorausschau auf
das Landespfingstlager 2019 war keine Grof3-
veranstaltung des Landesverbands geplant
und genau das bot ungeahntes Potential fur die
vielen kleineren Aktionen von Stammen oder Ar-
beitsgruppen. So entwickelte sich 2018 zu einem
interessanten und aktionsreichen Jahr fir alle
Beteiligten und zeigte auch, wie unterschiedlich
und bereichernd die Arbeit der Pfadfinder_innen
sein kann.

Zum einen kann die vielfaltige Kurslandschaft
genannt werden, die traditionell im Frihjahr
stattfindet und Kindern und Jugendlichen die
Moglichkeit zur Jugendleiter_innenausbildung
gibt: Mit knapp 200 Anmeldungen waren so gut
wie alle Kurse voll belegt. Dann ist die Berlinfahrt
zu nennen, die 14 interessierten Jugendlichen
die Moglichkeit bot, in das Leben einer Bundes-

Berlinfahrt 2018

tagsabgeordneten einzutauchen und ,vor Ort*

zu erleben, wie Politik gemacht wird. Gerade im
bayerischen Wahljahr war dies eine spannende
Erfahrung, die auch dazu gefiihrt hat, dass die
U18-Wahl-Aktionen ein grofer Erfolg wurden.

Politik mitgestalten

Bei der Bundestagswahl 2017 startete der BdP
mit einem Wahlbiro in Minchen und konnte
2018 bei der Landtagswahl ein weiteres in Erlan-
gen anbieten. In den Gruppenstunden der Stam-
me gab es Einheiten zur Demokratieférderung
und am Wahltag waren alle Gruppen eingela-
den, ihre Stimmen abzugeben. Das Wahllokal in
Minchen wurde dabei von einem Fernsehteam
besucht. Fiir alle aktiven Leiter_innen gab es mit
dem Landesabendlager nach den Sommerferien
eine Aktion, bei der man sich eine Woche lang
am Nachmittag und Abend in den Gruppen traf,
um vorbereitete Challenges zu absolvieren. So

konnte der Zusammenhalt der Ortsgruppen ge-

starkt werden.

FOTO Frederik Borner
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Die deutsche beamten-
bund jugend bayern (dbb-
jb) ist die selbststdandige
Jugendorganisation der im
Bayerischen Beamtenbund
(BBB) organisierten Fach-
gewerkschaften. Sie vertritt
die Interessen der jungen
Beschdftigten im o6ffentli-
chen Dienst und privaten
Dienstleistungssektor.

deutsche beamtenbund
jugend bayern
Landesjugendleitung
Geschaftsstelle
Dachauer Str. 4/V
80335 Miinchen

tel 089/54502330
info@dbbjb.de
www.dbbjb.de

Deutsche Beamtenbund
Jugend Bayern (dbbijb)

Parlamentarischer Abend im Bayerischen Landtag im Mérz

Unter dem Motto ,Wir sind nur so gut wie unsere
Beschaftigten von morgen!* hatte die dbbjb am
20.Marz zu einem Parlamentarischen Abend in

den Bayerischen Landtag geladen, um mit Vertre-
ter_innen der Politik tiber die Nachwuchsproble-

me im Offentlichen Dienst in Dialog zu treten. Der
Einladung waren Abgeordnete von CSU, SPD und
Freien Wahlern gefolgt. In ihrer Begrufungsrede
stellte Landesjugendleiterin Lena Oelschlegel die
Defizite im Bereich der Nachwuchswerbung dar

und ging auf die Bedirfnisse und Anforderun-

gen der ,Generation Z*, die Geburtenjahrgange
ab 1995, ein, die in den kommenden Jahren auf
den Arbeitsmarkt stromen werden. Im Gegensatz
zur vorherigen Generation Y, denen Freizeit und
Work-Life-Balance wichtiger sind als Geld, spielt

fur diese der monetare Aspekt wieder eine tber-

geordnete Rolle. Der Offentliche Dienst muss im
,Kampf um die besten Kopfe* deshalb im Bereich
der Besoldung kréftig aufholen. Neben einer
deutlichen Erhéhung der Anwarter_innenbeziige
sowie der Ballungsraumzulage fordert die dbbjb

deshalb auch die Anhebung der Eingangsbesol-

dung auf A8 bzw. A1o.

Ausgrenzung, Verfolgung und
Weiterleben: Ernst Grube

Die dbbjb hatte im April in das NS-Dokumentati-
onszentrum Minchen geladen. Nach dem Rund-

gang durch die Ausstellung gab es ein Gesprach
mit Ernst Grube. 1932 in Minchen als Sohn einer
judischen Mutter und eines christlichen Vaters

geboren, galt er nach der Rassenlehre der Na-

Zeitzeugenseminar mit Ernst Grube im April

zis als sogenannter ,Geltungsjude”. Wegen des
nichtjidischen Vaters standen die Grube-Kinder
zwar unter einem gewissen Schutz, Ausgrenzung
bekam der junge Ernst dennoch zu spiiren: Kin-
der spielten nicht mit ihm, schliefilich durfte er
nicht mehr die Schule besuchen. Kurz vor Ende
des 2. Weltkriegs wurde die Familie nach Theresi-
enstadt deportiert. Ernst Grube blickt zwar ohne
Groll auf seine Kindheit zuriick, sagt aber, dass
er nicht verzeihen kénne, da er nicht wisse, wem.
Aufgrund seiner Geschichte setzt er sich sein Le-
ben lang fiir Ausgegrenzte und Minderheiten ein.
Auch mit 85 Jahren ist er noch politisch aktiv und
verfolgt mit groer Sorge die Konflikte in der Welt
und die Fliichtlingspolitik in Deutschland.

Europaseminar

Im Juni und Juli fand das Europaseminar der dbb-
jb unter dem Thema ,Das Baltikum entdecken®
statt. Erstmals besuchten die Teilnehmer_innen
zwei europdische Stadte: Riga und Vilnius. Die
ersten Tage verbrachten sie in Riga, wo neben ei-
nem Besuch der Friedrich-Ebert-Stiftung auch die
Besichtigung des ehemaligen KGB-Hauptquar-
tiers ,Eckhaus” sowie des ,Museums der Volks-
front“ auf dem Programm standen. Anschlietend
reisten die Gruppen weiter nach Vilnius, wo sie
in der Deutschen Botschaft zur Abrundung einen
Eindruck von der litauischen Politik und Gesell-
schaft erhielten.
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Die Deutsche Pfadfinder-
schaft St. Georg (DPSG)
ist der grofite katholische
Pfadfinderverband in
Deutschland. In den sieben
Diézesen Bayerns enga-
gieren sich die Mitglieder
in mehr als 240 Ortsgrup-
pen. Im Mittelpunkt steht
dabei die Erziehung zur
Selbstbestimmung und
zu eigenverantwortlichem
Handeln in Gruppe und
Gesellschaft. Die DPSG
Landesstelle Bayern mit
Sitz in Niirnberg vertritt
die Interessen des Kinder-
und Jugendverbandes auf
Landesebene.
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DPSG Landesstelle Bayern e.V.
Konigstr. 64

90402 Niirnberg

tel 0911/4318 99 00
landesstelle@dpsg-bayern.de
www.dpsg-bayern.de

Deutsche Pfadfinderschaft

Sankt Georg

Landesstelle Bayern

Studienwochenende , Siiden* -~ Workshop mit Herz

2018 war fiir die DPSG-Landesstelle Bayern
ein Jubildumsjahr: Im Dezember vor 40 Jahren
wurde sie gegriindet und das bot Anlass zu ei-
ner ausfihrlichen Selbstreflektion im Rahmen
des Studienwochenendes ,Studen®. Unter dem
Motto ,Wir sind die DPSG in Bayern“ wurden die
eigene Identitat beleuchtet, verbindende Dinge
benannt und Inhalte angesprochen, die auf Lan-
desebene verortet sein sollen. Besonders das
Thema Offentlichkeitsarbeit in Bayern sowie die
Fragestellung, wie und womit die Landesstelle
hier am besten unterstiitzen kann, wurden unter
die Lupe genommen.

Die Teilnehmer_innen konnten zudem The-
men einbringen, die sie in Zukunft auf Landes-
ebene bearbeitet haben wollen. Im Nachgang
und als Essenz der zweitdgigen Workshops er-
arbeiteten die Offentlichkeitsarbeits-Referentin
und der Landesvorstand das neue Kommuni-
kationskonzept ,Studwind“ fir die zuklnftige
Offentlichkeitsarbeit auf Landesebene und die
daraus resultierende Zusammenarbeit mit den
Diozesanebenen und den Mitgliedern der Lan-
desversammlung. Eine Feier zum Jubildum folgt
nachtraglich im Frihjahr 2019.

Ein inhaltlicher Schwerpunkt der Landesstel-
le war die Einfithrung der neuen Richtlinien far
AEJ und JBM und die Umsetzung der neuen ge-
setzlichen Grundlagen im Datenschutz sowie im
Reiserecht. Neben den regelmaRigen internen
Treffen auf der ehrenamtlichen und hauptberuf-
lichen Ebene beteiligte sich die DPSG-Landes-
ebene an zahlreichen Netzwerktreffen beim BJR,
BDKJ und RDP auf Landes- und Bundesebene.

Kreative Arbeit beim zweitdgigen ,, Stiden“-Workshop

Aktivitaten, die begeistern

2018 fanden wieder eine landesweite Ausbildung
fir die Kurat_innen sowie der landesweite Wood-
badgekurs (WBK) der Pfadfinderstufe unter dem
Motto ,,B.P. on Air — finde deine Frequenz* statt.
2019 wird es den WBK der Roverstufe ,Code:Red”
und den der Wolflingsstufe ,Orange Outside —
jetzt schlagt's 12! geben.

Im bewahrten Team mit der KjG bespielte die
DPSG-Landesstelle auch 2018 fiir einen Tag die
Aktionsflache des ,Consumenta“-Messestands
der Katholischen Stadtkirche Nirnberg. Fiir das
Angebot an die Besucher_innen stellte man erst-
mals nicht die aktuelle, sondern die kommen-
de Jahresaktion mit dem Motto ,vollkostbar. fit.
gesund. und gut drauf” in den Mittelpunkt: Die
Standbesucher_innen sollten die unterschied-
lichen Lebensmittel den verschiedenen Ebenen
der Ernahrungspyramide zuordnen.

Wie immer glanzvoller Schlusspunkt der Jah-
resaktivitaten war das Friedenslicht — 2018 unter
dem Motto ,Frieden braucht Vielfalt — zusammen
fir eine tolerante Gesellschaft“. Traditionell wird
der Gottesdienst fur Mittelfranken in der Lorenz-
kirche in Nirnberg von der Landesstelle zusam-
men mit den Kolleg_innen von PSG, VCP und
BdP organisiert und durchgefiihrt. Das Orgateam
freute sich erneut tber die Teilnahme von Innen-
minister Joachim Herrmann und Birgermeister
Christian Vogel sowie den Vertreter_innen der
Weltreligionen in Nirnberg und des KJR.

FoTo Christian Schneider
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~Gemeinsam draufen
unterwegs®ist die Wan-
derjugend, die Jugend-
organisation des Deut-
schen Wanderverbandes.
Naturerfahrungen in der
Gemeinschaft, Tanz, Theater
und kreatives Gestalten
sollen stark machen fiirs
Leben. Offenheit fiir nach-
haltiges Handeln, Engage-
ment im Naturschutz und
die Pflege von Kulturtech-
niken bilden die Basis der
Wanderjugend.

Deutsche Wanderjugend

im Wanderverband Bayern
Geschaftsstelle

Weinbergstr. 14

96120 Bischberg

tel 0951/200750
dwj@wanderjugend-bayern.de
www.wanderjugend-bayern.de

Deutsche Wanderjugend

Landesverband Bayern

Die stetige Verbesserung der Juleica-Schulung
war auch 2018 ein grof3es Anliegen. Zum ersten
Mal strukturierte die Deutsche Wanderjugend
bei der Juleica die Inhalte so, dass sie sich immer
wieder auf das Konzept fair.stark.miteinander.
zuriickbeziehen konnte. Auf diese Weise wurden
die Verbindungen der Themen untereinander fir
die Jugendleitungen deutlicher und greifbarer.
Eine Besonderheit waren drei neu entstandene

und vielversprechende Projektideen, die bei al-

len Teilnehmenden Vorfreude weckten.

Wunderbares, wirklich
wichtiges Wald-Wissen

Die Veranstaltung unter diesem Motto war da-

rauf ausgerichtet, dass die Teilnehmenden die
Moglichkeit erhielten, sich erlebnisorientiert
dem Thema Naturschutz zu 6ffnen. Denn: Nur

was man kennt, schitzt man auch. Die Jugendli-

chen ibernachteten an einer Feuerstelle, stellten
selbst Naturkosmetik her, bauten Schépfrahmen
und schopften anschlieBend Papier. Erstmals

konnten sie auch an einem Instawalk teilnehmen.

Digitale Fotografie

In einem Fotokurs lernten die Teilnehmenden
Tipps und Tricks und setzten sie gleich um. Auch
die Aspekte Fotorechte und Veroffentlichung im
Hinblick auf das neue EU-Datenschutzgesetz
waren Thema, bezogen auf das Praventions- und

Schutzkonzept mit dem Ziel der Sensibilisierung.
So schloss sich erneut der Bogen von den Fer-

tigkeiten hin zum Nutzen fir die Vereinsarbeit
im Bereich der Offentlichkeitsarbeit. Der Kurs
fand von Freitag auf Samstag statt, sodass es
die Moglichkeit zur Nachtfotografie gab und die
Spiele mit Lichteffekten einen guten Anschluss

zurJugendarbeit boten. Die erweiterte Veranstal-
tung kam so gut an, dass die Teilnehmenden ge-

schlossen eine Wiederholung wiinschten.

Jugendwanderfihrer_in

Im Allgdu fand die Ausbildung zum_zur Jugend-

wanderfuhrer_in statt. Der dort ansassige Verein

DW/ erstrahlt

(Wandern und Erleben Allgau e.V.) ist im Aufbau
und so nahmen die Teilnehmenden die Fort-
bildung voller Tatendrang wahr. Nach dem ge-
meinsamen Erarbeiten relevanter Elemente von
Wanderungen mit Jugendlichen, nutzten sie die
Gelegenheit, die Ideen in konkrete Wanderungen,
Aktionen oder Freizeiten umzusetzen. Das Kon-
zept, einige Inhalte wéahrend einer kurzen Wande-
rung selbst zu erleben, kam sehr gut an.

Strukturim
Landesjugendbeirat

Die Arbeit der vergangenen eineinhalb Jahre des
Landesjugendbeirats miindete auf der Klausur-
tagung in Wunsiedel in einer neuen Struktur.
Dort beschaftigten sich die Beiratsmitglieder mit
ihren eigenen Wiinschen und Vorstellungen fur
die Deutsche Wanderjugend im Landesverband
Bayern und fur die Gebiets- und Ortsvereine.
Nachdem die Aufgaben in ,Muss & Lust® aufge-
teilt waren und alle sich ihre Engagement-Felder
gesucht hatten, ergab sich eine neue Struktu-
rierung: Jedes Beiratsmitglied ist nun fur seinen
Schwerpunkt federfiihrend verantwortlich. Dabei
unterstiitzen sich die Beirdte gegenseitig und ein
kreativer Gedankenaustausch ist stets moglich.

Ziel fur 2019 ist es, die Schwerpunkte in
Kooperationen mit den Gebietsvereinen auszu-
arbeiten und in den Strukturen bekannt zu ma-
chen.
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-3 DITIB Jugend Bayern

Die DITIB Jugend Bayern
ist der gréfSste muslimische

Jugendverband landesweit.

Unter dem Motto , Aktive
Jugend gestaltet starke
Zukunft“ stehtim Vorder-
grund des Jugendverban-
des, seine Mitglieder in
ihren religidsen, kulturellen
und sozialen Werten zu
stdrken, zur gesellschaft-
lichen Teilhabe im weites-
ten Sinne anzuregen und
bei der Bewdltigung der
persoénlichen sowie gesell-
schaftlichen Lebenswelt zu
unterstutzen.

DITIB Jugend Bayern

DITIB Jugend Bayern
Klenzestr. 18

80469 Miinchen

tel 0152/020838 69
liv-shayern@ditib.de
www.ditib-jugend.bayern

Der Beschluss des BJR-Hauptausschusses ,ls-
lamfeindlichkeit entgegenwirken und den Islam
gesellschaftlich anerkennen®, der maRgeblich
von der DITIB Jugend Bayern getragen wurde,
war Basis eines Fachgesprachs im Landtag, an
dem viele Jugendliche der DITIB Jugend Bayern
teilnahmen und sich mit Politiker_innen tberihre
Alltagserfahrungen und -probleme austauschten.
Der grofite Wunsch an die Landtagsabgeordne-
ten: auf die Sprache achten und keine spalten-
de, sondern eine vereinende Sprache, also eine
Sprache des ,Wir verwenden.

Fastenbrechen

Der Fastenmonat Ramadan ist ein bedeutender
Monat fur Muslime. Innerhalb dieses Monats
wird das Fastenbrechen nach dem Sonnenun-
tergang gemeinsam mit Familie, Nachbarn und
Freunden begangen. Diese Moglichkeit hat die
DITIB Jugend Bayern in diesem Jahr genutzt, um
Nachbar_innen und Freund_innen einzuladen
und bei einem Essen ins Gesprach kommen zu
kénnen. Neben mehreren regionalen Fastenbre-
chen gab es ein zentrales Fastenbrechen in Miin-
chen mit fast 350 Jugendlichen und Freund_in-
nen der Jugendarbeit aus ganz Bayern.

Medienschulungen

Zur Starkung der Jugendlichen in Sachen Medi-
enkompetenz gab es verschiedene Veranstal-
tungen, die auch Journalist_innen unterstiitzten.
Am Ende dieser Veranstaltungen wurden Medi-
enfiihrerscheine ausgehandigt. Die Nachfrage
nach diesen Veranstaltungen war grof}, sodass
ndchstes Jahr weitere Medienschulungsveran-
staltungen stattfinden werden.

Grindung der DITIB Students

Die Aufgabe der DITIB Jugend Bayern besteht un-
ter anderem darin, die Interessen der Mitglieder
zu vertreten und ihnen entsprechende Angebote
bereitzustellen. Eine dieser Interessen war das
Thema Studium und alles, was damit zu tun hat.
Erstmalig wurden die DITIB Students Minchen

Fastenbrechen

gegriindet, ein Zusammenschluss von studieren-
den Jugendlichen, die explizit auf die Anfragen
und Interessen der studierenden Jugendlichen
eingehen. Es wurden bereits mehrere Veranstal-

tungen durchgefiihrt, etwa ,.School2uni®. Auf die-

ser Studienberatungsmesse konnten angehende
Interessierte Insiderwissen von Student_innen,
Absolvent_innen und Dozent_innen einholen und

beim Kamingesprach mit Redner_innen aus Wis-

senschaft und Industrie ihre Erfahrungen teilen.

Bildungsreisen

Mehrere Reisen im In- und Ausland gaben den
teilnehmenden Jugendlichen Impressionen und
sie konnten viele neue Erfahrungen sammeln.

Strukturarbeit

Neben zahlreichen Jugendvollversammlungen
in den Ortsgemeinden wurde auch ein neuer
Landesvorstand im DITIB Landesjugendverband

Nordbayern gewahlt. Als ein Zeichen der Profes-

sionalisierung steht neben den demokratischen

Versammlungen die Juleica-Ausbildung im Mit-

telpunkt. 2018 wurden vier Juleica-Schulungen

angesetzt. In den Regionalkoordinator_innen-
Tagungen wurden gemeinsame Projektideen be-

sprochen und entwickelt.

Als Projektpartner beteiligte sich die DITIB Ju-

gend Bayern im ,,Dialog fiir Demokratie“ des BJR,
etwa bei verschiedenen Anldssen, Aktionen und

Veranstaltungen, sowie in verschiedenen Kom-

missionen und Gremien des BJR.

FoTo DITIBJugend Bayern
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Die djo wurde nach dem

2. Weltkrieg von jungen
Heimatvertriebenen und
Fliichtlingen gegrtindet. In
ihr haben sich die Jugend-
verbdnde der Heimatver-
triebenen und Jugendliche
mit Migrationshintergrund
zusammengeschlossen.
Die djo setzt sich fiir ein
gleichberechtigtes und

tolerantes Zusammenleben

in kultureller Vielfalt ein.

djo - deutsche Jugend

in Europa

Landesverband Bayern e.V.
Bodenseestr. 5

81241 Miinchen

tel 089/82127 62
djo-bayern@t-online.de
www.djo-bayern.de

djo — Deutsche Jugend

In Europa

Landesverband Bayern e.V.

Kultur als Erlebnis

Unter dem Motto ,Der kleine Maulwurf auf
der Suche nach Heimat® fand 2018 wieder das
Landeskinderfest statt. Ein Wochenende lang

setzten sich Kinder mit dem Thema ,Heimat®

auseinander und entdeckten, was Heimat fir

sie bedeutet. In Theaterstiicken und Tdnzen be-
handelten sie auch das Thema Flucht und ent-

wickelten Plane, wie man gefliichtete Menschen
unterstitzen kann.

Landesjugendtag

Der jahrliche Landesjugendtag fand in Eich-

statt statt. Neben einer Satzungsanderung auf
Landesebene erfolgte auch die Neuwahl eines
kleineren Landesvorstands. AuBerdem sprach
der Landesjugendtag sich gesammelt gegen das
neue Polizeiaufgabengesetz aus.

Bunt tanzt gut

Auch dieses Jahr konnten die internationalen
Tanzgruppen ihr Konnen auf dem Tollwood in
Minchen unter Beweis stellen. Junge Tanzer_in-
nen prasentierten die Traditionen ihrer urspriing-
lichen Heimat. Bereits zum neunten Mal fand das
interkulturelle Festival in Kooperation mit dem
Kreisjugendring Miinchen-Stadt statt.

Internationale Jugendarbeit

Internationale Jugendarbeit leistet einen wichti-
gen Beitrag zur Verstandigung zwischen jungen
Menschen auf der ganzen Welt. Auch 2018 fan-
den wieder verschiedene Jugendbegegnungen
mit Tschechien, Polen und Ungarn statt. Mehr
als 300 Jugendliche konnten dabei verschiedene
Kulturen kennenlernen und erleben. *
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~¥ DGB-Jugend Bayern

Die DGB-Jugend, die Ge-
werkschaftsjugend im DGB
(Deutscher Gewerkschafts-
bund), ist die Organisation
fir Jugendliche und junge
Erwachsene in der Ausbil-
dungs- und Arbeitswelt.
Sie ist eine starke Stimme
fir Auszubildende, junge
Arbeitnehmer_innen, Schii-
ler_innen, Praktikant_in-
nen und Studierende. Als
Interessenvertretung setzt
sie sich gemeinsam fiir das
Recht auf gute (Aus-)Bil-
dung und ftr eine solidari-
sche Gesellschaft ein.

ERINMERN

Gedenken an die Opfer des

Nationalsozialismus

In der DGB-Jugend schliefRen sich die acht Ju-
gendorganisationen der DGB-Gewerkschaften
zusammen. Die Jugendorganisationen der Ge-
werkschaften haben ihren Schwerpunkt in der
betrieblichen Jugendarbeit: 1G Metall Jugend,
ver.di Jugend, IG BCE Jugend, Junge NGG, Junge
IG BAU, EVG-Jugend, Junge GEW und die Junge
Gruppe der GdP. Die DGB-Jugend ist das Dach der
Gewerkschaftsjugend fir gemeinsame Aktionen,
Projekte und Veranstaltungen auBerhalb der Be-
triebe.

Reboot Bavaria

Fir den Neustart in ein gerechtes Bayern formu-

lierte die DGB-Jugend ihre Kernforderungen zur

Landtagswahl unter dem Motto ,Reboot Bavaria“

als echte Alternative zu neoliberaler Krise und

rechter Hetze. Die zentralen Aussagen der Kam-

pagne waren:

-+ Mehr Zeit fir Bildung: fur ein Bildungsfrei-
stellungsgesetz

~% Eigenes Leben braucht eigenes Wohnen: fir
bezahlbaren Wohnraum

-+ Keine Bildung aus der Steinzeit: fiir ein
gerechtes Bildungssystem

=% Ausbildung statt Ausbeutung: fir regelmasi-
ge Kontrollen und Einhaltung der Ausbil-
dungsplane

- Besserankommen: fir den Ausbau des
OPNV und ein bayernweites Azubiticket fiir
1 Euro pro Tag

~% Vielfalt statt Ausgrenzung: fir die Integrati-
on von Gefliichteten

Das Ziel der landesweiten Kampagne war es, die
Interessen von Auszubildenden, Studierenden
und jungen Beschéftigten in den Fokus der po-
litisch Verantwortlichen zu rticken und eine Al-
ternative flr eine offene und solidarische Gesell-
schaft zu formulieren. Mit regionalen Aktionen
am 1. Mai und bei der zentralen Abschlussaktion
ging die DGB-Jugend bayernweit auf die Straf3e,
um auf ihre Forderungen aufmerksam zu machen
und junge Menschen zu motivieren, gemeinsam
furihre Interessen einzutreten.

Vielfalt statt Ausgrenzung

JVielfalt statt Ausgrenzung® bedeutet ein solida-

risches Miteinander in Politik und Gesellschaft,
unabhadngig von Herkunft, Abstammung, se-
xueller Orientierung und/oder politischer oder

religioser Ansichten. Die DGB-Jugend ging 2018
in ganz Bayern fir Vielfalt statt Ausgrenzung auf
die StraBe, um rechten Hetzer_innen die Stirn zu
bieten. Das Motto wird sich weiter als roter Faden
durch die Antidiskriminierungsarbeit der DGB-Ju-
gend Bayern ziehen. Dabei wird sich die Gewerk-
schaftsjugend auch weiterhin fir Demokratie,
Offenheit und Solidaritat in der Gesellschaft ein-
setzen und sich menschenverachtenden Ideolo-
gien entschlossen entgegenstellen.

Bildungsarbeit

Neben Schule, Ausbildung, Studium und Beruf
haben auch gesellschaftspolitische Themen und
Veranstaltungen zur Aufklarung gegen Rechtspo-
pulismus 2018 wieder einen hohen Stellenwert
eingenommen. Auch internationale Begegnun-
gen standen auf dem Programm: Neben dem
Austausch mit Kolleg_innen aus tschechischen
Gewerkschaften sowie dem traditionellen Drei-
Lander-Seminar mit Osterreich und Siidtirol hatte
die DGB-Jugend Besuch einer israelischen Dele-
gation ihrer Partnerorganisation Histadrut.

Erinnern heif3t kampfen

Eckpfeiler der Arbeit der bayerischen Gewerk-
schaftsjugend seit Uber 65 Jahren sind das Ge-
denken an die Opfer des Nazi-Terrors und der
Einsatz fur Demokratie und Toleranz. Zum Ge-
denken an die Novemberpogrome von 1938 fand
in der KZ-Gedenkstatte Dachau erneut die zent-
rale Gedenkveranstaltung der DGB-Jugend statt.
Auch in der KZ-Gedenkstétte Flossenbiirg wurde
gemeinsam mit deutschen und tschechischen
Schiler_innen an die Opfer des Nationalsozialis-
mus erinnert. Erstmals fand auch in Landshut in
Kooperation mit dem BDK] und der EJ eine Ge-
denkveranstaltung statt.

Ausbildungsreport

Die Situation von Auszubildenden zu analysieren,
zu thematisieren und zu verbessern, ist ein wich-
tiger Schwerpunkt der DGB-Jugend. Mit der jahr-
lichen Veroffentlichung des Ausbildungsreports
wird auf die Ausbildungsbedingungen und die
Qualitat in der Ausbildung aufmerksam gemacht,
zuletzt mit dem Schwerpunkt auf Arbeitszeit in
der Ausbildung. Die DGB-Jugend klart zudem Ju-
gendliche auf der regelméafiigen Berufsschultour
Uber ihre Rechte in der Ausbildung auf. Aufer-

FOTO DGB-Jugend Bayern
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dem informiert sie bei Berufsinfotagen und gibt
Tipps zur Berufsorientierung sowie zum Start ins
Berufsleben. Auch bei der Berufsbildungsmesse

in Nirnberg war sie mit einem Infostand und ei-
nem Vortrag zu ihrer Arbeit mit Berufsintegrati-

onsklassen prasent.

~% |G MetallJugend
(Industriegewerkschaft Metall)

|G Metall — die Gewerkschaft in Produktion und

Dienstleistung der Bereiche Metall und Elektro,

Textil und Bekleidung, Holz und Kunststoff, Op-

tische Industrie und Handwerk.

Elisenstr. 3a, 80335 Miinchen, tel 089/53294 90,
eva.wohlfahrt@igmetall.de,
www.igmetall-jugend-bayern.de

-+ ver.di-Jugend
(Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft)

ver.di ist zustdndig fir Angestellte und Auszubil-
dende im Offentlichen Dienst (Bund-Ldnder-Ge-

meinden), im Bereich Transport und Verkehr, im
Druckgewerbe, in der Papierverarbeitung, in der

Publizistik, im Kunstgewerbe, im Finanzdienst-

leistungssektor, bei der Ver- und Entsorgung, im

Gesundheitswesen, in sozialen Diensten, Sozi-
alversicherung, Kirchen, Bildung, Telekommuni-

kation, Postdiensten, Handel und in sonstigen
Dienstleistungsbereichen.

Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen,

tel 089/599772304, ben.pulz@verdi.de,
www.verdi-jugend-bayern.de

~% 1G BCE Jugend (Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie)

Die IG BCE ist zustandig fir die Bereiche: Berg-
bau, Chemische Industrie, Papiererzeugung, Ke-
ramische Industrie und Handwerk, Glasverarbei-

tung, Lederverarbeitung und Energieproduktion.
Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen,

tel 089/5140 4105, susanne.prause@ighce.de,
www.ighce-jugend.de

~% jungeNGG (Gewerkschaft Nahrung-
Genuss-Gaststdtten)
Die Gewerkschaft fiir die Bereiche Nahrungs- und

Erndhrungshandwerk, Gastronomie oder Hotelle-
rie, Genussmittelindustrie (Getranke und Tabak-

industrie).

Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen,
tel 089/5441570, caner.demir@ngg.net,
anna-lena.korte@ngg.net,
www.junge.ngg-bayern.net

~% Junge IG BAU (Industriegewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt)

Fir alle, die in den Bereichen Baugewerbe, Bau-

stoffindustrie, Forstwirtschaft, Landwirtschaft,

Gartenbau, Floristik, Fischerei, Steine- und Erden-

industrie oder Natur- und Umweltschutz arbeiten

oder ausgebildet werden.

Schubertstr. 5, 80336 Miinchen,

tel 089/544 2810, pina.reinhard@igbau.de,

oskar.brabanski@igbau.de, www.igbau.de

~% Junge GEW (Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft)

Fir alle, die in den Bereichen Erziehung und Wis-

senschaft arbeiten oder ausgebildet werden, wie

in Schulen, Hochschulen, Kindergarten und au-

Berschulischen Bildungseinrichtungen.

Schwanthalerstr. 64, 80336 Miinchen,

tel 089/544 0810, info@gew.bayern.de,

www.gew.de

-+ EVG-Jugend (Eisenbahner- und Verkehrs-
gewerkschaft)

Fir alle, die im Transportbereich der Deutschen

Bahn AG sowie aller Tochterunternehmen ar-

beiten oder ausgebildet werden, sowie alle bei

privaten Bahnen und Unternehmen im Personen-

fernverkehr auf Strale und Schiene.

Marsstr. 21, 80335 Miinchen,

tel 089/13 014582, norman.maul@evg-online.org,

www.evg-online.org

=% Junge Gruppe der GdP

(Gewerkschaft der Polizei)
Die GdP ist zustandig fir alle Beschaftigten und
Auszubildenden der Polizei und des Bundes-
grenzschutzes.
Hansastr. 17, 80686 Miinchen,
tel 089/578388 01, www.gdp.de/gdp/gdpbay.nsf/
id/Junge-Gruppe_Home

RebootBavaria

AT

e

DGB-Jugend Bayern
Schwanthalerstr. 64

80336 Miinchen

tel 089/517 00-225
info@dgb-jugend-bayern.de
www.dgh-jugend-bayern.de
facebook.com/dgbjugendbayern
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Die Evangelische Jugend in
Bayern (EJB) ist der Dach-
verband der evangelischen
Gemeindejugend und
folgender sechs Mitglieds-
verbdnde: Christlicher
Jugendbund in Bayern (cjb),
Christlicher Verein Junger
Menschen (CVIM), Evange-
lische Jugendsozialarbeit
Bayern (EJSA), Evangelische
Landjugend Bayern (EL)),
Bayerischer Jugendver-
band , Entschieden fiir
Christus® (EC) und Verband
Christlicher Pfadfinderin-
nen und Pfadfinder (VCP).
Das gemeinsame Ziel ist
es, als miindige und tdtige
Gemeinde Jesu Christi das
Evangelium von Jesus Chris-
tus den jungen Menschen in
ihrer Lebenswirklichkeit zu
bezeugen.

T
JUGEND

“i Bagee-

Evangelische

Jugend in Bayern
Hummelsteiner Weg 100
90459 Niirnberg

tel 0911/43 04-268
schuhmacher@ejb.de
www.ejb.de

Evangelische Jugend

In Bayern (EJB)

Die Arbeit der Landesjugendkammer — dem
hochsten Entscheidungsgremium der EJB — war
2018 von einigen Abschieden und Neuanfangen
gepragt. Im Juli 2018 beendete die ehemalige
Landesjugendkammer ihre Arbeit und eine neue
Landesjugendkammer konstituierte sich. Paula
Tiggemann wird auch die kommenden drei Jahre
an der Spitze der EJB bleiben, ihr neuer Stellver-
treter heifdt Felix Pfingstgraef.

Der Landesjugendpfarrer Dr. Hans-Gerd
Bauer verliefd nach ber 16 Jahren die Evangeli-
sche Jugendarbeit. Seine Nachfolge wird Pfarrer
Tobias Fritsche zu Beginn des Jahres 2019 antre-
ten. Neben den ublichen verbandsspezifischen
Themen wie Haushalt, Au3envertretungen und
Berichterstattungen schloss die EJB die Arbeit in
den Arbeitskreisen und -gruppen ab und nahm
die inhaltlich-strategische Planung fiir die anste-
henden drei)ahre bis 2021 in den Blick. Dabei be-
gleiten und beschaftigen die Kammer vor allem
interne kirchliche Prozesse wie zum Beispiel der
Prozess ,Profil und Konzentration®. Zu der Leit-
frage, wie es gelingen kann, (jungen) Menschen
den Zugang zur Liebe Gottes zu ermoglichen,
hat sich die Landesjugendkammer an diesem
Verdnderungsprozess inhaltlich, strukturell und
konzeptionell beteiligt und bringt sich und ihre
Themen auch weiterhin aktiv in die Diskussionen
mit ein.

Inhaltlich aktiv

Ein wichtiger und intensiver Themenschwer-
punkt der EJB war 2018 die Auseinandersetzung,
Positionierung und Weiterentwicklung der Arbeit
gegen Rechtpopulismus, Extremismus und sons-
tige Formen gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit. Unter dem Motto ,Die Welt ist bunt, Gott
sei Dank” tritt die Evangelische Jugend Bayern
bereits seit 2009 aktiv fur Vielfalt, Toleranz und
Menschenfreundlichkeit ein.

Gemeinsam fur Respekt, Fairness und Men-
schenwirde hief} es zum neunten Mal beim Fuf3-
ballfest ,Bunt ist cool” auf dem FCN-Geldnde in
Nirnberg. Etwa 800 Teilnehmer_innen aus bis
zu 50 Mannschaften zeigten ihr Kénnen im Konfi-,
Inklusions- oder Friedens-Cup. Auch Landesbi-
schof Heinrich Bedford-Strohm war wieder mit
dabei, ebenso wie viele junge Sportler_innen
aus der Jugendarbeit, aus Flichtlingseinrichtun-
gen, derJugendbhilfe, aus Behinderteneinrichtun-
gen oder Schulen. Sportlich ging es im Jahr 2018
auch beim Delegiertentreffen der Ehrenamtli-
chen — dem Landesjugendkonvent — zu. Mehr
als 120 junge engagierte Menschen aus ganz
Bayern setzten sich vier Tage intensiv mit dem
Thema ,Mehr als Sport — Glaube in Bewegung*
auseinander.

Natdrlich hat sich auch die EJB im Vorfeld der
Landtagswahlen intensiv mit Inhalten und Forde-
rungen beschéftigt und diese entsprechend an
die Vertreter_innen der Politik adressiert.

Tatkraftig vor Ort

Die strategischen und inhaltlichen Schwerpunk-
te auf Landesebene sind nur ein kleiner Ein-
druck der vielfaltigen und bunten Arbeit in den
Kirchengemeinden, Dekanatsbezirken und den
Mitgliedsverbanden. Bei vielen Veranstaltun-
gen und Freizeiten, Mitarbeiterbildungen und
Gremiensitzungen, Gruppen- und Sportangebo-
ten und bei gemeinsam erlebter Spiritualitat ist
evangelische Jugendarbeit sichtbar, nachhaltig
und begeisternd aktiv. Die EJB erreicht mehr als
250.000 Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene mit ihren Angeboten. Die 17.500 ehrenamt-
lichen Mitarbeiter_innen engagieren sich dabei
in den 3.000 regelméaRig stattfindenden Grup-
pen und/oder bei mehrals 6.000 Angeboten und
Aktionen, die die evangelische Jugendarbeit in
Bayern lebendig, wahrnehmbar und abwechs-
lungsreich macht. Neben kulturellen Angeboten,
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thematischer Projektarbeit, offener Jugendar-
beit oder glaubensgestaltender Angebote war
auch im Jahr 2018 ein grofier Schwerpunkt in der
Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Mitar-
beiter_innen zu beobachten. Bei den meist auf
Dekanatsebene stattfindenden 180 Jugendbil-
dungsmainahmen (JBM), den 215 MaBnahmen
der Ausbildung ehrenamtlicher Jugendleiter_in-
nen (AEJ) oder bei schulbezogenen Besinnungs-
tagen konnten mehr als 18.000 junge Menschen
(weiter)qualifiziert und begeistert werden. o

Landesjugendkonvent — Delegierten-

treffen der Ehrenamtlichen in Bayern
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Das Gemeindejugendwerk
Bayern ist der Jugendver-
band der Evangelisch-Frei-
kirchlichen Gemeinden. Es
versucht, sowohl auf Lan-
desebene MafSnahmen mit
grofierem Teilnehmerkreis
durchzufiihren als auch die
Ortsebenen so zu stdrken,
dass sie gut fir ihre Arbeit
ausgeristet sind.

Gemeindejugendwerk
Bayern

Lagerstr. 81

82178 Puchheim

tel 089/890098-33
info@gjw-bayern.de
www.gjw-bayern.de

Gemeindejugendwerk
Bayern (GJW)

Auch 2018 sah es das GJW als grofien Gewinn an,
mit vielen ehrenamtlichen Mitarbeiter_innen ar-
beiten zu kénnen. Teilweise kann es bei Events
gar nicht alle mitnehmen, die Lust haben, sich
einzubringen.

Freizeiten fir Kinder von Straf-
gefangenen

Seit exakt zehn Jahren fuhrt das GJW Bayern
spendenfinanzierte Freizeiten fiir Kinder von
Strafgefangenen durch. Eine Woche kénnen die
Kinder aus haufig sehr belasteten familidren
Situationen so eine Auszeit erleben. Seit vielen
Jahren verzeichnet das GJW Bayern immer wieder
eine kleine Steigerung der Teilnehmer_innenzah-
len, sodass die Freizeit mittlerweile an die Gren-
zen ihrer Kapazitaten stoft. Auch die begleitende
Nachsorgearbeit fur die Familien ist mittlerweile
gut etabliert. Die Werbung fir diese Zielgruppe
ist besonders herausfordernd, da man nur tber
Umwege an die Insass_innen herankommt. Das
GJW ist somit dabei auf Multiplikator_innen an-
gewiesen.

Lebenswelten von Jugendlichen
und jungen Erwachsenen

Wahrend die acht groflen Freizeiten mit guten
Teilnehmer_innenzahlen laufen (ab 2019 bietet

das GJW Bayern eine neunte Freizeit an) und
auch die Events fiir Kinder gut besucht sind, ist

splrbar, dass Teenager und Jugendliche schwie-

riger fir Wochenendevents zu begeistern sind als
friher. Im Junge-Erwachsenen-Bereich war dies
bekannt, aber auch die Zielgruppe 13 bis 19 Jahre

kommt in kleineren Zahlen zu Events. Hier fra-

gen sich die Teams, wie sie auf die veranderten

Lebenswelten von Jugendlichen und jungen Er-

wachsenen (z.B. G8, Multi-Options-Gesellschaft,

Patchwork-Familien, interkonfessionelle Famili-

en) besser eingehen kénnen.

Stellenausweitung

Nicht zuletzt aufgrund der Zuschusserhohungen
im Rahmen der Umstellung auf die Basisforde-
rung ist es mit Unterstiitzung des Erwachsenen-
verbandes gelungen, aus bisher eineinhalb Refe-
rentenstellen zwei volle Stellen zu schaffen. Das
Ziel der Stellenausweitung ist, wieder verstarkt
auf Ortsebene Mitarbeiter_innen zu fordern und
Teilnehmer_innen zu erreichen. Seit Mai 2018 ist
diese Stelle mit Jonathan Walzer, davor Pastor
einer Ortsgemeinde, besetzt. Langfristig sollen
so auch die Teilnehmer_innenzahlen auf den Ver-
anstaltungen der Landesebene erhoht werden.
Finanziell ist diese zweite Stelle durchaus her-
ausfordernd, aber das GJW Bayern ist dankbar,
so neue Impulse setzen zu kénnen. o

FOTO Gemeindejugendwerk Bayern
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Die Johanniter-jugend ist
die Jugendorganisation
der Johanniter-Unfall-Hilfe
und férdert seit 1979 das
soziale Engagement junger
Menschen. Im Landesver-
band Bayern gliedert sie
sich in 130 Schulsanitdts-
dienste sowie mehr als

40 Kinder- und Jugend-
gruppen, in denen rund
2.000 Kinder und Jugend-
liche ehrenamtlich aktiv
sind. Mit ,IAchtung” setzt
die Johanniter-Jugend ein
deutliches Zeichen gegen
sexuelle Gewalt in der Ju-
gendarbeit und engagiert
sich bundesweit fiir die
Rechte der Kinder.

o
ofohanniter

“Jugend &

Johanniter-Jugend in der
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Landesverband Bayern
Einsteinstr. 9

85716 UnterschleiBheim

tel 089/318 88 05-20
info@jj-bayern.de
www.jj-bayern.de
www.facebook.com/
Johanniter.Jugend.Bayern

Johanniter-Jugend

Landesverband Bayern

Die Landesjugendleitung

Neben regelméafBigen Gruppenstunden fihrt die

Johanniter-Jugend auch bayernweite Freizei-

ten, BildungsmaBnahmen sowie verschiedene
Projekte durch. Die Schwerpunkte im Jahr 2018
waren:

Grundausbildungen fir
Jugendgruppenleiter_innen

Verantwortung tbernehmen, das wollen 15 neu
ausgebildete Jugendgruppenleiter_innen, die im
Herbst auf der Burg Schwaneck zu Gast waren.

Vom altbekannten Vier-Ohren-Modell bis zu neu-

en Ideen fir Gruppenstunden und Projekte war

auch dieses Mal wieder viel geboten. Dazu beka-

men die theoretischen Themen durch Austausch
und Beispiele einen sehr praxisnahen Bezug. Die
iber 9oo Jahre alte Geschichte der Johanniter
wurde mithilfe schauspielerischen Kénnens und
interessanter Sprachwahl zu einem gelungenen
Abendprogramm. Die eigenstdndige Erarbeitung
des letzten Abends sorgte fiir einen gelungenen
und passenden Abschluss der fiinf Tage.

Grundausbildung fiir Schul-
sanitdtsdienstleitungen

Die Fihrungskrafte der Zukunft sind die Leiter_in-
nen der Schulsanitatsdienste, die 2018 in Nirn-

berg ein ganzes Wochenende ihre Erfahrungen

austauschen und neue sammeln durften. Es
wurden zahlreiche Fragen diskutiert wie ,Wa-
rum braucht es Fihrung und wie setze ich das
am besten um?“ oder ,Wie kann ich alle bei Ent-
scheidungen mitwirken lassen und worauf muss
ich eigentlich bei Einteilung der Schulsanitater

_innen achten?“ Themen, die mit verschiedenen

Methoden sehr praxisnah bearbeitet und beant-
wortet wurden.

Fortbildungen !Achtung

Die ersten Forthildungen beschaftigten sich im
Jahr 2018 mit dem Thema des Johanniter-Jugend-
Praventionskonzepts gegen sexualisierte Gewalt

LAchtung” und die Schulung in Gruppenstunden

und auf Freizeiten: ,Was muss ich eigentlich bei
einem Verdacht sexueller Gewalt tun und wie ge-
he ich praventiv vor, damit es nicht zu solchen Si-
tuationen kommt?“ Antworten gaben die beiden
Vertrauenspersonen, die jederzeit fiir Fragen und
Beratung zur Verfligung stehen. e
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Mit 1,4 Mio. Mitgliedern
und Forderern deutsch-
landweit ist die DLRG die
grofste ehrenamtliche Was-
serrettungsorganisation
der Welt. Rund 60 Prozent
der Mitglieder sind Kinder,
Jugendliche und junge Er-
wachsene — sie bilden die
DLRG-Jugend. In Bayern
sind mehr als 100 lokale
Gliederungen aktiv. Die
DLRG-Jugend Bayern
vertritt als eigenstdndi-
ger Jugendverband die
Interessen von knapp
20.000 Mitgliedern mit
dem Ziel, Leben zu retten,
sichere Schwimmer_in-
nen auszubilden und
junge Menschen dabei zu
unterstiitzen, sich zu ver-
antwortungsvoll handeln-
den Persénlichkeiten zu
entwickeln.

DLRG-Jugend Bayern
Woffenbacher Str. 34

92318 Neumarkt i.d. OPf.

tel 09181/3201-200
info@bayern.dlrg-jugend.de
www.bayern.dlrg-jugend.de
www.facebook.com/
dlrg.jugend.bayern

Jugend der Deutschen
Lebens-Rettungs-Gesellschaft

(DLRG-Jugend) Bayern

Spielerisch fit bleiben fiir den Ernstfall — der ResQ-Cup der
DLRG-Jugend Bayern

Das Jahr 2018 brachte bei der DLRG-Jugend
Bayern einige Neuerungen im Bereich der Bil-
dungsarbeit, etwa die Umgestaltung der Jugend-
leiter_innenausbildung, mit sich. Ziel war es,
den Erwerb der Juleica und den gemeinsamen
Grundausbildungsblock an insgesamt zwei Wo-
chenenden zu ermoglichen. Der Erfolg spricht fir
sich: Die Teilnehmer_innenzahlen an den Kursen
konnten einen deutlichen Anstieg verzeichnen.
Insgesamt legte die DLRG-Jugend Bayern 2018
mit rund 45 Bildungsveranstaltungen auf allen
Verbandsebenen die Basis fiir eine erfolgreiche
Jugendarbeit.

Grofveranstaltungen und
Rettungssport

Den Auftakt der Grofiveranstaltungen machte der
Landesjugendtag im Mai, bei dem mit der Wahl ei-
nes neuen Landesjugendvorstands die Weichen
der DLRG-Jugend Bayern fiir die nachsten drei Jah-
re gestellt wurden. Der neue Vorstand setzt sich
aus einem idealen Mix von bereits erfahrenen und
neuen Mitgliedern zusammen.

Die Bayerischen Meisterschaften im Ret-
tungsschwimmen mit Landesjugendtreffen fan-
den im Juni in Bayreuth statt. Etwa 9oo Teilneh-
mer_innen mit Betreuer_innen sowie 300 Helfer_
innen nahmen an den Schwimmwettbewerben
und dem Action- und Kreativprogramm teil. Da-
mit konnte ein neuer Besucherrekord verzeichnet
werden.

Im Juli fanden sich knapp 500 Jugendliche
bereits zum sechzehnten Mal am Grof3en Brom-

bachsee zum ResQ-Cup ein, einem Spaf3-Wettbe-

werb mit Zeltlageratmosphare. Tagsiber traten

gemischte Teams in unterschiedlichen Diszipli-

nen gegeneinander an und abends sorgte ein D)
bei der Party am Strand fur Stimmung.

LAlle ins Boot*

Im Jahr 2018 wurde das Projekt , Alle ins Boot“ ins

Leben gerufen, das die demokratischen Struktu-
ren im Verband starken soll. Im Zentrum des Pro-

jektes steht die Ausbildung innerverbandlicher
Berater_innen (,Lotsen®), die beispielsweise in
Konfliktfallen beraten konnen. Zunachst wurde

die vierteilige Ausbildung konzipiert und orga-

nisiert, im Dezember startete sie schlie3lich mit

13 Teilnehmer_innen. Neben der ,Lotsenausbil-

dung” und unterschiedlichen Veranstaltungen
zum Thema Mitbestimmung lag ein Schwerpunkt
auf der Ausrichtung der Verbandsstrukturen auf
mehr Transparenz und Partizipation. So wurde
ein WhatsApp-Newsletter ins Leben gerufen, der

eine jugendgerechte und direkte Kommunika-

tion des Landesvorstands mit den Mitgliedern
ermoglicht.

Ausblick

Das Jahr 2019 wird fiir die DLRG-Jugend Bayern

einige neue spannende Jugendbildungsmafinah-
men und Veranstaltungen bereithalten: Neue Se-

minare wie etwa ein Schatzmeister_innen- und

Revisoren_innenseminar wurden ins Leben ge-

rufen. Dartiber hinaus kénnen die bayerischen
DLRGler im Sommer bei einem Segeltorn tbers
lisselmeer schippern. Getreu den Worten ,,Der
Weg ist das Ziel“ werden die Touren je nach Wind
und Wetter mit Skipper und Kapitan kurzfristig
vor Ort geplant. Im September 2019 werden am
kleinen Brombachsee die ersten Bayerischen
Freigewdssermeisterschaften stattfinden, die

auf unterschiedliche Altersklassen mit angepass-

ten Streckenldngen ausgelegt sind. Ein weiteres
Highlight im Herbst wird der Bundesjugendtag

der DLRG-Jugend sein, der in Nirnberg abgehal-

ten wird. o

FOTO DLRG-Jugend Bayern
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Mit 30.000 Mitgliedern
und 200 Kinder-, Miipfe-,
Jugendgruppen, Arbeits-
kreisen und Aktionsteams
macht sich die /BN in
Bayern fiir den Schutz

der Umwelt und der Natur
stark. In umwelt- und
erlebnispddagogischen Se-
minaren, Veranstaltungen
und bei Aktivitdten wird
Natur und Gemeinschaft fiir
junge Menschen erlebbar.
Die /BN bildet ehrenamtlich
Aktive und Gruppenleiter_
innen aus, bezieht Stellung
zu umweltpolitischen und
jugendpolitischen Themen
und verleiht ihrer Meinung
durch medienwirksame Ak-
tionen lautstark Ausdruck.
Als einer von drei bayeri-
schen Trdgern des Freiwil-
ligen Okologischen Jahres
(FOJ) bietet sie jungen
Erwachsenen in 50 Einsatz-
stellen die Méglichkeit, sich
fir den aktiven Umwelt-
schutz zu engagieren.

EN
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Jugendorganisation
Bund Naturschutz
Schmiedwegerl 1

81241 Miinchen

tel 089/1598 96 30
info@jbn.de, www.jbn.de

Jugendorganisation
Bund Naturschutz (JBN)

Landesverband Bayern

JBN Aktivist_innen kimpfen gegen die Bayerische Betonwelle

Riedberger Horn gerettet!

Ein aufregendes und erfolgreiches Jahr liegt
hinter uns und ein groBer Erfolg sticht dabei be-
sonders heraus. Nur 13 Monate nach Anderung
des Alpenplans erklarte Markus Soder, dass der
Alpenplan nicht mehr angertihrt wird. Dabei lie
der Bayerische Ministerprasident den offenen
Brief, Aktionen und Appelle zahlreicher Jugend-
organisationen lange Zeit unbeantwortet. Umso
mehr ist dies ein zentraler Erfolg eines breiten
zivilgesellschaftlichen Biindnisses und auch ein
Erfolg der jugend- und umweltpolitischen Arbeit
der JBN. Angefangen hatte alles mit einer Bil-
dungsveranstaltung mit Schneeschuhwandern
auf den Gipfel des Riedberger Horns. Auch 2018
waren wieder viele Jugendliche unterwegs und
gaben bei mehreren Protestaktionen, gerade in
der Wahlkampfzeit, der Natur eine Stimme. So
erklang der Ruf des Birkhuhns tiber Lautsprecher
vor dem Landratsamt in Immenstadt und zeigte,
dass die jungen Menschen es nicht langer tole-
rieren wollen, keinen Raum fir Beteiligung, kei-
nen Raum fir Lebensqualitat, keinen Raum fiir
Umweltschutz und fur Natur mehr zu haben.
Landesvorstandsmitglied Moritz Angstwurm

gab bei der GroBdemonstration ,Mir hams satt*

in Minchen der Jugend und der Natur eine Stim-

me: ,Diejenigen, die heute die Natur verschan-
deln, sind nicht die Leidtragenden dieser fehlge-

leiteten Politik, nein, das sind wir! Wir und unsere
Kinder, die in 20 Jahren nicht mehr die Wiesen
und Walder Bayerns ihre Heimat nennen werden,

JBN Fachtagung zusammen mit dem Bayerischen Rundfunk

,Barfufs durch den Mediendschungel*

sondern nur noch zubetonierte Landschaft ken-
nen werden, aufgewachsen zwischen Gewerbe-
gebieten statt zwischen Stock und Stein®.

Als Konsequenz wurde die weiterfihrende
Kampagne ,Kein Raum® der JBN ins Leben ge-
rufen, welche die dramatische Flachenversiege-
lung offentlich anprangert und nach alternativen
Konzepten verlangt. Filme wurden bei medien-
padagogischen Seminaren wie ,Kamera lauft”
gedreht, Fotoaktionen unter dem Motto ,, Da war
i dahoam* gestartet, Betonkopfe gemeiielt und
an verantwortliche Politiker_innen berreicht. Im
Koalitionsvertrag finden sich nun immerhin die
funf Hektar Flachenverbrauch am Tag zwar nicht
als Hochst-, sondern als Richtgrofie.

Aber auch zum Lebenselement Wasser war
die JBN mit ihrem bildungspddagogischen Set-
ting unterwegs. Unterwegs bei der Entnahme von
Wasserproben zum Aufspiren von Multiresisten-
zen, unterwegs auf dem Minchner Tollwoodfes-
tival gegen Plastikmill im Wasser. Unterwegs
beim Kinderzeltlager und bei der Regenkanufahrt
fir die Schaffung von Gewédsserrandstreifen.

Aber auch anderen kritischen Themen stellte
sich die JBN im vergangenen Jahr. So gab es eine
kritische Auseinandersetzung auf der medien-
padagogischen Fachtagung in Kooperation mit
dem Bayerischen Rundfunk mit dem Titel ,Bar-
fuB durch den Mediendschungel” mit der Medi-
ennutzung und Medienwirkung bei Kindern im
Zeitalter digitaler Medien. *
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Die Landesjugendleitung bei der
Entgegennahme des Verfassungspreises

Die Jugend des Deutschen
Alpenvereins (JDAV) ist die
Jugendorganisation des
weltweit grofsten Bergstei-
gerverbandes. Bergsteigen
in allen seinen Facetten
verstehen wir jedoch nicht
als Selbstzweck, sondern
als ausgezeichneten Weg,
junge Menschen in der
Entwicklung ihrer Person-
lichkeit zu begleiten und zu
unterstitzen. Natursportli-
che Betdtigung in Gruppen,
das gemeinsame Bewxilti-
gen herausfordernder Auf-
gaben und Schwierigkeiten,
férdern nach Auffassung
der JDAV Schliisselkompe-
tenzen wie Teamfdhigkeit,
Kooperation, Selbstver-
trauen und kommunikative
Féhigkeiten.

Jugend des Deutschen
Alpenvereins

Landesverband Bayern

In Bayern hat die JDAV rund 170.000 Mitgliederin
180 Sektionen (Ortsgruppen). In Jugendgruppen
treffen sich die Kinder und Jugendlichen unter
der kompetenten Leitung von bayernweit rund
950 ehrenamtlichen Jugendleiter_innen regel-
maRig an ihrem Wohnort und unternehmen an
Wochenenden und in den Ferien natursportliche
Aktivitaten im Alpenraum und den Mittelgebir-
gen, aber auch Fahrten in auBeralpine und au-
Bereuropdische Berggebiete. Qualifizierung und
Beratung der ehrenamtlichen Jugendleiter_innen
firihre anspruchsvolle Tatigkeit ist Kernaufgabe
derJDAV auf Landesebene. Dabei geht es neben
der Vermittlung der notwendigen padagogischen
und bergsportlichen Kompetenzen immer auch
darum, neue und aktuelle Themen aufzugrei-
fen, 2018 z.B. in den Fortbildungen ,Medienpa-
dagogik” und ,Umweltbaustelle international,
letztere gemeinsam mit jungen geflichteten
Menschen.

Verfassungspreis

Am 1. Dezember wurde die JDAV Bayern mit dem

Verfassungspreis ,Jugend fur Bayern® ausge-

zeichnet, der gemeinsam von der Bayerischen
Einigung und der Bayerischen Staatsregierung
vergeben wird. Die JDAV Bayern erhielt diese
Auszeichnung fir ihre besonderen Leistungen
fur die Personlichkeitsbildung junger Menschen
und die Vermittlung eines verantwortungsvollen
Umgangs mit der Natur. In seiner Laudatio hob

Innenminister Joachim Herrmann zudem die Er-

mutigung junger Menschen zum Engagement
und zur Ubernahme von Verantwortung sowie

die Integration junger Gefliichteter in die Jugend-

arbeit hervor.
Die Landesjugendleitung nahm den Preis

symbolisch als Seilschaft entgegen. Landesju-

gendleiter Paul Palm betonte in seiner Antwort
auf die Laudatio, dass in der Jugendarbeit der

JDAV alle Menschen teilhaben kdnnen, unab-

hangig von sozialer Herkunft, Geschlecht, Alter,
sexueller Orientierung, ethnischem Hintergrund,
Weltanschauung oder Behinderung.

FOTO Bayerische Einigunge.V./K. Kmeth
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Demokratie braucht Stimmen

Mehr als 150 Jugendleiter_innen trafen sich beim
Landesjugendleiter_innentag Bayern vom 9. bis
11. November in Bayreuth. Mit Uberwaltigender

Mehrheit verabschiedete der Landesjugendlei-

ter_innentag das Positionspapier ,Demokratie

braucht aktive Stimmen*, mit dem die JDAV Bay-

ern ein klares Signal fir ihre verbandlichen Werte

wie Gleichberechtigung aller Menschen und ei-
nen respektvollen Umgang in politischen und ge-

sellschaftlichen Diskursen setzt. Jeglicher Art von
gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit — sei
es pauschale Diskriminierung oder Anfeindung
bestimmter Personengruppen — erteilt die DAV
damit eine klare Absage. Ergdnzend konnten die
Teilnehmenden in einem Workshop mit dem Titel

LStreitet Euch!” Verhaltensweisen und Methoden
im Umgang mit Populismus und Stammtischpa-

rolen eintben.
Auch das Thema Nachhaltigkeit spielte eine

zentrale Rolle: Zum einen wurde auf eine res-

sourcenschonende Planung und Durchfiihrung
der Tagung geachtet. Zum anderen entstanden

in einem Upcycling-Workshop fir verschlissene
Kletterseile attraktive Gebrauchsgegenstande

wie Gurtel, Kérbe, Armbander und Schlisselan-

hanger.

Verantwortungsvoller
Umgang mit der Natur

Unerldsslich flr die Arbeit der ]DAV Bayern ist die

Moglichkeit, weitgehend urspriingliche Natur-

rdume betreten zu kénnen. Erleben und Erfahren
der Naturist unabdingbare Voraussetzung, diese
auch zu schatzen und zu schiitzen. Dabei wirkt
die JDAV darauf hin, dass die Jugendgruppen
sich naturvertradglich verhalten, beispielsweise

mit der neu herausgegebenen Broschiire ,,Biwa-

kieren mit der Jugendgruppe®. Mit groler Sorge
sieht sie drohende Betretungsverbote, aktuell
z.B. ein Befahrungsverbot auf der Isar, und wird
sich auch weiterhin fir einen freien Zugang zu
Naturrdumen einsetzen.

Aus alt mach neu — Upcycling gebrauch-
ter Kletterseile am Landesjugendleitertag
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Jugend des Deutschen
Alpenvereins
Landesverband Bayern
Preysingstr. 71

81667 Miinchen

tel 089/44 900195
lgs@jdav-bayern.de
www.jdav-bayern.de
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Jugendarbeit ist ein fester
Bestandlteil in der Arbeit
der Freiwilligen Feuerweh-
ren und dient der Nach-
wuchsforderung. Mddchen
und Jungen ab 12 Jahren
erlernen in der Feuerwehr-
grundausbildung den
Umgang mit modernem
Geriit sowie Erste-Hilfe-
Kenntnisse. Die Ausbildung
wird durch ein vielfdltiges
und abwechslungsreiches
Freizeitangebot ergdnzt.
Die Jugendfeuerwehren
tragen so einen wesentli-
chen Anteil zur Persénlich-
keitsbildung der jungen
Leute bei. Die Jugendfeuer-
wehr Bayern ist ein grofSer
Jugendverband mit rund
5.200 Jugendgruppen,
49.000 Mitgliedern im Alter
von 12 bis 18 Jahren sowie
80.000 jungen Erwach-
senen im Alter von 18 bis
27 Jahren.

Jugendfeuerwehr Bayern

im Landesfeuerwehrverband Bayern e.V

Das Jahr 2018 war fur die Jugendfeuerwehr Bay-

ern ein Jahr der Verdnderung: Nach 28 Jahren
als Landes-Jugendfeuerwehrwart legte Gerhard
Barth sein Amt nieder. Auf der Tagesordnung der
Delegiertenversammlung im Juni stand daher die
Wahl des neuen Landes-Jugendfeuerwehrwarts

und seines zweiten Stellvertreters. Mit deutli-

cher Mehrheit wahlten die Delegierten Heinrich

Scharf (Stadt Amberg) zum Landes-jugendfeu-

erwehrwart und Manuel Pohmerer (Landkreis

Rosenheim) zum 2.Stellvertretenden Landes-
Jugendfeuerwehrwart. Im Rahmen der Delegier-

tenversammlung fand auch die Verabschiedung

Gerhard Barths statt, bei der sein auflergewdhnli-

ches Engagement fir die Jugendfeuerwehr Bayern
betont wurde.

CTIF-Jugendwettbewerb

Im Juni fand im mittelfrankischen Réthenbach
ders. Landesbewerb im CTIF-Jugendwettbewerb
statt. 59 Jugendfeuerwehren traten an, um sich

zu messen. Die beiden Gruppen aus Oberneu-

kirchen (Landkreis Miihldorf am Inn) belegten
die ersten beiden Platze. Sie qualifizierten sich

damit sich fiir den Bundesentscheid, die Deut-

schen Meisterschaften des CTIF. Diese fanden
im September in Husum (Schleswig-Holstein)

statt. Auch hier zeigten beide Gruppen her-

vorragende Leistungen und so konnte sich die
Gruppe Oberneukirchen 1 tiber den ersten und
Oberneukirchen 2 iber den dritten Platz freuen.

Erstere qualifizierte sich so auch fir die interna-

tionalen Jugendfeuerwehr-Meisterschaften 2019
in Martigny in der Schweiz — gemeinsam mit der
Jugendfeuerwehr  Méllenbeck-Krankenhagen
(Niedersachsen).

FOTO Jugendfeuerwehr Bayern
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Volle Konzentration beim Landesbewerb im CTIF

Aktionstage Verkehrssicherheit

Erneut konnte die Jugendfeuerwehr Bayern drei
Verkehrsaktionstage anbieten, in Mihldorf am

Inn, Kitzingen und Vilshofen. Der Aktionstag rich-

tet sich an 17-jahrige Jugendfeuerwehrler_innen,
die im Besitz des Fiihrerscheins zum begleiteten

Fahren sind. Sie kénnen auf einem Flugplatz be-

sondere Fahrsituationen wie eine Slalomfahrt,

Gefahrenbremsung und das Ausweichen auf tro-
ckener und nasser Fahrbahn tiben. Ein besonde-

res Highlight ist auch der Fahrsimulator, bei dem
die Jugendlichen erfahren, wie sich eine Fahrt
unter Alkoholeinfluss anfhlt.
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Fort- und Weiterbildung

Auch 2018 gab es fir die Fiihrungskréfte der Ju-
gendfeuerwehr Bayern verschiedene Fort- und
Weiterbildungsangebote:

Im Februar fand der dreitagige Aufbaulehr-
gang flr neue Kreis- und Stadt-Jugendfeuer-
wehrwarte an der Staatlichen Feuerwehrschule
Wiirzburg statt. Hier ging es beispielsweise um
Themen wie Rechtspopulismus, Spielpadagogik
und Flipchart-Gestaltung.

Im Méarz wurde ein Training zum Thema
,Gegenargumente? Souverdn im Umgang mit
Stammtischparolen und Populismus“ durchge-
fahrt. Zwolf Teilnehmer_innen hatten die Mog-
lichkeit, sich intensiv mit dem Thema Populismus
auseinanderzusetzen und in praktischen Ubun-
gen zu erlernen, wie man Stammtischparolen
gegenibertreten kann.

Flr neue Kreis- und Stadt-Jugendfeuerwehr-
warte gab es im Juni ein Tagesseminar, bei dem
sie die grundlegenden Informationen fir ihre
neue Tatigkeit mitnehmen konnten. e

Jugendfeuerwehr Bayern
im LFV Bayern e.V.
Jugendbiiro
Carl-von-Linde-Str. 42
85716 UnterschleiSheim
tel 089/388372-13
jugendbuero@jf-bayern.de
www.jf-bayern.de
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-+ Landesjugendwerk
der AWO Bayern

Als politisch und kon-
fessionell unabhdngiger
Jugendverband ist es seit
Griindung des Landes-
jugendwerks im jahr 1978
Auftrag, Kindern und
Jugendlichen die Mdg-
lichkeit zu geben, ihre
Freizeit nach ihren eigenen
Vorstellungen zu gestalten,
ihre Interessen und Rechte
wahrzunehmen und sich
aktiv in die Gestaltung
einer gerechteren Gesell-
schaft einzumischen.

eanmes l JUEENERERY
O ALK BAYERN

Landesjugendwerk
der AWO Bayern
Geschaftsstelle
Endterstr. 3

90459 Niirnberg

tel 0911/4312 25 85
info@ljw-bayern.de
www.ljw-bayern.de

Geminsrar}‘_l

Der Landesjugendwerksvorstand

Was in der zweiten Halfte der 1960er Jahre mit der
Bildung einzelner Jugendgruppen innerhalb der
AWO begann, fiihrte 1969 zur ersten Aufnahme in
einen Kreisjugendring. Entscheidend hierftr war
das Anliegen der Jugendwerker_innen, selbstor-
ganisiert und unabhangig in ihrem Bereich tatig
sein zu konnen und nicht als ,Abteilung” des
Erwachsenenverbands zu fungieren. Da die Ak-
tivitdten im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit
sich ausweiteten und immer mehr eigenstandige
Jugendwerke entwickelten, konnte 1975 das ers-
te Bezirksjugendwerk in Ober- und Mittelfranken
gegriindet werden. 1978 war es dann soweit: Am
22.Julifand in Furth die Grindungsveranstaltung
fur ein Landesjugendwerk der AWO Bayern statt.
Zeitzeugen berichten, dass die anschliefende
Aufnahme in den BJR ein ,harter Kampf*“ gewesen
sei: Die verlangte weitgehende Selbststandigkeit
wurde in Frage gestellt und erfordete eine lang-
wierige Debatte hinsichtlich der Abgrenzung zu
den Falken.

#gemeinsamanders geht in die
zweite Runde

Das Landesjugendwerk der AWO Bayern hat es
sich zur Aufgabe gemacht, sich fiir eine viel-

faltige und bunte Gesellschaft aktiv einzuset-
zen. Aus diesem Grund wurden unter dem Motto
#gemeinsamanders Positionen entwickelt, wel-
che die Haltung der Jugendwerksmitglieder zu
gesellschaftlichen Themen widerspiegeln. Auf
Veranstaltungen wie beispielsweise dem Stra-
RBenfest gegen Rassismus und Diskriminierung
in Nirnberg oder dem Christopher Street Day in
Minchen gab das Landesjugendwerk der AWO
Bayern jungen Menschen die Moglichkeit, ein
Statement abzugeben und sich damit fotografie-
ren zu lassen. Am Infostand bezog es klar Posi-
tion fur die Menschenrechte, die fir alle selbst-
verstandlich gelten mussen. Es stellte sich klar
gegen Homophobie und Transphobie und forder-
te auch hier gleiches Recht fir alle.

In Vorbereitung fir 2019 ist die Erweiterung
von #gemeinsamanders in einer klaren Stellung-
nahme gegen den Rechtsruck in unserer Gesell-
schaft. Auch hier werden die Menschenrechte im
Vordergrund stehen, die fiir das Landesjugend-
werk der AWO Bayern unverhandelbar sind.

Immer wieder dieses Theater

Auch 2018 wurde die Alkoholpraventionskam-
pagne ,Tube“ an unterschiedlichen Schulen in
Bayern fortgeftihrt. In Miltenberg, Oettingen
und Nirnberg probten Schiler_innen das Thea-
terstiick zum Thema ,,Komasaufen® und fihrten
es an ihrer Schule vor den Klassen auf. Dieses
Format hat sich aus Landesjugendwerkssicht
bewahrt, da den Schiiler_innen im Nachgang er-
moglicht wird, sich im Unterricht mit diesem The-
ma auseinanderzusetzen. Mit den dafir speziell
entwickelten Materialien greifen die Lehrkrafte
das Thema nochmals auf und bearbeiten es mit
den Schiler_innen. Neu ausprobiert wurde 2018
unter dem Titel ,acht/acht“ auch die Auseinan-
dersetzung mit der ,Neuen Rechten®. Hierzu gibt
es ein Theaterstiick, welches sich mit den Anwer-
bemethoden der rechtsradikalen Szene beschaf-

tigt und ebenfalls im gleichen Format wie ,Tube*

aufgefihrt wird. o

FOTO Marcus Schram
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Das Landesjugendwerk
(LJW) des Bundes Freikirch-
licher Pfingstgemeinden
(BFP) in Bayern ist der
Dachverband der Kinder-
und Jugendarbeit des BFP
in Bayern. Das LJW des
BFP in Bayern vertritt die
Interessen der Pfadfinder
Royal Rangers, des Kinder-
bereichs Kinderforum des
BFP und der Jugendarbeit
Youth Alive. Aktuell ist es
mit 63 Ortsgruppen im LJW
weiter am Wachsen. Das
Hauptanliegen ist, die Mit-
arbeiter_innen und Leiter_
innen der drei Arbeitsberei-
che Royal Rangers, Youth
Alive und Kinderforum so
freizusetzten, dass sie ihre
Ressourcen bestmdglich in
die Arbeit mit den Kindern
und Jugendlichen investie-
ren kénnen.

Landesjugendwerk
des BFP in Bayern

Landesjugendwerk

des BFP in Bayern KddR
Untere Mangfallstr. 8a
83059 Kolbermoor

Tel 08031/22108 66
info@ljw-bayern-bfp.de
www.ljw-bayern-bfp.de

Landesjugendwerk
des BFP in Bayern

TeensSummerCamp 2018 in Italien

Zentraler Entwicklungsschritt war die Uberarbei-
tung und Neugestaltung der Internetseite, die seit
Sommer online ist. Sie dient hauptsachlich der
einfacheren Informationsbeschaffung der Mitglie-
der zu den Angeboten. Deren dadurch gestiegene
Transparenz macht es seither moglich, dass sie
gezielt von den Mitgliedern abgerufen werden
konnen.

Schwerpunkt der diesjahrigen Arbeit war die
Ausrichtung verschiedenster Schulungen und
Freizeiten flr die Mitgliedsgruppen. So (ber-
nahm das LJW des BFP in Bayern die Organisa-
tion und Umsetzung des TeensSummerCamp
TSC in Italien: Mitten in der Toskana nahmen
37 Jugendliche im Alter von 12 bis 19 Jahren elf
Tage lang die Gelegenheit wahr, ein vielfaltiges
Sport- und Freizeitprogramm im einmaligen Am-
biente der Casa Corniano mit hauseigenem Pool
zu erleben. Um die Jugendleiter_innen in ihren
Leitungsfunktionen zu fordern, veranstaltete das
LJW des BFP in Bayern im Oktober einen Juleica-
Aufbaukurs mit 56 Teilnehmer_innen in Ansbach.

Sicherheit steht an oberster Stelle, daher
gab esim Oktober erneut einen Motorsagenkurs
in Sonnefeld, der mit 21 Teilnehmer_innen gut

Motorsdgenkurs in Sonnefeld, Oberfranken

besucht war. Ein Hohepunkt flr Leiter _innen
und Mitarbeiter_innen im Rahmen der Gemein-
dearbeit war der Kidsworkshop mit Febe Olpen,
Bundesleiterin des BFP-Kinderforums: 75 Teil-
nehmer_innen wurden mit einem umfangreichen
Programm rund um ihre Tatigkeit als ehrenamt-
liche Kinderdienstleiter_innen und -mitarbeiter_
innen geschult.

Gemeinsam will das L)W

-+ junge Menschen befahigen, ihr Leben aus
dem Glauben an Jesus Christus zu gestalten

-+ gesellschaftliche Ungleichheiten auffangen,
indem es den Fokus auf Jugendliche mit
geringeren Chancen richtet

~% jungen Menschen die Moglichkeit geben,
die Jugendarbeit sowohl auf Gemeinde- als
auch auf Regional- und Landesebene aktiv
mitzugestalten

~% den Prozess der Identitdtshildung unterstut-
zen, indem christliche Werte als Orientie-
rungshilfe fiir den Alltag vermittelt werden

-+ junge Menschen in ein gemeinschaftliches
und solidarisches Zusammenleben fiihren. e
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Die Malteser Jugend ist die
Gemeinschaft von Kindern,
Jugendlichen und jungen
Erwachsenen im Malteser
Hilfsdienst. Auf Grundlage
des christlichen Glaubens
und Menschenbilds stellt
sie die jungen Menschen
in den Mittelpunkt und
setzt auf ganzheitliche
Férderung und Forde-
rung. Sie sollen sich im
Verband um ihrer selbst
willen angenommen und
willkommen fiihlen. Die
Malteser Jugend bietet jun-
gen Menschen dauerhaft
Chancen und Méglichkei-
ten, Verantwortung ftir sich
und andere zu iiberneh-
men, und setzt auf allen
Ebenen auf demokratisch
gewadbhlte Vertreter_in-
nen, die die Belange und
Interessen ihres Bereichs
in der Malteser Jugend, im
Malteser Hilfsdienst und in
der Offentlichkeit vertreten.

@M teser

=1 Rk

Malteser Hilfsdienst e.V.
Landesjugendreferat

Moosstr. 91-97

96050 Bamberg

tel 0951/9176 69-16
www.malteserjugend-bayern.de
steffen.duell@malteser.org

Malteser Jugend Bayern

Kursarbeit Malteser Jugend Bayern

Neben der Orts-, Diézesan- und Bundesebene
bildet die Malteser Jugend in Bayern zusatzlich

noch eine Landesebene und biindelt somit die In-

teressen von knapp 1.300 aktiven Mitgliedern und
etwa 220 Gruppenleiter_innen in 77 Gruppen vor

Ort. Neben den regelmafig stattfindenden Grup-

penstunden in den Gliederungen vor Ort finden

Uberregional Veranstaltungen wie Zeltlager, Fort-

bildungen und andere Aktivitdten statt. Dabei geht
es immer darum, den Leitsatz der Malteser ,Tuitio
fidei et obsequium pauperum — Bezeugung des

Glaubens und Hilfe den Beddrftigen® in jugendge-

rechter Form umzusetzen und fur die Kinder und
Jugendlichen erlebbar zu machen. Die Malteser
Jugend hat sich selbst hierfiir die Schwerpunkte
»glauben, lachen, lernen, helfen” gegeben, die in
den Aktionen und Veranstaltungen aufgegriffen

werden. Neben Freizeitaktivitaten wie Spielen,

Basteln oder Ausfligen gehort deswegen auch
die Beschaftigung mit sozialen und religiosen
Themen zum Angebot der Malteser Jugend. Mit

Elementen der Erste-Hilfe-Ausbildung wird spiele-

risch gelernt, hilfsbereit zu sein und dadurch auch

Verantwortung in der Gesellschaft zu ibernehmen.

Bildungsarbeit

Im Jahr 2018 fanden zwei Kurse der Malteser Ju-
gend Bayern statt. Den Kurs fiir Gruppenleiter-

assistent_innen in den Osterferien absolvierten

elf Teilnehmer_innen erfolgreich. In den Herbst-

ferien wurden auf3erdem 20 Teilnehmer_innen

zu Gruppenleiter_innen ausgebildet. Dieser Kurs
fand 2018 zum ersten Mal in zwei Teilen in einem
Abstand von vier Wochen statt. Im Anschluss an
die Landesjugendversammlung im Februar fand

die jahrliche Gruppenleiterforthildung mit 16 Teil-

nehmer_innen statt — diesmal mit dem Thema

Selbstbehauptung — Selbstverteidigung — Ge-

waltpravention.

Aktionen

Aufgrund fehlender Anmeldungen musste die

fur das Pfingstwochenende geplante GroBakti-

on auf Landesebene ,,Briicken bauen — Liicken
schlieBen” leider ausfallen. Um die Griinde fiir
die wenigen Anmeldungen herauszufinden, lief
von April bis Oktober eine Online-Befragung, an
der alle Mitglieder der Malteser Jugend in Bayern
teilnehmen konnten. Die Ergebnisse lieferten
einige interessante Punkte, an denen in Zukunft
gearbeitet werden kann.

Neuwahlen

Auf der Landesjugendversammlung im Oktober
wurde ein neuer Landesjugendfiihrungskreis
fur die nachsten zwei Jahre gewahlt. Mit Gerald

Schupp (Augsburg) hat die Malteser Jugend Bay-
ern einen neuen Landesjugendsprecher. Beson-
ders erfreulich ist, dass der Landesjugendfiih-

rungskreis mit zwei , Alten“ und drei ,,Jungen® fiir
die ndchste Amtszeit gut durchmischtist. o

FOTO Malteserjugend Bayern
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Die Uberzeugung der
NaturFreundejugend
Deutschlands (NFJD),
Landesverband Bayern, ist,
dass Kinder und Jugendli-
che nur dann eine lebens-
werte Zukunft haben, wenn
alle lernen, nachhaltig zu
wirtschaften. Vision ist,
dass sie demokratische
Teilhabe umsetzen und
soziale Gerechtigkeit und
Gleichberechtigung fir
alle Menschen gilt. Die
NaturFreundejugend
Deutschlands, Landes-
verband Bayern ist der
eigenstdndige Kinder- und
Jugendverband der Natur-
Freunde Deutschlands, LV
Bayern, entstanden 1926
als Verband der Arbeiterju-
gendbewegung. Das Logo
der NaturFreunde symbo-
lisiert die Solidaritdt der
Menschen untereinander
und ihren Einklang mit der
Natur. Die NaturFreun-
deJugend hat in Bayern
gut 100 Ortsgruppen mit
5.000 Mitgliedern.

MNATUR
FREUNDE

JUGEND

NaturFreundejugend
Deutschlands

Landesverband Bayern
Geschaftsstelle

KrauBstr. 8

90443 Niirnberg

tel 0911/39 6513
bayern@naturfreundejugend.de
www.bayern.naturfreunde-
jugend.de

NaturFreundejugend

Deutschlands

Landesverband Bayern

Die Lebenswelt von jungen Menschen ist auf-
grund der digitalen Transformation einem andau-
ernden Veranderungsprozess unterworfen und
hat erheblichen Einfluss auf den Gestaltungs-
rahmen von Jugendarbeit vor Ort. Auf Bezirkse-
bene wurden innerhalb des Verbandes daher
konzeptionelle Uberlegungen zum Handlungs-
rahmen gestartet und die Auswahl der wesentli-
chen Aspekte im Verbandsentwicklungskonzept
verankert. Dies fithrte dazu, dass Prozesse neu
strukturiert und umgestaltet wurden, damit At-
traktivitat gewahrleistet bleibt. Nur durch eine
innovative Konzeptionierung der vorliegenden
Bedarfe konnte ein zukunftsfahiger Plan ange-
fertigt werden. Auf struktureller Ebene wurden
Méglichkeiten zur Vernetzung forciert, weil somit
die ideale Voraussetzung geschaffen werden
konnte, die verbandsinternen Ziele zu verfolgen
und Inhalte zu platzieren.

Right is Wrong

Aufgrund des aufkeimenden Rechtsextremismus
gab es viele Diskussionen zum Umgang und zur
Positionierung. Dieser Austausch ebnete den
Weg fiir konkrete Aktionen und Positionspapiere,
die umgesetzt oderin die Planung aufgenommen
wurden. Zur Landtagswahl gab es Aktionen zur
Forderung der Wahlbeteiligung. Im Rahmen des
Seminars ,Fit fiir Freizeiten und dabei Haltung
zeigen“ stand ein Argumentationstraining gegen
rechte Parolen. Die Inhalte dienten der Sensibi-
lisierung beziglich Diskriminierungsmerkmalen
und der Wahrnehmungsscharfung fur Spriche.
Das hochfrequentierte Argumentationstraining
starkte zudem das Selbstbewusstsein.

Demografie und Partizipation

Im Rahmen des Fachprogramms Demografie und
Partizipation konnte die NaturFreundejugend
das Projekt Starkenberatung Junior implementie-
ren. Zwei strukturschwache Bezirke profitierten
von der Unterstiitzungsleistung. Neue Ansétze
zur Gewinnung und Verstetigung von jugendli-
cher Beteiligung wurden erfolgreich eingesetzt,
zudem wurde mit Ortsgruppen an deren Starken
gefeilt und neue Projekte initiiert.

Dreiklang beim Zeltlager: Umwelt, Gesundheit, Demokratie

Offentlichkeitsarbeit

Die NaturFreundejugend nutzt verschiedene Ka-
ndle, um junge Menschen gezielt anzusprechen
und langfristig zu binden. Facebook kam hinzu,
mit wachsenden Abonnentenzahlen. Komplett
inhaltlich Uberarbeitet wurden das Jahrespro-
gramm und die Website: Das Design wurde al-
tersgerecht ausgerichtet und die Funktionalitat
an geltende Usability-Standards angepasst.

Umweltbildung

Im Jungen Forum der CIPRA arbeitete die Natur-
Freundejugend inhaltlich mit und war beim Wi-
derstand gegen die beschlossene Anderung des
Landesentwicklungsplans aktiv, die den Weg fr
den Bau der Skischaukel am Riedberger Horn frei
gemacht hatte. Mit 6ffentlichen Positionspapie-
ren war sie zudem am Widerstand gegen die Ro-
dung des Hambacher Walds aktiv beteiligt.

Veranstaltungen

Die Bildungsreferentin und die Teamer_innen
Uberarbeiteten bestehende Veranstaltungskon-
zepte und fassten drei zum grofen Zeltlager
Campten zusammen. Inhaltlich wurden die The-
menpakete Umweltbildung, Gesundheit und de-
mokratische Strukturen bedient.
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~Natiirlich was bewegen!*
— unter diesem Motto setzt
sich die Jugendorganisati-
on des LBV fiir den Erhalt
von Natur und Umwelt

ein. Uber 130 Kinder- und
Jugendgruppen und viele
landesweit aktive Jugendli-
che verbinden Spaps in der
Gemeinschaft mit dem En-
gagement fiir eine bessere
Welt und den Erhalt der
biologischen Vielfalt.

"'*‘?lx
MNAJU

s S

Naturschutzjugend im LBV
Eisvogelweg 1

91161 Hilpoltstein

tel 09174/47 75-51 und -52
naju-bayern@lbv.de
www.naju-bayern.de

Naturschutzjugend im LBV

Survivaltraining beim Wildnistrip

Das grofite verbandsinterne Projekt stellte im
Jahr 2018 die Neugestaltung des Verbandslo-
gos dar. Ein grof} angelegter Markenprozess im
Erwachsenenverband wurde bei der NAJU zum
Anlass genommen, das Logo deutlich sichtbarer
als bisher dem des LBV anzupassen. Somitistin
Zukunft fir jedermann deutlich sichtbar: NAJU
und LBV gehéren zusammen!

Gemeinwohlokonomie

Bereits im Jahr 2017 arbeitete sich ein ehrenamt-
liches Projektteam intensiv in die Gemeinwohl-
dkonomie (GWO) ein, die mittlerweile eine gesell-
schaftliche Bewegung darstellt. Sie beschéftigt
sich mit alternativen Wirtschaftsmodellen, die sich
am Gemeinwohl und damit auch einer 6kologi-
schen Nachhaltigkeit orientieren. So wurden Kon-
takte zum Netzwerk Gemeinwohlokonomie auf-
gebaut und es entstand ein Jahresmagazin 2018,
das sich kritisch mit der GWO, aber auch anderen
Nachhaltigkeitsansatzen wie der Suffizienz ausei-
nandersetzt. Nicht zuletzt wurden diverse Firmen
besucht, die bereits eine Gemeinwohlbilanz er-
stellt haben und die Prinzipien der GWO umsetzen.

Raus in die Natur

Die bayernweit verteilten Gruppen stellen das
Rickgrat der NAJU dar. Durch sie konnen Jugend-
arbeit und Umweltbildung in allen Regionen Bay-
erns angeboten werden. Dabei beschaftigen sich
junge Menschen in vielfaltigen Aktionen mit der
heimischen Tier- und Pflanzenwelt und deren
Schutz. Spiel und SpaR, das Erleben von Natur
und Gemeinschaftsgefiihl sind dabei genauso
wichtige Aspekte wie die Vermittlung einer Bil-
dung fir nachhaltige Entwicklung.

Multiplikatorenausbildung

Ein umfangreiches Angebot an Weiterbildungs-
moglichkeiten sowohl im padagogisch-metho-

dischen wie 6kologischen Bereich sorgt jahrlich

fir Qualifizierungsmoglichkeiten der NAJU-Grup-

penleiter und berechtigt zum Erwerb der Juleica.
Dabei reichen die Themen von Wetterkunde iber
Wildkrduterbestimmung bis hin zu Geocaching,

Schnitzen oder der Untersuchung der Unterwas-

serwelt des Chiemsees.

Freizeiten und Seminare

Schone Erlebnisse in der Natur verbunden mit

einer naturschutzfachlichen Aushildung ermég-

licht die NAJU Jugendlichen auch im Rahmen

ihres Bildungsprogramms. Dies gelingt bei er-

lebnispadagogischen Seminar-Angeboten, beim

Klettern, Kanufahren, Segeln oder auf Wildnis-

trips. Fir die eher kreativ Ambitionierten finden
sich Angebote wie Krauterkiiche, Naturkosmetik

oder Landart. Artenkenntnis dauerhaft aufzu-
bauen ist dabei ein besonderer Bildungsschwer-

punkt.

Jugendprojekt Camp de Luchs

Das einwochige Jugendcamp hat bei der NAJU

Tradition. 2018 fand es auf dem Gelande der Um-

weltstation ,Mensch und Natur® im Bayerischen

Wald statt. Ein Arbeitskreis aus Jugendlichen be-

schéftigte sich bereits ein Jahrim Voraus mit dem
Thema Wald und Schutzgebiete, angeregt durch

die Auseinandersetzung um den dritten Natio-

nalpark. Sie diskutierten, planten Bildungsinhal-
te und Werbung. So entstand u.a. eine Podiums-
runde, zu der Dr. Norbert Schéffer, Vorsitzender
des LBV, ein Vertreter der Nationalparkwacht und
eine Junior-Rangerin eingeladen wurden.

Wundersamer Zauberwald“

Parallel zum Jugendcamp fand auch ein bayern-
weites Kinderzeltlager statt. Innerhalb der sechs-
tagigen Veranstaltung erlebten die Kinder spiele-
risch den Lebensraum Wald als Forscher_innen
und Kunstler_innen, legten z.B. ein Herbarium
an und entwarfen eine Waldbiihne fir ihren Ab-
schlussabend. Highlight fur Frihaufsteher war
eine Vogelberingung — Naturschutz hautnah.

onas Vollhardt

FOTO |
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Die Nordbayerische Bldser-
jugend (NBBJ) wurde 1991
gegriindet und erstreckt
sich auf die vier nordbaye-
rischen Regierungsbezirke
Unter-, Mittel- und Ober-
franken sowie die Ober-
pfalz. Die Bldserjugend
zdahlt etwa 27.000 Mitglie-
der und bietet ihnen ein
vielfdltiges musikalisches
sowie auch aufSermusikali-
sches Angebot.

“hwilhiperische
BldzcTjugend b,

Nordbayerische
Bldserjugend e.V.

An der Spielleite 12
97294 Unterpleichfeld
tel 09367/98 86 89-5
info@blaeserjugend.de
www.blaeserjugend.de

Nordbayerische Bldserjugend

Das Camp-Orchester

Die Idee Europas steht fir Freiheit, Frieden und
Solidaritat. Das sind Werte, fur die sich auch
die Nordbayerische Blaserjugend einsetzt. Die
europdische Idee sagt auch deutlich ,,Nein“ zu
Ausgrenzung, Abschottung, Nationalismus und
Rassismus, ebenso wie die Nordbayerische Bla-
serjugend. In Europa leben viele verschiedene
Menschen zusammen und versuchen, Zukunft
gemeinsam zu gestalten. Gemeinsam musizieren,
sich einbringen und aufeinander achten — all das
zeichnet auch das Musizieren in den Vereinen
und Orchestern der Nordbayerischen Blaserju-
gend aus.

Mit der European-Music-Challenge machte
sich die Nordbayerische Blaserjugend erneut fiir
die Werte eines vereinten Europas stark. Sie zeig-
te, dass sich Musiker_innen im ganzen Verbands-
gebiet und darlber hinaus dafir einsetzen. Die
Musiker_innen brachten vor laufender Kamera
die Europahymne zum Erklingen und teilten das
Video anschlieBend in den Sozialen Netzwerken.
So zeigen sie auf, dass sie gemeinsam fir die
Idee Europas und ein vielschichtiges Miteinan-
der eintreten. Musik ist universell, kann Grenzen
uberwinden und verbindet.

Musikcamp

Finf Jahre Nordbayerisches Musikcamp mit
120 junge Musiker_innen und 45 Betreuer_innen,
Dozent_innen und Helfer_innen bedeuteten in

der ersten Pfingstferienwoche sechs unvergess-

liche Tage voll Musik, Spaf® und Action — und
ein Jahr Vorfreude bis zum nachsten Musikcamp.

Das Nordbayerische Musikcamp findet
jahrlich statt, Musiker_innen zwischen 10 und

15 Jahren aus Musikvereinen aus ganz Nordbay-

ern nehmen daran teil und erfreuen sich an mu-
sikalischen, sportlichen und kreativen Freizeit-
aktivitaten. Ein Highlight war 2018 ein Ausflug
zur Landesgartenschau in Wirzburg mit einem
Flashmob zur ,European-Music-Challenge*.

Handwerkszeug

Seit Jahren bietet die Nordbayerische Blédserju-
gend Jugendleiter_innenseminare an und erfillt
dabei auch die Qualitatsstandards der Juleica.
Durch ein abwechslungsreiches Programm mit
vielfaltigen Inhalten, neuen Methoden und unter-
haltsamen Praxisbeispielen werden die Teilneh-
menden bestens auf die Jugendarbeit vorbereitet.
Das Jugendleiter_innenseminar wird im Frihjahr
und Herbst in zwei Bezirken durchgefihrt.

Inklusive Kinder-Musik-Feste

Inklusion und die Beteiligung von Menschen mit
unterschiedlichen Eigenschaften und Fahigkeiten
ist ein Anliegen, das die Nordbayerische Blaser-
jugend bereits seit einigen Jahren verfolgt. Bei
den Kinder-Musik-Festen auf der Landesgarten-
schau Wiirzburg (LGS) bot sich daher eine tolle
Gelegenheit, um aufzuzeigen, wie Inklusion im
Bereich der Blasmusik gestaltet werden kann —
und bereits gelebt wird.

Im Kinderbereich konnten alle jungen Besu-
cher_innen der LGS durch verschiedene Konzerte
und musikalische Mitmachaktionen die Freude
am gemeinsamen Musizieren erleben. Durch das
Ausprobieren von Instrumenten am ,Teste dein
Talent“-Stand bot sich den Kindern und Jugendli-
chen aber auch die Méglichkeit, ihr eigenes mu-
sikalisches Talent zu entdecken.



84 ___Akteure ____Jugendverbande

Der Pfadfinderbund
Weltenbummler Landes-
verband Bayern ist ein
interkonfessioneller und
parteipolitisch unabhdngi-
ger Kinder- und Jugendver-
band mit mehr als 50 Orts-
gruppen in ganz Bayern.
Neben der Mitgliedschaft
im Paritdtischen Wohl-
fahrtsverband ist er auch
offiziell von der ,,World
Federation of Independent
Scouts*“ (WFIS), dem Dach-
verband der internationa-
len Arbeit, anerkannt.

Pfadfinderbund
Weltenbummler
Landesverband Bayern e.V.
Spittlertorgraben 47
90429 Niirnberg

tel 0911/30006137
lv.bayern@pbw.org
www.pbw.org

Pfadfinderbund

Weltenbummler

Landesverband Bayern

Was macht Weltenbummler aus? Welche Tra-
ditionen gibt es, und warum eigentlich? Gibt es
Unterschiede zwischen den Stammen (Ortsgrup-
pen)? Wo schauen die Weltenbummler Giber den
Tellerrand? Wie gestalten andere Pfadfinderbin-
de Pfadfinderei? Diese und viele weitere Fragen
stellten sich die Weltenbummler in ihrem dies-
jaéhrigen Motto ,KunterBund — alle gleich, alle
verschieden®.

Jede Altersstufe setzte sich auf unterschied-
liche Weise mit dem Mottojahr auseinander. So
stellten sich die Walflinge (7 bis 11 Jahre) auf
einem extra Wolflingswochenende anhand kun-
terbunter Farben die Frage, welche Unterschiede
es in den verschiedenen Gruppen gibt und was
sie eint. In der Pfadfinderstufe (11 bis 16 Jahre)
wurde das Motto in Gruppenstunden aufgegrif-
fen und zahlreiche Ideen dazu eingereicht. Einen
Blick in die Kunterbunte Gesellschaft wagte die
Roverstufe in Planspielen und Diskussionsrun-
den. Auch im monatlichen Newsletter wurden
Traditionen in der Rubrik ,Zeitenumbruch® unter
die Lupe genommen und kritisch hinterfragt. Den
Blick tber den Tellerrand wagte der PbW auch
auf seinen Osterkursen, bei dem Mitglieder des
Bundesvorstands vom Pfadfinderbund Mosaik
da waren und gemeinsam (ber Traditionen der
Pfadfinder_innen und ihre unterschiedlichste
Auslebung in den Pfadfinderbiinden diskutierten.

Weltenbummler erhalten
Baden-Powell-Preis

Zum 72.Mal versuchten sich zahlreiche Jugend-
gruppen daran, den &ltesten Pfadfinderlauf
Deutschlands Ende Septemberim Coburger Land
zu bewadltigen. Eingeladen waren auch Gruppen
aus verschiedensten Pfadfinder_innenbiinden
in Deutschland. An zehn Posten mussten die
28 Sippen ihr Bestes geben — von B wie Baum-
stammsdgen bis T wie Tierspurenlesen. Klassiker
wie Seilbriicke, Kohtenaufbau und Singen waren
selbstverstandlich auch wieder mit dabei.

Aufgebaute Kothe im Coburger Land

Genau diese Herausforderungen und die lang-

jahrige Dauer honorierte der Pfadfinder-Hilfsfond

mit dem Robert-Baden-Powell-Preis. Die Uber-

gabe fand nach der Knotenschildverleihung auf

der Lauterburg statt. Mit dem Preis werden Pro-

jekte, Unternehmungen oder Besonderheiten im

Pfadfinder_innenbereich gewrdigt, die deutsch-

landweit als beispielhaft gelten. Der PbW startet
so gestarkt in die erneuten Planungen fiir den
73. Lauterburglauf 2019.

Projekt Bund 2020 angelaufen

Auf der
schlossen die Delegierten, den PbW strukturell
zu erneuern. Viele Altlasten aus den vergangenen
Jahren sollten mit dem Projekt Bund 2020, das bis

Anfang 2020 abgeschlossen sein soll, angegan-

gen werden. So sollen z.B. die Finanzordnung

Uberprift und aktualisiert sowie Geschaftsord-
nungen hinterfragt werden. Neben vielem Struk-

turellen haben sich die Delegierten auch darauf
verstandigt, die Mitbestimmungsmaglichkeiten

im Verband weiter auszubauen und zu starken.

Im Oktober fand hierzu ein Partizipationstag

statt, an dem 20 Jugendleiter_innen sich die neu-

en Mitbestimmungsmaglichkeiten ertraumt und
anschlieBend einem Realitdtscheck unterzogen

haben. In der Delegiertenversammlung 2019 sol-

len die Ergebnisse vorgestellt werden. o

Landesdelegiertenversammlung be-

FoTo Pfadfinderbund Weltenbummlere.V.
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Die Pfadfinderinnenschaft
St. Georg (PSG) ist ein
katholischer Mddchenver-
band und hat ihre Wurzeln
in der internationalen
Pfadfinderinnenbewe-
gung. Sie ist offen fiir alle
Mddchen und Frauen, die
Lust auf Pfadfinden und
erlebnisorientierte Mdd-
chenarbeit haben, unab-
héngig von ihrer Herkunft
und Religion.

! Pii

Pfadfinderinnenschaft
St. Georg

Landesstelle Bayern
Schaezlerstr. 32

86152 Augsburg

tel 0821/5088 0258
inffo@psg-bayern.de
www.psg-bayern.de

Pfadfinderinnenschaft

St. Georg

Landesstelle Bayern

Bei ,Ranger on Tour” ging es fir Pfadfinderinnen
ab 16 Jahren aus ganz Bayern nach Rom. Sie er-
lebten kurz nach Ostern eine facettenreiche Reise
in den italienischen Frithling. Neben dem Genie-
en der Stadt und italienischer Leckereien, ganz
nach dem Motto ,dolce far niente®, entdeckten
die Frauen die Stadt mit dem Fahrrad. Beson-
deres Highlight: die Generalaudienz von Papst
Franziskus auf dem Petersplatz. Pfadfinderisch
wurde es bei der Begegnung mit den rémischen
Pfadfinder_innen, die eine tolle City-Challenge fr
ihre deutschen Gaste vorbereitet hatten. Die Un-
terkunft in der schonen Villa Casa Emilia bei den
St. Josephs-Schwestern tiber den Dachern Roms,

eine bewegende Versprechensfeier und ein Aus-

flug nach Ostia Antica und Frascati machten die
Fahrt zu einer runden Sache.
34 junge Pfadfinderinnen im Alter von 13 bis

17 Jahren verbrachten bei ,Caravelle on Tour®

zwei wundervolle Wochen in Stdfrankreich. Die

ersten Tage verbrachten sie auf einem Pfadfin-

derzeltplatz in der Nahe von Millau, wo neben
Lagerleben auch ein Pfadfinder_innenfestival

stattfand. Aber auch Aktivitdten wie Hajken, Ka-
nufahren in der Tarn-Schlucht und eine Hohlen-

wanderung machten die Fahrt zu einem Erlebnis.
Zum kronenden Abschluss ging es fir ein paar

Tage nach Nizza. Die Pfadfinder_innenbegegnun-

gen mit einer Gruppe aus der Ndhe von Marseille
und einer Gruppe aus Nizza machten die Reise
fir die Madchen rund und zu etwas wirklich sehr
Besonderem.

Die internationale Jungendarbeit wird im
kommenden Jahr ausgebaut werden, neben den
Auslandsfahrten wird derzeit ein Sprachcamp auf

Malta geplant und eine Projektstelle fir internati-

onale Pfadfinderinnenarbeit eingerichtet.

Pfadfinderinnen-Methoden-
Datenbank geht online

»Hast du 'ne Idee?” Jede Person in der Jugendar-
beit, die etwas vorbereitet, kennt das — irgend-

wie ist die ziindende Idee fiir die Aktion noch

nicht dabei gewesen. Bei der Methodendaten-

Pfadfinderinnen bei,Caravelle on Tour*—zwei Wochen in

Sudfrankreich

bank der PSG Bayern wird jede fiindig! Die Lan-
desleitung eroffnete Anfang November mit gro-
Rer Begeisterung die neue Methoden-Datenbank.
Auf der Homepage kann nun gestébert werden:
Durch verschiedene Filter ist fiir jede Aktion oder
Gruppenstunde die passende Methode dabei. Je
nach Altersstufe, GruppengroBe, Dauer, Material,
Finanzen oder weiteren Kriterien konnen die vor-
handenen Methoden ausgewé&hlt werden.

,Einfach Pfadfinderin!“
Youtube Channel

Seit Anfang Juli ist der PSG-YouTube-Kanal ,Ein-
fach Pfadfinderin!“ online. Das Ganze ist als in-
teraktives Projekt von Pfadfinderinnen fir Pfad-
finderinnen und alle Madchen, die sich fir die
Pfadfinderei interessieren, gedacht. Dabei kann
alles, was fir die Madchen derzeit von Interesse
ist, Thema des Clips sein, seien es Tutorials, Rei-
seberichte oder eine Lieblingsbeschéftigung in
der Gruppenstunde. Im ersten Video bekommen
die Interessierten eine Anleitung zur Hand, was
sie beim Filmen beachten sollten. Das Filmmate-
rial kann dann roh oder bereits geschnitten an die
Landesstelle geschickt werden. Mit einem Intro
versehen wird es auf dem Youtube-Kanal hoch-
geladen. In regelméafigen Abstanden finden Chal-
lenges statt, bei denen verschiedene Gruppen
mit ihren Filmen themenbezogen gegeneinander
antreten und Preise gewinnen kénnen.
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Die Solijugend ist die
bundesweit organisierte,
eigenstdindige Jugend-
organisation des RKB
LSolidaritét” Deutschlands
1896 e. V., ein Rad-, Motor-
und Rollsportverband. Sie
schafftim Rahmen der
ehrenamtlichen Jugend-
verbandsarbeit aufer-
schulische Bildungs- und
Freizeitangebote fiir Kinder
und Jugendliche. Die Solj-
jugend steht fir eine sozial
gerechte, demokratische
und nachhaltige Weltan-
schauung.

Sdlijugend

Solidaritatsjugend
Deutschlands e.V.
Landesverband Bayern
Geschaftsstelle

Parkstr. 5

80339 Miinchen

tel 089/38156 0020
info@solijugend-bayern.de
www.solijugend-bayern.de

Solidaritatsjugend

Deutschlands

Landesverband Bayern

JWer darf Uberhaupt wahlen? Wie funktioniert
Mitbestimmung im Verband? Wie kénnen junge
Menschen Einfluss auf politische Entscheidungen
nehmen?“ Diese Fragen beschaftigten die Soli-
jugend im Wahljahr. Denn 2018 wurde nicht nur
ein neuer Bayerischer Landtag gewahlt, sondern
auch eine neue Bayernjugendleitung. Politische
Beteiligung junger Menschen ist ein wichtiges Ziel
des Verbandes. Darum setzte sich die Solijugend
Bayern mit dem Wahlsystem und weiteren Teilha-
bemdglichkeiten junger Menschen auseinander.

Am 22. April trafen sich die vierzig Delegier-
ten der Bezirke zum 13.landesjugendtag der
Solijugend Bayern. Im Vereinsheim der Soli Her-
zogenaurach starteten sie am Vorabend mit einer
Warm-Up-Party, damit sich die Delegierten ken-
nen lernen konnten. Am Sonntagvormittag be-
gann der Landesjugendtag: Neben Berichten tiber
die Aktivitaten der letzten drei Jahre wurden die
Delegierten flir den Bundesjugendkongress und
die neue Bayernjugendleitung gewahlt. Matthias
Salvermoser wurde mit grofser Mehrheit im Amt
als Bayernjugendleiter bestatigt.

Aus der Landesgeschaftsstelle

In der Geschaftsstelle vertritt seit September ein
neues Gesicht die Solijugend Bayern: Veronika
Schmidt leitet als geschaftsfihrende Bildungsre-
ferentin die Minchner Geschaftsstelle. Sie wird
2019 das neue Thema ,Inklusion“ angehen und
ein neues Projekt fir die Solijugend betreuen.

Jugendarbeit in den Bezirken

Fundament der Jugendarbeit der Solijugend Bay-
ern sind die Veranstaltungen in den finf vertre-
tenen Bezirken Unter-, Mittel- und Oberfranken,
Schwaben und Oberbayern. Die Angebote sind
dabei recht bunt gemischt und reichten 2018
vom Museumsbesuch Uber einen Ausflug zur
Sommerrodelbahn bis hin zu mehrtagigen Zelt-
lagern.

Neue Bayernjugendleitung

Internationales

Die Solijugend Deutschland richtet jedes Jahr die
internationalen Jugendbegegnungen mit mehr

als 250 Jugendlichen aus tber 13 Landern Euro-
pas und Nordafrikas aus. Es gibt ein abwechs-
lungsreiches Programm mit thematischen Work-

shops, kulturellen Ausfligen, Sportprogramm
und Besichtigungen.

Auch der ,Trialog“ mit den Partnerverbanden
in Slowenien und dem Kosovo ging in diesem

Jahr weiter. Seit April 2017 ist der Bundesver-

band Trager des Folgeprojekts ,Trialog 4.0 und
die Solijugend Bayern ein Kooperationspartner.
Dieses Jahr kamen die Partnerorganisationen
aus Slowenien und Kosovo beim Internationalen

Jugendlager in Deutschland zu Besuch. Diese Be-
gegnungen werden auch im nachsten Jahr durch-

geflihrt werden.

Aus- und Weiterbildung

Die Juleica-Seminare sind inzwischen ein fester

und beliebter Bestandteil des Angebots der Soli-

jugend Bayern. Das Grundlagenseminar an zwei

Wochenenden wird in der Soli-Halle in Waldbt-

telbrunn regelmaBig angeboten. Immer mehr
Bezirke und Vereine setzen Leiter_innen nur mit
einer Juleica ein. So werden die Ehrenamtlichen
optimal fir ihre Aufgaben qualifiziert.

FOTO Solidaritatsjugend Bayern
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Die Sozialistische Jugend
Deutschlands — Die Falken
istein freiwilliger Zusam-
menschluss von Kindern
und Jugendlichen. Die Fal-
ken sind ein mittelgrofier
Jugendverband, der sich in
einen F-Ring im Alter von
6 bis 14 Jahren und einen
SJ-Ring im Alter von 14 bis
27 Jahren gliedert.
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Die Falken

S)D - Die Falken
Landesverband Bayern
Geschaftsstelle
Adolf-Schmetzer-Str. 30
93055 Regensburg

tel 0941/58392 40
info@falken-bayern.de
www.falken-bayern.de

Sozialistische Jugend
Deutschlands — Die Falken

Landesverband Bayern

40.000 Menschen demonstrieren gegen

das Polizeiaufgabengesetz in Miinchen

Ziel der Falken ist eine Gesellschaftsform, die je-
dem Menschen gleiche Chancen und Rechte ge-
wabhrleistet, die Menschenrechte wahrt und die
Ausbeutung des Menschen durch den Menschen
abschafft. In den wochentlichen Gruppenstun-
den, in den Zeltlagern und Freizeiten, in den po-
litischen Seminaren und Aktionen versuchen die
Falken das, was sie denken, traumen und hoffen,
schon heute gemeinsam zu leben.

Aktionen und Demonstrationen

Auch 2018 setzten sich die bayerischen Falken
mit dem Thema Flucht und Asylpolitik auseinan-
der. Dabei standen sie weiterhin kritisch zum so-
genannten ,bayerischen Integrationsgesetz“ und
dort inbesondere zu dem schwammigen Begriff
der ,Leitkultur”. AuBerdem setzten sie sich in Ak-
tionen und Demonstrationen fir Geflichtete und
gegen Abschiebungen ein.

Der Widerstand gegen die Einfiihrung des
bayerischen Polizeiaufgabengesetzes, der auch
nach der Verabschiedung durch den bayerischen
Landtag nicht nachlasst, war und bleibt ein wich-
tiges Anliegen. Hier war die Buindnisarbeit fir die
groBe Demonstration am 10.Mai ein Schwer-
punkt. Mit 40.000 Demonstrationsteilnehmer_
innen war diese ein grofier Erfolg, auch wenn
das Gesetz verabschiedet wurde. Erfreulich war
hierbei die sehr gute Vernetzung mit anderen Ju-
gendverbanden und der Gewerkschaftsjugend.

LWir Falken — Dein Widerstand®

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt war die Arbeit
zur bundesweiten Kampagne ,, Wir Falken — Dein
Widerstand®. Verbandsaufbau, Vernetzung und
gemeinsame Kampagnenarbeit standen auf der
Umsetzungsliste. Aufkleber, Spriiche und Plakate
im Design der Kampagne wurden erarbeitet — so
sollte eine Offensive zum Thema Politikverdros-
senheit, Zukunftsdngste und deren Zusammen-
hange bei Kindern und Jugendlichen in Deutsch-
land durchftthrbar werden. Jugendliche sollten
durch das Kampagnenmaterial auf pfiffige Weise
auf politische Missstande aufmerksam gemacht
werden und gleichzeitig aufgefordert werden,
sich mit SJD Die Falken partizipativ flr eine Ver-
besserung dieser Verhéltnisse einzusetzen.

Zeltlager mit Geflichteten

Natirlich gab es ein Falken-Zeltlager im Jahr
2018: Kinder und Jugendliche verbrachten zwei
Wochen in Schwangau im Allgdu und beschaf-
tigten sich mit dem Jahresthema. Die Ergebnisse
prasentierten die Falken durch eine Demonst-
ration in Flissen. Beim Zeltlager gab es Besuch
von 40 Jugendlichen mit Fluchthintergrund aus
Regensburg. Die gemeinsamen Tage boten Raum
flir Begegnungen, um Neues miteinander und
Ubereinander zu erfahren. Sport, Musik, Feiern
und Tanzen, gemeinsames Kochen und Natur-
erleben, Austausch und Kennenlernen standen
dabeiim Mittelpunkt.

Die Vielzahl von Jugend- und Mitarbeiterbil-
dungsmafinahmen behandelte regional unter-
schiedliche Themen im Rahmen der politischen
Bildung und der Jugendleiter_innenausbildung.
In den Regionen Franken, Stidbayern, Niederbay-
ern und Oberpfalz stellten wie bereits in den Vor-
jahren die bayerische und europdische Flicht-
lings- und Asylpolitik und die Landtagswahlen in
Bayern zentrale Themen dar, hier inshesondere
die Auseinandersetzung mit dem Rechtsruck in
der gesamten Parteienlandschaft.
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- THW-Jugend Bayern

Jeder Handgriff
muss beim Retten
und Bergen bes-

tens gelibt sein

Die THW-Jugend Bayern ist
der Zusammenschluss von
111 Ortsjugenden in ganz
Bayern. Unter dem Motto
LSpielend helfen lernen
wird der Umgang mit der
Technik und den Gerdten
des THW gelibt. Derzeit
sind in den sieben Bezirks-
jugenden rund 5.300 Ju-
gendliche und junge
Erwachsene im Alter von 6
bis 27 Jahren engagiert.

A nEl.hq.
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THW-Jugend Bayern e.V.
Landesgeschaftsstelle
Hedwig-Dransfeld-Allee 11
80637 Miinchen
tel 089/159 151155
landesgeschaeftsstelle@
thw-jugend-bayern.de
www.thw-jugend-bayern.de
www.facebook.com/
THWJugendBayern

Die Ziele der THW-Jugend Bayern e.V. sind dabei
vielfaltig. Essentieller Bestandteil ist die Ausbil-
dung der Junghelfer_innen im Bereich der Fach-
technik. Dartiber hinaus sind die Jugendgruppen
eine Konstante im Leben der Kinder und Jugend-
lichen, die sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung
fordert und fordert.

Aus diesem Grund blickt der Jugendverband
mit dem 2017 begonnenen Projekt ,Vielfalt in
Bayern — wir bauen Briicken® (iber den Tellerrand
hinaus und 6ffnet sich weiter fiir die Themen der
Partizipation, interkulturellen Offnung und Diskri-
minierungspradvention.

Freizeit

Das Highlight des Jahres 2018 war die Durch-
fuhrung des Landesjugendlagers in Weilheim.
Hierbei waren 66 Ortsjugenden mit gut 1.100 Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fir
acht Tage auf etwa 53.000m?2 auf dem Festplatz
in Weilheim stationiert. Nachdem das Zeltlager
aufgebaut war, verbrachten die Junghelfer_innen
ihre Zeit mit neu geschlossenen Freundschaf-
ten, Besichtigungen in den umliegenden Firmen,
Workshops auf dem Lagergeldande und natdrlich
auch mit relaxten Stunden in der Sonne am See
oder der Ammer.

Auch in Sachen internationaler Jugendarbeit
waren Jugendliche der THW-Jugend Bayern un-
terwegs. In der Ndhe von Coburg fand dazu ein
trinationales Workcamp zum Thema ,,Grenzen er-
leben, Grenzen tberwinden und eigene Grenzen

erfahren® mit einer Sudtiroler und einer tschechi-

schen Jugendorganisation statt. Dabei wurden
sowohl geografische, kulturelle und personliche

Grenzen in den Blick genommen und mit viel Er-

fahrung ausgelotet.

Fachtechnik

Die fachtechnische Ausbhildung ist eines der Ker-
nelemente der Jugendarbeit der THW-Jugend.

Diese umfasst Stiche und Bunde, genauso wie

das Anheben von Lasten, Holz- und Metallbear-
beitung und vieles mehr. Diese Fahigkeiten kon-
nen die Jugendlichen in der Abnahme der Leis-

tungszeichen unter Beweis stellen.
Wahrend des Landesjugendlagers fand erneut

der Landeswettkampf statt, bei dem die Bezirks-
gewinner_innen vom Vorjahr vor eine teilweise un-

bekannte Aufgabe gestellt wurden und ihr ganzes

Wissen abrufen mussten, um diese zu meistern.

Die THW-Jugend Obernburg als Gewinner wird
Bayern beim Bundejugendwettkampfim nachsten
Jahrin Thiringen vertreten.

Vielfalt in Bayern —
Wir bauen Briicken

Innerhalb des Projekts fanden diverse Bildungs-
und Sensibilisierungsveranstaltungen auf den un-

terschiedlichen Ebenen des Verbandes statt. So

wurde die Auseinandersetzung mit den Projekt-
themen im Rahmen der Jugendarbeit vor Ort ge-

nauso wie in Schulungen von Multiplikator_innen
umgesetzt. 2018 wurden 26 Briickenbauer_innen
ausgebildet, die mit dem gelernten Wissen und
ihren Fahigkeiten in den Verein hinein wirken.

Bildungsangebote

Auch die Jugendleiter_innen haben regelmaRig
die Moglichkeit, sich weiterzubilden. 2018 gab

es eine bunte Mischung an Themen, von der Be-
schaftigung mit den Aufgaben als Ortsjugend-
leiter_in bis zur Gestaltung von Jugenddiensten.
Auch die fachtechnische Ausbildung von Orts-

jugendleiter_innen und Junghelfer_innen stand
dabei im Mittelpunkt. Dartiber hinaus fand das

bewdhrte Einsteigerseminar statt, bei dem ange-

hende Jugendleiter_innen mit allen notwendigen

Fahigkeiten und Wissen fir die Leitung einer Ju-

gendgruppe ausgestattet werden. e

FOoTOo THW-Jugend Bayern
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Im Verband Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfad-
finder (VCP) Land Bayern
lernen Kinder und Jugend-
liche spielerisch und mit
viel Spafs, Verantwortung
zu Ubernehmen, sich in
Gruppen einzubringen

und ihre eigenen Stdrken
zu entdecken. Konfession,
Geschlecht oder Herkunft
spielen dabei keine Rolle.
Als Teil der Evangelischen
Jugend ist der VCP protes-
tantisch geprdgt, doch sind
unter den deutschlandweit
rund 47.000 erreichten
Pfadfinder_innen alle még-
lichen Glaubensrichtungen
vertreten. Allen gemeinsam
ist das Ziel, die Welt ein
Stiick besser zuriickzulas-
sen, als sie sie vorgefunden
haben.
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Verband Christlicher
Pfadfinderinnen

und Pfadfinder (VCP)

Land Bayern, Geschaftsstelle
Hummelsteiner Weg 100
90459 Niirnberg

tel 0911/43 04-264
info@vcp-bayern.de
www.vcp-bayern.de

Verband Christlicher
Pfadfinderinnen und Pfadfinder

Land Bayern

Das Jahr 2018 war im VCP Land Bayern gepragt
von der aktiven Auseinandersetzung mit gesell-
schaftlichen und politischen Verdanderungen, der
Pflege und Intensivierung internationaler Freund-
schaften sowie der Gestaltung der Zukunft des
Verbands.

Klares Bekenntnis

LAuf die Platze gegen Hetze" lautet der Name der

Kampagne des VCP gegen Rechtsextremismus
und Rechtspopulismus. Gruppenstunden, ver-
tiefende Informationen und ein offener Umgang
mit dem Thema ermoglichten es den teilnehmen-
den Pfadfinder_innen, Kompetenzen aufzubauen,
die Mechanismen von Abwertung, Vorurteilen
und Diskriminierung zu durchschauen und aktiv
Stellung zu beziehen. Auch in allen Gremien des
VCP Land Bayern setzten sich die Pfadfinder_in-
nen mit den Veranderungen in der Gesellschaft
auseinander. Das Ergebnis: Der VCP positioniert
sich deutlich gegen Rechtspopulismus und die
zunehmende Salonfédhigkeit von rechtsextremem
Gedankengut.

Uber Grenzen hinweg

Neben dem regelméaRig stattfindenden Interna-
tional Camp, bei dem sich Pfadfinder_innen aus
der ganzen Welt am Zeltplatz Bucher Berg tref-

Konfession, Geschlecht oder Herkunft
spielen im VCP Land Bayern keine Rolle.
Hier lernen junge Menschen, gemeinsam
fiir ihre Werte und Uberzeugungen
einzustehen.

fen, pflegten die Pfadfinder_innen des VCP Land
Bayern die Tradition der sommerlichen Auslands-
fahrten. Malta, Irland, Schottland, Israel und die
Lofoten sind nur einige der Orte, die im Sommer
von den bayerischen Pfadfinder_innen entdeckt
wurden — oft in Kombination mit internationalen
Begegnungen.

Mit einem Toaster durch die Zeit

Eine besondere Mission gab es 2018 (nicht nur)
fur die Jingeren im VCP Land Bayern: Sie be-
gleiteten Eddie, einen Jungen aus der Zukunft,
der versehentlich auf eine Zeitreise geraten war,
durch verschiedene Epochen und setzten sich
mit jeweils wegweisenden Errungenschaften
dieser Zeiten auseinander. Die Zeitreise gab es
fur die Gruppenkinder und ihre Leiter_innen in
Form einer Fortsetzungsgeschichte mit passen-
den Gruppenstundenideen. Das grofe Finale,
bei dem Eddie wieder in seiner eigenen Zeit lan-
den wird, steht im ersten Quartal 2019 an. Doch
schon jetzt ist den Pfadfinder_innen klar: lhre
Vergangenheit hat sie dahin gebracht, wo sie
aktuell stehen. Und das, was sie heute machen,
wird ihre Zukunft beeinflussen. e
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Mehr als 40 VIM sind
derzeitim BJR vertreten.
Zusammen haben sie eine
Stimme in der Vollver-
sammlung. Zahlt man die
einzelnen Vertretungsrech-
te in Jugendringen der lan-
desweiten bzw. lberregio-
nalen VM dazu, bestehen
etwa 120 Gruppen.

Vertreter_innen der VIM Arbeitstagung

beim Fachgesprdch ,,Bayern gemeinsam

gestalten”im Bayerischen Landtag

Vereine junger Menschen mit
Migrationshintergrund (VJM)
Ansprechpartnerin:

Hélene Diill

Referentin fiir Integration,
Inklusion und interkulturelle
Jugendarbeit

Bereich strategische
Handlungsfelder

Bayerischer Jugendring
Herzog-Heinrich-Str. 7

80336 Miinchen

tel 089/514 58 41

mobil 0151/27 6277 41
duell.helene@bijr.de

Vereine junger Menschen

mit Migrationshintergrund (vim)

Gemeinsam an einem Strang ziehen und gemein-
sam gegen Diskriminierung wirken — das war
2018 der Schwerpunkt der Arbeit der Vereine jun-
ger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM).

Vielfalt und Solidaritat

Bei der Arbeitstagung der VJM auf Landesebene
zeigt sich die Vielfalt der Vereine junger Men-
schen mit Migrationshintergrund. Vertreten sind
dort konfessionelle Verbande wie die DITIB Ju-
gend Bayern, die Islamische Jugend Bayern, der
Bund der Alevitischen Jugendlichen in Bayern,
Vertreter_innen der Hizmet Bewegung wie die
Minchner Gruppe IDIZEM Jugend oder christlich
gepragte V)M wie der Assyrische Jugendverband
Mitteleuropa Landesverband Bayern, politische
und sozial ausgerichtete Jugendgruppen wie die
gewerkschaftsnahe DIDF Jugend Bayern oder die
Minchner Gruppe heimaten, kulturelle Jugend-
gruppen wie Doyobe aus Freilassing oder Junost,
der Verband der russischsprachigen Jugend. Ihr
Wirkbereich geht von der kommunalen Ebene
bis zur Landesebene. So verschieden sie auch
sind, so haben sie doch ein gemeinsames Anlie-
gen: Das Leben in Bayern aktiv mitzugestalten.
Sie alle machen ahnliche Erfahrungen der Dis-
kriminierung im Alltag und erleben Hiirden und
Zugangsbarrieren, wenn es um gesellschaftliche
Ressourcen geht.

Gleichberechtigte Teilhabe

Junge Menschen mit Migrationshintergrund
mochten die Gesellschaft, in der sie leben, ler-
nen und arbeiten, aktiv mit den demokratischen
Moglichkeiten mitgestalten und ihre Verantwor-
tung als Burger_innen wahrnehmen. Ebenso
mochten sie als verantwortungsvolle Birger_in-
nen wahrgenommen werden. Stattdessen erle-
ben sie haufig, wie sie auf ihren Migrationshin-
tergrund reduziert werden und dieser zusatzlich
oft defizitdr betrachtet wird. Ihre Méglichkeiten,
ihre Zukunft zu gestalten, ergeben sich daher oft
nicht aus ihren Kompetenzen heraus, sondern
aus den Zuschreibungen, die aufgrund ihres
Merkmals Migrationshintergrund von auflen

getatigt werden. Die Vereine junger Menschen
mit Migrationshintergrund haben daher einen

Antrag in der Vollversammlung des BJR vorge-

stellt, in dem sie Forderungen zur Senkung der

Hirden fir eine Wahlbeteiligung und zur dop-

pelten Staatsbirgerschaft, zu Veranderungen im
Bereich Schule, Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
zur Erhéhung der interkulturellen Kompetenzen

in der offentlichen Verwaltung sowie im pad-

agogischen und schulischen Bereich, fir eine
regelmafige Berichterstattung und flr positive
Narrative zu gelingender Integration stellen. Die
Vollversammlung hat dem Antrag zugestimmt.

Strukturelles Wachstum

Mit DITIB Jugend Bayern und BDAJ Bayern haben

erstmals VJM ein eigenes Stimmrecht in der BJR-

Vollversammlung. Das ist auch fur andere VIM
sehr motivierend, die so erleben, dass Hiirden

gemeistert werden konnen. Die Unterstiitzungs-

angebote des BJR werden gerne wahrgenommen.

Auch bei den VJM, die bisher rein lokal aktiv wa-
ren, steigt das Interesse daran, auch tber die lo-

kalen Grenzen hinaus vernetzt und aktiv zu sein.

Politische Bildung

Politische Bildung war bisher selten im Fokus der

Jugendarbeit der VJM. Hatten sich junge Men-

schen mit Migrationshintergrund friher durch
das fehlende Wahlrecht oft nicht als Adressaten
politischen Handelns gesehen, so wachst nun

das Interesse daran, die Gestaltungsmoglich-

keiten, die es gibt, gut zu nutzen. Immer mehr
VIM machen sich Gedanken dartber, wie sie
politische Bildung starker in ihre Verbandsarbeit

integrieren kénnen. Dies war auch Thema der Ar-

beitstagung.

Ausblick

Weiterhin werden sich die VJM in den verschiede-

nen Gremien dafiir einsetzen, gleichberechtigte
Teilhabe voranzutreiben und Jugendarbeit in der
Migrationsgesellschaft nach vorne zu bringen. o

FoTo BJR



Bezirks-, Kreis- und

Stadtjugendringe

organisationen in Bayern.
Strukturell ist er in sieben
Bezirksjugendringe sowie
96 Stadt- und Kreis-
jugendringe gegliedert.
Die Vielfalt der Jugend-
arbeit auf kommunaler
Ebene zeigt der Arbeitsbe-
richt beispielhaft fiir 2018
anhand des Kreisjugend-
rings und der Kommuna-
len Jugendarbeit Neu-
markt in der Oberpfalz.

?.
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-+ Bezirksjugendring

Der Bezirksjugendring
Mittelfranken blickt auf
ein ereignisreiches Jahr
zuriick. Er hat einige grofie
Projekte fiir 2019 geplant
und sich intensiv mit den
Themen Diversitdt und
Inklusion auseinanderge-
setzt. Verschiedene Be-
reiche wurden ausgebaut
und verstetigt.

DEZIRKS
JudENDRINY

Bezirksjugendring
Mittelfranken
Gleif3biihlstr. 7

90402 Niirnberg

tel 0911/239809-0
info@bezjr-mfr.de
www.bezirksjugendring-
mittelfranken.de

Mittelfranken

Der Arbeitsbereich ,Politische Bildung* umfasst
zum einen die Regionalkoordination fiir Schule

ohne Rassismus — Schule mit Courage mit der-

zeit knapp 130 Schulen. Als Servicestelle bietet
der Bezirksjugendring Bausteine zur Vernetzung
und Qualifizierung der aktiven Schiiler_innen
und Pddagog_innen im Projekt an.

Der andere Teilbereich beschéftigt sich mit

der Unterstiitzung von Aktiven in der Schiler-

mitverwaltung und der Partizipation am System

Schule. Vor allem der frankische Schiler_innen-
Kongress schafft hier ein Forum, das vielen inte-

ressierten Schiler_innen eine Stimme gibt. Das
Motto ,Welt im Wandel” zeigte, dass Themen
wie Brexit, Fliichtlingskrise, Briicken bauen und

Umweltschutz auch junge Menschen bewegen.

Sie teilen gemeinsame europdische Werte und
haben den Wunsch mitzugestalten.

Du bist Mittelfranken!

Direktkandidat_innen der bislang im Bezirkstag
vertretenen Parteien konnten sich in einem Video
vorstellen und folgende Fragen beantworten:

1. Wersind Sie? — persdnliche Vorstellung

2. Welche Akzente méchten Sie im Bezirkstag
von Mittelfranken fiir Jugendliche setzen?

3. Was sollte Ihrer Meinung nach der Bezirk
Mittelfranken tun, um Inklusion in der Ju-
gendarbeit voranzubringen?

4. Welcher Haushaltsposten im Bezirkshaushalt
2018 ist zu hoch? Welcher zu niedrig?

Frinkischer Schiiler_innenkongress 2018

Die Antworten durften maximal eine Minute um-
fassen und wurden auf einer eigenen Website
sowie in Social-Media-Kanalen verbreitet und
gut genutzt.

Fachberatung Kinder- und
Jugendkultur

2018 startete die Fachberatung Kinder- und Ju-
gendkultur ein neues Projekt ,Jugend in Mode®,
das sich mit der Modewelt in all ihren Facetten
auseinandersetzt. Es fragt nach, woher Kleidung
kommt, befasst sich mit den Hintergriinden von
Mode und Tradition bis hin zu unterschiedlichen
Jugendkulturen und beinhaltet Workshops, z.B.
zu Nachhaltigkeit im Modekonsum, sowie eine
Fachtagung. Bei ,Alles in Mode*, der Fashion-
week auf Burg Hoheneck, drehte sich ebenfalls
alles um das Thema Mode. Ein wesentlicher
Schwerpunkt waren auch die jahrlichen Kinder-
und Jugendkulturtage des Bezirks, die 2018
.geschlechtersensible MaBnahmen der interkul-
turellen Jugendkulturarbeit” sowie Inklusion the-
matisiert hatten.

Medienfachberatung

Highlight war die Gastgeberrolle fir das Bayeri-
sche Kinder- und Jugendfilmfestival (BKJFF) ge-
meinsam mit dem BJR und dem KJR Roth: Hun-
derte Kinder und Jugendliche sahen vier Tage die
Filme in der Kulturfabrik in Roth. Daneben fanden
das Mittelfrénkische Kinder- und Jugendfilmfesti-
val, das Frankische Horfestival sowie verschiede-
ne Plattformen zur Prasentation von Medienpro-
dukten fir Kinder und Jugendliche statt. Intensiv
beschéftigte sich die Medienfachberatung auch
mit der Umsetzung von inklusiven Angeboten im
Bereich der aktiven Medienarbeit. o

FOTO Luis Binder
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Der Bezirksjugendring
Niederbayern ist die
Arbeitsgemeinschaft der
niederbayerischen Jugend-
verbdnde und Jugendringe.
Sein wichtigstes Ziel ist

es, durch Netzwerkarbeit,
Jugendpolitik und aktuelle
Arbeitsschwerpunkte die
Jugendarbeit in Nieder-
bayern zu férdern und wei-
terzuentwickeln. Das Jahr
2018 war dartiber hinaus
geprdgt von der weiteren
Auseinandersetzung mit
dem Thema ,,Jugendarbeit
und Fliichtlinge* unter der
Schwerpunktsetzung ,,Ju-
gendarbeit und Pluralitdt*.
Hier wurde in bewdhrter
Weise eng mit der Projekt-
region Niederbayern (Stadt
Straubing und Landkreis
Straubing-Bogen) des
BJR-Projekts ,,Fliichtlinge
werden Freunde® sowie
der Regionalen Beratungs-
stelle gegen Rechtsext-
remismus Niederbayern
zusammengearbeitet.

Be Z} ] i

Bezirksjugendring
Niederbayern
Wittelsbacherring 19

94474 Vilshofen a.d. Donau
tel 08541/1310
info@bezjr-niederbayern.de
www.bezjr-niederbayern.de

Bezirksjugendring

Niederbayern

Den Jahresschwerpunkt ,,Jugendarbeit und Plu-

ralitat” beleuchteten folgende Veranstaltungen:

-+ Klausurtag fur die Kommunalen Jugendpfle-
ger_innen zum Themenbereich ,Politische
Bildung“: Konzeptentwicklung zur Demokra-
tiestarkung in der Jugendarbeit im Februar

-+ Workshop ,Rechte Strategien & Hate
Speech 2.0 ... und was wir dagegen tun
konnen“im Mai

=% Anti-Bias-Training: ,Ich, wir und die Ande-
ren“ — zum Umgang mit Zuschreibungen (in
der padagogischen Arbeit) im November

-+ Weitere Informationen zu diesen und weite-
ren Veranstaltungen auf

Zusatzliche Angebote

Neben dem Standardprogramm beschaftigte sich
der BezJR 2018 verstarkt mit dem Thema Daten-
schutz in den Jugendringen. So entwickelte erim
Anschluss an ein Seminar eine Losung fir Nieder-
bayern: Es gibt nun eine Rahmenvereinbarung,
der sich 11 von 12 Jugendringen angeschlossen
haben, mit ergdnzenden Workshops und einer
gemeinsamen Datenschutzbeauftragten.

Im Juni fand die gemeinsame jugendpoliti-
sche Fachtagung mit dem Bezirk Niederbayern
zum Thema ,Jungsein in Niederbayern — Zukunft
in den Stadten und Gemeinden gestalten: Situati-
on, Entwicklungen und Perspektiven junger Men-
schen in unseren Stadten, Markten, Gemeinden
und Landkreisen” statt. In seinem Fachvortrag
LJugendfreundliche Kommunen in Niederbayern:
Wie Stadte, Markte, Gemeinden und Landkrei-
se mit guten Perspektiven die Zukunft fir junge
Menschen in ihren Heimatgemeinden gestalten
kénnen“ betonte Winfried Pletzer, BJR-Referent
flr Kommunale Jugendarbeit, die grof’e Bedeu-
tung einer gelingenden kommunalen Jugendpoli-
tik als Standortfaktor fir Kommunen mit Zukunft.

Unter dem Titel ,,Jugend auf dem Land — wie
erreichen wir sie?!“ stellte Christoph Schattleitner
von VICE Osterreich in seinem Fachvortrag Mog-
lichkeiten zur Beteiligung von jungen Menschen
in einer Kommune vor. Mit kurzen Schlussvortra-
gen, in denen Impulse zu Zukunftsfaktoren guter
Kommunaler Jugendpolitik seitens des Bezirks
durch Bezirksrat Josef Heisl, aus Sicht eines Ju-

Jugendleiter_innenschulung — Gaming

programmieren

gendamtsleiters durch Martin Hackl, Landkreis
Regen, und eines Kommunalen Jugendpflegers
durch Roland Meier, Landkreis Passau, gegeben
wurden, endete der Abend. Die Veranstaltung war
der Auftakt zur weiteren Auseinandersetzung mit
Situation, Entwicklungen und Perspektiven junger
Menschen in den Stadten, Markten, Gemeinden
und Landkreisen in Niederbayern. Im Herbst folg-
ten weitere regionale Veranstaltungen.

Neue Stelle stellvertretende
Geschaftsfihrung

Aufgrund immens gestiegener Aufgaben und
Anforderungen im Verwaltungsbereich hatte der
Bezirk ab 2018 eine zusatzliche Stelle geneh-
migt. Sie ist derzeit mit einem Stundenumfang
von 23 Std./Woche besetzt und entlastet die Ge-
schaftsfihrung.

Medienfachberatung: Gaming

-~ Gemeinsamer Themenmonat ,Games* aller
Medienfachberatungen in Bayern: Work-
shop bei einem Jugendleiter_innen-Tag in
Landshut

- Medienpadagogische Fachtagung mit dem
Titel ,Zocken, Batteln, Programmieren —
Digitale Spiele und ihr Potenzial fir die
Jugendarbeit*.

=% Zusdtzlich fanden Workshops fir Kinder,
Jugendliche und Multiplikator_innen aus
dem Bereich ,mobile und location based
gaming*“ statt. e
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-+ Bezirksjugendring

Oberbayern

Der neue Vorstand des Bezirksjugendrings Oberbayern

Nach der rdumlichen

Verdnderung des Bezirks-

jugendrings stehen auch
inhaltliche Verdnderun-
gen an. Die Evaluation
der Férderbereiche durch
das Management Cen-
ter Innsbruck bildet den
Ausgangspunkt fir die
Weiterentwicklung der
Angebote.

bezirks
Jucondrirg
cherbayern

Bezirksjugendring
Oberbayern

Maillingerstr. 14

80636 Miinchen

tel 089/54708410
info@jugend-oberbayern.de
www.jugend-oberbayern.de

Die Fruhjahrsvollversammlung stand unter dem
Thema ,Streitet euch! Uber den demokratischen
Umgang mit Populismus und Stammtischparolen®
mit dem Referenten Dr. phil. Christian Boeser-
Schnebel. Bei der Vollversammlung im Herbst
ging es um nachhaltige Entwicklung. Zudem wur-
de die Position des ersten Vorsitzenden durch
Florian Wink (JRK) neu besetzt, sein vorheriges
Amt als Beisitzer wird nun durch Bernhard Schaf-
fer (KJR Pfaffenhofen, Jugendfeuerwehr) Uber-
nommen. Nach funfJahren wurde Andre Gersdorf,
ehemaliger erster Vorsitzender, verabschiedet.

Schwerpunktthemen

2018 wurde die neue Geschéaftsstelle eingerich-
tet. Wichtige inhaltliche Punkte waren das Vor-
antreiben der Fachstelle fur politische Bildung,
der Sommerempfang des Bezirkstagsprasiden-
ten sowie die Neuwahl des 1. Vorsitzenden bei
der Herbstvollversammlung. Zudem wurde eine
Studie zur Wirksamkeit und Zielftihrung der For-
derbereiche des Bezirksjugendrings Oberbayern
gestartet. Der Abschlussbericht wurde auf der
Herbstvollversammlung vorgestellt. Auf dieser
Basis sollen die Forderbereiche (berarbeitet
und teilweise neu aufgestellt werden. Dadurch
werden sich in den kommenden Jahren Verande-
rungen in den Forderbereichen und Angeboten
ergeben.

Fachstelle Jugendkultur

Das Ferienprojekt Zirkus Schweinsgalopp konnte
erfolgreich an die Trager aus Weilheim-Schongau

bergeben werden und fand dieses Jahr zum ers-
ten Mal nicht mehrin Trdgerschaft des Bezirksju-

gendrings statt.

Fur das ZAMMA-Kulturfestival 2019 in Gar-

misch-Partenkirchen laufen die Vorbereitungen
zusammen mit dem ortlichen Kreisjugendring
auf Hochtouren.

Medienfachberatung

2018 stand, auch mit Blick auf die bevorstehende
Umstellung auf DAB+, eine Neuausrichtung des
Jugendradios SO!FM an. Erfreuliches Ergebnis ist
unteranderem, dass in Zukunft eine noch engere

Zusammenarbeit mit dem Jugendradio Horare-

na des KJR Mihldorf und dem neu gegriindeten
Jugendradio des KJR Rosenheim verwirklicht

werden soll. Zudem stand allgemein die Uber-

arbeitung bzw. Ausarbeitung von Konzepten im
Vordergrund. Eine Fortfilhrung des Projektes
LEurope to Go“ gab es durch die Beteiligung am
European Youth Event in Stralburg.

Zu Jahresbeginn veranstaltete der BezJR
Oberbayern einen Fachtag zum Thema ,Fake
News und Filter Bubbles — Meinungsmache
2018%

Internationale Jugendarbeit

Im Marz wurde der zweite Grundkurs Betzavta

in Brixen angeboten. Auf dem europdischen Ju-

gendtreffen im Mai in StraBburg war der BezJR
mit einer Gruppe Jugendlicher beteiligt. Am Tag
derJugend des BJR in Briissel begleitete er eine
Gruppe junger Aktivist_innen von heimaten e.V.

Politische Bildung

Nach langem Bemiihen um Férdermittel kann die
Fachstelle fir politische Bildung ab Januar 2019
ihre Arbeit starten. Themenschwerpunkt soll die

Jugendarbeit in der Migrationsgesellschaft sein,
dabei vor allem die Vernetzung und Zusammen-
arbeit mit den Vereinen junger Migranten — fir ei-

ne engere Bindung an die VJM und eine Belebung
derVernetzung.

FOTO Bezirksjugendring Oberbayern
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Oberfranken

Verabschiedung durch den Vorstand (v.l.n.r.): Vorstandsmitglied Katharina Stuben-

rauch, Ginther Denzler,ehem. Vorsitzender Martin Pietz, Vorsitzender Michael Eckstein,

Geschdftsfihrer Franz Stopfer

Der Bezirksjugendring
Oberfranken ist der Zu-
sammenschluss der ober-
frénkischen Jugendverbdn-
de sowie der Stadt- und
Kreisjugendringe, in denen
anndhernd 250.000 Kinder
und Jugendliche organi-
siertsind. Aufgabe des
Bezirksjugendrings ist die
Entwicklung und Durch-
fithrung von modellhaften
Projekten zur Weiterent-
wicklung der Jugendarbeit

in Oberfranken.

Jugendring

nry

Bezirksjugendring
Oberfranken
Opernstr. 5

95444 Bayreuth
tel 0921/63310

info@bezirksjugendring-

oberfranken.de
www.bezirksjugendring-
oberfranken.de

Von 2003 bis 2018 unterstitzte Dr. Gunther
Denzler den Bezirksjugendring Oberfranken.
Zahlreiche Delegierte und Ehrengéste liefien es

sich deshalb nicht nehmen, ihn bei der Vollver-

sammlung gebiihrend zu verabschieden. Die drei
Vorsitzenden des Bezirksjugendrings seit 2003
lieRen Dr. Denzlers Amtszeit Revue passieren:

Martin Pietz, Vorsitzender von 1997 bis 2007, er-

innerte an Meilensteine wie das Projekt ,Family

Net“, das den Grundstein fiir die Medienfachbe-
ratung legte, oder auch den Beginn der deutsch-

tschechischen Zusammenarbeit. Beides habe

Denzler ermdglicht, woflir er 2007 mit der Aus-

zeichnung ,Partner derjugend” gewiirdigt wurde.

Vorstandsmitglied Katharina Stubenrauch stell-

te die Meilensteine der damaligen Vorsitzenden
Tina Muck vor. Fir Muck sei die Fortschreibung
des Kinder- und Jugendprogramms 2009 am

wichtigsten gewesen. Auf dieser Grundlage wur-

de in den Folgejahren eine Budgetaufstockung

erreicht, die die pddagogische Fachstelle ab-

sicherte.

Der seit 2012 amtierende Vorsitzende Micha-
el Eckstein stellte mit dem Kinderradio ,,Funko-

lino“ und dem Drogenpraventionstheater ,Voll
in Ordnung® zwei weitere Meilensteinen vor, die
Denzler ermoglichte. Eckstein hob hervor, dass
er bei vielen Jugendfilmfesten, fir die er seit

2003 die Schirmherrschaft ibernommen hatte,

personlich dabei war. Mit stehenden Ovationen

wurde der sichtlich geriihrte Bezirkstagsprasi-

denta.D. aus den Reihen des BezJR Oberfranken
verabschiedet.

-+ Bezirksjugendring

Bezirkskonferenz erortert
Chancen

Stadte, Méarkte und Gemeinden in Oberfranken
haben in denvergangenen Jahren die Leistungen
und Strukturen fir ihre Kinder und Jugendlichen
in vielfaltiger Weise weiterentwickelt. Gleichzei-
tig verlieren sie, bedingt durch demografischen
Wandel und Binnenmigration, einen wichtigen
Teil der jungen Bevélkerung. Dies stellt viele Ge-
meinden vor Herausforderungen, die im Mai bei
der ersten oberfrankischen Bezirkskonferenz

~,Kommunale Jugendpolitik“ erortert wurden. Auf

Basis der Situation in Oberfranken sowie den
Aussagen und Prognosen des aktuellen 15. Kin-
der- und Jugendberichts diskutierten Blrger-
meister_innen, Jugendbeauftragte, Jugendpfle-
ger_innen und weitere Interessierte die Chancen
einer gelingenden Jugendpolitik.

Experten bereicherten die Diskussion: Frank
Ebert vom Demografie-Kompetenzzentrum Ober-
franken erlduterte die Bevolkerungsentwicklung
und zeigte Bleibeperspektiven junger Menschen
auf. Winfried Pletzer vom BJR gab Tipps, wie die
Zukunft far junge Menschen in ihren Heimatge-
meinden gestaltet werden kann. Ein praktisches
Beispiel, wie Jugendbeteiligung gelingen kann,
stellte Jugendringgeschaftsfihrer und Jugend-
pfleger Jurgen Ziegler anhand der Zukunftswerk-
statten im Landkreis Kulmbach vor.

10 Jahre SMV-Tagung

2018 feierte das SMV-Bezirksseminar sein zehn-
jahriges Jubilaum. Die Initiative ergriffen damals
oberfrankische Bezirksschiilersprecher_innen:
Sie vermissten ein Weiterbildungs- und Vernet-
zungsangebot fur Schilersprecher_innen und
Schiler_innenmitverwaltungs-Aktive und baten
den BezJR um Unterstiitzung. Gemeinsam mit
den Jugendlichen und dem Jugendhaus Burg
Feuerstein entwickelte der BezJR Oberfranken
das Seminar ,Mitreden in der Schule, aber wie?*
Seitdem treffen sich jedes Jahr Schiler_innen
aller Schularten, tauschen sich tber die SMV-
Arbeit aus, bilden sich weiter, vernetzen sich und
haben SpaB miteinander. Das Erfolgsrezept: Der
Bezirksjugendring und das Jugendhaus kiimmern
sich um die Organisation, die Inhalte werden von
den Jugendlichen bestimmt und umgesetzt.
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Innerhalb der vielfdltigen
Aufgaben und Aktivitdten
des Bezirksjugendrings
seien hier nur einige

LHighlights“angefiihrt. Ein
ausfihrlicher Jahresbericht

kann angefordert werden.

LI T2 T
T

&
Bez/@

Bezirksjugendring
Oberpfalz
Von-der-Tann-Str. 13 a
93047 Regensburg

tel 0941/5999733
info@bezirksjugendring-
oberpfalz.de
www.bezirksjugendring-
oberpfalz.de

Bezirksjugendring

Oberpfalz

Unter dem Motto ,Wir legen geWAHLtig los —
Eure Aktionen sind unsere erste Wahl“ forderte
der BezJR die Oberpféalzer Jugendarbeit auf, sich
durch &ffentlichkeitswirksame Aktionen in politi-
sche Belange einzumischen. Gefragt waren Pro-
jekte und Aktionen rund um die Landtags- und
Bezirkswahlen 2018 sowie die Bundestagswah-
len 2017. Der Kreativitat waren keine Grenzen ge-
setzt — die Jury zeigte sich beeindruckt von der
Vielzahl an Einreichungen, die sehr anschaulich
das bunte und vielfaltige Engagement der Ju-
gendarbeit im Bereich der politischen Bildung
zeigen und verdeutlichen, dass Partizipation und
Demokratie bei jungen Menschen einen hohen
Stellenwert haben. Die vier Preistrager des Ju-
gendarbeitspreises fir Demokratie, Partizipation
und politisches Handeln sind die Kolpingjugend
und Katholische Landjugendbewegung, jeweils
Ditzese Regensburg, das Jugendforum ,Neu-
stadt lebt Demokratie und der SJR Regensburg.

Zukunft gestalten — Jungsein in
der Oberpfalz

Die Bezirkskonferenz Kommunale Jugendpolitik
war eine gelungene Premiere: Zahlreiche Biirger-
meister_innen, Jugendbeauftragte, jugendpoli-
tisch engagierte Stadt- und Gemeinderat_innen
und weitere Akteure der kommunalen Jugendpo-
litik und Jugendarbeit kamen zur Fachtagung, die
in Kooperation mit dem Bezirk Oberpfalz, dem
Bezirksverband des Bayerischen Gemeindetags
und in Zusammenarbeit mit der Bezirksarbeits-
gemeinschaft der Kommunalen Jugendarbeit
und dem BJR durchgefiihrt wurde. Junge Leute
missen auf kommunaler Ebene von den Verant-
wortlichen in den Blickwinkel genommen werden,
gerade hier wirden sie ihre Lebensumwelt mit-
gestalten wollen — diese Botschaft vermittelten
die Referent_innen. Auf den Punkt brachte es Be-
zirkstagsprasident Franz Loffler: ,,Die jungen Leu-
te wollen spiiren und sehen, dass die Kommunen
sich fiir sie und ihre Anliegen einsetzen.”

Das Oberpfalzquiz

Das neue Brettspiel ,Ned auf der Brennsuppn
dahergschwommal* eignet sich fiir zwei bis acht
Spieler_innen zwischen sieben und 99 Jahren.

Das Set besteht aus Fragekarten, einem Spiel-
brett, Spielfiguren und Siegerchips. Wer die Quiz-

fragen richtig beantwortet, hat gute Chancen zu

gewinnen. Wer mit erfundenen Antworten tber-
zeugt, kann ebenfalls Siegerchips abraumen.
Hort man bei den richtigen Antworten gut zu, er-
fahrt man sehr viel Wissenswertes tiber die Poli-

tik, Kultur und Geschichte der Oberpfalz.

KIFINALE 2018

Beim Kinderfilmfestival in Amberg waren rund

500 Besucher_innen begeistert von den originel-

len Filmen und der ausgelassenen Stimmung, die

im Kinosaal des Ring-Theaters herrschte. Das Mo-

deratoren-Duo Kifi und Nale stellte den Kindern
viele Fragen zu ihren selbst gedrehten Filmen und

gab dem Publikum Gelegenheit, die Nachwuchs-

filmer_innen kennenzulernen und sie mit Applaus

zu belohnen. Zwischen den Filmprogrammen be-
suchten die Kinder Workshops wie ,, Stuntschule,

JJedi Akademie®, ,Action Maske“ oder ,Trickfilm*.

Gegen Hass und Hetze im Netz

Mit Strategien und Methoden rund um diese
Thematik fiir die Jugendarbeit befassten sich

gut 60 Teilnehmer_innen der Medienpddagogi-

sche Fachtagung. Die Vortrage und Workshops

behandelten ,Hass und Hetze im Netz — Akteu-
re, Dimensionen und Logiken von Hate Speech®,

LExtrem rechte Akteure im Netz“, ,Rechte Fake

News und Debunking” sowie ,Verletzendes On-

line-Handeln®. e

FOTO Bezirksjugendring Oberpfalz
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FOTO Bezirksjugendring Schwaben

Schwaben

Auftaktveranstaltung Europawoche — Rathausplatz Augsburg

Der Bezirksjugendring
Schwaben blickt auf ein
ereignisreiches und

arbeitsintensives Jahr zu-
riick. Trotz der angespann-
ten personellen Situation

in der Geschdiftsstelle
aufgrund krankheitsbe-
dingter Vakanzen konnte

das Jahresprogramm wie

geplant durchgefiihrt
werden und zusdtzliche

Anfragen bedient werden.
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Bezirksjugendring
Schwaben

Holbeinstr. 12

86150 Augsburg

tel 0821/4554 94-0
info@bezjr-schwaben.de
www.bezjr-schwaben.de

Der BezJR Schwaben wurde vom Europabtiro der
Stadt Augsburg und dem BJR angefragt, einen
gemeinsamen Stand mit dem SJR Augsburg und

dem BJR bei der Auftaktveranstaltung der Euro-
pawoche am 2. Mai auf dem Rathausplatz zu ge-

stalten. Bei zwei verschiedenen Quiz-Stationen
und einer Fotostation der Medienfachberatung

konnten sich insbesondere die jlingeren Besu-

cher_innen des Europatags schlieflich zentrale
Aspekte zu Europa spielerisch erarbeiten.

Politische Bildung — Lange
Nacht der Demokratie

Besonderes Highlight des Jahres 2018 war die

Lange Nacht der Demokratie, die am 15.Sep-
tember in der Stadtbiicherei Augsburg statt-

fand. Rund 850 Besucher_innen genossen das
von mehr als 30 Organisationen auf die Beine
gestellte, kurzweilige Programm rund um das

Thema Demokratie. Neben zahlreichen Mitmach-

aktionen begeisterten die Band Scarafons, das
Improtheater Deschawiih und der Musiker Pouya

die Anwesenden. In eindringlichen Worten be-

schrieb der chinesische Menschenrechtsaktivist
Liu Dejun die Wirklichkeit in einem Land, in dem

demokratische Spielregeln nicht gelten. Er deck-
te als Blogger mehrfach Menschenrechtsverlet-
zungen auf und benannte Fehlverhalten von Be-

horden und Firmen, weshalb er aus seinem Land
fliehen musste. Liu Dejun machte deutlich, dass

Demokratie und das Recht auf freie Meinungs-

auflerung unverzichtbare Guter sind, die es zu

-+ Bezirksjugendring

schitzen gilt. Die Lange Nacht der Demokratie
war ein grofler Erfolg — eine Wiederholung ist
nicht ausgeschlossen.

Medienfachberatung

Personell hat sich die Medienfachberatung
Schwaben verstarkt: Seit September 2018 un-
terstitzt ein Freiwilliger des FSJ) Kultur die beiden
Medienfachberaterinnen, die jeweils eine halbe
Stelle innehaben.

Der dritte Durchlauf der Multiplikator_innen-
Schulung ist inzwischen abgeschlossen. Leider
war die Nachfrage in diesem Jahr nicht mehr
so grof3, sodass im Rahmen der BezJR-Vollver-
sammlung nur ein Zertifikat an eine Absolventin
ibergeben werden konnte. Fir das Jahr 2019 ist
geplant, keine Fortbildungsreihe mehr anzubie-
ten, sondern Einzelseminare zu verschiedenen
Themen.

Das medienpadagogische Netzwerktreffen
im Allgdu hat sich weiterhin gut etabliert und er-
moglicht Austausch und Vernetzung.

Jugendbildungsstatte
Babenhausen

Die JuBi Babenhausen konnte sich 2018 Uber
sehr gute Auslastung freuen. Dies lag an den vie-
len erfolgreichen internationalen Mainahmen
mit Polen (Musikaustausch), Frankreich und Ita-
lien (Personlichkeitshildung, Sprache und Sport),
ERASMUS+ (Politische Bildung) und Israel (Nach-
haltigkeit). In der Umweltstation waren Boden,
Bienen, Bar, Luchs und Wolf Themen fiir padago-
gische Unterstiitzungsformate. Als Sitz der Regi-
onalkoordination Schwaben fir SOR-SMC betreut
die JuBi mittlerweile 67 Schulen. Der Anbau der
Turnhalle wird im Januar 2019 fertiggestellt wer-
den, neue erlebnispdadagogische Elemente wur-
den angeschafft. Somit wird die Bildungsstatte
noch attraktiver. o
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Es war ein spannendes
und herausforderndes Jahr:
Vor allem das Thema (Be-
zirks-)Wahlen, zu der ein
Erkldarvideo fiir Jungwdh-
ler_innen produziert wurde,
und das Kennenlernen der
neu gewdhlten politischen
Vertreter_innen standen

im Fokus der jugendpoliti-
schen Arbeit.
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Bezirksjugendring
Unterfranken

Berner Str. 14

97084 Wiirzburg

tel 0931/6006 0530
bezjr@jugend-unterfranken.de
www.jugend-unterfranken.de

Bezirksjugendring

Unterfranken

Neben den regelmafigen Angeboten der Medien-
fachberatung gelang es durch eine Projektférde-
rung der Telekom-Stiftung und zusétzliche Son-
dermittel des Bezirks Unterfranken, das Projekt
Lbits&bytes® zu starten. Zielgruppe des Projektes
waren die Einrichtungen der OKJA vor allem im
landlichen Raum. Mit einem Maker Space, also
digitalen Werkzeugen und ausgewahlten Metho-
den, arbeitete der BezJR Unterfranken mit den
Kindern in den Jugendzentren. Sie konnten vie-
les ausprobieren und an konkreten Projekten im
Bereich Gaming, Robotik, Programmierung usw.
arbeiten. Ziel war es, Kindern und Jugendlichen
die Erfahrung zu vermitteln, dass die digitalen
Welten verdnderbar sind, dass neue Werkzeuge
zur Verfligung stehen, um eigene Ideen umzu-
setzen und dass das Programmieren teilweise
kinderleicht ist. Aktive Medienarbeit funktioniert
auch in scheinbar komplexen Informatikberei-
chen und nicht nur fir Nerds. Fiir die nachhaltige
Bearbeitung des Themas wurden die Materialien
vor Ort belassen und das Know-how der Verant-
wortlichen erweitert. Besonders erfreulich war,
dass mehrals 160 Kinder und Jugendliche in allen
Landkreisen in Unterfranken sich fir das Thema
begeisterten. Dank einer weiteren Forderung
durch die Telekom-Stiftung wird das Projekt 2019
auf die unterfrankischen Jugendverbédnde ausge-
weitet.

Fliichtlinge werden Freunde

Im letzten Jahr als Projektregion Unterfranken
ermoglichte der BezJR den ehrenamtlich aktiven
jungen Gefluichteten, ihre Kompetenzen weiter
auszubauen. In Seminaren und Infoveranstaltun-
gen sind somit Expert_innen in eigener Sache
mit ihm und fir ihn unterwegs, um die Jugend-
arbeit in Unterfranken mit Gefliichteten weiter
voranzubringen. Damit sich die vielen Aktiven in
(Jugend-)Organisationen, Initiativen, Verbdnden
und Vereinen untereinander vernetzen und so
auch voneinander profitieren kénnen, wurde in
Kooperation mit der Evangelischen Landjugend,
dem Paritatischen Wohlfahrtsverband Unterfran-
ken und dem SJR Aschaffenburg im Oktober die
Fachtagung ,Wir machen Heimat® in Wirzburg

Bunte Wande fur Vielfalt: Graffitivon SOR-SMC-Jugendlichen

durchgefuihrt. Die Jugendarbeit vernetzte sich
hier untereinander und mit anderen Aktiven, um
Ressourcen, Wissen und Kompetenzen teilen zu
konnen. Zudem gelang es, mit Fordermitteln vie-
le Aktionen und Mafinahmen zu unterstitzen.

Regionalkoordination

Seit Januar ist die Regionalkoordination von
Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage
in der Geschaftsstelle verortet. Aufgabe der re-
gionalen Koordinierungsstelle ist neben der Be-
ratung interessierter Schiiler_innen sowie der
Schulen die Teilnahme an Titelverleihungen, die
Organisation von aktivcoach-Seminaren sowie
Netzwerktreffen. 2018 wurden sieben neue Schu-
len im unterfrankischen Netzwerk begrift.

Mitten im Wirzburger Hochsommer und im
auBergewohnlichen Ambiente des Hafensom-
mers wurde gemeinsam mit dem Fachbereich
Schule der Stadt Wirzburg der mittlerweile
8.Bunten Tisch veranstaltet. Rund 50 Schiler_
innen und Lehrer_innen unterschiedlicher Schul-
arten widmeten sich gemeinsam in Workshops
der Verstetigung der Netzwerkarbeit an Schulen
und dem immer aktuellen Thema ,Hate Speech*”
offline und v.a. online. Im Anschluss an die in-
haltliche Auseinandersetzung ging es weiter mit
Kreativ-Angeboten und der Gestaltung von Ruck-
sdcken oder Graffiti-Aktionen.

Im Oktober startete unter dem Motto ,Wirz-
burg macht Schule ohne Rassismus — Schule mit
Courage*” die Arbeit an dem Gestaltungsprojekt
,Bunte Wande fir Vielfalt in Wirzburg®, womit
ein dauerhaftes Statement flr Vielfalt verewigt
wurde.

FOTO Bezirksjugendring Unterfranken
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~Den Ehrenamtlichen muss
der Riicken freigehalten
werden!®: An diesem und
vielen anderen Themen
arbeitete der Kreisjugend-
ring im Jahr 2018. Der
Fokus lag im Besonderen
auf den Themen Europa,
Inklusion und der Ausbil-
dung Ehrenamtlicher. Die
vielfaltigen Aktivitciten des
KIR Neumarkt lief3en sich
auch im Jahr 2018 in das
gemeinsam erarbeitete
Leitbild einordnen, das
jederzeit als Ideengeber,
Grundgertist und Orientie-
rungspunkt dient.
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Kreisjugendring Neumarkt
i.d.OPf.

Dr.-Grundler-Str. 9

92318 Neumarkt i.d.OPf.

tel 09181/47 0310
info@kjr-neumarkt.de
www.kjr-neumarkt.de

Kreisjugendring
Neumarkt in der Oberpfalz

Aufgeschlossen und offen

Sehr zur Freude aller Mitwirkenden wurde der
alljghrlich wahrend der beiden letzten Ferien-
wochen stattfindende ,Sommercampus” im Mai
mit der ,Sympathieblume* ausgezeichnet. Dieser
Preis wird vom Beirat fiir Menschen mit Behinde-
rung der Stadt Neumarkt vergeben und beriick-
sichtigt gezielt innovative und praxistaugliche
Projekte, die Inklusion fordern und vorleben.
Bereits seit Jahren nehmen Kinder mit Handicap
ganz selbstverstdndlich daran teil. Unterstiitzt
wird dies durch die Aktion Mensch sowie die
Regens-Wagner-Stiftung. Der ,Sommercampus”
iberzeugt nachhaltig und gewann bereits im Jahr
2016 den Inklusionspreis des Bezirks Oberpfalz.

Aktiv

Auch auBerhalb der Sommerferien war viel ge-
boten. Das Jahresmotto ,Europa“ fithrte eine
Gruppe Jugendlicher in den Herbstferien nach
StraBburg, wo sie im Europaparlament hinter die
geschichtstrachtigen Kulissen schauen durften.
Auf neues Terrain hingegen begab sich eine De-
legation ehrenamtlicher Betreuer_innen, die zu
einem ersten Kennenlernen nach Israel flogen,
um dort den 2019/20 stattfindenden Bayerisch-
israelischen Jugendaustausch vorzubereiten.

Qualifizierend

An der praxisorientierten Juleica-Schulung nah-
men etwa 20 Betreuer_innen aus den Vereinen
und Verbanden teil. Dabei eigneten sie sich
unter anderem padagogisches, methodisches
und rechtliches Fachwissen an. Mittlerweile hat
sich ein routiniertes Ausbilder_innen-Team aus
Haupt- und Ehrenamtlichen zusammengefunden,
das die Inhalte der Schulung standig reflektiert
und eine qualitativ hochwertige Ausbildung der
Jugendleiter_innen im Landkreis gewahrleistet.

Vernetzend und unterstitzend

Zum traditionellen ,Chefgesprach” lud der KJR
im Marz Jugendvertreter_innen der Verbdnde
ein, um Uber aktuelle Themen der Jugendarbeit

Juleica-Schulung

zu diskutieren. Verbandsubergreifend kristalli-
sierte sich der Wunsch der Ehrenamtlichen nach
mehr hauptamtlicher Unterstiitzung heraus. In
ihrer Arbeit sehen sie sich oft mit erdriickenden
Problemen konfrontiert, wie der immer schwieri-
ger werdenden Akquise von Mitgliedern und Fiih-
rungskraften, komplizierten Verbandsstrukturen
sowie padagogischen und rechtlichen Aspekten.
Von der Politik forderten sie deswegen deutlich:
,Haltet den Ehrenamtlichen den Riicken freil”
Zwar bot der KJR den Verbanden mit seinem
breit gefdacherten Beratungsangebot eine kom-
petente Anlaufstelle, jedoch waren dem Grenzen
gesetzt. Verglichen mit den Vorjahren musste
das Angebot aufgrund fehlender personeller Res-
sourcen reduziert werden. Um dieser Entwick-
lung entgegenzuwirken, bemihten sich Vorstand
und Geschéftsfiihrung auch in diesem Jahr in in-
tensiven Verhandlungen mit dem Landkreis um
eine dringend notwendige Stellenaufstockung.

Politisch

Trotz aller Schwierigkeiten betrieb der KJR nach
Kraften intensive, jugendpolitische Lobbyarbeit.
Jugendliche ermutigte er im Rahmen der U18-
Land- und Bezirkstagswahlen dazu, Verantwor-
tung zu tbernehmen und sich an politischen
Prozessen zu beteiligen. In Kooperation mit
dem P-Seminar Sozialkunde des Ostendorfer-
Gymnasiums Neumarkt wurde die Durchfiihrung
der Wahlen am 5. Oktober intensiv geplant. Im
Vorfeld des Wahltags fand zudem eine Podiums-
diskussion statt, in deren Rahmen junge Vertreter
und Kandidaten der einzelnen Parteien den Ju-
gendlichen Rede und Antwort standen.
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Seit der Kreisgebietsreform
im Jahr 1972 entwickelte
sich der Landkreis Neu-
markt i.d.OPf. von einem
ehemals beschriebenen
Sorgenkind der nordlichen
Oberpfalz hin zu einer
modernen und jungen
Gebietskorperschaft in

der Gegenwart. Mehr

als 130.000 Menschen,
davon ca. 20 Prozent

in der Altersgruppe der
zehn- bis unter 27-Jdhrigen,
leben mittlerweile in den
19 Stdadten, Mdrkten und
Gemeinden.

KO

Kommiunale
Jugendarissit

Jugendamt Neumarkt
Kommunale Jugendarbeit
Dr.- Grundler-Str. 9

92318 Neumarkt i. d. OPf

tel 09181/47 0428
koja@landkreis-neumarkt.de
www.koja-neumarkt.de

Kommunale Jugendarbeit

Neumarkt in der Oberpfalz

Kinder- und Jugendpolitik

Seit geraumer Zeit ist im Landkreis Neumarkt
ein wirtschaftlicher und sozialer Aufwind zu er-
kennen, an dem die KOJA erfolgreich andockt.
Zusammen mit ihren diversen Netzwerkpartnern
ist sie ein wichtiger Akteur der gesellschaftlichen
Daseinsvorsorge, vor allem fir die jungen Land-
kreisbewohner_innen im Sinne des SGB VIII.

So besteht z.B. seit den 1990er-Jahren eine
stabile Zusammenarbeit mit den gemeindlichen
Jugendbeauftragten. Alle 19 Kommunen benann-
ten regelmafdig Vertreter_innen, die tber die
KOJA geschult und betreut werden. Ein Ergebnis
daraus sind flachendeckende Ferienprogramme
mit hervorragenden Angeboten oder Offene Ju-
gendtreffs in mehr als der Halfte der Kommunen.

Lokale Kinder- und Jugend-
plane

Das Bundeskinderschutzgesetz von 2012, das
erstmalig von einer Verpflichtung zur Qualitats-
entwicklung in der Kinder- und Jugendarbeit
sprach, bedeutete einen neuen Auftrag fir die
KOJA als Vertreterin der ortlich offentlichen Ju-
gendhilfe. In enger Absprache mit der Jugendhil-
feplanung, dem KJR und den Jugendbeauftragten
entwickelte sie ein Partizipationsmodell.

So werden unter dem Motto ,,Mit Ideen vor-
an! Jugendarbeit gemeinsam gestalten!“ Jugend-

foren in den Kommunen abgehalten, die sich

zundchst ausschlie3lich an junge Menschen zwi-
schen 11 und 19 Jahren wenden. In thematisch zu-
sammenhdngenden Workshops werden jugend-

relevante Lebensbereiche wie Freizeitgestaltung,

Zukunftsorientierung, Bleibeperspektive, Wohl-

befinden und Stadtentwicklung bearbeitet. Die
Workshops werden ausgewertet und in einem
zweiten Schritt den Teilnehmer_innen sowie inte-
ressierten Vertreter_innen von Vereinen, Verban-
den, Schulen und politischen Entscheidungstra-
gern im Fachbeirat vorgestellt. Dies sorgt fir die
Transparenz der Ergebnisse.

Aufgabe des Fachbeirats ist es dann, die
Ergebnisse zu sortieren, in Handlungsfelder
einzuteilen und hinsichtlich Prioritaten, Verant-
wortlichkeiten und Umsetzungsmaoglichkeiten
zu prifen. Letztlich bilden die Ergebnisse aus Ju-
gendforum und Fachbeirat die Grundlage fiir die
Lokalen Kinder- und Jugendplédne einer Gemein-
de. Grafisch am Layout der Gemeinde orientiert
und inhaltlich ergéanzt durch die gesetzlichen
Bestimmungen der Kinder- und Jugendarbeit
entsteht somit ein Handlungsleitfaden fir eine
zukunftsfahige Kinder- und Jugendpolitik. o

Foto KOJA Neumarkti.d.OPf./Oliver Schmidt
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Die vom BJR geférderten
Jugendbildungsstdtten
sind als tiberregionale
Einrichtungen ein wichtiger
Teil der Infrastruktur der
aufSerschulischen Jugend-
bildungsarbeit in Bayern
und Netzwerk fiir die regio-
nale Bildung. Sie stehen fiir
innovative und zielgrup-
pengerechte Bildungsan-
gebote fiir Jugendliche,
junge Erwachsene, Ehren-
amtliche und Hauptbe-
rufliche der Jugendarbeit,
fiir zeitgemdfse Methoden
sowie kontinuierliche Aus-,
Fort- und Weiterbildung.
2017 zdhlten die zwolf Hdu-
ser 345.000 Ubernachtun-
gen. Mehr als 45.000 Kin-
der und Jugendliche
nahmen an Bildungsange-
boten teil. Aus-, Fort- und
Weiterbildungen besuch-
ten gut 9.500 Haupt- und
Ehrenamtliche der Jugend-
arbeit.

—

Jugendbildungsstatten
onia

Jugendbildungsstatten Bayern
info@jugendbildungsstaetten.de
www.jugendbildungsstaetten.de

Jugendbildungsstatten

Jugendbildungsstdttentreffen in Gauting

Bei den Bildungsangeboten der Jugendbildungs-
statten in Bayern riickt die Politische Bildung im-

mer weiter nach vorne und ist seit 2014 dauerhaft

Schwerpunktthema. Der Flyer ,politisch aktiv®

versucht, die grof3e Bandbreite inhaltlicher Arbeit
aufzuzeigen. So finden sich darin Angebote, wie

Training of the trainers — Grundlagenvermittlung,

um als Trainer_in in internationalen Kontexten
tatig zu werden, Hate Speech: Von der Sprache
zur Meinung oder 100 Jahre Novemberrevolution
—100 Jahre Frauenwahlrecht & Demokratie.

Eins haben die Veranstaltungsangebote ge-

meinsam: Immer wieder sind die Referent_innen
tberrascht, wie Jugendliche Komplexitat und
Zusammenhange erkennen und verstehen, aber
auch die Chancen politischen Handelns erfahren.

Mit ihren Angeboten wollen die bayerischen Ju-
gendbildungsstatten junge Menschen stérken,
ermutigen sowie zur Teilhabe und zur Ubernah-

me von Verantwortung fir die Gesellschaft und
ihrer eigenen Zukunft befahigen. So ist es nur
konsequent, dass die Jugendbildungsstatten mit
U18-Wahllokalen bei den Landtagswahlen dabei
waren und die Aktion ,,Film ab — veréndere Deine
Welt!" ins Leben gerufen haben.

Beim Jugendbildungsstattentreffen im Herbst
wurden zudem die Aufgaben Politischer Bildung
und die Lebenswelt junger Menschen unter dem

Thema ,Digital ist alles!? Neue Formen der Mei-

nungsbildung” verknupft. ,Wir begreifen es als
unsere Aufgabe, junge Menschen auf dem Weg

in ihre Zukunft zu begleiten und mit ihnen aktiv
Demokratie zu gestalten: fur eine freiheitliche
und demokratische Gesellschaft. Das darf jedoch
nicht in Wissensvermittlung stecken bleiben,
sondern bedarf des Eintibens, des Erlernens und
Erfahrens von Demokratie und demokratischen
Prozessen®, sagt stellvertretend Simon Haagen,
Leiter der Jugendbildungsstatte Burg Hoheneck.

Jugendbildungsstatten als sichere Lernorte:
Ein Kriterium der JubiCert ist die Qualitat von
Lernfreirdumen in Verbindung mit sicheren und
inklusionsgerechten Rahmenbedingungen. Ent-
sprechend riisten die Jubis auch baulich nach. In
der Burg Schwaneck z.B. gelang mit dem Café
Schwanthaler 2018 der Umzug des Aufenthalts-
bereichs und der Nachtrezeption in den zentra-
len Eingangsteil der Burg. Die Jubi Babenhausen
erweitert ihr rdumliches Angebot durch einen
grofien Gruppenraum sowie eine Turnhalle, die
auch fur handlungsorientierte Methoden genutzt
werden kann.

Wandel zeigt sich auch in einem personellen
Wechsel: Nach tiber 27 Dienstjahren wurde im Ok-
tober Josef ,,Bebbo” Birzele, der Leiter der Jugend-
bildungsstatte Jugendsiedlung Hochland in Ko-
nigsdorf, mit einem herzlichen Dank fir all seine
Verdienste flr die Jugendarbeit in (Ober-)Bayern in
den Ruhestand verabschiedet. Er vertrat viele Jah-
re die Jugendbildungsstatten im Hauptausschuss
des BJR und war Mitglied der Landesvorstands-AG
,Okologie und Nachhaltigkeit*. o
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Das Jahr 2018 ist ein Jahr
voller Neuanfdnge und
Verdnderungen: Zahlreiche
Baumapnahmen und zwei
Wiedererdéffnungen mo-
dernisierter Hauser ebnen
den Weg fir die Zukunft
der Jugendherbergen in
Bayern. Mit der Neuwahl
des Prdsidenten beginnt
fir den Landesverband
eine neue Ara.

Y e LT
ZF pr vt

DJH Landesverband Bayern e.V.
Mauerkircherstr. 5

81679 Miinchen

tel 089/922098-0
www.bayern.jugendherberge.de

Deutsches

Jugendherbergswerk

Landesverband Bayern

An der Spitze des Landesverbandes Bayern im
Deutschen Jugendherbergswerk e.V. (DJH) steht
seit)Juni 2018 ein neuer Prasident: Klaus Umbach
wurde im Rahmen der Jahreshauptversammlung
des Verbandes als Nachfolger des langjahrigen
Prasidenten Gerhard Koller gewahlt, der zur Half-
te der Wahlperiode sein Amt zur Verfligung ge-
stellt hatte. In einer offiziellen Feierstunde wurde
er nach ber 30 Jahren aus dem ehrenamtlichen
Dienst im Landesverband verabschiedet. Als Vi-
zeprasident des Hauptverbandes des Deutschen
Jugendherbergswerkes wird er noch bis Ende
2019 zur Verfligung stehen.

Klaus Umbach ist bereits seit 2015 Mitglied
des Prdsidiums im Landesverband Bayern im
DJH, seit 1989 ist er Delegierter des Hauptver-
bandes. Der ehemalige Bundesjugendleiter der
Jugend des Deutschen Alpenvereins ist haupt-
beruflich als Geschaftsfiihrer der Evangelischen
Jugendsozialarbeit Bayern tatig. Auf Klaus Um-
bach, der zuvor die Stelle des Vizeprasidenten
im Landesverband besetzte, folgt Marion Glick-
Levi, die bereits seit einigen Jahren Mitglied im
Prasidium der bayerischen Jugendherbergen
ist. Die offene Stelle im Prasidium wurde mit der
Wahl von Stefanie Kriiger besetzt, die hauptbe-
ruflich als geschaftsfiihrendes Prasidialmitglied
des Bayerischen Bezirketags tétig ist.

Wiedererdffnung und Zuwachs

Mit einem grandiosen Tag der offenen Tir wurde
im Mérz die Burghauser Jugendherberge wieder-
eroffnet. Nach grundlegender Sanierung stehen
den Gasten nun 146 Betten in 36 Zimmern in ei-
ner der modernsten Jugendherbergen Bayerns
zur Verfligung. Mit Blick auf die weltlangste Burg
freut sich der Landesverband Bayern im Deut-
schen Jugendherbergswerk nun tber ein weite-
res Vorzeigehaus.

LLet’s Rock® heifit es seit September in der
Jugendherberge Wiirzburg: Von November 2017
bis August 2018 wurde das historische Gebdude
unterhalb der Festung Marienberg der ,,Europa-
stadt” umfangreich saniert. Es sind flieRende
Raume entstanden, Barrieren wurden aufge-
hoben, z.B. bei Rezeption, Lounge und Bar. Au-

Wiedererdffnung der Jugendherberge

Wiirzburg nach umfangreicher Sanierung

Rerdem gibt es nun einen multifunktionalen

Seminarraum und ein Bistro. Mit weiteren Se-
minarrdumen unter dem Dach ist die Jugendher-
berge auch ideal fiir Tagungsgaste ausgestattet.

Insgesamt wurden 7,8 Mio. Euro in den Umbau
investiert. Die Modernisierung unter dem Motto

»Ba-Rock“ verknipft Aspekte moderner Gasteun-
terkiinfte mit dem Charme des historischen Ge-

baudes. Die Jugendherberge Wirzburg verfligt
iber 238 Betten.
Seit Sommer 2018 gehort auBerdem die

Jugendherberge Schweinfurt zum Netz der bay-
erischen Jugendherbergen. Das zuvor als Part-

nerhaus betriebene Jugendgastehaus ist in ein
modernes Haus im Herzen Schweinfurts direkt
am Main umgezogen. Die Gadste konnen sich auf
modernen Komfort und 96 Betten verteilt auf
28 Zimmer freuen.

Wirtschaftliche Entwicklung

Die Modernisierungen und damit einhergehen-
den SchlieBungen der Jugendherbergen Burg-

hausen, Wiirzburg, Minchen-City und Bayreuth
wirken sich auf die Wirtschaftszahlen aus. So
muss der Landesverband Bayern im DJH 2018
aufgrund der reduzierten Bettenkapazitat einen

(geplanten) Riickgang im Bereich der Ubernach-
tungszahlen in Kauf nehmen. Er blickt zuversicht-

lich auf die Inbetriebnahme der Jugendherbergen

Burghausen, Wiirzburg und Bayreuth und erwar-

tet eine positive Entwicklung.

FoTo DJH Landesverband Bayerne.V.
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Dieser Uberblick basiert im Wesentlichen auf
Daten, die in der Forderung, bei der Auswer-
tung von Fachprogrammen oder der Beratung
und Unterstitzung der Gliederungen und
Mitgliedsorganisationen erhoben werden.
Systematisch aufbereitet und erldutert zeigen
sie, wie sich die finanziellen Rahmenbedin-
gungen, die Personalausstattung und die
Verbreitung der Jugendverbdnde darstellen.
Sie geben Auskunft uber die Verwendung der
Fordermittel, iiber die Mitgliedsorganisatio-
nen und Strukturen des BJR, erreichte Teilneh-
mer_innen bzw. Akteur_innen und Beteiligte.
So entsteht ein Bild der Jugendarbeit in Bay-
ern, geférdert und begleitet durch den BJR, mit
Vergleichsdaten iiber mehrere Jahre hinweg.
(Stand: 25. Januar 2019)

~% Finanzielle Rahmenbedingungen

Zur Ausgangslage der finanziellen
Ausstattung im Jugendprogramm

Fur die Forderung der Jugendarbeit in Bayern ist die finanzielle
Ausstattung des Kinder- und Jugendprogramms der Bayerischen
Staatsregierung im Staatshaushalt die wesentliche Grundlage. Die
Aufstockung aus dem Doppelhaushalt 2017/2018 wurde 2018 ent-
sprechend fortgefiihrt, was zu einer stabilen und ausgewogenen
Ausstattung des BJR und seiner Aufgaben fiihrte.

Ebenso wurden fiir ein weiteres Jahr 700.000 Euro im Brutto fir
das Aktionsprogramm des BJR ,Fliichtlinge werden Freunde* be-
reitgestellt, flir 2016 zunédchst im Sonderprogramm Integration der
Bayerischen Staatsregierung ausgewiesen. Aus diesem Sonder-
programm wurde nun eine verstetigte Ausstattung, sodass davon
ausgegangen werden kann, dass diese Mittel dem BJR dauerhaft
fur das strategische Handlungsfeld der Integration zur Verfigung
stehen.

Zur Wahrnehmung der vom Kultusministerium weiterhin an den
BJR Uibertragenen Staatsaufgabe der Durchfiihrung und Forderung
des Internationalen Schiler_innenaustausches blieben die Mittel
im Kultusetat ebenfalls stabil bei nunmehr 400.000 Euro im Brutto.
Damit kann die Anbahnung von Kontakten in neue Partnerlander
vorangebracht werden.

Die Haushaltssperren lagen bei den Ansdtzen im Staatshaus-
halt bei zehn Prozent. Im Ubrigen sind von den Sperren die vertrag-
lich festgelegten Ausgaben wie die Personal- und Mietkosten im
Rahmen derinstitutionellen Forderung der BJR-Geschéftsstelle und
des Instituts fir Jugendarbeit des BJR ausgenommen.

Fir den Doppelhaushalt 2018/2019 wurde dennoch ein deut-
licher Mehrbedarf an die Bayerische Staatsregierung signalisiert,
da in vielen strategischen Handlungsfeldern auch deutlich mehr
Aktivitaten, MaBnahmen und Forderungen stattfinden kénnten, um
den Bedarf der Jugendarbeit wirklich abzudecken. Hierfir bedarf
es sowohl Personalressourcen als auch einer Mittelerhohung.
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Gesamthaushalt

Haushaltsvolumen
Das Haushaltsvolumen 2018 betrug in Einnahmen und Ausgaben
im Netto ca. 31.526.600 Euro, damit hat der BJR erstmals die 31-Mil-
lionen-Euro-Grenze berschritten.
(- Tab. 01) (- Abb. 01)
Haushaltsquerschnitt
Rund 73,6 Prozent der Gesamteinnahmen des BJR sind Fordermit-
tel aus dem Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung.
Diese waren fiir die Zuschussvergabe sowie fir die Einrichtungen
und Ma3nahmen des BJR bestimmt. Der BJR erzielt gemaf den An-
satzen
- an Einnahmen aus Gebiihren, Umlagen und Beitragen
0,99 Mio. Euro (3,13 % des Haushaltsvolumens)
~% an Teilnahmebeitragen 1,26 Mio. Euro (4,00 %)
% an Drittmitteln aus dem 6ffentlichen Bereich 4,03 Mio. Euro
(12,78 %)
- aus dem Bereich von Stiftungen und Ahnliches ca. 214.495 Eu-
10 (0,68 %).

Ausgaben aus dem Jugendprogramm der Bayerischen

Staatsregierung im Jahr 2018

- Zuschisse an Trager der Jugendarbeit
14,658 Mio. Euro (59,5 %)

~% Investitionszuschisse an Trager der Jugendarbeit
3,289 Mio. Euro (13,3 %)

-+ Ausgaben Organe, Geschéftsstelle, Gauting, Tandem
6,688 Mio. Euro (27,1 %)

Geschiftsstelle, Institut fiir Jugendarbeit, Tandem sowie
Mafinahmen und Projekte des BJR

Fur die Finanzierung der Geschéftsstelle des BJR, des Instituts
fur Jugendarbeit Gauting, des Koordinierungszentrums Deutsch-
Tschechischer Jugendaustausch Tandem in Regensburg sowie flr
die MaBnahmen des BJR und die Projekte zur Weiterentwicklung
der Jugendarbeit in Bayern wurden im Haushaltsvollzug 2018 im
Netto 5,1 Mio. Euro ausgegeben.

Insbesondere waren bei den Personalkosten die tariflichen Stei-
gerungen entsprechend zu beriicksichtigen. Mehrbedarfe waren fer-
ner begriindet durch die Weiterfiihrung des Projekts ,BJR digital®,
das als wesentlichen Baustein die Einflihrung des elektronischen
Aktenmanagements beinhaltet und 2019 umgesetzt werden wird.

Tab.os _ UBERSICHT DER EINNAHMEN 2018

Rechnungsergebnisse

Quelle der Einnahmen in Euro in Prozent
Einnahmen aus Gebiihren, Beitrdgen u.a. 707.182 2,4
Einnahmen aus Gliederungen fiir Leistungen der Landesebene als Gesamtkorperschaft 246.435 0,8
Einnahmen aus Teilnahmebeitrdgen 1.261.916 4,2
Einnahmen aus dem Verkauf von Publikationen 32.051 0,1
Mittel aus'd'em Kinder- und Jugendprogramm‘fUr die BJR-Geschiéftsstelle, das I'nstitut fiir Jugendarbeit, 5.267.588 17.7
das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch, BJR-Projekte und -Mafinahmen ’
Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir die Basisforderung, die Fachkrafteférderung und

die Forderung von Aktivitdten der Jugendarbeit 14.658.020 49,3
Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir die Investitionsforderung von Einrichtungen der Jugendarbeit 3.289.489 11,1
Mittel des Bundes, 'des Fr'eist'aats Sachsen und der EU fiir das' Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer 1.679.612 5.7
Jugendaustausch einschlieBlich Zuschussvergabe aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes ’
Mittel des Bundes fiir LKS und RIAS Bayern 891.857 3,0
Mittel des Freistaates Bayern fiir LKS und RIAS Bayern 102.631 0,3
Sonstige Zuwendungen des Freistaats Bayern (ohne Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm) 553.058 1,9
Mittel der EU (ohne Férderung von Tandem) 8.348 0,0
Sonstige staatliche Zuwendungen (auBerhalb Bayerns) 792.927 2,7
Sonstige Zuwendungen Dritter aus dem &ffentlichen Bereich, von Stiftungen und privaten Tragern 214.495 0,7
Summe 29.705.6091 100,0

1 DerUnterschied der Summe der Einnahmen im Vergleich zum Jahresergebnis beruht darauf, dass interne Verrechnungspos-
ten wie z.B. Overheadkosten nicht aufgefiihrt und auch sonstige kleinere Einnahmeposten nicht detailliert aufgelistet sind.
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Im Bereich der Aktivitaten und Manahmen wurden neben ei-
ner Vielzahl von Arbeitstagungen und Veranstaltungen, den Akti-

vitdten auf europdischer Ebene, dem internationalen Schiiler- und

Jugendaustausch und der bestehenden Fachprogramme (Integrati-
on, internationale Jugendarbeit, Demografie und Partizipation, Me-

dienpadagogik und schulbezogene Jugendarbeit) die bestehenden
Projekte (Selbstverstandlich Inklusion und Dialog fiir Demokratie,
Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage) weitergefiihrt und

ausgestattet. Besonderes Augenmerk lag — wie in jedem gera-

den Jahr — auf dem landesweiten Bayerischen Kinder- und Jugend
Filmfestival sowie dem im Berichtsjahr neu eingefiihrten und mit
15.000 Euro ausgestatten Jugendradiopreis. Die Landtagswahlen
und die Kommunale Jugendpolitik standen auch aus finanzieller

Hinsicht als Schwerpunkte des BJR 2018 fest. Abgeschlossen wur-

den die Projekte ,Potenzial Vielfalt“ und ,Need no Speed”.

Im Institut fUr Jugendarbeit Gauting wurde das Angebot an
Fort- und Weiterbildungsmafinahmen auf gewohnt hohem Niveau
und in der bisherigen Breite fortgeftihrt. Zudem wurden durch die
umfassende Sanierung des Bettenhauses, die 2019 abgeschlossen
werden soll, weitere Mittel gebunden.

Das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugend-
austausch Tandem, das in wesentlichen Bereichen zu 60 Prozent
aus Bundesmitteln, 30 Prozent aus Mitteln des Freistaats Bayern
und zehn Prozent aus Mitteln des Freistaats Sachsen finanziert
wird, konnte wie gewohnt eine Vielfalt von Aktivitaten, Mafinah-
men und Projekten im Rahmen der deutsch-tschechischen Zusam-
menarbeit realisieren.

Das Aktionsprogramm ,Fluchtlinge werden Freunde® wurde
zum letzten Mal als solches in einem getrennten Abschnitt des
Haushalts gefuihrt. Durch die Verstetigung der Mittel und der eta-
blierten Form wird es ab dem Haushalt 2019 in den Abschnitt der
Projekte tberfiihrt. 2018 waren wie bisher im ersten Abschnitt die
Aufwendungen fir die landeszentrale Koordination, Beratung und
Unterstitzung mit 362.000 Euro (brutto), im zweiten Abschnitt die
Ausgaben fiir Angebote und Qualifizierungsmafnahmen in den
sieben Projektregionen, das heifit in jedem Bezirk Bayerns, mit
341.000 Euro (brutto) ausgewiesen. Die einschldagigen Fordermit-
tel waren mit weiteren 100.000 Euro brutto im Forderhaushaltsteil
zweckgebunden veranschlagt.

Die Landeskoordinierungsstelle Demokratie leben! Bayern
gegen Rechtsextremismus (LKS) sowie die Regionalstellen weist
mittlerweile ein Gesamtvolumen von 891.000 Euro aus und wurde
aus Sondermitteln des Bayerischen Sozialministeriums in Hohe
von 80.000 Euro bei Drittmitteln des Bundes aus dem Programm
,Demokratie leben” mit 811.000 Euro finanziert.

Hinzu kam im Herbst 2018 im Bereich der Arbeit gegen Diskri-
minierungen und gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit die vo-
ribergehende Tragerschaft fiir RIAS Bayern, die Meldestelle Anti-
semitismus, die fur das Rumpfjahr 2018 mit 22.600 Euro finanziert
wurde und in den kommenden Jahren etabliert und voraussichtlich
in einen Verein umgewandelt werden soll.

apb.or_ UBERSICHT DER EINNAHMEN 2018

Rechnungsergebnisse in Euro

. Einnahmen aus Gebiihren, Beitrdgen, Umlagen u.a.

707.182
1.261.916

Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm fiir

die BJR-Geschiftsstelle, das Institut fiir Jugendarbeit,
das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer
Jugendaustausch und BJR-Projekte und -Mafnahmen

Einnahmen aus Teilnahmebeitragen ‘

5.267.588 _ Mittel aus dem Kinder- und
Jugendprogramm fiir die
krafteforderung und die

.280.48 Forderung von Aktivitaten

’ 9429 der Jugendarbeit

1.679.612

Mittel aus dem Kinder- und Jugendprogramm
553.058 . Sonstige Zuwendungen des Freistaats Bayern fiir die Investitionsférderung von Einrichtungen
der Jugendarbeit
792.927 . Sonstige staatliche Zuwendungen
) ) Mittel des Bundes, des Freistaats Sachsen und der EU
214.495 I Sonstige Zuwendungen Dritter fiir das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer

Jugendaustausch einschliefilich Zuschussvergabe aus
dem Kinder- und Jugendplan des Bundes
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Rechnungsergebnisse

Weit Uberwiegend werden die Mittel aus dem Staatshaushalt, die
im Kinder- und Jugendprogramm veranschlagt sind, vom BJR fir
den Forderbereich (Zuschiisse an freie und 6ffentliche Trager der
Jugendarbeit) verausgabt.

Dazu zdhlen im Einzelnen:

~% Forderung von Investitionsmainahmen zur Verbesserung der
Infrastruktur der Jugendarbeit bei 6rtlichen und tiberortlichen
Einrichtungen der Jugendarbeit, einschlieBlich der Moderni-
sierung und Sanierung bestehender Einrichtungen

-+ Basisforderung der Jugendverbande und Forderung von
hauptberuflichen Fachkraften

-% Forderung der Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbei-
ter_innen in der Jugendarbeit sowie Forderung von Aktivitaten
und Projekten der Jugendarbeit

-+ Forderung von Fachprogrammen

~% Mittelbare Forderung der Jugendarbeit in Bayern insbeson-
dere durch Weiterentwicklung, Beratung und Qualifizierung
infolge der Finanzierung der Organe und der Geschaftsstelle
des BJR, der MaBnahmen und Projekte des BJR zur Weiterent-
wicklung der Jugendarbeit in Bayern sowie des Instituts fur
Jugendarbeit in Gauting

~% Anteilige Forderung des Koordinierungszentrums Deutsch-
Tschechischer)ugendaustausch Tandem in Regensburg
(- Tab. 03)

Haushaltsvollzug

Weitere Mittel fiir die Forderung von Einrichtungen

Aufgrund von Einsparungen in nahezu allen Einzelpldnen konnten
im Vollzug des Haushalts zugunsten der Investitionsférderung von
Einrichtungen der Jugendarbeit sowie der Basisférderung der Ju-
gendverbande weitere Haushaltsmittel eingesetzt und verausgabt
werden. Bedauerlicherweise konnten aufgrund fehlender verbind-
licher Forderzusagen und -abstimmungen die Projekte ,Need no
Speed“ und ,ZusammenWIRken“ nicht umgesetzt bzw. fortgefiihrt
werden. Aus den gleichen Griinden konnte auch bei Tandem ein
Projekt im Handlungsfeld grenziibergreifender Drogenpravention
nicht realisiert werden.

Hohe Auslastung im Institut fiir Jugendarbeit

Im Jahr 2018 waren im Institut fir Jugendarbeit in Gauting insge-
samt 11.452 Vollverpfleger_innentage zu verzeichnen. Ausgehend
von einer erreichbaren Belegung von 10.800 Vollpensionen als
Belegungsziel entspricht dies einer Auslastung von 106 Prozent.
Der Eigenanteil von Belegungen durch hauseigene Veranstaltung
bertraf mit 71 Prozent zum ersten Mal die Grenze von 70 Prozent;
rechnet man die Buchungen aus der Geschaftsstelle des BJR hinzu,
wird allein damit eine Auslastung von rund 8o Prozent erreicht.

Entwicklung einzelner Fordertitel 2015 bis 2018
Wie sich die Forderung nach den einzelnen Forderbereichen seit
2015 entwickelt hat, zeigen die Tabellen. (- Tab. 02-03)
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tab.o2 _ VERTEILUNG DER MITTEL AUS DEM JUGENDPROGRAMM

2015—2018, Rechnungsergebnisse in Euro

2018? 2017 2016 2015
Zuschiisse an freie und offentliche Trdger der Jugendarbeit
Forderung von Investitionen in Einrichtungen der Jugendarbeit 3.289.489 2.882.0002 2.902.872 3.240.863
Basisforderung Jugendverbande und Fachkréfteférderung 8.725.884 8.752.714 7.763.396 7.903.441
Forderung der Aus-/Fortbildung der Jugendleiter_innen und von Aktivitdten 5.932.136,49 5.364.836 5.113.861 4.978.891
Zwischensumme 1 17.947.509 17.099.550 15.780.129 16.123.195
Organe und Geschéftsstelle des BJR 3.941.767,84 4.105.124 3.967.673 3.874.775
Sondermittel 0 100.000 50.000 85.000
MaB3nahmen und Projekte zur Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Bayern 893.994 705.959 587.690 690.661
Institut fiir Jugendarbeit 1.100.334 1.190.184 1.082.209 1.034.843
ff;ggg‘j;‘;f:;””“m Deutsch-Tschechischer 225.487 232.158 218.040 224.226
Aktionsprogramm Fliichtlinge werden Freunde3 526.647 634.711 453.774 0
Zwischensumme 2 6.688.229 6.968.136 6.359.386 5.909.505
Zwischensumme 1 17.947.509 17.099.550 15.780.129 16.123.195
Gesamt 24.635.738 24.067.686 22.139.515 22.032.700
Nachrichtlich
Kulturfonds fiir Fachprogramme und Internationalen Schiileraustausch 71.860,75 32.860 13.216 60.575
Umweltfonds fiir Umweltbildung 0 0 0 0
Férderung des Internationalen Schiileraustauschs und von Schulpartnerschaften 336.594,32 370.500 295.309 317.719

1 Vorlaufiges Rechnungsergebnis. B
2 Im Arbeitsbericht 2017 hat sich an dieser Stelle ein Ubertragungsfehler eingeschlichen; dort war eine Summe von 2.982.000 Euro angegeben.
3 Weitere 100.000 Euro Férdermittel im Fachprogramm Integration.
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Tab.o3 _ BASISFORDERUNG, FACHKRAFTE, AKTIVITATEN

Entwicklung der Férderbereiche 2015—2018, Rechnungsergebnisse in Euro

Forderung der Jugendverbdnde, Fachkréfteférderung 20181 2017 2016 2015
Basisforderung der Jugendverbédnde 6.475.048,57 6.657.729 5.800.255 5.981.982
Fachkréfte der Jugendbildungsstatten 1.367.567,53 1.320.944 1.289.787 1.266.238
Fachkréfte der Bezirksjugendringe 505.000,00 493.278 440.002 436.000
Menachen mit Wigrationshintergrund O 378.268,34 280.763 233.352 219.221
Gesamt 8.725.884 8.752.714 7.763.396 7.903.441
Forderung der Jugendbildung,

Jugendleiter_in bildung, Aktivitdten der Jugendarbeit

Forderung der Aus- und Fortbildung der ehrenamtlichen Jugendleiter_innen 2.656.549,60 2.377.835 2.299.122 2.324.140
Verdienstausfallzuschiisse 185.155,91 139.435 126.846 138.701
Forderung von Jugendbildungsmanahmen 2.043.573,21 1.948.712 1.860.113 1.789.696
Forderung internationaler Jugendbegegnungen 41.685,00 55.794 32.267 15.200
Besondere Forderungsaufgaben 51.256 72.500 16.500 36.700
Forderung der Landesmediendienste Bayern e.V. 65.000,00 65.000 65.000 65.000
Z‘;qrd;(:}iﬂrgn‘:i{apt?:jiﬁfﬁ” Arbeit des KIR Numberg-Stadt 45.000,00 45.000 40.000 40.000
f,?ft?ﬁ’@iiﬁ?}rﬁhﬁﬁ[e’?ﬁ?“’” von jungen Menschen 445.886,25 442.564 471.954 388.367
Forderprogramm Schulbezogene Jugendarbeit 291.419,08 217.996 202.059 181.087
Fachprogramm Demografie und Partizipation 100.494,44 0 0 0
Fachprogramm Medienpddagogik 6.117,00 0 0 0
Gesamt 5.932.136 5.364.836 5.113.861 4.978.891

1 Vorldufiges Rechnungsergebnis.
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-+ Verwendung der Mittel
im Rahmen von Forderprogrammen

Bestand und Leistungsfahigkeit ehrenamtlicher Jugendarbeit

werden durch eine angemessene Grundausstattung mit haupt-

beruflichen Fachkraften gesichert und gestarkt (vgl. Kinder- und
Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung). Hierzu dienen
die Basisforderung fir Jugendverbande, die Forderung fir Vereine

junger Menschen mit Migrationshintergrund (VJM) mit landeswei-
ter Relevanz sowie die Forderung der Fachkréafte bei den Bezirksju-

gendringen und den anerkannten Jugendbildungsstatten.

6.221.926 Euro (2017: 6.168.902 Euro) Basisforderung fiir

35 landesweit tdtige Jugendverbdnde

Seit 2013 werden die landesweit tatigen Jugendverbdande mit dem
Forderprogramm Basisforderung unterstiitzt. Ziel der Forderung
ist es, die Leistungsfahigkeit der ehrenamtlichen verbandlichen
Jugendarbeit zu erhalten und zu starken. Diese ist entscheidend

davon abhangig, dass Jugendverbdnde (iber zentrale Leitungsorga-

ne, hauptberufliches Fachpersonal und Geschaftsstellen verfuigen,

die die verbandlichen Tatigkeiten in konzeptioneller und organisa-

torischer Hinsicht planen, koordinieren und weiterentwickeln oder

diese anregen. Die Basisforderung ermoglicht hierfiir eine Mindest-

ausstattung. Jugendverbande sollen so — im Sinne des § 12 SGB VIII
— unter Wahrung ihres satzungsgemafien Eigenlebens in die Lage

versetzt werden, eigenverantwortlich ihre Aufgaben auf Landes-

ebene, einschlielich der erforderlichen Verwaltungsaufgaben, zu
erftllen. (- Tab. 04)

402.457 Euro (2017: 322.877 Euro) fiir VM

Im Jahr 2018 wurde die 2013 begonnene Férderung von VJM fort-

gefiihrt. Hiermit soll den Verbdnden mit landesweiter Relevanz
eine Mindestausstattung ermoglicht werden, die die V)M — im
Sinne des §12 SGB VIII — unter Wahrung ihres satzungsgemafien
Eigenlebens in die Lage versetzt, ihre (berregionalen Aufgaben

im konzeptionellen, organisatorischen und jugendpolitischen Be-

reich wahrzunehmen sowie die anfallenden Verwaltungsaufgaben

eigenverantwortlich zu erfillen. Im Jahr 2018 wurden zwei weite-

re Jugendverbdnde in die Férderung aufgenommen, sodass nun
sechs Verbande Zuwendungen erhalten.

1.367.576 Euro (2017: 1.320.943 Euro) fiir Fachkréfte der
Jugendbildungsstdtten

Gefordert wird die Tatigkeit von Fachkréften fir die Bildungsarbeit
sowie die Leitung der Einrichtungen. Ziel der Forderung ist es, die
Qualitat der auBerschulischen Jugendbildung und der Ausbildung
von Multiplikator_innen in anerkannten Jugendbildungsstatten zu
sichern.

Jede der zwolf anerkannten Jugendbildungsstatten erhélt die
Forderung fir zwei Vollzeitdquivalente. Die Steigerung gegentber
dem Vorjahr ergibt sich aus Tariferhéhungen.

505.000 Euro (2017: 493.278 Euro) fiir Fachkréfte der
Bezirksjugendringe

Gefordert wird in aller Regel bei jedem Bezirksjugendring die Stelle
des_der Geschéftsfiihrers_in, insgesamt 7,25 (2017: 7,25) Vollzei-
taquivalente. Die Steigerung gegenliber dem Vorjahr ist die Folge
von Tariferhdhungen und tariflichen Stufenaufstiegen.

2.341.471 Euro (2017: 2.416.393 Euro) zur Férderung der Aus-
und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendleiter_innen (AE))

Mit dieser Forderung werden die im BJR zusammengeschlossenen
Jugendorganisationen und andere freie Trager der Jugendarbeit
unterstitzt, ehrenamtliche Jugendleiter_innen auf ihre Aufgaben
vorzubereiten und diese weiterzubilden.

Im Kontingentjahr 2017/2018 (abweichend vom tblichen Haus-
haltsjahr erstreckt sich dieses ber den Zeitraum 1. Juni 2017 bis
31. Mai 2018) wurden 1.891 (2016/2017: 2.050) Antrage mit einem
Betrag von insgesamt 2.341.471 Euro (2016/2017: 2.416.393 Euro)
gefordert. Das stellt einen deutlichen Riickgang (-7,8 %) gegen-
iber den Vorjahren dar, der sich auch ahnlich bei den Teilnehmer_
innenzahlen sowie der Zahl der geforderten Teilnehmer_innentage
wiederfindet. Nicht ganz so hoch ist der Riickgang bei den Teilneh-
mer_innentagen. Das erklart sich aus der leicht gestiegenen durch-
schnittlichen Dauer der MaBnahmen, die jetzt bei 2,9 Tagen liegt.

Eine mogliche Erklarung fur diesen Riickgang liegt bei der seit
Jahren unbefriedigenden Richtlinienlage und den dort festgelegten
unzureichenden Fordersatzen. Nach Jahren, in denen die Zahlen
stabil hoher lagen, ist anzunehmen, dass unter diesen fianziellen
Rahmenbedingungen viele MaBnahmen einfach nicht mehr durch-
gefithrt werden konnten. Seit dem 1. Mai 2018 gelten nun neue, ver-
besserte Forderrichtlinien. Wie schnell dies positive Auswirkungen
hat, muss sich erst noch zeigen. (- Tab. 05, 20)

1.848.592 Euro (2017: 1.693.112 Euro) zur Férderung von
Jugendbildungsmafinahmen (JBM)

Mit dieser Forderung sollen die im BJR zusammengeschlossenen
Jugendorganisationen und andere freie Trager der Jugendarbeit in
die Lage versetzt werden, sachgerechte Bildungsveranstaltungen
durchzuftihren. Sie sollen jungen Menschen Hilfen zur freien Entfal-
tung ihrer Personlichkeit, ihrer Fahigkeiten und Kenntnisse geben
und sie zur Wahrnehmung ihrer Rechte und zur Mitverantwortung
in der Gesellschaft befdhigen. Im Kontingentjahr 2017/2018 (1. Juni
2017 bis 31. Mai 2018) wurden 1.497 (2016/2017: 1.405 ) Antrage
mit einem Betrag von 1.848.592 Euro (2016/2017: 1.693.112 Euro)
gefordert.
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Diese erneute Steigerung um rund sechs Prozent driickt sich
auch bei dhnlichen Zuwéachsen der Zahl der Manahmen, den Teil-
nehmer_innen und den Teilnehmer_innentagen aus. Die Forder-
mittel konnten allerdings wieder nicht vollstandig mit zuséatzlichen
MaRnahmen gebunden werden, da die Moglichkeiten der Restfi-
nanzierung bei den Antragssteller_innen begrenzt sind und die
Fordersatze seit Jahren nicht angehoben wurden. Auch in diesem
Bereich ist auf Besserung durch die seit 1. Mai 2018 geltenden neu-
en Richtlinien zu hoffen. (- Tab. 06 und 21) (- Abb. 02)
Vorgesehene Fordersdtze konnen nicht umgesetzt werden
Die bisherigen Richtlinien zur Férderung der AEJ-MaBnahmen
bzw. der JBM sahen im Berichtszeitraum Fordersatze von 70 bzw.
60 Prozent vor. Gemaf3 der Verwendungsnachweise entstan-
den den Tragern der AEJ-Mainahmen insgesamt Kosten in Hohe
von 4.138.931 Euro (2016/2017: 4.497.955 Euro), davon wurden
1.797.461 Euro (2016/2017: 2.081.561 Euro) aus Eigen- und Dritt-
mitteln aufgebracht. Folglich trug der Zuschuss aus dem Kinder-
und Jugendprogramm nur zu 56,57 Prozent (2015/2016: 53,72 %)
zur Kostendeckung bei. Offensichtlich konnten die ungtinstigen
finanziellen Rahmenbedingungen nicht mehr durch den vermehr-
ten Einsatz von Eigen- und Drittmitteln aufgefangen werden. Das
entspricht dann auch dem oben angesprochenen Riickgang bei
den Ma3nahmen.

Tragern von JBM entstanden im Berichtszeitraum Kosten in
Hohe von 5.240.644 Euro (2016/2017: 4.649.951 Euro), davon
wurden 3.392.052 Euro (2016/2017: 2.948.893 Euro), also wieder
fast zwei Drittel, aus Eigen- und Drittmitteln aufgebracht. Die bis-
herigen Richtlinien zur Férderung der JBM sahen einen Fordersatz
von 60 Prozent vor. Die ausgezahlten Zuwendungen in Héhe von
1.848.592 Euro (2016/2017: 1.693.112 Euro) trugen nur zu 35,27 Pro-
zent (2016/2017: 36,47 %) zur Kostendeckung bei. Der Grad der

Kostendeckung liegt seit Jahren um die 35 Prozent, womit deutlich
wird, dass die Trager der Jugendarbeit mit der Durchftihrung von Ju-
gendbildungsmafinahmen sich hier an der Grenze ihrer finanziellen
Moglichkeiten bewegen. (- Tab. 06) (- Abb. 02)

355.718 Euro (2017: 341.755 Euro) fiir Internationalen
Jugendaustausch

Insgesamt wurden 2018 aus Landes- und Bundesmitteln exakt 100
MaRnahmen mit einer Summe von 355.718 Euro (2017: 341.755 Eu-
ro) gefordert. Die Steigerungen kommen durch Ma3nahmen aus
dem gut angenommenen Fachprogramm Internationale Jugendar-
beit und solchen, die aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans des
Bundes gefordert wurden, zustande. (- Tah. 07)

624.379 Euro (2017: 569.014 Euro) fiir Internationalen
Schiiler_innenaustausch
Zweck der Forderung ist es, Begegnungen von Schiler_innen zu
ermoglichen, die von bayerischen Schulen zusammen mit einer
auslandischen Partnerschule veranstaltet werden. Als Matnahmen
werden die Begegnungen in Bayern (IN-Manahmen) und im Aus-
land (OUT-MaBRnahmen) jeweils einzeln gezahlt. 2018 wurden aus
Mitteln des Freistaats 372.386 Euro (2017: 328.698 Euro) flir 295
(2017: 350) Manahmen bereitgestellt. Damit wurde bei den Maf3-
nahmen nicht mehr der Spitzenwert des Jahres 2017 erreicht. Hier
macht sich auch eine Veranderung in der statistischen Zuordnung
bemerkbar. Da ausreichend Mittel zur Verfiigung standen, konnte
aber ein héherer Anteil der richtliniengemafen Fordersatze bereit-
gestellt werden. Erreicht sind diese jedoch bei Weitem noch nicht.
Dies flihrte zu einer Steigerung des ausgezahlten Betrags.
Firweitere 141 (2017: 146) Mainahmen wurden aus Mitteln des
Bundes Zuwendungen in Hohe von 246.193 Euro (2017: 240316 Eu-
ro) bereitgestellt. (- Tab. 08)
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abb.o3_ ENTWICKLUNG DER FORDERUNG VON

FACHPROGRAMMEN
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Neu hinzugekommen 2018: Demografie und Medienpadagogik.

178.139 Euro (2017: 162.340 Euro) fiir Bayerisch-Israelische
Bildungskooperationen

Im Rahmen der Bayerisch-Israelischen Bildungskooperation for-

dert der BJR seit Juli 2014 aus notariell dem BJR Ubertragenen

privaten Mitteln die Zusammenarbeit von israelischen und bayeri-

schen Partnernim Rahmen der schulischen und auerschulischen
Bildung. Mit diesen Angeboten werden die Férderprogramme

(ConAct, Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen Staatsre-

gierung) erganzt und erweitert. Des Weiteren werden zusétzliche
Moglichkeiten fiir Begegnungen von jungen Menschen aus Israel
und Bayern geschaffen. Die Forderung erfolgt in Abstimmung mit
der Bayerischen Landeszentrale fir politische Bildungsarbeit und
dem Bayerischen Staatsministerium fir Unterricht und Kultus.

Die geforderten Mainahmen sollen zur Entwicklung des his-

torisch-politischen Wissens und des Verstandnisses in Bezug auf

Geschichte, Kultur und Gegenwart Israels und Bayerns beitragen.

Verausgabt wurden 178.139 Euro (2017: 171.740 Euro).
Nachdem die verfligbaren Mittel beschrankt sind, war 2018

das letzte Jahr, in dem in vollem Umfang geférdert worden konnte.
Flir 2019 musste das Angebot bereits deutlich eingeschréankt wer-

den, im Laufe des Jahres 2019 wird es ganz enden. Es gibt jedoch

Bemiihungen, eine Anschlussforderung aus Landesmitteln einzu-

richten. (- Tah. 09)

Internationale
Jugendarbeit

Demografie und

Partizipation Medienpédagogik

785.107 Euro (2017: 703.804 Euro) fiir Fachprogramme zu
aktuellen Themenschwerpunkten

Die Férderung von Mafinahmen und Projekten aus verschiede-
nen themenspezifischen Fachprogrammen unterstiitzt Trager der
Jugendarbeit dabei, Aktivitdten durchzufiihren, die sich in beson-
derer Weise mit aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen und
Fragestellungen beschéftigen. Sie tragen so zur inhaltlichen und
methodischen Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Bayern bei.
Diese Forderprogramme stellen ein wichtiges Element der Landes-
forderung dar.

Neu hinzu gekommen sind die Fachprogramme Demografie
und Partizipation sowie Medienpadagogik.

Im Jahr 2018 wurden insgesamt 122 (2017: 142) Ma3nahmen und
Projekte mit einem Betrag von 785.107 Euro (2016: 703.804 Euro)
gefordert. Der Riickgang der Antragszahlen bei gleichzeitigem An-
stieg der Fordermittel macht deutlich, dass der Trend zu grof3eren,
langerfristig angelegten Projekten geht. (- Tab. 10) (- Abb. 03)

291.419 Euro (2016: 217.996 Euro) fiir Schulbezogene
Jugendarbeit

Mit der Férderung sollen Jugendorganisationen, Jugendringe und
Einrichtungen der Jugendarbeit angeregt und unterstiitzt werden,
Jugendarbeit in Kooperation mit Schulen als einen Schwerpunkt
derJugendbildung (§ 11 KJHG) umzusetzen und weiterzuentwickeln.
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abb.os INVESTITIONSVERTEILUNG NACH EINRICHTUNGSART 2018

Anteil an ausgezahlten Zuschiissen in Prozent
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Im Forderjahr 2018 wurden 70 (2017: 88) Mainahmen und Pro-
jekte mit einer Zuwendung von 291.419 Euro (2017: 217.996 Euro)
gefordert. Die Steigerung der ausbezahlten Mittel bei leicht zuriick-
gehenden Antragszahlen weist auch hier auf mehr langer angeleg-
te Projekte hin.

100.495 Euro fiir Demografie und Partizipation
Nach einer langer dauernden Genehmigungsphase der Richtlinien
konnte 2018 endlich das Fachprogramm Demografie und Partizi-
pation erfolgreich starten. Mit der Férderung wird die Partizipation
junger Menschen gefordert und es ihnen erméglicht, die Welt, in
der sie leben, aktiv und ihren Lebenswirklichkeiten entsprechend
noch starker mitzugestalten. Besondere Beachtung finden dabei
innovative Ansatze, die den aktuellen Lebens- und Sozialrdumen
junger Menschen gerecht werden und die geeignete Instrumente
zur Partizipation, auch in einer fortschreitend digitalisierten Welt,
berlcksichtigen.

Im ersten Forderjahr 2018 wurden 31 Mafnahmen und Projekte
mit einer Zuwendung von 100.495 Euro gefdrdert.

6.177 Euro zum Start fiir Medienpddagogik

Etwas spater im Laufe des Jahres 2018 wurde das Fachprogramm
Medienpddagogik eingefiihrt. Mit dem Fachprogramm soll die Me-
dienkompetenz junger Menschen in Bayern gestarkt, die Entwick-

Jugendbildungsstatten
23,9

Jugendtagungshduser
12,2

lung innovativer Anséatze im Bereich Medienpadagogik gefordert
und es sollen Jugendorganisationen fiir den Bedarf an medienpad-
agogischen Projekten sensibilisiert werden.

Auch wenn erst wenige Projekte (drei) tatsachlich gefordert
werden konnten, ist die Resonanz gut, und es ist absehbar, dass
2019 in erheblichem Umfang Mittel ausgereicht werden.

3.289.489 Euro (2017: 2.882.000 Euro) fiir Einrichtungen der
Jugendarbeit
Die Forderung soll zu einer bedarfsgerechten Versorgung mit Ein-
richtungen der Jugendarbeit in allen Landesteilen beitragen. Vor-
rangiges Ziel ist dabei die Bestandserhaltung. Im Berichtsjahr lag
wie im Vorjahr der Schwerpunkt der ausbezahlten Mittel bei den
Einrichtungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Das wird sich
voraussichtlich in den nachsten Jahren zu Gunsten der iberértlichen
Ubernachtungseinrichtungen verschieben, da aktuell zwei Drittel
der Forderzusagen fur diesen Bereich erteilt werden. Der Schwer-
punkt der Landeszustandigkeit liegt im Uberdrtlichen Bereich.
Insgesamt konnten 3.289.489 Euro (2017: 2.882.000 Euro)
ausgezahlt werden. Dabei hat sich der Schwerpunkt im Berichts-
jahr von der Offenen Kinder- und Jugendarbeit zu tberértlichen
Ubernachtungseinrichtungen verschoben. (- Tab. 11) (- Abb. 04)
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Akteur_innen und Beteiligte derJugendarbeit

-+ Akteur_innen und Beteiligte

der Jugendarbeit

Organisationen und Struktur

402 Mitgliedsorganisationen

Der BJRist ein freiwilliger Zusammenschluss von Jugendorganisati-
onen, die entweder landesweit, (iberregional, regional oder ortlich
tatig sind. Die Vertretungsrechte, die sie in den Vollversammlungen
derinsgesamt 96 Stadt- und Kreisjugendringe bzw. in den sieben
Bezirksjugendringen wahrnehmen, geben Auskunft tiber die Reich-
weite der verschiedenen Mitgliedsorganisationen.

Die Gesamtzahl der Mitgliedsorganisationen blieb nahezu
unverdndert, wobei hier die 14 Einzelmitgliedschaften von Jugend-
gruppen des Landesverbandes fiir Gartenbau und Landschafts-
pflege aus den Jugendinitiativen herausgerechnet werden missen,
dasie in der Tabelle bei den Jugendgemeinschaften genannt sind.
-+ 35 )ugendverbdnde mit Vollversammlungsvertretung
Als landesweit tatige Jugendverbande im BJR zdhlen alle Mit-
gliedsorganisationen, die auf Grund der Anzahlihrer Ortsgrup-
pen mindestens in vier Bezirksjugendringen vertretungsbe-
rechtigt und demzufolge Mitglied des Hauptausschusses (seit
Herbst 2017 Vollversammlung) sind. Der Bund der Alevitischen
Jugendlichen in Bayern e.V. hat seine vier Vertretungsrechte auf
Bezirksebene erhalten und im Herbst 2018 in der Vollversamm-
lung des BJR ein Vertretungsrecht erhalten. Insgesamt stieg
deshalb die Zahl der Jugendverbdnde mit Vollversammlungs-
vertretung von 34 auf 35. (- Tab. 12)

-+ 38 (liber-)regional titige Mitgliedsorganisationen ohne

Vollversammlungsvertretung

Jugendorganisationen, die sich durch mehrere einzelne Orts-
gruppen in verschiedenen Jugendringen vertreten, gelten als
regional oder tiberregional organisierte Jugendgemeinschaften
(aktuell 26), solange sie in keinem Bezirksjugendring vertreten
sind. Mit Vertretung in mindestens einem Bezirksjugendring
gelten sie als Jugendverbande, die jedoch ber kein Mitspra-
cherecht in der Vollversammlung verfiigen. Aktuell sind dies
13 Jugendverbande. (- Tab. 13)

~% 322 Jugendinitiativen

Die ortlich aktiven Jugendgruppen, die sich ausschlieflich auf
lokaler Ebene fiir Interessen von Kindern und Jugendlichen
einsetzen, werden als Jugendinitiativen bezeichnet. Sie iben
in der Regel jeweils nur ein Vertretungsrecht in den Gliederun-
gen des BJR aus. Die Zahl der Vertretungsrechte entspricht in
diesem Fall der Zahl der Mitgliedsorganisationen auf dieser
Ebene. Hier sind die Zahlen gegeniiber 2017 leicht gesunken.
( Tab. 14)

103 Stadt-, Kreis- und Bezirksjugendringe

Die Gliederungen des BJR sind die 96 Stadt- und Kreisjugendringe
in den kreisfreien Stadten bzw. Landkreisen sowie die sieben Be-
zirksjugendringe (BezJR). Die BezJR sind Zusammenschlisse der im
jeweiligen Bereich aktiven Jugendorganisationen. Die Gliederungen
gestalten eigenverantwortlich und selbststdandig ihre Angelegen-
heiten und fihren in ihrem Gebietsbereich Aufgaben des BJR durch.
Zusatzlich kénnen aufgrund von Vereinbarungen mit den jeweiligen
Gebietskdrperschaften Teile ihrer Aufgaben im Bereich Jugendarbeit
auf die Gliederungen tibertragen werden (§ 32 Abs. 3 AGSG).

-+ 786 ehrenamtlich engagierte Vorstandsmitglieder

In diesem Aufgabenfeld engagierten sich im Jahr 2018 ins-
gesamt 786 (2017: 780) Vorstandsmitglieder bei den Stadt-,
Kreis- und Bezirksjugendringen, durchschnittlich 7,6 Perso-
nen pro Vorstand. 453 (57,6 %) der Vorstandsmitglieder waren
mannlich, 333 (42,4 %) weiblich. Unter den 101 Vorsitzenden
sind 70 Prozent (2017: 73 %) Manner und 30 Prozent (2017:
27 %) Frauen. Drei der 34 landesweit tatigen Jugendorganisa-
tionen besetzten 43 Prozent (2017: 34 %) aller Vorstandspo-
sitionen der Jugendringe, davon der Bund der Deutschen Ka-
tholischen Jugend 15,8 Prozent (2017: 11,5 %), die Evangelische
Jugend 13,9 Prozent (2017: 12,0 %), die Bayerische Sportjugend
12,9 Prozent (2017: 10,0 %). Weitere funf Prozent (2017: 11 %)
werden von ortlichen Jugendgruppen gestellt, elf Prozent
(2017: 11 %) der Vorstandsmitglieder haben keine Verbandszu-
gehorigkeit.
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84 Geschiftsfiihrer_innen und Verwaltungsangestellte
fiir 93 Gliederungen
Jugendringe erfiillen wesentliche Aufgaben der Jugendarbeit in

ihrer Stadt oder ihrem Landkreis. Hierzu gehoren die Unterstit-
zung und Foérderung der Zusammenarbeit der Mitgliedsorga-

nisationen, die Vernetzung von Fachkraften der Jugendarbeit,
die Ausbildung der Jugendleiter_innen, die Tragerschaft von

Einrichtungen, Projekten und Diensten, die Beratung zu Fra-

gen der Mitgliedschaft und zur &ffentlichen Anerkennung. Fur
diese Aufgaben ist eine bedarfsgerechte Personalausstattung
erforderlich.

Kennzeichen fir die Tatigkeit der Geschaftsfiihrung sind

Haushalts- und Personalverantwortung sowie die Verantwor-

tung fur den inneren Dienstbetrieb. Sind bei Jugendringen

diese Kompetenzen nicht entsprechend klar auf den_die Ge-
schaftsfithrer_in Ubertragen, wird von pddagogischen Fach-

kraften bzw. Verwaltungsfachkraften mit geschaftsfihrenden
Aufgaben gesprochen.

Inzwischen haben einige Gliederungen auf die entspre-
chende Satzungsanderung von 2012 reagiert und ihren Ge-

schaftsfithrer_innen mehr Kompetenzen tbertragen. Somit

sind inzwischen bei 84 (2017: 82) von 96 Stadt- und Kreis-

jugendringen Geschaftsfiihrer_innen beschaftigt. Etwas mehr
als die Halfte von ihnen ist direkt beim Jugendring angestellt,

also nicht vom offentlichen Trdager ganz oder teilweise tber-
stellt. Zusatzlich sind bei 93 (2017: 92) Jugendringen Verwal-

tungsangestellte beschaftigt, nicht selten in Teilzeit.
Abweichungen zur Tabelle ergeben sich aus der Tatsache,

dass bei einigen Gliederungen Verwaltungsangestellte zuar-

beiten, diese aber beim &ffentlichen Trager beschaftigt sind.
Als nicht bedarfsgerecht mit Personal ausgestattet sind die

Jugendringe anzusehen, bei denen alle Aufgaben des haupt-

beruflichen Personals lediglich durch Verwaltungsangestellte

erledigt werden. Zurzeit arbeiten noch 13 (2017: 14) Jugendrin-

ge ohne Geschaftsfiihrer_in. Bei einigen dieser Jugendringe
ist eine Verwaltungsangestellte in Teilzeit die einzige haupt-
beruflich Beschaftigte. Geschéftsstellen ohne Verwaltungsan-
gestellte, zurzeit bei drei Jugendringen der Fall, entsprechen
ebenfalls in der Regel nicht einer bedarfsgerechten Ausstat-
tung, da padagogisch-fachliche Aufgaben gegeniiber Verwal-

tungsaufgaben zu kurz kommen. (- Tab. 15)

178 weitere offentlich anerkannte Trager
der freien Jugendhilfe

Neben den Mitgliedern des BJR, die mit ihrer Mitgliedschaft au-
tomatisch den Status ,06ffentlich anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe* erwerben, gibt es aktuell noch 178 weitere Organi-
sationen, die auf Grund ihres Tatigkeitsprofils zur Jugendarbeit in
Bayern zdhlen. Diese werden nach Anhérung des BJR vom zustén-
digen Jugendamt als freier Trager der Jugendhilfe anerkannt. So-
fern diese Entscheidung dem BJR mitgeteilt wird, werden diese in
einer Gesamtliste gefiihrt. Da den BJR in der Vergangenheit keine
Informationen Uber Auflésungen erreicht haben, ist die steigende
Zahl der offentlich anerkannten Trager (insgesamt 18 im Funfjahres-
vergleich) als ,Brutto-Zahl“ zu sehen. Der inhaltliche Schwerpunkt
dieser Organisationen liegt unverdndert im Bereich Jugendraume.
(- Tab. 16)

Ortliche Trager der offentlichen Jugendhilfe

Die ¢rtlichen Trdger der 6ffentlichen Jugendhilfe, die 96 Landkreise
und kreisfreien Stadte, sind zustdndig dafir, dass die erforderli-
chen und geeigneten Einrichtungen, Dienste und Veranstaltungen
derJugendarbeit (§§ 11 bis 14 SGB VIII) rechtzeitig und ausreichend
zur Verfligung stehen.

Kommunale Jugendpfleger_innen
Die Kommunale Jugendarbeit ist mit dem Vollzug und der Durch-
fuhrung dieser Gesamt- und Planungsverantwortung fir den
Aufgabenbereich der Jugendarbeit gemaf §§79 und 8o SGB VIII
betraut. Sie hat somit eine Schlisselfunktion fiir die Planung, For-
derung und Koordinierung der Leistungen der Jugendarbeit.

Kommunale Jugendpfleger_innen gestalten schwerpunktma-
Rig die Jugendarbeit, indem sie andere Trager und Beteiligte un-
terstiitzen und Entwicklungen koordinieren. Zu ihren Aufgaben ge-
horen auBerdem die Forderung von Aktivitdten und MaBnahmen
sowie gegebenenfalls die Durchfiihrung von eigenen Mafinahmen
und Angeboten. Die Tatigkeitsbereiche der Kommunalen Jugendar-
beit entwickeln sich weiterhin entlang des Aufgabenprofils gemafs
der Empfehlungen des BJR.

2018 war bei den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe
mindestens ein_e kommunale Jugendpfleger_in tatig. In der Mehr-
zahl der Gebietskorperschaften wirken zwei Jugendpfleger_innen.
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Ehrenamtliche

Inshesondere die Jugendverbandsarbeit wird iberwiegend von
ehrenamtlich engagierten Personen getragen und verantwortet.
Allerdings sind Aufgaben und Funktionen, Formen oder zeitlicher
Umfang des Engagements sehr unterschiedlich. Die Abgrenzung
zwischen aktiv sein und ehrenamtlich engagiert sein ist weder
eindeutig noch einheitlich zu ziehen. Verbandsbefragungen, aber
auch Jugendstudien zeigen dies immer wieder auf.

Bekannt ist, dass ca. 30 Prozent aller Jugendlichen aktiv in der
Jugendarbeit sind. Jugendverbandsstudien sprechen davon, dass

der Anteil der ehrenamtlichen Mitarbeiter_innen an allen Mitglie-

dern eines Verbands zwischen zehn und 40 Prozent liegen kann.

Auch in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit sind Ehrenamt-
liche aktiv, und zwar durchschnittlich zwolf Personen pro Einrich-

tung. Allerdings besteht auch hier,[...] eine Unsicherheit beziiglich

der Abgrenzung zwischen ehrenamtlichem Engagement und einfa-

cher Nutzung des Angebots.”
Um eine ungefahre Vorstellung vom Umfang ehrenamtlichen
Engagements in der Jugendarbeit in Bayern zu vermitteln, wird an

dieser Stelle deshalb auf verschiedene Informationsquellen zu-

rickgegriffen, die tiber die Tatigkeit des BJR erschlossen werden

kdnnen und die Facetten ehrenamtlichen Engagements in der Ju-

gendarbeit beleuchten.

5.978 neue Juleicaim Jahr 2018 - 16.784 insgesamt
Ehrenamtlich Tatige im Sinne des §73 SGB VIII kénnen die
Jugendleiter_innencard (Juleica) erwerben. Sie missen min-
destens 16 Jahre alt und fir ihre ehrenamtlichen Aufgaben
nach festgelegten Standards qualifiziert sein. Dieser Ausweis
legitimiert gegeniiber den Erziehungsberechtigten der minder-
jahrigen Teilnehmer_innen in der Jugendarbeit und gegeniiber
staatlichen und nichtstaatlichen Stellen, von denen Beratung
und Hilfe angeboten wird.

2018 erhielten 5.978 (2017: 5.863) Jugendleiter_innen die
Juleica. Insgesamt sind grofSe regionale Unterschiede festzu-
stellen. Wahrend in Oberbayern und Mittelfranken absolut
gesehen die meisten Juleica beantragt wurden, sind propor-
tional zur Einwohnerzahl in Unterfranken die meisten Juleica
ausgegeben worden. Auch in den Verbanden trifft die Juleica
auf unterschiedliche Resonanz. Fithrend sind die grofien Ju-
gendverbande. Fir den BDKJ wurden 21 Prozent aller Juleica,
fur die Evangelische Jugend 17 Prozent und fir die Bayerische
Sportjugend 11 Prozent ausgestellt, fir Jugendleiter_innen der
Gliederungen sechs Prozent aller Juleica. 52 Prozent aller Julei-
cawurden fiir Jugendleiterinnen ausgestellt.
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Der BJR startete 2013 eine Juleica-Kampagne um die An-
zahl der ausgestellten Juleica in Bayern deutlich zu steigern.

Neben Informationsmaterial fir die Vollversammlungen und
Bezirksjugendringausschiisse der Gliederungen des BJR wurde

auch gezielt auf die Jugendverbédnde eingewirkt, damit inner-

halb der Jugendverbénde die Ausstellungsquote bei den frisch
ausgebildeten Jugendleiterinnen und Jugendleitern steigt.

Zu Beginn der Kampagne am Stichtag 31.12.2013 gab esin
Bayern 12.466 giiltige Juleica. Im Lauf der Kampagne konnte
die Anzahl langsam gesteigert werden. Am 31.12.2018 betrug

die Anzahl 16.784, was einem prozentualen Anstieg von insge-

samt 34,6 Prozent entspricht. (- Tab. 17) (- Abb. 05)

2018 zeigt eine leichte Verschiebung der Alterszusammen-

setzung zum Vorjahr. Um drei Prozent auf 32 Prozent gesunken
ist der Anteil der Jugendleiter_innen, die jinger als 20 Jahre
sind. 73 Prozent sind unter 30 Jahre alt bzw. 27 Prozent aller
Juleica-Inhaber_innen élter als 30 Jahre.
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Inanspruchnahme des Jugendarbeitfreistellungsgesetz

Mit der Neufasung des Jugendarbeitfreistellungsgesetzes (JArbFG)
im April 2017 wurde eine Erfassung der gestellten Antrdage beim
BJR eingefiihrt. Da es keine gesetzliche Regelung gibt, werden die
Antrdge auf freiwilliger Basis dem BJR zur anonymisierten statis-
tischen Auswertung zur Verfiigung gestellt. Aus diesen Griinden
sind statistische Aussagen nur mit Einschrankungen zu treffen, da
die Grundgesamtheit nicht erfasst werden kann. Ausgehend von
einer Gleichverteilung der zur Verfligung gestellten Antrage kon-
nen jedoch prozentuale Aussagen getroffen werden, die sich erst-
mals auf ein ganzes Jahr der Erfassung beziehen.

Die Herkunft der freigestellten Jugendleiter_innen nach den
Bezirken wird in (- Abb. 06.01) dargestellt. Oberbayern nimmt mit
fast einem Drittel den groften Anteil ein. Wahrend Niederbayern
und Oberpfalz nach unten hin abweichen, liegen alle weiteren Be-
zirke zwischen zwolf und 14 Prozent.

Die Geschlechtsverteilung zeigt sich mit 56 Prozent Mdnnern
und 44 Prozent Frauen nicht ganz ausgeglichen.

abb.os.o2 ANTRAGSTELLER_INNEN
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Die Antragsteller_innen — also die Organisationen, fir die
die Jugendleiter_innen aktiv sind wéhrend der Freistellung — zeigen,
dass das Freistellungsgesetz sehr unterschiedlich genutzt wird
(- Abb. 06.02). Wahrend die Bayerische Sportjugend mit groBem

Abstand 28 Prozent der Antrédge stellt, folgen die Deutsche Beam-

tenbund Jugend Bayern mit zwolf Prozent und die Gliederungen
des BJR mit elf Prozent. Es folgen der Bund der Katholischen Jugend
in Bayern mit sieben Prozent, die DGB-Jugend mit sechs Prozent
sowie mit je flnf Prozent die Evangelische Jugend in Bayern, das
Landesjugendwerk des Bundes Freikirchlicher Pfingstgemeinden
und die Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg Bayern.

Die Anldsse fiir die Beantragung der Freistellung werden vor
allem vor dem Hintergrund erfasst, dass mit der Freistellung keine
Lohnfortzahlung verbunden ist. Der Freistaat Bayern hat sich selbst
verpflichtet, dass zumindest fur funf Tage im Jahr Lohnfortzahlung

fir Angestellte und Beamte ibernommen wird. Die Moglichkeit, ei-

ne Forderung des Verdienstausfalls tiber den BJR zu beantragen, ist

Abb.o06.03____ A N LASS E
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beschrankt auf die Teilnahme und Leitung von Aus- und Fortbildun-
gen sowie auf die Teilnahme an Tagungen und Gremiensitzungen,
die unteranderem der Aus- und Fortbildung dienen. Interessant ist,
dass nur bei 38 Prozent der gestellten Antrage eine Forderung des
Verdienstausfalls moglich ist (- Abb. 06.03). In 62 Prozent ist dies
nicht moglich, d.h. in diesen Féllen sind die Jugendleiter_innen ge-
zwungen, auf ihr Einkommen im freigestellten Zeitraum zu verzich-
ten. Bei einer durchschnittlichen Freistellungsdauer von 4,1 Tagen
entspricht das etwa einem Fiinftel des Monatseinkommens. Dies
kann ein Grund dafir sein, dass der Anteil der Jugendleiter_innen,
die im offentlichen Dienst beschaftigt sind, mit 42 Prozent sehr
hoch ist.

Die Altersverteilung der Jugendleiter_innen (- Abb. 06.04)
weicht vor allem bei den unter 20-Jdhrigen stark vom statistischen
Anteil der Juleica-Inhaber_innen ab. Es ist davon auszugehen, dass
der Anteil der Schiiler_innen und Student_innen keinen Freistel-
lungsantrag stellt, da das Jugendarbeitfreistellungsgesetz keine
Anwendung fiir Schiler_innen und Student_innen findet.
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* 385 (2017: 325) Antridge auf Verdienstausfall fiir

Ehrenamtliche

Ehrenamtliche Jugendleiter_innen, die in einem Arbeits-, Aus-
bildungs- oder Beamtenverhéltnis stehen, kénnen einen An-
trag auf Freistellung und damit zusammenhangend einen An-
trag auf Verdienstausfall stellen. Diesem muss stattgegeben
werden, wenn keine dienstlichen Griinde dagegen sprechen.
2018 ist die Zahl der Antrdage auf ein Allzeithoch angestiegen.
In etwa gleichem Umfang ist die Zahl der Freistellungstage und
die Summe der beantragten und ausgezahlten Mittel gewach-
sen. Im Jahr 2018 wurden 181.545 Euro (2017: 140.027 Euro)
ausgezahlt. (- Tab. 19)

Einen wichtigen Impuls dafr lieferte mittelfristig die zum
1. April 2017 in Kraft getretene Novelle des Gesetzes zur Frei-
stellung zum Zwecke der Jugendarbeit. Bemerkenswert ist,
dass der Anteil der weiblichen Teilnehmenden mit 39 Prozent
(2017: 29 Prozent) um zehn Prozent gestiegen ist.

Da der BJR nicht Adressat der Freistellungsantrage ist, die-
sen auch nichtin jedem Fall stattgegeben werden muss sowie
nicht fir alle Freistellungsgriinde ein Anspruch auf Verdienst-
ausfall besteht, geben die Antragszahlen allerdings weder die
Zahl der Freistellungsantrage noch den tatsachlichen Bedarf
der Freistellung wieder.

35.834 (2017: 39.046) Ehrenamtliche in der Ausbildung
Der Riickgang bei den geforderten MaBnahmen spiegelt sich
in ahnlichem Umfang auch bei der Zahl der Teilnehmer_innen
und den Teilnehmer_innentagen (Anzahl der Teilnehmenden
mal Dauer der jeweiligen MaRnahme) wieder. Trotzdem bleibt
die Ausbildung von ehrenamtlichen Jugendleiter_innen auf ei-
nem hohen Niveau. (- Tab. 20) (- Abb. 07)

- Tab. 20, 21

¥ 43.175 (2017: 40.769) Teilnehmer_innen bei geférderten

Mafinahmen der Jugendbildung

Im Kontingentjahr 2017/2018 ist die Zahl der Teilnehmer_in-
nen um rund sechs Prozent gestiegen. Dies gilt ebenfalls fur
die Zahl der geférderten MaBnahmen (1.497). Auch bei den
erbrachten 138.131 (2017: 127.918) Teilnehmer_innentagen
schldgt sich dieser Anstieg nieder. Nahezu unverdndert ist
die durchschnittliche Matnahmedauer mit 3,10 Tagen (2017:
3,14 Tage). (~ Tab. 21) (- Abb. 07)

1.987 (2017: 1.884) Teilnehmer_innen bei geférderten
Mafinahmen des internationalen Jugendaustausches

Die Teilnehmer_innenzahlen der tber den BJR geforderten
Mafinahmen im internationalen Jugendaustausch sind wieder
angestiegen. Zuwdchse sind in in fast allen Programmen zu
verzeichnen. Weiterhin fragen mehr weibliche Teilnehmende
die Angebote nach (57 Prozent). (- Tab. 22)

10.070 (2017: 10.449) Teilnehmer_innen bei geforderten
MafBinahmen des internationalen Schiileraustausches
Auf hohem Niveau stabil ist die Zahl der Teilnehmenden bei ge-
forderten MaBnahmen des internationalen Schiileraustauschs.
Der Anteil der weiblichen Teilnehmenden liegt nahezu unver-
dndert bei 57 Prozent. Bei den Jugendwerken bewegen sich die
Schwankungen im (iblichen Rahmen. Auch hier Giberwiegen die
(weiblichen) Teilnehmerinnen.

Aufgrund der schlechten Vergleichbarkeit mit den tiblichen
mehrtagigen Austauschmafinahmen wird der immer nur einté-
gige Kurzaustausch mit Tschechien hier nicht beriicksichtigt.
(- Tah. 23)
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193 Schiiler_innen (2017: 170 Schiiler_innen) im individu-
ellen Schiileraustausch
Bayerische Schiiler_innen haben die Moglichkeit, durch die
Vermittlung des BJR fiir zwei bis drei Monate eine Schule im
Ausland zu besuchen und in einer Familie zu leben. Das Pro-
gramm mit GroBbritannien erfolgt ohne Gegenbesuch. Voraus-
setzungen flir eine Bewerbung fur das jeweilige Programm sind
das vorgesehene Alter sowie eine eindeutige Empfehlung der
Schule. Die Anzahl der Vermittlungen der Programme, die auf
Gegenseitigkeit beruhen, hangt von der Zahl der Bewerbungen
aus dem jeweiligen Partnerland ab.

2018 haben sich insgesamt 412 (2017: 340) Schiler_innen

aus 164 (2017: 137) bayerischen Schulen fir ein Austausch-

programm beim BJR beworben. Fiir 193 (2017: 170) bayerische
Schiler_innen konnte ein passender Austauschpartner bzw.
eine Austauschpartnerin gefunden werden. Darunter haben
insgesamt 169 (2017: 138) Schiiler_innen an einem Programm

auf Gegenseitigkeit mit den Partnerlandern Frankreich, Kana-
da, Australien, Stidafrika, Argentinien und Neuseeland teilge-

nommen.

Zusatzlich waren 24 (2017: 32) Schiler_innen am Pro-
gramm mit Gro3britannien beteiligt. Dieses findet ohne Gegen-

besuch statt. 2018 startete erstmals ein spanischsprachiges

Programm mit Argentinien, das auf der bewéahrten Form der Ge-

genseitigkeit bei einer Dauer von jeweils zehn Wochen beruht.

Gut zwei Drittel aller Teilnehmenden des Schiileraus-

tauschs sind weiblich. (- Tab. 24)

Beteiligte Lander im Jugend- und Schiileraustausch

Besonders gefragt sind bei den Manahmen des internationa-

len Schiler_innenaustauschs Frankreich, Spanien, Polen und
Italien.

Im internationalen Jugendaustausch sind dies Frankreich,
Polen und Israel. (-~ Tah. 25, 26)

Frauen und Manner

Mitgliedschaft, Teilnahme an Manahmen oder Beteiligung an Gre-
mien stellen unterschiedliche Formen der Teilhabe an Jugendarbeit
dar. Folgt man aktuellen Jugendstudien, zeigen sich bei Freizeitin-
teressen und -aktivitaten immer wieder auch geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede. Im Durchschnitt werden von den Jugendverban-
den weniger Mddchen und Frauen als Jungen und Manner erreicht,
wenngleich dies je nach Einzelverband unterschiedlich sein kann.
Jugendzentren werden haufiger von ménnlichen Jugendlichen be-
sucht. Ergdnzend zu diesen allgemeinen Querschnittsdaten zeigen
die Zahlen tber die Inanspruchnahme der geférderten Angebote
des BJR Folgendes:

Beteiligung an geforderten Mainahmen

Insgesamt zeigt sich, dass die Teilnahme an den aus Landes-
mitteln geforderten MaBnahmen fiir Jugendarbeit seit Langem
zwischen den Geschlechtern weitgehend ausgeglichen ist,
wenngleich der etwas groflere Frauenanteil bei den Bildungs-
mafinahmen konstant ist. Abweichend davon zeigt sich eine
Ungleichverteilung bei der Forderung des Verdienstausfalls,

hier bewegt sich der Frauenanteil um 39 Prozent. (- Tab. 27)
Beteiligung am internationalen Schiiler- und
Jugendaustausch

Die Teilnahme am internationalen Austausch ist bei Frauen
starker ausgepragt als bei Mannern. Allerdings schwachte sich
im Jahr 2018 dieses Missverhaltnis etwas ab und der Anteil der
Méanner stieg auf 43 Prozent sowohl beim individuellen Schi-
ler_innen- als auch beim internationalen Jugendaustausch.
( Tab. 27)

Beteiligung in Gremien der Jugendringe

Die Unterreprdasentanz von Frauen in den Gremien der Jugend-
ringe bleibt weiterhin bestehen. Insgesamt 42,2 Prozent (2017:
39,5 %) der Positionen in Vorstanden der Stadt-, Kreis- oder
Bezirksebene werden von Frauen wahrgenommen. lhr Anteil
unter den Vorsitzenden der Stadt-, Kreis- und Bezirksjugend-
ringe lag 2018 bei 30 Prozent (2017: 27 %), womit im Vergleich
zum Vorjahr wieder eine Steigerung zu verzeichnen ist. Auf
Landesebene ist der Vorstand des BJR geméf3 Satzung jeweils
mit mindestens vier Frauen und Mannern bei insgesamt neun
Mitgliedern besetzt. (- Tab. 28)
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Schlaglichter aus den Einrichtungen des BJR

Eine wichtige Aufgabe des BJR ist die Beratung von ehrenamtlich
und hauptamtlich tatigen Menschen in der Jugendarbeit. Dies pas-
siert per Telefon oder per E-Mail, dennoch ist die persénliche Bera-
tung oft unersetzlich. Weiterhin spielt der fachliche Austausch und
die Weiterentwicklung der Jugendarbeit eine wichtige Rolle, um
den standig wachsenden Anforderungen gerecht werden zu kon-
nen. Bei 1.361 Dienstreisen der 114 hauptberuflichen Mitarbeiter_
innen wurden insgesamt 647.006 Kilometer zuriickgelegt. Rechnet
man dazu noch die Reisen des ehrenamtlichen Landesvorstands
hinzu, der an 413 Einsatztagen die Strecke von 89.514 Kilometern
zuriicklegte, um Sitzungen zu leiten, Reprdsentationsaufgaben
wahrzunehmen und an Gremien der Jugendarbeit teilzunehmen,
dann kommt man auf die Summe von 736.520 Kilometern. Zum
Vergleich: Fiir eine Reise zum Mond rechnet man mit rund 760.000
Kilometern.

Der Grof3teil der Dienstreisen fand selbstverstandlich inner-
halb Bayerns statt, doch sie fiihrten die Mitarbeiter_innen auch zu
Veranstaltungen in fast allen anderen Bundeslandern. Das Enga-
gement fiir die internationale Jugendarbeit im Rahmen von Fach-
krafteprogrammen, Vorbereitungs- und Evaluationstreffen mit den
Partnerorganisationen ldsst sich anhand der Dienstreisen in ande-
re Lander gut sehen. (- Tab. 29) (- Abb. 08)

Veranstaltungen

Neben den Vollversammlungen, den Vorstandssitzungen, den Ar-
beitstagungen fur Jugendverbande und Jugendringe fiihrt der BJR
auch zahlreiche eigene Veranstaltungen zur Vernetzung und zum
fachlichen Austausch durch. Alleine in den Arbeitsbereichen Inter-
nationales, Okologie und Nachhaltigkeit, Dialog fiir Demokratie
und Inklusion gab es 85 ein- und mehrtagige Veranstaltungen mit
insgesamt 7.050 Teilnehmer_innentagen.

Publikationen

Um die Qualitat und Weiterentwicklung der bayerischen Jugend-
arbeit zu gewahrleisten, publiziert die BJR-Geschéftsstelle jedes
Jahr verschiedene Veroffentlichungen. Auf vielen tausend Seiten
wurden 2018 Empfehlungen, Postitionen, Arbeitshilfen, Informa-
tionsbroschiren produziert, die tiber den BJR-Webshop entweder
gedruckt bestellt oder online heruntergeladen werden kdnnen.
(- Tab. 30)

abb.os__ BEREISTE LANDER UND EMPFANGENE DELEGATIONEN
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tab.os _ UBERSICHT DER EINNAHMEN 2018

Rechnungsergebnisse

tab.o2  VERTEILUNG DER MITTEL AUS DEM JUGENDPROGRAMM

2015—2018, Rechnungsergebnisse in Euro

-+ Seite 108

tab.o3 __ BASISFORDERUNG, FACHKRAFTE, AKTIVITATEN

Entwicklung der Férderbereiche 2015—-2018, Rechnungsergebnisse in Euro

- Seite 109
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tab.os _ BASISFORDERUNG 2018

bereitgestellte Kontingente

Jugendverband in Euro
Adventjugend Bayern 106.976
Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 113.600
Bayerische Jungbauernschaft 110.076
Bayerische Schiitzenjugend im Bayerische Sportschiitzenbund 169.177
Bayerische Sportjugend im BLSV 820.194
Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband 198.591
Bayerisches Jugendrotkreuz 187.581
Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern 768.173
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 113.733
Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 108.666
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 157.715
Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 96.840
djo — Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 150.028
DLRG-Jugend Bayern 123.352
Evangelische Jugend in Bayern 553.532
Gemeindejugendwerk Bayern im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden 108.134
Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern 413.651
Johanniter-Jugend 104.059
Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern 195.468
Jugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband Bayern 173.760
Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 116.002
Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 121.313
Landesjugendwerk des BFP in Bayern 38.703
Malteser-Jugend Bayern im Malteser-Hilfsdienst 96.000
Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 112.439
Naturschutzjugend im LBV 111.602
Nordbayerische Bldaserjugend 107.034
Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 130.443
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 167.197
Solidaritdtsjugend Deutschlands, LV Bayern 84.800
Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 121.452
THW-Jugend Bayern 120.037
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 121.598

Gesamt

6.221.926
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tab.os _ FORDERUNG DER AUS- UND FORTBILDUNG

von ehrenamtlichen Jugendleiter_innen (Ag) und von JugendbildungsmaBnahmen (Bm) 2017/2018

AE) JBM

Zahlder Zuschuss aus Landesmitteln Zahlder Zuschuss aus Landesmitteln

Mafinahmen (Jugendprogramm) MaBnahmen (Jugendprogramm)

Jugendorganisation in Euro in Euro
Adventjugend Bayern 4 2.840 2 2.478
Bayer. Schiitzenjugend im Bayer. Sportschiitzenbund 16 12.233 6 7.608
Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 2 2.499 1 882
Bayerische Jungbauernschaft e.V. 12 7.880 4 3.687
Bayerische Sportjugend im BLSV 175 358.666 250 469.894
Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband 32 44.307 18 21.251
Bayerisches Jugendrotkreuz 59 76.747 6 1.638
Bezirksjugendring Mittelfranken 26 20.466 51 45.375
Bezirksjugendring Niederbayern 21 21.807 0 0
Bezirksjugendring Oberbayern 55 62.532 14 35.698
Bezirksjugendring Oberfranken 16 5.775 1 2.395
Bezirksjugendring Oberpfalz 10 10.321 7 9.915
Bezirksjugendring Schwaben 47 31.323 4 2.591
Bezirksjugendring Unterfranken 27 17.133 14 6.486
Bund der Alevitischen Jugendlichen in Bayern e.V. 1 980 0 0
Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern 559 598.762 764 807.896
Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 13 42.942 2 9.411
Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 5 7.310 0 0
Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 155 197.725 22 27.200
Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 1 495 1 1.512
djo — Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 35 77.140 14 26.437
DLRG-Jugend Bayern 32 39.325 10 18.846
Evangelische Jugend in Bayern 229 291.566 163 193.707
ggﬁgg:g:jnugendwerk Bayern im Bund Evangelisch-Freikirchlicher 3 4151 4 5.500
Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern 72 81.898 10 7.939
Johanniter-Jugend Bayern 2 4.502 0 0
Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern 44 56.456 0 0
Jugendfeuerwehr im Landesfeuerwehrverband Bayern 16 9.360 6 6.088
Jugendnetztwerk Lambda Bayern e.V. 4 4.495 2 3.063
Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 13 20.177 7 15.410
Kreisjugendringe Miinchen 12 13.863 3 3.267
Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 23 16.709 2 3.989
;r;cei;erfjugendwerk des Bundes Freikirchlicher Pfingstgemeinden in 7 9147 1 168
Malteser-Jugend Bayern im Malteser-Hilfsdienst e.V. 8 6.593 5 4.043
Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 10 10.736 2 2.639
Naturschutzjugend im LBV 11 6.411 15 11.493
Nordbayerische Bldserjugend 8 5.330 1 580
Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 13 14.356 18 11.000
Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 26 12.269 22 11.388
Solidaritdtsjugend Deutschlands, LV Bayern 1 635 2 4.000
Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 31 66.332 12 31.892
THW-Jugend Bayern 7 7.331 2 1.919
Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 25 30.464 15 15.000
Andere Antragsteller_innen 23 29.483 14 14.307
gesamt 1.891 2.341.471 1.497 1.848.592
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tab.os  KOSTENDECKUNG

durch Zuschiisse zur Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Jugendleiter_innen (AEJ)
und zu Jugendbildungsmafinahmen (Bm)

AE) JBM

verausgabte Zuschiisse in Euro Kostendeckung in Prozent verausgabte Zuschiisse in Euro Kostendeckung in Prozent

2005/06 2.117.369 53,81 % 1.275.008 43,37 %
2006/07 2.012.039 52,90 % 1.427.408 36,50 %
2007/08 2.142.099 48,01 % 1.427.724 31,26 %
2008/09 2.287.151 53,40 % 1.482.099 33,93 %
2009/10 2.408.428 55,60 % 1.495.315 35,17 %
2010/11 2.221.825 54,71 % 1.402.095 34,71 %
2011/12 2.247.618 46,86 % 1.498.033 35,45 %
2012/13 2.185.895 54,66 % 1.540.721 38,51 %
2013/14 2.228.289 50,92 % 1.586.578 35,82 %
2014/15 2.243.919 53,63 % 1.594.373 36,57 %
2015/16 2.346.380 53,36 % 1.723.548 35,91 %
2016/17 2.416.393 53,72% 1.693.112 36,47 %
2017/18 2.341.471 56,57 % 1.848.592 35,27 %

tab.o; _ FORDERUNG DES INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCHS

MaBnahmen und Zuschiisse 2014—2018

2018 2017 2016 2015 2014

MaB- Zuschuss MaB- Zuschuss MaB- Zuschuss MaB- Zuschuss MaB- Zuschuss
Forderungsbereich nahmen in Euro nahmen in Euro nahmen in Euro nahmen in Euro nahmen in Euro
Kinder- und Jugendplan des Bundes 34 175.507 27 114.588 20 106.241 20 117.004 22 119.047
Landerverfahren/Sondermittel
Deutsch-Franzosisches Jugendwerk 32 84.622 36 94.260 36 91.227 36 113.874 34 81.132
Deutsch-Polnisches Jugendwerk 16 53.904 19 77.113 16 45.600 13 48.105 9 17.083
Kinder- und Jugendprogramm der
Bayerischen Staatsregierung — Fachpro- 18 41.685 8 55.794 5 35.267 3 15.200 0 0
gramm Internationale Jugendarbeit
Summe 100 355.718 90 341.755 77 278.335 72 294.183 65 217.262

tab.os __ FORDERUNG DES INTERNATIONALEN SCHULERAUSTAUSCHS

2018 2017 2016 2015 2014

MaBnah- Zuschuss MaBnah- Zuschussin MaBnah- Zuschussin Mafinah- Zuschussin MaBinah- Zuschussin
Forderungsbereich men in Euro men Euro men Euro men Euro men Euro

Klassischer Schiileraustausch
Mittel des Freistaats Bayern 295 372.386 350 321.752 226 230.211 314 309.532 268 293.537

Kinder- und Jugendprogramm der
Bayerischen Staatsregierung —

Kurzaustausch mit der Tschechischen 14 >-800 7 6.945 15 7731 16 8.187 20 6.187
Republik/Slowakischen Republik

Zwischensumme Landesmittel 309 378.186 367 328.698 241 237.942 330 317.719 288 299.723
Deutsch-Franzosisches Jugendwerk —

Schiileraustausch allgemeinbildende 84 92.095 85 101.940 103 93.649 100 103.549 86 94.519
Schulen

Deutsch-Franzbsisches Jugendwerk - 11 49.760 7 23.613 8 39.154 8 42.130 7 48.146
Berufsschulaustausch

Deutsch-Franzdsisches Jugendwerk —

Grundschul- und besondere Sprach- 3 2.905 5 6.060 5 9.280 3 2.451 7 7.987
programme

Deutsch-Polnisches Jugendwerk 43 101.433 49 108.703 40 78.148 49 82.664 43 51.759
Zwischensumme Bundesmittel 141 246.193 146 240.316 156 220.231 160 230.794 143 202.411

Summe 450 624.379 513 569.014 397 458.173 490 548.513 431 502.134
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tab.og _ BAYERISCH-ISRAELISCHE BILDUNGSKOOPERATION
2015—2018 in Euro
Verteilung der Mittel auf die Programmschwerpunkte 2018 2017 2016 2015
Studienfahrten, Wissenschaftspropddeutische Projekt-Seminare 44.000 € 30.200 € 18.000 € 14.925 €
Exkursionen fiir Lehramtsstudierende 28.200 € 43.400 € 11.322 € 1.100 €
Schulleiter_innenseminare 20.000 € 12.828 € 16.640 € 12.526 €
Schiiler_innenaustauch 44.929 € 19.011 € 38.087 € 47.990 €
Sondermanahmen 10.750 € 29.071 € 5.040 € 0€
Jugendaustausch 10.360 € 1.400 € 0€ 1.960 €
Exkursion Lehrkréfte mit Schiiler_innen 8.000 € 8.000 € 0€ 0€
VorbereitungsmaBnahmen 11.900 € 27.830 € 4.380 € 16.365 €
Summe 178.139 € 171.740 € 96.269 € 94.866 €
tab.1o _ ENTWICKLUNG DER FORDERUNG VON FACHPROGRAMMEN
2014—2018
2018 2017 2016 2015 2014
Zuschiisse gestellte Zuschiisse gestellte Zuschiisse gestellte Zuschiisse gestellte Zuschiisse gestellte
in€ Antrage in€ Antrige in€ Antrage in€ Antrige in€ Antrige

Fachprogramm 445.886 € 34 430.014€ 46 471.954€ 49 388.367 € 55  250.527 € 35
Integration
Fachprogramm
Schulbezogene 291.419 € 70 217.996 € 88 202.059 € 87 181.087 € 93 152.972 € 89
Jugendarbeit
Fachprogramm
Internationale 41.685 € 18 55.794 € 8 32.657 € 5 15.200 € 3 0€ 0
Jugendarbeit
Fachprogramm
Demografie und 100.495 € 31 0€ 0 0€ 0 0€ 0 0€ 0
Partizipation
Fachprogramm 6.117 € 3 0€ 0 0€ 0 0€ 0 0€ 0
Medienpddagogik?
Summe 778.990 € 122 703.804 € 142 706.670 € 141 584.654 € 151 403.499 € 124

1 Neu hinzugekommen 2018: Demografie und Medienpadagogik

tab.11 _ INVESTITIONSVERTEILUNG NACH EINRICHTUNGSART

2014—2018
2018 2017 2016 2015 2014
Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2 Zuschiisse! Anteil2
Lﬁg;’;‘:b"d“”gs' 787.325€  23,9% 764.000€ 26,5%  1.490.113€ 47,3% 0€  0,0% 0€ 0,0%
Lu.aguesnedrtag“”gs' 400.000€ 12,2% 400.000€ 13,9% 315.000€ 10,0% 611.138€ 18,9% 808.241€ 27,2%
Jugendiibernach- 1.235.669€ 37,6% 223.177€  7,7% 160.000€  5,1% 54.045€  1,7% 33.000€  1,1%
tungshduser
L‘jgfznedzemager' 0€ 0,0% 0€ 0,0% 72.782€  2,3% 7.559€  0,2% 312.714€  10,5%
Einrichtungen der 745.245€ 22,7%  1.494.823€ 51,9%  1.031.948€ 32,7%  2.321.011€ 71,6%  1.626.018€ 54,7%
offenen Jugendarbeit
Jugendheime 64.000€  1,9% 0€ 0,0% 12.288€  0,4% 150.384€  4,6% 42.000€  1,4%
Jugendraume 57.250€  1,7% 0€  0,0% 69.110€  2,2% 96.725€  3,0% 150.841€  51%
Summe 3.289.489€ 100%  2.882.000€ 100%  3.151.241€ 100% 3.240.862 100%  2.972.814€ 100%

1 Ausgezahlte Zuschiisse.
2 Anteil an allen ausgezahlten Zuschiissen.
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Tab.

2 JUGENDVERBANDE MIT VOLLVERSAMMLUNGSVERTRETUNG

Stadtjugendringe/Kreisjugendringe

Bezirksjugendringe

VR Verdnderung VR BezVR Verinderung BezVR
Jugendorganisation 2018 zu2017 2013 2018 zu2017 2013
1 Adventjugend Bayern 39 0 38 4 0 4
2 Bayerische Fischerjugend im Landesfischereiverband 62 -2 65 7 0 7
3 Bayerische Jungbauernschaft e.V. 46 2 48 7 0 7
4 Bayerische Schiitzenjugend ? 73 3 47 6 0 1
5 Bayerische Sportjugend im BLSV 1 96 0 96 7 0 7
6 Bayerische Trachtenjugend im Bayerischen Trachtenverband * 77 -1 80 6 0 7
7 Bayerisches Jugendrotkreuz ? 96 0 96 7 0 7
8 Bund der Alevitischen Jugendlichen in Bayern 28 2 12 4 1 0
9 Bund der Deutschen Katholischen Jugend in Bayern ? 96 0 96 7 0 7
10 Bund der Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 38 0 40 4 0 4
11 Deutsche Beamtenbundjugend Bayern 47 3 42 6 0 5
12 Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg, LV Bayern 81 0 82 7 0 7
13 Deutsche Wanderjugend, LV Bayern 32 -1 33 5 0 5

14 DITIB Jugend Bayern 33 -1 4 0
15 djo — Deutsche Jugend in Europa, LV Bayern 44 -4 58 6 -1 7
16 DLRG-Jugend Bayern 62 0 62 6 0 6
17 Evangelische Jugend in Bayern ! 95 0 95 7 0 7
18 Gemeindejugendwerk Bayern im Bund Evangelisch-Freikirchlicher Gemeinden 38 0 37 5 0 5
19 Gewerkschaftsjugend im DGB, Bezirk Bayern 1 88 1 85 7 0 7
20 Johanniter-Jugend Bayern 27 0 27 4 0 4
21 Jugend des Deutschen Alpenvereins, LV Bayern ? 73 0 75 7 0 7
22 Jugendfeuerwehrim Landesfeuerwehrverband Bayern * 86 0 85 7 0 7
23 Jugendorganisation Bund Naturschutz, LV Bayern 66 3 60 7 0 7
24 Landesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt Bayern 34 0 37 5 0 5
25 Landesjugendwerk des Bundes Freikirchlicher Pfingstgemeinden in Bayern 39 0 31 4 0 2
26 Malteser-Jugend Bayern im Malteser-Hilfsdienst e.V. 44 0 41 5 0 5
27 Naturfreundejugend Deutschlands, LV Bayern 44 -3 48 5 -2 7
28 Naturschutzjugend im LBV 52 5 48 6 1 7
29 Nordbayerische Bldserjugend 38 0 37 4 0 4
30 Pfadfinderbund Weltenbummler, LV Bayern 26 -8 35 4 -1 5
31 Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg, LV Bayern 26 -1 29 4 0 4
32 Solidaritatsjugend Deutschlands, LV Bayern 30 -2 32 4 0 4
33 Sozialistische Jugend Deutschlands — Die Falken, LV Bayern 38 -1 40 6 0 6
34 THW-Jugend Bayern 86 0 87 7 0 7
35 Verband Christlicher Pfadfinderinnen und Pfadfinder, LV Bayern 44 -2 46 5 0 6
Gesamt 1924 -7 1870 196 -2 187

1 Groflerjugendverband, da tiber 100.000 Mitglieder.

VR = Zahl der Vertretungsrechte in den 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten.
BezVR = Zahl der Vertretungsrechte in den sieben Bezirksjugendringen.
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tab.13 _ (UBER-)REGIONAL TATIGE MITGLIEDSORGANISATIONEN

Stadtjugendringe/Kreisjugendringe

Bezirksjugendringe

VR Verdnderung VR BezVR Verdnderung BezVR

Jugendorganisation 2018 zu2017 2013 2018 zu2017 2013

1 Arbeiter-Samariter-Jugend, Bayern 10 0 12 0 0 0
2 Bayerische Siedlerjugend im Verband Wohneigentum 8 0 7 1 0 1
3 Bayerische Stenografenjugend 2 0 2 0 0 0
4 Bayerisch-Schwabische Fastnachtsjugend 6 -1 7 1 0 1
5 Bldserjugend im Allgdu-Schwabischen Musikbund 11 0 11 1 0 1
6 Blaserjugend im Musikbund Untermain 2 0 2 0 0 0
7 Bldserjugend im Musikbund von Ober- und Niederbayern 30 0 29 2 0 2
8 Bund Alt-Katholischer Jugend in Bayern 1 0 1 0 0 0
9 Bund der Kaufmannsjugend im DHV 1 -1 2 0 0 0
10 Bund Deutscher Pfadfinder_innen, Landesverband Bayern e.V. 1 0 0 0 0 0
11 Chorjugend im Frankischen Sangerbund 21 1 21 3 0 3
12 Christliche Pfadfinderschaft Kreuztrager e.V. 4 0 4 0 0 0
13 Club unterfrankischer Schilerlnnen-Initiativen e.V. 5 -1 6 1 0 1
14 Deutscher Pfadfinderbund 4 0 6 0 0 0
15 Deutscher Pfadfinderbund Mosaik 4 0 6 0 0 0
16 DIDF-Jugend Bayern 5 1 0 0 0 0
17 Diversity Miinchen e.V. 1 1 0 0 0 0
18 Europdischer Pfadfinderbund Sankt Georg (EPSG) 1 0 0 0 0 0
19 Evangelisch-Reformierte Jugend Siiddeutschlands 4 0 4 0 0 0
20 Fastnachtjugend Franken 20 2 12 3 0 2
21 lIslamische Jugend Bayern 10 -2 8 1 0 0
22 Jugend der Oberldnder Trachtenvereinigung 3 0 2 0 0 0
23 Jugend des Trachtenverbandes Mittelfranken 7 0 7 1 0 1
24 Jugend im Maintal-Sdangerbund 1 0 1 0 0 0
25 Jugendgruppe des Arbeiter-, Kultur- und Bildungsvereins 3 -1 9 0 0 1
26 Jugendgruppen des Landesverbands fiir Gartenbau und Landespflege 14 1 13 0 0 0
27 Jugendnetzwerk Lambda Bayern e.V. 6 0 7 0 0 0
28 Jugendorganisation AFS — Interkulturelle Jugendbegegnungen 9 -1 9 0 0 0
29 Junge Briefmarkensammler in Bayern e.V. 2 -1 5 0 0 0
30 Junge Europdische Foderalisten Bayern e.V. (ehemals Junge Européder). 7 -3 14 0 0 0
31 Junge Presse Bayern e.V. 5 0 6 0 0 0
32 Junge Tierfreunde im Verband Bayerischer Kaninchenziichter 24 0 17 3 0 2
33 Kinder- und Jugendwerk der Evangelisch-methodistischen Kirche Bayern 7 0 8 1 0 1
34 Landesjugendgruppe im Verband Bayerischer Rassegefliigelziichter 10 -1 7 1 1 0
35 Landesjugendorganisation Bayern im Deutschen Amateur-Radio-Club 6 1 5 0 0 0
36 Musikinitiativen Oberbayern e.V. 2 -2 5 0 0 1
37 Oberallgduer Trachtenjugend 1 0 1 0 0 0
38 Oberpfélzer Schiitzenjugend im OSB 5 0 5 1 0 1
39 Tierschutzjugend im Tierschutzbund Bayern 4 0 7 0 0 0
Gesamt 267 -7 268 20 1 19

1 Landesverband ist nicht eigenstdandiges Mitglied im BJR.

VR = Zahl der Vertretungsrechte in den 96 Landkreisen und kreisfreien Stadten.

BezVR = Zahl der Vertretungsrechte in den sieben Bezirksjugendringen.
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tab. 14— ORTLICHE MITGLIEDSORGANISATIONEN/JUGENDINITIATIVEN

VR Verdnderung VR
Schwerpunkte Beispiele 2018 zu 2017 2013
Jugendrdume Jugendtreffinitiative, Bauwagen-Verein, Abenteuerspielplatz 73 -6 88
Jugendkultur — modern Jugendkulturverein, Musikinitiative Rock und Pop, Theaterjugend 59 -1 59
\(/\jzlrrai)nfnjgrlllgﬁ]rit!\/\w?ingsr;:i:Sn;]iitn!t\/‘leirggrrautri]%nshintergrund Union der Eritreischen Jugend Niirnberg 33 -1 37
Jugendkultur — traditionell Jugend des Faschingsvereins, Zunfttanzgruppe, Akkordeonorchester 28 -4 28
Umwelt und Tiere Freunde der Umwelt und Natur, Pfadfinder, Jugend der Kleintierziichter 26 0 23
allgemeine Anliegen Jugendinitiative ohne Spezifizierung 23 0 24
Politik und Internationales Jugendforum, Jugend gegen Krieg 17 -1 17
Sport, Bewegung und Gesundheit Jugend des Kampfkunst e.V., Skater-Jugend, Grof3stadtsurfer 11 0 14
Hobby und Freizeit Jugend des Modellflugsportvereins, Rollenspielverein, Filmgruppe 15 1 13
religiose Anliegen (ohne VM) 6kumenischer Jugendtreff, Jugend der Christusgemeinde 10 0 11
Schule und Berufswelt Schiiler-Selbst-Organisation, Schiilerbiiro, Jugendinitiative Job-Elfen 10 -1 11
Medien und Computer Computerfreunde, Jugendradio, Jugendgruppe Multimedia 7 0 11
Humanitdr und Service Verkehrswachtjugend, Kriegsgraber 6 0 6
spezielle Anliegen behindertengerecht, geschlechtsspezifisch 4 -1 7
Gesamt 322 -14 349
tab.1s  PERSONAL STADT- UND KREISJUGENDRINGE
Geschaftsfiihrer_innen Verwaltungsangestellte Gesamtzahl
Bezirke angestellt iiberstellt mannlich weiblich angestellt iiberstellt méannlich weiblich SJR/KJR
Oberbayern 17 3 16 4 19 4 0 23 23
Niederbayern 9 2 5 6 10 2 1 11 12
Oberpfalz 2 5 3 4 4 6 0 10 10
Oberfranken 6 7 7 6 5 6 1 10 13
Mittelfranken 8 4 8 4 5 6 0 11 12
Unterfranken 4 5 5 4 5 7 0 12 12
Schwaben 8 4 8 4 10 4 0 14 14
Gesamt 54 30 52 32 58 35 2 91 96

Geschaftsfiihrer_in ist, wer entsprechende Aufgaben tibernimmt; alternativ gibt es padagogische Fachkrafte mit geschaftsfiihrenden Aufgaben und und
Verwaltungsangestellte mit geschéftsfilhrenden Aufgaben. Einige Stellen sind derzeit nicht besetzt.
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tab.16  ANDERE* OFFENTLICH ANERKANNTE FREIE TRAGER
Stand: 31.12.2018
Anzahl Anzahl
Schwerpunkt Beispiele 2018 2012
1 Jugendrdaume Forderverein Jugendzentrum 48 45
2 Allgemeine Anliegen Jugendforderung 28 22
3 Jugendkultur — modern Kommunikationsoffensive 22 22
4 Politik & Internationales AG Friedenspddagogik 9 16
5 Schule & Berufswelt Berufsbezogene Jugendhilfe, Jugend und Arbeit e.V. 16 15
6 religiose Anliegen (ohne VJM) Forderkreis e.V. Jugendarbeit 12 12
7 Umwelt & Tiere Okologische Bildungsstitte, Waldwerkstatt 8
8 Hobby & Freizeit Freizeitliga 6 6
9 Humanitdr & Service Suchtberatung, Sorgentelefon 5 5
10 Jugendkultur - traditionell Jugend-Musik-Schule 7 5
11 Medien & Computer Kinder-Computer-Schule 4 4
12 Spezielle Anliegen Frauennetzwerk, Kinderhaus 6 4
13 Sport, Bewegung, Gesundheit OQutdoor-Events 4 3
S ;\;;gsrg:ie\/; r':?tli&%ge;ﬁozzrﬁii:t?r;?ug:é VIM) Haus International, Betreuung ausldndischer Kinder 3 2
Gesamt 178 169
1 Nicht Mitglied im BJR.
tab.17  ZAHL DER GULTIGEN JULEICA* 2012 BIS 2018 IN BAYERN
in Prozent
31.12.12 31.12.13 31.12.14 31.12.15 31.12.16 31.12.17 31.12.18
Anzahl 12.466 13.040 14.146 14.805 15.130 16.400 16.784
Steigerung zu 2012 in % 0 4,60 13,48 18,76 21,37 31,56 34,64
Ausstellungszahlen 4.026 4.444 4.456 5.264 5.244 5.079 5.978
Steigerung zu 2012 in % 0 10,38 10,68 30,75 30,25 26,15 48,48

1

Jugendleiter_innencard.

tab.18 _ INANSPRUCHNAHME DES JUGENDARBEITFREISTELLUNGSGESETZES

Herkunft Oberbayern Niederbayern Oberpfalz Oberfanken Mittelfranken  Unterfranken Schwaben extern BY

Anzahl 276 68 87 131 131 110 134 8 945
Prozent 29 7 9 14 14 12 14 1 100
Antragsteller_innen bsj dbbj Gliederung BDKJ DGB-) EJB L)W BFP DPSG BJRK JF KOJA Gemeinde
Anzahl 266 115 108 64 56 51 49 43 42 27 10 5
Prozent 28 12 11 7 6 5 5 5 4 3 1 1
Anldsse Freizeit Zeltlager Fortbildung Tagung

Anzahl 484 101 340 20 945
Prozent 51 11 36 2 100
Altersverteilung Altersstruktur bis 20 Jahre 21-25 Jahre 26-30 Jahre 31-40 Jahre 41-50 Jahre 51 ). und dlter

Anzahl 119 231 182 166 117 99 914
Prozent 13 25 20 18 13 11 100
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mab.1o  VERDIENSTAUSFALL BEI FREISTELLUNG

Zahl der Antrage  Freistellungstage Anteil weiblich Anteil médnnlich ausbezahlte Zuschiisse
Jahr in % in% in€
2018 385 1.429 39,2 60,8 181.545
2017 325 1.157 28,8 70,2 140.027
2016 330 1.284 34,0 66,0 126.924
2015 328 1.281 33,1 66,9 138.701
2014 291 1.131 34,7 65,3 115.993

tab.2o  [EILNEHMER_INNEN IN DER AUS- UND FORTBILDUNG

von ehrenamtlichen Jugendleiter_innen (AEJ)

2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Teilnehmer_innen 35.834 39.064 38.477 37.311 39.281
Anteil Teilnehmer 46,39 % 47,39 % 46,77 % 47,10% 47,14 %
Anteil Teilnehmerinnen 53,61 % 52,61% 53,23% 52,90 % 52,86 %
Zahl der MaRnahmen 1.891 2.050 2.029 2.030 2.154
Teilnehmer_innentage 108.700 114.101 112.110 110.546 110.531
durchschnittlich Dauer der Manahmen in Tagen 2,9 2,8 2,8 2,8 2,7

tab.21 — [EILNEHMER_INNEN VON JUGENDBILDUNGSMASSNAHMEN

2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Teilnehmer_innen 43.175 41.405 40.735 39.193 43.136
Anteil Teilnehmer in % 48,7 48,6 48,1 48 48,9
Anteil Teilnehmerinnen in % 51,3 51,4 51,9 52 51,1
Zahl der MaRnahmen 1.497 1.045 1.417 1.358 1.433
Teilnehmer_innentage 138.131 127.918 129.629 125.382 136.675
durchschnittliche Dauer der MaBnahmen in Tagen 3,1 3,1 3,2 3,2 3,1

tab.22 _ TEILNEHMER_INNEN IM INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCH

2018 2017 2016

Forderungsbereich gesamt mdnnlich weiblich TNT  gesamt madnnlich weiblich TNT  gesamt madnnlich weiblich TNT

Kinder- und Jugendplan
des Bundes Landerverfahren/ 690 286 404 2.816 479 154 325 2.465 334 143 191 2.195
Sondermittel

Deutsch-Franzésisches

681 306 375 4.708 798 280 518 5.561 733 311 422 4.616
Jugendwerk
Deutsch-Polnisches 616 KA. k.A. 4.008 607 k.A. kKA. 3.945 300 k.A. kA. 2.052
Jugendwerk
Summe 1.987 11.532  1.884 11.971 1.367 8.863

TNT = Teilnehmer_innentage.
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tab.23 _ JUGENDLICHE IM INTERNATIONALEN
2018 2017
Forderungsbereich gesamt mdnnlich weiblich TNT gesamt madnnlich weiblich TNT
Deutsch-Franz‘O_&s_chesJugendwerk (DF)W) Schiileraus- 1.976 690 1286 14.916 2110 734 1366  15.902
tausch allgemeinbildende Schulen
DFJW Berufsschulaustausch 244 80 164 1.723 128 45 83 817
DFJW Grundschul- und besondere Sprachprogramme 61 26 35 335 107 57 50 620
Deutsch-Polnisches Jugendwerk Schiileraustausch 1.765 k.A. k.A. 11.586 1.804 k.A. k.A. 11.627
Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen
Staatsregierung — Klassischer Schiileraustausch 6.024 2.754 3.270  39.793 6.350 2.853 3.497  45.954
Gesamt 10.070 68.353 10.499 74.920
2016 2015
Forderungsbereich gesamt mdnnlich weiblich TNT gesamt mdnnlich weiblich TNT
Deutsch-Franz'c‘)_smghesJugendwerk (DF)W) Schiileraus- 2356 747 1.589 17.778 2441 779 1.662 18.972
tausch allgemeinbildende Schulen
DFJW Berufsschulaustausch 208 109 99 1.315 203 70 133 1308
DFJW Grundschul- und besondere Sprachprogramme 131 57 74 823 72 35 37 350
Deutsch-Polnisches Jugendwerk Schiileraustausch 1.609 k.A. k.A. 10.048 1.746 k.A. k.A. 10.571
Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen
Staatsregierung — Klassischer Schiileraustausch 3.931 1.469 2.462 28.210 5.713 2.138 3.575  42.572
Gesamt 8.235 58.174 10.175 73.773
TNT = Teilnehmer_innentage.
tab. 24 _ SCHULER_INNEN IM INDIVIDUELLEN SCHULERAUSTAUSCH
2018

Bewerber_innen aus Bayern

Teilnehmer_innen

Teilnehmende Schulen

Partnerldnder gesamt mdnnlich  weiblich gesamt mannlich weiblich Bayern Ausland
Kanada (Quebec) 23 3 20 21 3 18 16 16
Frankreich (Nancy, Nizza) 61 12 49 30 10 20 25 20
Neuseeland 65 14 51 11 7 4 10 7
Australien 147 44 103 76 20 34 65 20
Stidafrika (Westkap) 23 3 20 13 3 10 13 5
Argentinien 22 2 20 18 2 16 15 5
Individueller Austausch auf Gegenseitigkeit gesamt 341 78 263 169 45 124 144 73
Grof3britannien ohne Gegenbesuch 71 10 61 24 5 19 20 9
Gesamt 412 88 324 193 50 143 164 82
2017
Bewerber_innen aus Bayern Teilnehmer_innen Teilnehmende Schulen
Partnerldnder gesamt  mannlich weiblich gesamt maénnlich weiblich Bayern Ausland
Kanada (Quebec) 27 2 25 22 2 20 18 19
Frankreich (Nancy, Nizza) 17 2 15 17 2 1 15 13
Neuseeland 57 13 44 12 3 9 11 9
Australien 143 25 118 80 18 62 59 23
Sudafrika (Westkap) 22 7 15 7 1 6 6 3
Argentinien
Individueller Austausch auf Gegenseitigkeit gesamt 266 49 217 138 26 98 109 67
Grof3britannien ohne Gegenbesuch 74 22 62 32 8 24 28 19
Gesamt 340 71 279 170 34 122 137 86
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tab.2s _ BETEILIGTE LANDER IM INTERNATIONALEN JUGENDAUSTAUSCH

2018 2017 2016 2015
Zahl der Anteil Zahl der Anteil Zahl der Anteil Zahl der Anteil
Mafinahmen in%  MaBnahmen in % Mafinahmen in%  MaBnahmen in %
Albanien/Kosovo 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
Belgien 2 2,1 1 1,1 0 0,0 0 0,0
Bosnien-Herzegowina 1 1,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
Frankreich 33 34,4 37 41,1 36 55,4 36 52,2
Griechenland 2 2,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
GroBbritannien 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
Irak 1 1,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Israel 17 17,7 16 17,8 10 15,4 11 15,9
Italien 0 0,0 1 1,1 0 0,0 0 0,0
Kirgistan 6 6,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Osterreich 2 2,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Peru 0 0,0 0 0,0 2 3,1 0 0,0
Polen 17 17,7 19 21,1 9 13,8 13 18,8
Rumaénien 0 0,0 1 1,1 0 0,0 2 2,9
Russland 5 5,2 3 3,3 1 1,5 1 1,4
Tschechien 6 6,3 9 10,0 4 6,2 3 4,3
Turkei 2 2,1 0 0,0 0 0,0 2 2,9
Ukraine 2 2,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0
USA 0 0,0 0 0,0 3 4,6 1 1,4
Gesamt 96 100,0 90 100,0 65 100,0 69 100,0
tab.26 _ BETEILIGTE LANDER IM INTERNATIONALEN SCHULERAUSTAUSCH
2018 2017 2016 2015 2014
Partnerlinder Zahl der Ar]teil Zahl der Arjteil Zahl der Ar]teil Zahl der Ar_lteil Zahl der Ar]teil
_— Mafinahmen in % MaBnahmen in% MaBnahmen in % Mafinahmen in% MafBnahmen in %
Belarus 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,2
Frankreich 98 20,9 97 18,9 116 29,5 116 23,5 101 23,4
Griechenland 1 0,2 5 1,0 2 0,5 8 1,6 2 0,5
Israel 19 4,1 28 5,5 16 4,1 23 4,7 25 5,8
Italien 77 16,4 70 13,6 44 11,2 62 12,6 60 13,9
Kroatien 0 0,0 0 0,0 2 0,5 2 0,4 0 0,0
Kosovo 0 0,0 1 0,2 0 0,0 0 0,0 1 0,2
Lettland 1 0,2 4 0,8 2 0,5 3 0,6 1 0,2
Litauen 2 0,4 2 0,4 1 0,3 1 0,2 1 0,2
Nordirland 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,2
Polen 80 17,1 95 18,5 85 21,6 89 18,1 80 18,6
Portugal 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,2 0 0,0
Ruménien 6 1,3 5 1,0 4 1,0 6 1,2 5 1,2
Russland 19 4,1 29 5,7 11 2,8 15 3,0 11 2,6
Serbien 0 0,0 1 0,2 0 0,0 3 0,6 1 0,2
Slowakei 4 0,9 3 0,6 5 1,3 3 0,6 6 1,4
Slowenien 7 1,5 5 1,0 1 0,3 2 0,4 3 0,7
Spanien 89 19,0 90 17,5 49 12,5 75 15,2 50 11,6
Tschechien 30 6,4 46 9,0 33 8,4 37 7,5 40 9,3
Turkei 1 0,2 0 0,0 2 0,5 8 1,6 7 1,6
Ukraine 4 0,9 2 0,4 1 0,3 4 0,8 7 1,6
Ungarn 31 6,6 30 5,8 19 4,8 35 7,1 28 6,5
Summe 469 100,0 513 100,0 393 100,0 493 100,0 431 100,0
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Tab.27 _ GESCHLECHTERVERTEILUNG BEI GEFORDERTEN MASSNAHMEN

in Prozent

Teilnehmende 2017/2018 2016/2017 2015/2016 2014/2015 2013/2014
Weiblich AE) 54 % 53 % 53 % 53 % 53 %
Weiblich JBM 51% 51 % 52% 52% 49 %
Weiblich Verdienstausfall 39 % 28% 34% 31% 35%
Weiblich Int. Jugendaustausch? 57 % 66 % 61 % 61 % k.A.
Weiblich Int. Schiileraustausch? 57 % 56 % 63 % 63 % k.A.
Mannlich AEJ 46 % 47 % 47 % 47 % 47 %
Ménnlich JBM 49 % 49 % 48 % 48 % 51 %
Mannlich Verdienstausfall 61 % 72 % 66 % 69 % 65 %
Mannlich Int. Jugendaustausch? 43 % 34 % 39% 39 % k.A.
Mannlich Int. Schiileraustausch?® 43 % 44 % 37 % 37 % k.A.
1 ohne DPJW.

tab.2s _ VORSTANDE IN JUGENDRINGEN

Stadt- und Kreisjugendringe Anzahl Vorstandsmitglieder weiblich ménnlich
Oberbayern 188 73 102
Niederbayern 100 45 53
Oberpfalz 84 38 45
Oberfranken 99 41 54
Mittelfranken 100 39 53
Unterfranken 96 34 57
Schwaben 108 41 63
Summe 775 311 427

Bezirksjugendringe

Oberbayern 7 3 4
Niederbayern 7 4 3
Oberpfalz 7 2 5
Oberfranken 7 4 3
Mittelfranken 7 3 4
Unterfranken 7 2 4
Schwaben 7 3 4
Summe 49 21 27
Gesamt 824 332 454
Prozent 100 42,2 57,8
tab.29 _ DIENSTREISEN INTERNATIONAL
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tab.30 _ PUBLIKATIONEN

Art der Verdffentlichung

Titel

Arbeitsbericht

Jugendarbeit in Bayern 2017 — Arbeitsbericht des Bayerischen Jugendrings

Arbeitshilfe Dialog FUR Demokratie

Arbeitshilfe Inklusion im Bayerischen Jugendring (in schwerer und leichter Sprache)
Arbeitshilfe Interkulturelle Offnung in der Jugendarbeit — Potenzial Vielfalt
Arbeitshilfe Datenschutz in Jugendringen

Arbeitshilfe Préatect: Handeln bei Verdacht

Arbeitshilfe Aufsichtspflicht

Arbeitshilfe Jugendarbeit und Demokratiebildung

Broschiire Handbuch fiir Jugendleiter_innen (Juleica)

Broschiire Selbstdarstellungsbroschiire des Bayerischen Jugendrings

Broschiire See the World — Schiileraustauschprogramme des Bayerischen Jugendrings
Broschiire Planspiel Wahlen

Broschiire Synopse der Parteipositionen zur Landtagswahl Bayern 2018

Dokumentation

3 Jahre Aktionsprogramm Fliichtlinge werden Freunde

Empfehlung Erlebnispdadagogik

Imageflyer Europabiiro

Imageflyer Prétect: Schutzkonzepte fiir die Jugendarbeit

Materialien Jugendpolitik ohne Tabu (Kartenspiel)

Materialien Forderungen der bayerischen Jugendarbeit zur Landtagswahl Bayern 2018

Positionspapier

Fiir ein Klima der Menschenfreundlichkeit

Positionspapier

Jugendgerechte Kommunen

Zeitschrift juna 1.18 Internationale Jugendarbeit
Zeitschrift juna 2.18 Demokratie leben und lernen
Zeitschrift juna 3.18 Diversitat

Zeitschrift

juna 4.18 Vertrauen
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