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Jugendring Privention sexueller Gewalt
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FACHBERATUNG
PRATECT

Pravention sexueller Gewalt in der
Kinder- und Jugendarbeit

Bayerischer PRdTECT

Jugendring Prdvention sexueller Gewalt
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Passgenaues Schutzkonzept
fiir jede Organisation

Es gibt nicht das eine Schutzkonzept, das fiir

alle Organisationen passt — denn Jugendarbeit ist
vielfdltig. Deshalb braucht es individuelle Losungen,
die die jeweiligen Bediirfnisse und Anforderungen
beriicksichtigen.

Dererste Schritt dazuist die Analyse von Schutz- und
Risikofaktoren. Sie bietet die Wissensgrundlage fiir

die Entwicklung des Schutzkonzeptes mit den ent-

sprechenden Manahmen. Als Orientierungsrahmen
kann die Praventionskonzeption des BJR dienen, die
folgende Elemente enthdlt:

Der Schutz von Mddchen und Jungen gelingt am bes-
ten, wenn sie mitbestimmen und mitgestalten konnen.

Gelebte Beteiligung starkt die Position von Kindern

und Jugendlichen, verringert das Machtgefélle zu Er-
wachsenen und baut Abhdngigkeitsverhdltnisse ab.

Jugendarbeit kann hier an bestehende partizipative

Gesprachs-, Diskussions- und Entscheidungsstruk-

turen ankniipfen.

Wie Erwachsenein einerEinrichtung miteinander und

mit den jungen Menschen umgehen, ist Teil der jewei-
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Fur potenzielle Gefdhrdungssituationen, d.h. fiir Situ-

ationen, die von Tadter:innen leicht ausgenutzt werden

konnten, werden konkrete Verhaltensregeln und Selbst-
verpflichtungserkldarungen erarbeitet. Diese kénnen z.B.

als Schutzvereinbarungen in einem Verhaltenskodex
festgeschrieben werden. Sie dienen sowohldem Schutz

von jungen Menschen vor sexualisierter Gewalt, schiit-
zen aberauch Mitarbeiter:innen vor falschem Verdacht.

Daflirmiissen sie aufdie individuellen Bediirfnisse einer
vielfdltigen Zielgruppe angepasst werden.

Angemessenes Handeln setzt Wissen voraus. Alle
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen der
Kinder- und Jugendarbeit sollen deshalb barrierefreie

Informationen zur Pravention sexueller Gewalt erhal-
ten. Inhalte und Intensitdt der Qualifizierung orientie-

ren sich an ihrer Funktion, ihren Aufgaben und ihrem
Verantwortungsbereich. Basisinformationen zum
Thema sexualisierte Gewalt werden standardmafig
inderJuleica-Schulung vermittelt.

Es besteht eine transparente Verfahrensregelung/

ein Handlungsplan mit Orientierungshilfen zur Inter-

vention. Der Notfallplan soll sowohl die Gefahr von
Ubergriffen reduzieren als auch Verantwortlichen und

Mitarbeiter:innen Sicherheit im Umgang mit (Vermu-

tungs-)Féllen sexualisierter Gewalt vermitteln.

ligen Organisationskultur. Diese beruht auf ,unge-
schriebenen Gesetzen®, die je nach Ausprdgung als
Risiko- oderals Schutzfaktoren wirksam sein konnen.
Organisationen mit klarer Konzeption, transparenten
Leitungsstrukturen und funktionierender Kontrolle
und Beschwerdemadglichkeiten bieten ein relativ gro-
Bes Mafl an fachlicherund personlicher Sicherheit.

Eine offene Kommunikation und Fehlerkultur schaffen
eine Atmosphédre von Vertrauen, Angstfreiheit und
Transparenz. Dadurch wird ein konstruktiver Umgang
mit fachlichen Unsicherheiten, Schwierigkeiten oder
Fehlern ermdglicht. Dies tragt zum Schutz bei, denn
Tater:innen, die Regeln verletzen, wollen Gesprdche
dariiberunbedingtverhindern.

Die Haltung einer Organisation gegen sexualisierte
Gewalt und fiir den Schutz von Kindern und Jugend-
lichen sollte in einem offenen Diskussionsprozess
unter Einbeziehung aller Ebenen und vielfdltigen
Perspektiven erarbeitet und z.B. als Teil des Leitbilds
oderder Satzung formuliert und beschlossen werden.
Nach auf’en kommuniziert kann dies ein Signal fiir
Mitarbeiter:innen, (betroffene) Kinder und Jugendli-
che sowie ihre Eltern sein. Potenzielle Tater:innen er-
halten dadurch die Botschaft, dassin dieser Organisa-
tion bei sexualisierter Gewalt nicht weggeschaut wird.
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Es bestehen niederschwellige, verbindliche, trans-
parente und barrierefreie Beschwerdemaglichkeiten
fiir Mitarbeiter:innen, Kinder und Jugendliche (ange-
passtnach Alter, Kommunikationsmoglichkeiten etc.).
Wichtig ist, dass diese Moglichkeiten allgemein be-
kannt, fir alle nutzbar und gut erreichbar sind. Be-
sonders bei der Vermutung sexualisierter Gewalt ist
es wichtig, auch externe Ansprechstellen (z.B. eine
Fachberatungsstelle) zu haben.

-+ Schaubild siehe Riickseite

Kontakt

Beate Steinbach
Referentin
Fachberatung Pratect
tel 089/51458-63
steinbach.beate@bijr.de
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